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ACTA NUMERO 5

SESION EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO
02 DE NOVIEMBRE DE 2021

En la Ciudad de Monterrey, capital del Estado de Nuevo Leodn, siendo las dieciocho
horas con dos minutos, del dia dos de noviembre de dos mil veintiuno, reunidos en la
Sala de Sesiones del Ayuntamiento, en uso de la palabra el ciudadano Luis Donaldo
Colosio Riojas, Presidente Municipal manifestd: “Muy buenas tardes Regidoras,
Regidores, Sindica y Sindico. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 35,
apartado A, fraccion lll, y apartado B, fraccion IV, de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Ledn, se les ha convocado para que el dia de hoy, dos de noviembre
de dos mil veintiuno, se celebre Sesién Extraordinaria. Por lo que solicito a la
ciudadana Secretaria del Ayuntamiento pase la lista de asistencia, para verificar el
guorum legal; asi como que me asista por favor, con los trabajos de la misma”.

Enseguida la C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, ANA LUCIA RIOJAS
MARTINEZ, manifestd: “Claro que si. Por las instrucciones del Presidente Municipal,
procedo a pasar lista de asistencia

Luis Donaldo Colosio Riojas
Presidente Municipal (presente)

Regidoras y Regidores:

Anabel Molina Garcia (presente)
Adan Arizpe Montafio (presente)
Karla Lizzeth Torres Martinez (presente)
José Antonio Chavez Contreras (presente)
Agueda Ale Valdés (presente)
Gustavo Guadalupe Morales Tapia (presente)
Carmen Cristina Salinas Ruiz (presente)
Fidel Ayala Monsivais (presente)
Ana Eugenia Rodriguez Valdez (presente)
Marcelo Gonzélez Jiménez (presente)
Janeth Alicia Sepulveda Sanchez (presente)
Mario Isaias Castafieda Puentes (presente)
Maria Claudia Cantu Martinez (presente)
José Francisco Salinas Carrillo (presente)
Ruth Carolina Cavazos Nieto (presente)
Arturo Méndez Medina (presente)
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Rosa Isela Montes Villanueva (presente)
Rubén Alberto Salinas Cantu (presente)
Bertha Alicia Garza Elizondo (presente)
Luis Carlos Trevifio Berchelmann (presente)
Liliana Tijerina Cantu (presente)
Alejandra Garcia Ortiz (presente)
Carlos Barona Morales (presente)
Jorge Adrian Ayala Cantu (presente)
Tania Elizabeth Partida Hernandez (presente)
Luis Ixtoc Hinojosa Gandara (presente)
Erika Moncayo Santacruz (presente)
Alejandra Machorro Fuentes (presente)
Sindicos:

Sindica Primera Lucy Beny Carlota Villarreal Villarreal (presente)
Sindico Segundo Francisco Donaciano Bahena Sampogna (presente)”.

Sigue expresando la C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO: “Asimismo nos
acompania el ciudadano Rafael Serna Sanchez, Tesorero Municipal, y su servidora,
Ana Lucia Riojas Martinez, Secretaria del Ayuntamiento. Presidente Municipal le
informo que hay quérum legal”.

Expresando el C. PRESIDENTE MUNICIPAL: “Muy bien, muchas gracias; siendo
entonces las dieciocho horas con cuatro minutos, se declara que hay quérum
suficiente para que los acuerdos que se tomen en esta sesién tengan validez”.

Retomando el uso de la palabra la C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
manifestd: “De acuerdo a lo establecido en los articulos 40 y 45 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento, se declara legalmente instalada esta Sesién Extraordinaria,
convocada bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y verificacion de quorum.

2. Punto de Acuerdo respecto a la autorizacion para suscribir un
Convenio de Colaboracién con el Instituto Estatal de las Mujeres del
Gobierno de Nuevo Leodn.
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3. Presentacion de iniciativa por parte del Presidente Municipal de
Monterrey.

4. Clausura de la Sesion”.

PUNTO DOS
DEL ORDEN DEL DIA

Acto seguido, la C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO dijo: “A continuacion el
ciudadano Presidente Municipal hara la presentacion de un Punto de acuerdo
respecto a la autorizacion para suscribir un Convenio de Colaboracion con el Instituto
Estatal de las Mujeres del Gobierno de Nuevo Ledn”.

(Enseguida se transcribe el texto integro del Unico PUNTO DE ACUERDO cuyos
acuerdos fueron leidos por el C. Presidente Municipal).

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
PRESENTE. -

C. LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
MONTERREY, NUEVO LEON, conforme a lo dispuesto por los articulos 35, apartado
A, fraccion Il, y apartado B, fraccion Ill de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Ledn; 8, fraccion X, del Reglamento de la Administracién Publica Municipal
de Monterrey; y 9, fraccion VI, del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Monterrey, Nuevo Ledn, someto a consideracion de este Organo Colegiado la
propuesta que se consigna bajo los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. El 18-dieciocho de noviembre de 2016-dos mil dieciséis, en el marco de
su 172 sesién extraordinaria, el Sistema Nacional de Prevencién, Atencion, Sancion
y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres acordé por unanimidad la
procedencia de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género en los municipios
de Apodaca, Cadereyta Jiménez, Guadalupe, Juarez y Monterrey.

SEGUNDO. Dicha Declaratoria implico la determinacion de una serie de medidas y
acciones a cumplir por parte del Estado, asi como de los cinco municipios referidos,
en materia de prevencion, seguridad y justicia, que derivan de un informe elaborado
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por un grupo multidisciplinario e interinstitucional, y de un Dictamen realizado por
una Comisién Dictaminadora el cual fue notificado por la Comisién Nacional de
Victimas de Violencia contra las Mujeres de la Secretaria de Gobernacion.

TERCERO. Con fecha 30-treinta de diciembre de 2020-dos mil veinte, se public6 en
el Periddico Oficial del Estado la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Leo6n para el
ejercicio fiscal 2021-dos mil veintiuno, en el rubro “C.1.6 CLASIFICACION
PROGRAMATICA (TIPOLOGIA GENERAL)’, que establece expresamente
“PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (ALERTA DE GENERO
MUNICIPAL)”, por una cantidad de $20,000,000.00 (veinte millones de pesos 00/100
M.N.).

CUARTO. Del articulo 24, fracciones VIl y X de la Ley Organica de la Administracion
Publica para el Estado de Nuevo Leon, se desprende que la Secretaria de Finanzas
y Tesoreria General del Estado, es la dependencia encargada de planificar, organizar
y controlar los recursos financieros, mediante la implementacion de normativas que
permitan la debida recaudacién y adecuada gestién de los tributos para el correcto
funcionamiento de la Administracion Publica, siendo el eje transversal del desarrollo
estatal; y que entre sus atribuciones esta la de instrumentar y vigilar la correcta
aplicacion de subsidios y exenciones fiscales. Asi como, efectuar las erogaciones
solicitadas por las distintas entidades ejecutoras del gasto conforme al Presupuesto
de Egresos. Por lo anteriormente expuesto, es que la Secretaria es la encargada de
proceder a transferir los recursos citados en el parrafo anterior a las Administraciones
Publicas Municipales descritas en el antecedente numero primero.

QUINTO. Para la asignacion de los recursos correspondientes, el Instituto Estatal de
las Mujeres emitié una serie de lineamientos con base a los cuales se distribuirian;
otorgando una parte dividida por igual a los cinco municipios. La otra parte se dividid
tomando en cuenta la poblacion de mujeres que habita en cada municipio conforme
al Consejo Nacional de Poblacion para 2020-dos mil veinte.

SEXTO. El pasado 01- uno de junio de 2021-dos mil veintiuno, se celebro entre el
Instituto Estatal de las Mujeres, representado en ese momento por su Presidenta
Ejecutiva, la C. Martha Cecilia Reyes Cruz, y el Municipio de Monterrey, Nuevo Leon,
representado en aquella fecha por el C. Héctor Antonio Galvan Ancira, Director
Juridico de la Secretaria del Ayuntamiento, un CONVENIO DE COLABORACION
entre el Instituto Estatal de las Mujeres y el Municipio de Monterrey, con el objeto de
poder acceder, coordinar y ejecutar los recursos previstos en la Ley de Egresos del
Estado de Nuevo Leo6n y destinados a los Municipios de la Alerta para el ejercicio
2021-dos mil veintiuno, monto que se etiquetd para acciones y programas para
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Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, acorde a las medidas de la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

SEPTIMO. En el mencionado Convenio de Colaboracion, se establecié que el monto
total del recurso que recibiria el Municipio de Monterrey por parte de la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria General del Estado ascenderia a la cantidad de $5,801,234.14
(Cinco millones ochocientos un mil doscientos treinta y cuatro pesos 14/100 M.N.),
el cual fue otorgado por dicha dependencia en una sola ministracion. Este recurso
fue entregado a la Secretaria de Finanzas Municipal el dia 5-cinco de octubre de
2021-dos mil veintiuno; mismo que se transfirié en fecha 15-quince de octubre del
mismo afo, a la cuenta bancaria que el Instituto Municipal de las Mujeres Regias,
generd, en razon de la Alerta de Género.

OCTAVO. En el Convenio mencionado con antelacion se establecié que la vigencia
para dar cumplimiento a dicho acuerdo daria inicio a partir de la suscripcion y
terminaria el 29-veintinueve de septiembre de 2021-dos mil veintiuno. Sin embargo,
los compromisos generados posterior a la celebracién del Convenio entre el Instituto
Estatal de las Mujeres y el Municipio no pudieron ser llevados a cabo toda vez que
existio una demora en la recepcion del recurso descrito en el antecedente séptimo.

NOVENO. Previendo la situacion descrita en el antecedente anterior, las partes
convinieron la elaboracion de una clausula la cual hace referencia a modificaciones
al Convenio, cambios que se acuerdan realizar siempre y cuando estén apegados a
derecho.

Por lo anterior, y
CONSIDERANDO

PRIMERO. Que los articulos 35, apartado A, fraccion Il, y apartado B, fraccion Il de
la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leédn; y 9, fracciéon VI, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Leon, establecen como
facultades y obligaciones indelegables del Presidente Municipal las de iniciar y
realizar propuestas sobre los asuntos que son competencia del Ayuntamiento, asi
como facultades delegables las de celebrar todos los actos, convenios y contratos
necesarios para el despacho de los asuntos administrativos y la atencion de los
servicios publicos municipales, ademas de emitir puntos de acuerdo por escrito,
respectivamente.

SEGUNDO. Que el articulo 8, fraccion X, del Reglamento de la Administracion
Pdblica Municipal de Monterrey; y 9, fraccion |, del Reglamento Interior del
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Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Ledn, establecen como obligacion del Presidente
Municipal el cumplir y hacer cumplir en el Municipio las leyes, los reglamentos y
demas disposiciones legales, asi como cumplir adecuadamente con todas y cada
una de las facultades y obligaciones que le conceden o fijen las leyes, reglamentos
o el propio Ayuntamiento, asi como aquellas que resulten inherentes al cargo que
desempefian.

TERCERO. Que los articulos 115, fraccién 1V, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 119 y 120 de la Constitucidén Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leon, establecen que los Municipios estan investidos de
personalidad juridica, manejaran su patrimonio y administraran libremente su
hacienda, en atencién a las disposiciones juridicas aplicables.

CUARTO. Que el articulo 157 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Ledn establece que el Municipio, previa aprobacion del Ayuntamiento, podra convenir
y acordar conel Gobierno Estatal la coordinacién que se requiere, a efecto de
participar en la planeacion y programaciéon del desarrollo municipal, en la ejecucion
de acciones conjuntas para cumplir con los fines de la Administracion Publica
Municipal.

QUINTO. Que el articulo 158, fraccion I, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Ledn establece que el Municipio podra celebrar convenios de coordinacion
o0 colaboracion administrativa con el Gobierno Estatal para la coordinacién en
conjunto.

SEXTO. EI monto total del recurso que recibiria “EL MUNICIPIO” por parte de la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado asciende a la cantidad de
$5,801,234.14 (Cinco millones ochocientos un mil doscientos treinta y cuatro pesos
14/100 M.N.). Y que, el monto total del recurso que recibiéo “EL MUNICIPIO” el
pasado 5-cinco de octubre del 2021-dos mil veintiuno, entregado a la Secretaria de
Finanzas Municipal fue transferido en fecha 15-quince de octubre del presente afo
a la cuenta bancaria que el Instituto Municipal de las Mujeres Regias, genero, en
razén de la Alerta de Género.

Municipio Mujeres % Partes iguales Por % de Total
mujeres
Monterrey 578,189 38.0 $2,000,000.00 $3,801,234.14 $5,801,234.14
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SEPTIMO. Que, para acceder, coordinar y ejecutar los recursos etiquetados para
acciones y programas para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
acorde a las medidas de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, previstos
en la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledn y destinados a los Municipios de la
Alerta, es necesaria la celebracion de un convenio de colaboracion con el Instituto
Estatal de las Mujeres del Gobierno de Nuevo Ledn, con vigencia hasta el 30 de
diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se ponen a consideracion de este Organo
los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se autoriza a los representantes legales del Municipio de Monterrey la
suscripcién de un Convenio de Colaboracion con el Instituto Estatal de las Mujeres
del Gobierno de Nuevo Ledn, con vigencia hasta el 30 de diciembre de 2021, con el
objeto de acceder, coordinar yejecutar los recursos etiquetados para acciones y
programas para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, acorde a las
medidas de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, previstos en la Ley de
Egresos del Estado de Nuevo Ledn y destinados a los Municipios de la Alerta.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccion Juridica de la Secretaria del Ayuntamiento
para la elaboracion de los instrumentos juridicos necesarios para dar cumplimiento
al acuerdo primero.

TERCERO. Publiquense los presentes acuerdos en el Periddico Oficial del Estado y
difandanse en la Gaceta Municipal y en la pagina oficial de Internet
www.monterrey.gob.mx

MONTERREY, NUEVO LEON, A 02 DE NOVIEMBRE DE 2021 / ATENTAMENTE /
C. LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS, Presidente Municipal / C. ANA LUCIA
RIOJAS MARTINEZ, Secretaria del Ayuntamiento / (RUBRICAS).

Acto seguido la C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Muchas gracias,
estan a su consideracion los acuerdos presentados, ¢ si alguien desea hacer uso de
la voz?, favor de manifestarlo levantando la mano. Adelante Regidora Alejandra
Machorro”.

En uso de la palabra la C. REGIDORA ALEJANDRA MACHORRO FUENTES dijo:
“Con la venia Secretaria. Como Regidora y parte integrante de la Comision para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, celebro este tipo de Convenios
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de colaboraciéon del Municipio de Monterrey con el Instituto Estatal de las Mujeres;
con el fin de ejecutar recursos para acciones y programas que ayuden a prevenir y
erradicar la violencia que sufren las mujeres regiomontanas. Con la finalidad, de que
Municipio y Gobierno del Estado se comprometan y garanticen los derechos sociales
e igualdad de oportunidades, con el fin de disminuir la violencia en contra de ellas;
por ello, el grupo de Regidores de Morena votara a favor del presente acuerdo.
Reconociendo el trabajo del Municipio en este tipo de acciones, y a su vez, invitando
al Municipio, a que al proximo afio siga renovando estas acciones y programas que
benefician a las ciudadanas regias. Enhorabuena Alcalde. Es cuanto Secretaria”.

La C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Muchisimas gracias Regidora,
¢alguien mas que desee hacer algun comentario? Regidora Agueda”.

En uso de la palabra la C. REGIDORA AGUEDA ALE VALDES dijo: “Con la venia
Secretaria, Alcalde. Bueno, pues celebro este Convenio, es necesario seguir con
acciones que combatan la violencia contra las mujeres. Monterrey esta en alerta de
género desde el 2016; y a la fecha, nada mas hemos avanzado un dieciocho por
ciento, entonces es urgente seguir con acciones, y estar en coordinacion y
colaboracion con otros entes, y bueno, también, bueno, cabe mencionar que es un
gran acierto de este recurso, ya que fue por una excelente gestion del Instituto de las
Mujeres Regias con la Tesoreria, ya que, bueno, era un recurso de la administracion
pasada que no ejercieron, y bueno, pues fue muy buena gestion que al entrar
pudimos recuperarlo. Enhorabuena. Es cuanto”.

Enseguida la C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Muchas gracias
Regidora, ¢ alguien mas? Adelante Regidora Anabel”.

En uso de la palabra la C. REGIDORA ANABEL MOLINA GARCIA expreso: “Con la
venia. Simplemente, pues, celebrar el acuerdo, y, comentar que me parece un buen
primer paso para la construccion de esfuerzos comunes en el area metropolitana de
Monterrey para combatir las violencias contra las mujeres porque como sabemos,
las mujeres vivimos vidas metropolitanas, y, por lo tanto, también sufrimos violencias
metropolitanas que no discriminan ninguna, sin ninguna frontera territorial de ninguin
tipo, y mucho menos es asi la municipal; entonces, celebro esto, también los
esfuerzos que ha tenido el Presidente Municipal en construir esfuerzos comunes con
otros municipios de areas aledafas en otras materias, y, ojala sigamos formalizando
estos esfuerzos, sobre todo en las materias de erradicar las violencias contras las
mujeres, muchas gracias”.

Alo que la C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Muchas gracias Regidora
Molina, ¢alguien mas que desee hacer uso de la palabra. Adelante maestra Tijerina”.
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Acto seguido en uso de la palabra la C. REGIDORA LILIANA TIJERINA CANTU dijo:
“‘Pues yo también felicito al Ayuntamiento y al Alcalde, por esto que vamos a
autorizar, nada mas quisiera hacer una pregunta, porque dijo una compariera, que,
en la anterior administracion, no se ejercio el presupuesto, ¢no se ejercio o no llegd
el recurso? Tengo mis dudas...”.

Respondiendo la C. REGIDORA AGUEDA ALE VALDES: “Lo metieron a destiempo,
bueno, no a tiempo, entonces no alcanzé a llegar, se atravesaron las elecciones,
entonces no hicieron la gestion, ya cuando la trataron de hacer ya no habia tiempo”.

A lo que la C. REGIDORA LILIANA TIJERINA CANTU dijo: “jAh!, porque tenia
entendido, a ver, si me lo permite. Tenia entendido, que el recurso no habia llegado
por eso no se habia aplicado”.

La C. REGIDORA AGUEDA ALE VALDES dijo: “Por la falta de la gestién y por el
tiempo”.

A lo que la C. REGIDORA LILIANA TIJERINA CANTU dijo: “Bueno. Es cuanto, lo
felicito Alcalde, de nuevo”.

Expresando el C. PRESIDENTE MUNICIPAL: “Adelante Regidor”.

En uso de la palabra el C. REGIDOR JORGE ADRIAN AYALA CANTU dijo: “Gracias
buenas tardes, en el mismo tenor que los compafieros, y yo quisiera pedirle Alcalde
gue supervise, en la instalacion de una de las Comisiones, la Encargada o ya
Directora, no sé, del Instituto de las Mujeres, hizo una presentacion super completa,
con un dominio del tema bien amplio, y yo lo que si quisiera mencionar de este tema,
es que, anteriormente muchos de estos presupuestos iban puros temas de
comunicacion, y como ella bien refirio, y yo coincido simplemente que si, es que
pues, sefala, la difusion es importante, pues hay acciones que pueden ser mucho
mas que preventivas o disuasorias 0 que ayuden mas a evitar la propia violencia.
Qué triste que tenemos esta etiqueta como ciudad, qué triste que exista eso en
cualquier lado del mundo, pero, la realidad es que aqui esta, ¢no?, entonces, ver
como ejercerlo de la mejor forma, no digo que la comunicacioén sea mala, per se, sino
gue como tratar de maximizar este recurso, que realmente beneficie lo mas posible
a este segmento tan amplio de la poblacién, la mitad o més, es porque muchas veces
esta vulnerado, en este caso, entonces tratar de ver como hacer el mayor esfuerzo
de que vayan en acciones muy puntuales, creo que la Directora trae una idea bien
clara, bien amplia, pero si tratar de ver coOmo maximizar este, y si puede ser este el
mayor apoyo. Es cuanto”.
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Expresando el C. PRESIDENTE MUNICIPAL: “Por supuesto, que no caiga en
esfuerzos de simulacién, como muchas veces se han visto en este tipo de Institutos,
y no pervertir el propdésito que tienen de transgiversar la politica publica en materia
de igualdad de género, y como misién como Cabildo, en la Administracién tenemos
gue plantearnos el eliminar esta Alerta de Género durante los proximos tres afios,
como bien dijo, muy atinadamente la Regidora, es una macula bastante intervensosa
gue tenemos en nuestra ciudad, y, es nuestra responsabilidad eliminarlo”.

Alo que la C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Muchas gracias, ¢ alguien
mas? Adelante Regidor Carlos Barona”.

En uso de la palabra el C. REGIDOR CARLOS BARONA MORALES dijo: “Muchas
gracias, bueno, pues yo también me sumo, Alcalde, a mis compafieros, en votar a
favor este Convenio, esta iniciativa de Convenio, y como lo comentd también Jorge,
hace unos instantes, Jorge Ayala, pues si efectivamente que ver, y supervisar de la
mejor manera que les llegue a muchas de las mujeres de Monterrey, y no solo en
esta ocasion, que va a ser un tema de una cantidad ya fijada, que son los veinte
millones de pesos, sino que yo creo que a lo mejor para el afio que siga, que sera el
2023, pues tener la posibilidad de que haya un aumento considerable en este rubro
gue es tan, tan importante y tan sensible para los regiomontanos, y felicidades
Alcalde, vamos contigo en esto, por supuesto”.

Expresando el C. PRESIDENTE MUNICIPAL: “Muchas gracias”.

Acto seguido la C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Muchas gracias
Regidor Barona, ¢alguien mas? No habiendo mas comentarios, en términos de los
articulos 55 de la Ley de Gobierno Municipal, y 61 del Reglamento Interior, se somete
a votacion de los presentes, favor de levantar la mano o manifestar su voluntad con
la voz, ¢ quiénes estén a favor? Regidor Ixtoc”.

Respondiendo el C. REGIDOR LUIS IXTOC HINOJOSA GANDARA: “A favor”.

Manifestando la C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO: “SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD”. (Con 31 votos a favor).
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PUNTO TRES
DEL ORDEN DEL DIA

Enseguida la C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO dijo: “A continuacion el
ciudadano Presidente Municipal hara la presentacion de una Iniciativa. Adelante”.

En uso de la palabra el C. PRESIDENTE MUNICIPAL manifestd: “Muchas gracias. La
Iniciativa que estoy proponiendo ya se les ha circulado a todos los grupos
previamente, me voy a limitar a hacer la exposicion de motivos para que a su vez
pueda ya ser turnada a la Comisién correspondiente, pero, con esto pretendo dar a
conocer de manera amplia cuales son los propésitos principales detras de esta
reestructura muy exhaustiva de la Administracion Publica Municipal. El proyecto que
someto a la consideracion de este Honorable Ayuntamiento, es un nuevo reglamento
de la Administracién Publica Municipal de Monterrey, a partir del desarrollo de un
modelo de administracion publica que se sustentara en la operacion eficiente de sus
sistemas y procesos basicos. La propuesta comprende la reorganizacion de los
diferentes ambitos de la administracion a partir de cinco ejes rectores, —que ustedes
conocen bien—: Ciudad prospera, Ciudad en paz, Ciudad sostenible, Ciudad humana
y Ciudad abierta.

La finalidad de este proyecto es lograr una mayor eficiencia en la actividad
gubernamental en beneficio de la poblacién en rubros tan significativos como los de
seguridad y proteccion ciudadana, desarrollo humano e igualdad sustantiva, equidad
de género, participacion ciudadana, desarrollo comercial, industrial y turistico,
desarrollo sustentable, entre otros, con especial énfasis en una atencién ciudadana
cercana a la gente, un gobierno abierto y transparente y una lucha frontal a la
corrupcion.

La modernizacién del aparato publico debera representar no sélo la racionalizacion
de estructuras y competencias, sino también el ordenamiento sobre el desarrollo y
crecimiento futuro de la administracién publica en el Municipio, con el propésito de
asegurar un gasto publico eficiente, como consecuencia de superar duplicidades,
interferencias, omisiones y burocratismos en la actividad y organizacion de las
diversas unidades administrativas.

El redisefio administrativo propuesto cumple con las obligaciones y mandatos
previstos a nivel de la Constitucién Federal y las leyes generales, la Constitucién del
Estado y la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon, entre otras leyes
aplicables. En términos estructurales, la propuesta parte de ciertos lineamientos
generales, como el que no existan las plazas de subsecretarios. El proyecto se
formula en lenguaje incluyente.
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Ahora bien, en cuanto a la conformacién y disefio de la Administracién Publica
Municipal y de las dependencias que acompafian la labor del Ayuntamiento y del
Alcalde, se proponen las siguientes: Secretaria del Ayuntamiento; Secretaria de
Finanzas y Administracion; la Contraloria Municipal; la Secretaria de Seguridad
Pablica y Proteccion a la Ciudadania; la Secretaria Ejecutiva; la Secretaria de
Desarrollo Economico; la Secretaria de Servicios Publicos; la Secretaria de
Infraestructura Sostenible; la Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible; el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia; la Secretaria de Desarrollo Humano e
lgualdad Sustantiva; asi como una Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto.

Como parte de los cambios estructurales, se propone la fusion de las facultades de
Tesoreria con las de Administracién en el Municipio, con lo que se crea la Secretaria
de Finanzas y Administracion. Adicionalmente, se propone eliminar la Secretaria de
Infraestructura Vial, por lo que las facultades que actualmente tiene se trasladaran a
las Secretarias de Infraestructura Sostenible (antes de Obras Publicas), de Desarrollo
Sostenible (antes Desarrollo Urbano) y a la de Seguridad y Proteccién Ciudadana.
Asimismo, en la nueva estructura se propone eliminar las areas auxiliares juridicas y
administrativas, para dar paso a direcciones de enlace que estén perfectamente
coordinadas con las areas que encabecen esas tareas (Ayuntamiento, Secretaria
Ejecutiva, Finanzas y Administracion), con lo que se busca, ademas de una operacion
mas eficiente, evitar duplicidades y coordinar de mejor manera estas importantes
tareas. Finalmente, se propone la creacién de la Secretaria de Innovacion y Gobierno
Abierto.

Durante la elaboracion de esta propuesta, ademas de llevar a cabo una serie de
reacomodos como los sefialados en los parrafos anteriores, se llevd a cabo una
revision y actualizacion de las facultades de la totalidad de las Secretarias, cuyos
principales elementos de cambio e innovacion son los que a continuacién se van a
describir:

Para el caso de la Secretaria del Ayuntamiento, los principales cambios tienen que
ver con la decision de que en esta dependencia se concentren las facultades relativas
a la verificacion e inspeccion de la administracion municipal, ello con la finalidad de
erradicar la corrupcién y de fomentar la transparencia y rendicion de cuentas. Por otro
lado, se trasladan las facultades inherentes a la relacion con las Asociaciones
Religiosas, que hasta el momento se concentran en la Secretaria de Desarrollo Social
para que se ubiguen en esta Secretaria de Ayuntamiento.

Por su parte, la Contraloria Municipal sera redisefiada para eficientizar sus procesos
de auditorias y evaluaciones haciendo especial énfasis en el combate a la corrupcion,
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la transparencia y la rendicion de cuentas. Para lograr dichos fines, a la Direccion de
Fiscalizacion se le han agregado las facultades de auditoria y revisiones preventivas
y la de supervision de la aplicacion de recursos federales y estatales. Esta ultima,
para vigilar y controlar que se administren los recursos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia, honradez y mejorar la prestacion del servicio publico, asi
como conducirse conforme a los principios de legalidad, objetividad, honradez,
imparcialidad, profesionalismo, lealtad, eficiencia y eficacia, previstos en nuestra
Constitucion, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion y las demas disposiciones aplicables.

Las facultades de las Direcciones de Control Interno e Investigacion y de Planeacion
y Evaluacion del Desempefio se fusionan para quedar en la nueva Direccion de
Control Interno e Investigacion del Desempefio. Sus principales funciones consisten
en verificar el cumplimiento de las normas de control interno, la evaluacién de la
gestion publica, y esquemas de vigilancia ciudadana que permitan a la Contraloria
Municipal, asi como fortalecer los instrumentos, sistemas y mecanismos para el
control, verificacidon y vigilancia del ejercicio del gasto en la Administracion Publica
Municipal. Por otro lado, a la Direccién de Transparencia se le integra la facultad de
rendicion de cuentas que tendra por objeto revisar y evaluar como se han utilizado
ciertos recursos previamente asignados, asi como presentar documentacion e
informacion financiera o econdmica. Se crea la Direccién de Anticorrupcion con el
objeto de coordinar y coadyuvar con el Sistema Estatal Anticorrupcion, que tendré por
objeto establecer principios, bases generales, politicas publicas, acciones vy
procedimientos en la prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas, actos
y hechos de corrupcion, asi como coadyuvar con las autoridades competentes en la
fiscalizacion y control de recursos publicos en el &mbito municipal.

Para garantizar la seguridad de la ciudadania y el orden publico, se propone aumentar
y especializar las funciones de la Secretaria de Seguridad y Proteccion a la
Ciudadania. Al momento de reorganizar esta Secretaria, se considero el tipo de
delitos que atienden y previenen las policias municipales y estatales, los cuales
representan un volumen considerable del total de delitos cometidos. Para ello, se
propone crear la Inspeccién General de Operacion Policial para fortalecer el enfoque
de atencion policiaca dirigido a los delitos al especializar al cuerpo policiaco en 3 tipos
de policias: proximidad, reaccién e investigacién. De esta forma se fortaleceran las
capacidades del cuerpo policiaco de acuerdo con el diagndstico realizado, el esquema
de coordinacion con la fiscalia, asi como el equipamiento con el que cuentan para
realizar sus funciones, y asi elevar su nivel de madurez.

Se modifica el nombre de la Oficina Ejecutiva de la Presidencia Municipal, para quedar
como la Secretaria Ejecutiva de la Presidencia Municipal, lo que implica la
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reordenacion de sus estructuras administrativas. Se le dot6 de las funciones relativas
a la atencién ciudadana, en aras de privilegiar el acercamiento con la sociedad y de
tener un contacto directo y permanente con la persona titular de la Presidencia
Municipal. Se establece la Consejeria Juridica, que tendra como funciones apoyar a
la persona titular de la Presidencia Municipal en los diversos asuntos de su
competencia, para asegurar el debido cumplimiento del marco juridico que regula su
actuacion. Ademas de coadyuvar con la Direccion de Asuntos Juridicos, en aras de
tener una mejor defensa de los intereses juridicos del municipio, asi como coadyuvar
en la coordinacion de las labores de las direcciones de enlace juridico de las distintas
dependencias de la Administracién Publica Municipal.

En el caso de la Secretaria de Servicios Publicos, se concentran todas las
atribuciones atinentes a Parques y Jardines en una Direccion General en
cumplimiento de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon.

Como parte de las propuestas presentadas en su agenda, la persona titular de la
Presidencia Municipal impulsara la aplicacion del presupuesto hacia una
infraestructura sostenible. Para ello, se reconfigura la Secretaria de Obras Publicas
en una nueva, cuyo enfoque resida en el desarrollo de infraestructura encaminada en
la mejora de los servicios prestados a la poblacién, en particular, se buscara impulsar
proyectos enfocados a la mejora vial, pluvial y social de la infraestructura municipal.
Para ello, se propone conservar las funciones de Obras Publicas e incorporar las
obras y acciones realizadas por la Secretaria de Infraestructura Vial. Por ello, la I6gica
de las Direcciones que auxilian a la persona titular de esta Secretaria, esta en funcion
del proceso de las obras publicas: la planeacion, el desarrollo de los proyectos, la
licitacion, contratacion, seguimiento y cierre de las obras, al que corresponden las
Direcciones de Proyectos (a la cual se le agrega, también, el tema de vialidades, de
Planeacion y de Contratacion de Obras y de Control de Obras). Para concretar los
objetivos aqui expuestos se propone reforzar el area especializada para gestionar los
proyectos estratégicos en busca de su financiamiento.

Se priorizara un modelo urbano con distritos estratégicos y subcentros (centralidades
estratégicas) donde se incremente la densidad y los usos mixtos, con la meta de lograr
una ciudad verde, pero sobre todo compacta, buscando distinguirse como la mas
humana e innovadora. Por lo que se considera centrar que esta Secretaria sea una
instancia normativa cuya funcion sea establecer, promover y vigilar el cumplimiento
de las normas para lograr una ciudad sostenible. Para ello, se proponen tres pilares
a la Direccion General, en los cuales se sostenga la politica urbana, creo que me salte
la parte, que esta es, ya la Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible, jperdén!, tres
pilares a nivel de Direccion general para esta Secretaria en la que se sostenga toda
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la politica urbana, la movilidad inteligente, el desarrollo integrado, compacto y eficiente
y el desarrollo verde.

La Direccion General de Movilidad Inteligente se encargara de generar las alianzas
en el ambito metropolitano para lograr un transporte sustentable, eficiente y cémodo
que dé por resultado menores tiempos de traslado y la disminucion de emisiones
contaminantes, y promovera y dara seguimiento a la planeacion de la movilidad, el
impulso de alternativas e innovacion para el traslado de las personas y mercancias,
con énfasis en el peaton y los medios no motorizados. Por su parte, la Direccién de
Desarrollo Integrado, Compacto y Eficiente establecera un modelo urbano
densificado, con usos mixtos, que acerque los servicios de salud, educacion,
recreacion, trabajo y abasto a los habitantes de la ciudad, promoviendo distritos y
centralidades estratégicas que impulsen el desarrollo integral de la poblacién. Por
ultimo, la Direccion de Desarrollo Verde tiene por eje las acciones que ayuden a
mitigar el cambio climatico, la gestion del agua y los residuos soélidos, la recuperacién
de rios, la atencion a la contaminacion visual, auditiva y del aire, la promocion de
parques y corredores verdes que permitan proteger la flora y fauna local, donde se
impulsen huertos urbanos, asi como el impulso a la generacién y uso de energias
limpias.

La Secretaria de Desarrollo Social sera reorganizada en una nueva, denominada de
Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva, cuyas actividades se concentraran sobre
dos ejes. El primero consiste en implementar una politica transversal basada en la
igualdad sustantiva y la perspectiva de género con especial atenciébn a grupos
vulnerables y a las personas que habitan o transitan en el municipio. El segundo
consiste en sustentar en el esfuerzo el bienestar y la salud. Para lograr estos fines,
se crean las Direcciones de Vinculacion Interinstitucional, lgualdad Sustantiva y de
Enlace Municipal.

Por ultimo, se propone crear la Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto con la
intencién de crear una entidad transversal con la funcion de generar la politica publica
de transformacion y de apertura de cara a la sociedad, cuyo objetivo primordial sea
gue el vinculo entre el gobierno municipal y sociedad sea cercano y asequible. Una
de las funciones sustantivas de esta nueva area sera la de procurar la mejora
regulatoria del Ayuntamiento, asi como la aplicacibn de nuevas tecnologias y
herramientas tecnolOgicas para sentar las bases de una administracion digital,
moderna, eficiente y cercana a la gente.

Para el ejercicio de estas facultades debera planear, coordinar e instrumentar
esquemas de gestion y de produccion de politicas publicas orientadas a la atencion y
la solucion colaborativa de los problemas publicos con base en la incorporacion de la
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ciudadania y de organizaciones de la sociedad civil en los procesos de planeacion,
ejecucién y evaluacion de las actividades gubernamentales, bajo los principios de
transparencia y la participacion ciudadana como criterios basicos, buscando propiciar
un ambiente de rendicion de cuentas e innovacién social. Todo ello, en el marco de
las disposiciones legales aplicables. Asimismo, promovera la cooperacién entre las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal y la ciudadania, al
tiempo que les dota de herramientas innovadoras para generar soluciones eficaces y
eficientes a los problemas publicos, buscando construir una relacion de
corresponsabilidad entre la autoridad gubernamental y la ciudadania respecto de los
asuntos publicos.

En el caso de la Secretaria de Desarrollo Econdémico, se impulsaré el proyecto de la
marca “Monterrey” que tendra incidencia en aspectos turisticos, comerciales,
industriales y de negocio, asi como el de impulsar todo el ecosistema emprendedor
de la entidad.

Con esta propuesta, se buscara posicionar a Monterrey como una figura central del
pais, como la capital del norte y asi devolverle su grandeza a la Sultana del Norte”.

Acto seguido, la C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO expreso: “Muchas gracias,
Presidente Municipal. Se turnara su Iniciativa a la Comision de Gobernacion,
Reglamentacion y Mejora Regulatoria para su andlisis y estudio correspondiente,
¢alguien que tenga algiin comentario respecto a la presentacion de esta Iniciativa?
Adelante Regidora Agueda’.

En uso de la palabra la C. REGIDORA AGUEDA ALE VALDES comenté: “Con su
venia Secretaria, Alcalde. Bueno, definitivamente se requerira una reestructura y
transformacion en la Administracion Publica Municipal que responda a las
necesidades de la sociedad, que responda a las necesidades de los ciudadanos, qué
es lo que necesitan ahorita, y definitivamente necesitan un Municipio abierto,
transparente, que sea eficiente con su gasto publico, que no sienta ya esta brecha
entre el ciudadano y el Municipio que es inalcanzable, que la burocracia disminuya,
por eso la Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto es un gran, gran acierto, la
digitalizacion, que ahorita va ayudar al ciudadano en todos sus procesos, que muchas
veces por un trdmite le cambia la vida, porque ya no pueden acceder a un trabajo o
lo que sea, entonces, bueno, es muy, muy bueno que exista esto, y bueno hubo un
gasto publico eficiente, se va a transformar, en qué, en mejores servicios al
ciudadano. En cuanto a la Secretaria de Infraestructura Sostenible y la Secretaria de
Desarrollo Urbano Sostenible, definitivamente es urgente, es urgente planear en
funcidn a cuidar el medio ambiente, a planear una ciudad que ayude a la movilidad,
gue el transporte publico ya no emita tanto eso, que esta tan contaminante,
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definitivamente Monterrey necesitaba de esto, entonces, lo celebro, muchas
felicidades y bueno, Monterrey es una de las ciudades mas importantes de México,
por lo cual vamos a seguir trabajando para que sigan traduciendo en esto,
enhorabuena, y es cuanto”.

Alo que la C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Muchas gracias Regidora.
Adelante Regidora Anabel”.

Acto seguido, la C. REGIDORA ANABEL MOLINA GARCIA dijo: “Con la venia
Secretaria, Presidente Municipal, pues, sumado a lo que comenta la compairiera,
claramente lo secundo, quisiera agregar también que yo tuve pues el gran honor de
participar de una pequefia parte del proceso con el que se formé este proyecto, y
simplemente quisiera comentar y agregarles a mis compaferos, que no solamente
felicito al Presidente Municipal y a su equipo por el contenido de esta propuesta. El
contenido es buenisimo, atiende a las necesidades de la ciudadania, como bien
comentaba mi compafiera, pero fuera de eso quisiera felicitarles por la forma en la
gue se creo este proyecto. Este proyecto no solamente se creyd, se creo, jperdon!,
con una atencion y un detalle a la parte técnica, la cuestion legislativa, la cuestién
juridica, técnica juridica que debe tener, sino también se involucré una diversidad de
voces que, pues sin duda eso es lo que queremos construir como ciudad. Entonces,
primero, pues, también para comentarle a mis compafieras y compaferos, que, si bien
tendremos un escrutinio, el escrutinio que debemos tener al revisar esta propuesta,
yo si les quiero comentar que estén tranquilos porque esta propuesta me consta que
la formularon expertas y expertos que en verdad tuvieron mucha atencién en evitar
duplicidades y en eficientar a donde se va el dinero que los ciudadanos, pues, que es
de la ciudadania, ¢no?, entonces, estemos tranquilos de esa parte, hagamos nuestro
estudio correspondiente con todo el escrutinio que se deba, pero, si me parece
importante comentarles que soy testigo de eso, y lo segundo, que para mi es mas
destacable todavia, es que la pluralidad de voces que se involucré en hacer esta
propuesta no tiene precedentes, se formo junto con la academia, junto con sociedad
civil, los expertos y expertas que les comentaba, ademas de esos ciudadanos y
ciudadanas que también quisieron unirse al equipo para construir y dar su opinion
respecto a esta reestructura, y €so yo creo es lo mas importante de cualquier proyecto
y politica publica que vayamos a impulsar en este Ayuntamiento, que sea también de
parte de, no solamente respondiendo las necesidades de la ciudadania, sino que
también tenga sus opiniones, sus voces Yy estén ellas y ellos incluidos en todo lo que
hagamos, eso es el primer paso para crear el gobierno abierto y transparente que
gueremos crear, y pues, yo simplemente felicitar al Alcalde, a su equipo, que sé que
trabajaron muy duro para sacar este proyecto, sin duda va hacer mucho porque esta
ciudad, sea una ciudad que sea mas de todos y todas, y, pues nada, enhorabuena, y
haremos el estudio correspondiente. Muchas gracias”.
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Expresando la C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO: “Muchas gracias Regidora
Anabel, habia pedido la palabra el Sindico Bahena, si alguien mas desea hacer uso
de la voz, favor de levantar la mano”.

En uso de la palabra el SINDICO SEGUNDO FRANCISCO DONACIANO BAHENA
SAMPOGNA expres6: “Gracias. Presidente Municipal, comparfieras y compafieros,
una de las tareas mas importantes que nos corresponden como cuerpo deliberante,
es reformar la reglamentacion de la ciudad, darle normas juridicas de vanguardia que
respondan a las necesidades de una sociedad en constante evolucion. El Reglamento
de la Administracidon Publica es la regulacion organica de las dependencias en que se
divide para el ejercicio de la potestad administrativa del Gobierno Municipal, mas audn,
responde al compromiso del Alcalde con su gente, es la manera en que se estructuran
las competencias de cada Secretaria para llevar a cabo la mision del Alcalde, su plan
de gobierno, sus metas, su legado. En este proyecto de reglamento tenemos el
bosquejo a partir del cual la ingenieria juridica, la estructura y competencia de las
dependencias que se encargaran de llevar a cabo los cinco ejes, en que plasma usted
su proyecto de ciudad. La tarea que tenemos ante nosotros, comparferas y
comparieros, es grande y de muy amplia responsabilidad. Estaremos al pendiente de
gue el ejercicio reglamentario se ejerza de manera abierta, participativa y dindmica
segun marca nuestro Reglamento Interior, pero también estaremos atentos y
colaborativos para que en su momento este nuevo reglamento se ejerza de manera
eficiente y transparente. Enhorabuena, por este proyecto que hoy nos encomienda a
este Cuerpo deliberante de este Ayuntamiento, y cuente usted sefior Alcalde, como
cuentan también mis compafieras y mis compafieros con mi apoyo y mi entusiasmo
en este proyecto, el proyecto de lograr un renacimiento social. Es cuanto sefiorita
Secretaria”.

Enseguida la C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO dijo: “Muchas gracias Sindico,
¢alguien mas que desee hacer uso de la voz?, nadie”.

PUNTO CUATRO
DEL ORDEN DEL DIA

Continta expresando la C. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO dijo: “No habiendo
mas comentarios y concluidos los puntos del orden del dia, se solicita al Presidente
Municipal clausure los trabajos de esta sesion”.
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Expresando el C. PRESIDENTE MUNICIPAL: “Bien, habiéndose agotado el orden del
dia, para la celebracion de la presente Sesion Extraordinaria, siendo las dieciocho
horas con treinta y cinco minutos, me permito declarar clausurados los trabajos de la
misma. Muchas gracias”. Doy fe.----------------------- -
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