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PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA:
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PRESUNTO RESPONSABLE:
1

AUTORIDAD INVESTIGADORA:
DIRECCION DE CONTROL INTERNO E INVESTIGACION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

AUTORIDAD SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA:
DIRECCION DE ANTICORRUPCIIN DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE MONTERREY

SENTENCIA DE RESOLUCION

En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén a los 25- veinticinco de octubre de 2022-dos mil
veintidds. :

VISTO. Para resolver el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa nimero P.R.A
05/2021, tramitado ante la Direccion de Anticorrupcién de la Contraloria Municipal de
Monterrey, Nuevo Ledn, en virtud del Informe de Presutita Responsabilidad presentado por
el Delegado dela Comisién de Honory Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad

del Municipio de Monterrey con motivo de! Procedimiento de Investigacion ¢H1/148-
19/PM en contra: quien al momento de los
hechos se desempefiaba como 3 adscrito a la Secretarfa de Seguridad

Piblica y Vialidad de Monterrey, por haber cometido hechos calificados como falta
administrativa No Grave al haber infringido en el artfculo 49, fraccién I y el articulo 7
fraccidn I de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, en
relacitn a las obligaciones que le correspondian como integrante de la Institucién Policial,
de conformidad con el articulo 155, fracciones It y VI de la Ley Seguridad Piblica para el
Estado de Nuevo Leén; y

ANTECEDENTES DEL CASO

PRIMERO. Del contenido del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa emitido
por el Licenciado Martin Moreno Méndez, en su cardcter de Delegado de la Comisién de
Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey,
con motivo del Procedimiento de Investigacion niimero CHJ/148-19/PM, presentado ante
la Direccién de Régimen Interno de la Contraloria Municipal, ahora Dineiccién de
Anticorrupcién de la Contralorfa Municipal de Monterrey (en ambos casos tratindose de la
misma Autoridad Substanciadora), en fecha 21-veintiuno-de mayo de: 2021-dos mil

veintiuno, se observa gue los hechos investigados derivan de una queja presentada por N
* 4 ante la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de
Seguridad Ptiblica y Vialidad del Municipio de Monterrey, el dfa 25 de septiembre de] 2019,
en la cual manifesto lo siguiente:
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“.Que acudo a interponer mi queja en contra del elemento de policia de la unidad nimero 401 de la
Secreturfa:de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, debido a que el dia 23 de septiembre del
presente aflo aproximadamente a las 11:30 horas me encontraba entrando a la tienda de Soriana Simén
Bolivar, y fue ahi cuando iba saliendo de la tienda un masculino, quien iba corriendo, y por ese motivo
chocd conmigo y fue en ese momento que se le cayeron unas grasas que se iba a robar, y como yo iba
entrando me culparon que yo habia sido quien las trafa, por lo cual me detuvieran ahi en Soriana y una
licenciada de la tienda solicité una unidad de policia debido a que me culparon de que yo me querfa
robar las grasas, posterior a esto llegé al interior de soriana un policia masculine quien me esposéy me
subié a la unidad 401, al tenerme en el interior de la unidad el policia masculino me metiod la mano en
la bolsa de-mi pantalén y me sacé $600.00-seiscientos pesos, enseguida esto la unidad siguié la marcha
y antes de llegar a la agencia del Ministerio Publico me volvié a sacar mis pertenencias, siendo mi
teléfono y mf cartera, enseguida a esto estuvo dande vueltas alrededor de la agencia, y fite en la segunda
vuelta que.el policia vio que no habla gente alrededor y fue ahi donde detuvo la marcha de la unidad,
me puso el cinturén de seguridad y me dio tres golpes con su mano en mi nuca, es decir detrds de la
cabeza y me dio dos golpes con un objeto que trafa el elemento en mis costillas, después de esto me puso
a disposicién, por lo anterior es mi deseo se investigue y se sancione a quien resulte responsable, ya que
me dieron varios golpesy por ello no he podido trabajar. Siendo todo lo que desea manifestar...”

SEGUNDO. Mediante auto de fecha 21-veintiuno de mayo del 2021-dos mil veintiuno, esta
Autoridad Substanciadora ordené la admisién de Informe de Presunta Responsabilidad
presentado por el Licenciado Martin Moreno Méndez, Delegado de 1a Comisién de Honor y
usticia de los Cuerpos de Seguridad Pablica y Vialidad del Municipio de Monterrey, en contra
5 quien al momento de los hechos se
desempefiaba como 6 adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey, quedando registrado bajo el nimero de P.R.A 05/2021.

TERCER[}. Dentro del Informe de Presunta de Responsabilidad el Delegado de la Comisién
de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de

Monterrey, se presentaron como pruebas para acreditar la comision de las faltas
administeativas cometidas por NN - |- c.ictcs:
1.- DOCUMENTALES:

a). Documental piblica. Consistente en oficio niimero DPM/138/2019 en el cual el Director

de Policia de la Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, informé lo
siguiente:

".por medjio de este conducto se informa que el -a
fue quien realizé el abordamiento y detencién _ 9 ef dia 23 de
septiembre del presente afio, n el interior del supermercado denominado soriana el cual se encuentra

ubicado en Simén Bolivar, haciendo mencién que el elemento es activo y no cuenta con cdmara
corporal...”

Remitiendo lo siguiente:

Rol de servicio que integré la primera compafifa en el turno diurno en el horario

comprendido delas 07:00 horas alas 19:00 horas del dia 23 de septiembre del 2019, del cual
se desprendi6 que [ < -5

asignado al sector de Responsabilidad ntimero 3, unidad 401, firmado por e! || || G
-como responsable de turno de la zona poniente distrito I /111,
. 12 como responsable de turno de ]a zona poniente distrito

IL.

Medio deéconviccién que adquiere valor probatorio en términos de los artfculos 130, 131,
133,158y 159 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon.
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b). Documental piiblica. Consistente en el oficio DCCCC/CMU/159/2019, en el cual, el
Director de Comando, Cortrol, Comunicaciones y Computo de la Secretarfa de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, remite 04-cuatro discos compactos DVD marca SONY, color
gris, capacidad de 4.7 GB, del registro captado de las camaras de vigilancia de video a bordo
de la unidad 401 en fecha 23 de septiembre del 2019, en un horaric comprendido de las
11:00 horas a las 12:30 horas, asi como bitdcora de radio de la misma fecha y hora,

Desprendiéndose de la bitdcora de radio, lo siguienfe:

"...mitras centro/monterrey / nl dentro de soriana en linea de cajas empleado de soriana refiere
una personda 13aprox Viste playera azul pantal6n negro zapatos negros

esto paso 2 minutos la unidad 401 en el lugar se le detuvo con mercancia dentro de su ropa

monte aprox de 300 en mercancia la unidad en el lugar la unidad comunica que en el lugar se
entrevista con 14 quien es guardia de seg;uridqd el
cual refiere que tiene a una persona del 15 quien habia salido del drea de cajas

con producto sin pagarlo por lo que al inspeccionar a la persona se le encuentra en tre su ropa
6 frascos de grasa de la marca oso de 90 gramos con valor de 22.5 cada una por lo que se realiza
la detencién de francisco mata alamillo del 03 10 62 a las 11:17 se leen los derechos al detenidos
la unidad pasa al code de ruiz cortinez la unidad pasa al hospital universitario...” |

Medio de conviccidn que adquiere valor probatorio en términos de los articulos ?130, 131,
133,158y 159 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

c) Documental pablica. Consistente en el oficio niimero 284, en el cual el Jefe de
Reclusorios de la Secretarfa de Seguridad Piiblica y Vialidad de Monterrey, informé que se
encontré registro “ 16 €l 23 de septiembre del 2019, por
internamiento solicitado por el Agente del Ministerio Pliblico Orientador adscrito al Centro
de Denuncia Virtual, remitiendo las siguientes documentales: 5

* Formato de remisién nimero 19 con niimero de folio 144451, el cual se aprecié como
nombre del detenido .17 con fecha de detenciéniel 23 de
septiembre del 2019 por robo simple, a las 05:05:46 horas, en Simén Bolivar cruce con
Matehuala colonia Mitras Centro, Monterrey Nuevo Le6n, ndmero de patrulla 401, nimero
de policfa 103710. Medio de conviccién que adquiere valor probatorio en términos de los

articulos 130, 131, 158 y 159 de Ia Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Nuevo Ledn.

8595, de fecha 23 de septiembre del 2019 con
18 _en el cual se hizo

* Dictamen médico con niimero de folio 7

hora-deé‘inicic 15:00 realizado
constar lo siguiente: "...

-15 firmado por el .
_ _ 20 en el lugar servicio médico fcilf'ense con
hora de finalizacién 15:30 horas. Medio de conviccidn que adquiere valor probatorio en

términos de los articulos 130, 131, 133, 158 y 159 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Leén.

e _Dictamen médico realizado con nimero de folio 144451 _
21 en fecha 23 de septiembre del 2019, siendo las 17:18 horas, del cual, del lapartado
de lesiones se desprendi6 lo siguiente: "...no presente lesiones recientes...”, de observaciones

"..niega enfermedades...", del apartado de diagndstico se aprecié tachado el apartado de
lesiones que no ponen en peligro la vida, siendo firmado por el *
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- 22 con ceduld profesional - 23 Medio de conviccién que adquiere valor
probatorio en términos de los articulos 130, 131, 133 158 y 159 de la Ley de
Responsablhdades Administrativas del Estado de Nuevo Leén.

d}) Documental publica. Consistente en el Oficio RH-SSPVM/186/2021 por el Jefe de

Nominas de la Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en el cual remitié lo
51gu1ente

. C_ 24 se encuentra activo. Medio de conviccion que

adquiere valor probatorio en términos de los articulos 130, 131, 133, 158 y 159 de la Ley de
Responsabilldades Administrativas del Estado de Nuevo Leodn.

e) Doc'umental publica. Consistente en el oficio 520/A.1/2021, por el Coordinador de
Asuntos Internos adscrito a la Direccion General de Inspeccién de la Secretaria de Seguridad
Publicay Vlahdad de Monterrey, mediante el cual informd lo siguiente:

—'2'_5 Expediente No. 546 /P1/1i/2018, por el motivo de

portar celular sin autorizacion, con status suspensién de 15 dfas en fecha 21 de febrero del
2019. Expediente No. 580/P1/V/2020, por el motivo de negativa de arresto, con status
amonestacion privada de fecha 15 de diciembre del 2020. Medio de conviccidn que adquiere
valor probaterio en términos de los articulos 130, 131, 158, 159 y 165 de la Ley de
Responsablildades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

2.- OTRDS MEDIOS DE PRUEBA:

a). consistente en la Transcripcion del contenido visual y fonético realizado en fecha 14 de
abril del 2021, con motivo del oficio DCCCC/CMU/159/2019, suscrite por el Director de
Comando; Control, Comunicaciones y Computo de la Secretarfa de Seguridad Pblica ¥
Vialidad de Monterrey, de la cual se desprende lo siguiente:

"..ACTA DE CONTENIDQ VISUAL Y FONETICO

En la Ciudad de Monterrey, Nueva Leén, siendo las 10:00 horas del dfa 14-catorce de abril del afio 2021-
dos mil veintiuno, ante la presencia del LIC. MARTIN MORENO MENDEZ, Delegado de la Comisién de
Honory Justicia de los Cuerpos de Seguridad Piblica y Vialidad de Monterrey; constituidos en el recinto
de la delegacion de policia de la Comisién de Honor y Justicias de los Cuerpos de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey, ubicado en la avenida Dolores Ladrdn de Guevara sin niimero esquina con calle
Arista de la Colonia del Norte del Municipio de Monterrey, actuando dentro del Expediente de
Responsabilidad Administrativa CHJ/148-19/PM, conforme al articulo 49 del Cédigo de
Procedimientos Civiles vigente en el Estado aplicado supletoriamente por disposicién del articulo 4 del
Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Sequridad Piiblica y Vialidad del
Municipio de Monterrey, para mejor proveer los hechos denunciados por*
26 s¢ hace constar la. reproduccién y ‘trascripeién literal de la cinta de videograbacién
proporcronada ‘mediante of‘ icio DCCCC/CMU/159/2019, suscrito por el Director de la Direccién de
Cormando, Control, Comunicaciones y Computo de la Secretaria de Seguridad Piblica v Vialidad de
Monterrey, sobre hechos captados el dfa 23 de septiembre del 2019, contenidos en 04-cuatro discos, el
cual ‘es admitido por esta Autoridad en términos del articulo 239 fraccién VII del Cddigo de
Procedimientos Civiles vigente en el Estado aplicddo supletormmente por disposicién del articulo 4 del

Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Piblica y Vialidad del
Mumczp:o de Monterrey; por {o que hago constar lo siguiente: - === === cau- oo

VIDEQGRABACION

» .Se procede a analizar el piimer sobre, el cual se puede observar con ln siguiente leyenda:
"oficio 1194 11:00 a 12:00, disco 1y 2", se procede a reproducir y analizar el PRIMER disco que
contiene Ia leyenda "DISCO 17, del cual se desprende Io siguiente:
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VIDEO |
Siendo la hora marcada 11:00:00. - inicia videograbacién, en el lugar se aprecia el interior de un

vehiculo y un elemento masculine con uniforme de esta corporacidn, el cual parece ser va conduciendo
dicha vehiculo

Siendo la hora marcada 11:54:22. - se aprecia que el elemento masculino detiene el vehiculo y
desciende del vehiculo, observdndose solo el interior del mismo. :

Siendo la hora marcada 11:59:59. - se observa que el elemento masculino ingresa al vehiculo, lo
conduce y nuevamente vuelve a descender, observdndose solo el interior hasta que concluye
videograbacién. R IR

Se procede a analizar el primer sobre, el cual se puede observar con la siguiente Ieyem:fa: "oficio
1194 11:00 a 12:00, disco 1y 2", se procede a reproducir y analizar el SEGUNDO disco que
contiene la leyenda "DISCO 2", del cual se desprenden dos videos, desprendiéndose lo siguiente;
VIDEO 1 |

Siendo la hora marcada 00:00:00. - inicia videograbacidn

Siendo la hora marcada 11:06:36. - se observa que la unidad que graba fngri*esa a un
estacionamiento, segundos después se observa que es el estacionamiento de la tienda | SORIANA,

enseguida se aprecia que solo avanza la unidad hacia la salida y se retira del estaciona;miento de
Soriana.

Stendo ia hora marcada 11:54:06. - se aprecia que un masculino que viste camisa blan;ca con un
mandil naranja y pantaldn de mezclilla, el cual al ver la unidad le realiza sefias, enseguida se aprecia
que la unidad ingresa a lo que parece ser un estacionamiento, segundos después se observ.-s;l que es el
estacionamiento de la tienda SORIANA, enseguida se aprecia que se detiene la unidad y de inmediato

desciende de ella un elemento masculino que viste uniforme de esta corporacién el cual inbresa ala
tienda. ;

Siendo la hora marcada 11:59:10. - se aprecia que sale de la tienda soriana el elemento mfasculfno y

camina hacia la unidad, enseguida se observa que la unidad se mueve de lugar, y ahi permanece hasta
que concluye videograbacion.

Siendo la hora marcada 11:59:59. - concluye videograbacién.
YIDEO IT

Siendo la hora marcada 11:00:00. - inicia videagrabacién
Siendo la hora marcada 11:06:36. - se observa que la unidad que graba ingresa a un estacienamiento,

segundos después se observa que es el estacionamiento de la tienda S ORIANA, enseguida se aprecia que
solo avanza la unidad hacia la salida y se retira del estacionamiento de Soriana, -

Siendo la hora marcada 11:09:12. - concluye videagrabacion

Se pracede a analizar el SEGUNDO sobre, el cual se puede observar con la sigufenté leyenda:
"oficio 1194 12:00 a 13:00, disce 3 y 4", se procede a reproducir y analizar el primer disco que
contiene la leyenda "DISCO 1", del cual se desprenden dos videos, desprendiéndose lo siguiente:

DIS

VIDEQ ]

Siendo la hora marcada 12:00:00. - inicia videograbacién
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Siendo la'hora marcada 12:05:46. -Se observa a un elemento masculino con uniforme de esta
corporacién caminar por el frente del vehiculo que graba

Stendo la hora marcada 12:14:58. - se aprecia caminar hacia la unidad al elemento masculing, y
enseguida se observa que la unidad comienza a circular

Siendo la hora marcada 12:59:59. - concluye videograbacién,
VIDEOD 11

Siendo la hora marcada 12:00:00. - Inicia videograbacidn, se observa el frente de una unidad con
logos de esta Corporacidn.

Siendo la ?hora marcada 12:37:24. - se aprecia que un elemento masculino con uniforme de esta
corporacion lleva esposado a un masculino de h 27 el cual aparentemente fue bajado
de la unidad que graba, enseguida la unidad que graba se retira.

Siendo la ftora marcada 12:59:59. - concluye videograbacién.
DISCO 2
VIDEG1

Siendo la hora marcada 12:00:00. - Inicia videograbacion, se observa el interior de un vehiculo sin
personas abordo.

Siendo la hora marcada 12:03:55. - se aprecia que ingresa al interior del vehiculo un masculino que
viste camisa celeste, el cual permanece sentado en el asiento trasero enseguida se escucha la voz de una
masculine que dice "son mamadas wey eee tu las vas a pagar o que”

Siendo la hora marcada 12:04:38. - se aprecia que el masculino que viste camisa celeste se estd
acomodando en el interior del vehfculo, enseguida se escucha que un masculine dice "hazte pa ca wey
hazte pa ca"y se alcanza a observar una mano que lo jala del exterior del vehfculo, enseguida se aprecia
que le estdn poniendo el cinturén de seguridad sin apreciarse quién.

Siendo la hora marcada 12:05:49. - se aprecia que abren la puerta de atrds del otro lado del vehiculo,
Y enseguida se aprecia que ingresa al interior del vehiculo un elemento masculino que viste uniforme de
esta Corporacién, quien comienza a ponerle el cinturdn de seguridad al masculino que viste camisa
celeste, de inmediato se escucha "una verguiza que te den wey ee si no", mientras se aprecia que el
masculino que viste uniforme de esta corporacién comienza a desenredar el cinturén de seguridad, al
ya ponerle el cinturdn de sequridad al masculino que viste camisa color celeste se aprecia que el

masculino que viste uniforme de esta Corporacién se le queda viendo, enseguida se baja de la unidad y
clerra la puerta.

Siendo la hora marcada 12:06:57. - se escucha que un masculino sin apreciarse quien dice tu cartera
tienes tu cartera y el carro wey”, enseguida se escucha "purietas, "ya mamaste comog quiera mamaste
por rata mamaste sale", se escucha que el misme masculino dice “algin teléfono mmm”, enseguida se
escucha que responde otro masculine siendo inaudible lo que dice, se escucha que responde le primer

masculino "como andas robando wey te mereces algo te voy a poner a disposicién verga”, enseguida se
escucha que cierran una puerta.

Siendo la hora marcada 12:15:04. -se observa que ingresan al interior del vehiculo el elemento
masculino que viste uniforme de esta corporacién y otra persona mds, de la cual solamente se aprecia

que viste camisa blanca con loges desconociendo de que corporacién, enseguida se aprecia que
comienza a circular el vehiculo.

Siendo la ‘hora marcada 12:23:18. - se aprecia y se escucha que el elemento masculino que viste
uniforme de esta corporacidn dice "me espera aqui mi jefe”, enseguida se aprecia que el acompafiante
ya no estd en la unidad, enseguida se aprecia y se escucha que el elemento que viste uniforme de esta
corporacidn dice "cudnte dinero andabas wey cuanto dinerc andabas cuanto dinero andabas®
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escuchdndose voces siendo inaudible, enseguida se aprecia y se escucha que el elemento masculino con
uniforme de esta corporacién dice "esta cartera es tuya®, responde un masculino "si”, enfegufda se
aprecia y se escucha que el elemento masculino dice "me vay a echar 100 pesos aca”, respondiendo el
masculing de camisa celeste siendo inaudible, enseguida responde el masculino con uniforme de esta
corporacion quien dice “eee que dices wey, que vas a decir”, en ese momento se aprecia que saca lo que
parece ser una macang, y se escucha y se aprecia que el elemento masculino con uniforme de esta
corporacion dice "pinche raterc”, enseguida se escucha que el elemento masculino con uniforme de esta
corporacion "te ibas a ir derecho dime dime wey dime pelando verga pinche ratero de mierda, cudnto
dinera andabas wey”, enseguida dice "bueno ahorita vas a ver que me voy a parar acd vas a ver [o que
te voy hacer’, se escucha que el masculino que viste camisa celeste respende "me vas a comprar las
medicinas”, enseguida responde el masculino que viste uniforme de esta cerparacion dice "Por eso
ahorita vas a ver wey vas a ver lo que te voy hacer wey’, enseguida se aprecia que el elemento masculino
con uniforme de esta corporacién sigue conduciendo hasta las 12:24:45 horas que se aprecia que detfene
el vehiculo y desciende de él, enseguida se va hacia el asiento de Ia parte de atrds, y se aprecia que abre
la puerta e ingresa ol asiento de atrds del vehiculo donde se encuentra el masculino que vi:ste camisa
celeste, se aprecia que se acerca al masculino de camisa celeste y le dice "hay nomas hay 100:pesos wey
120 cuanto andabas” en ese momento se aprecia que el elemento masculino que viste unifor+ne de esta
corporacién le da un golpe con su mano derecha en la parte de atrds de la cabeza del maiscuh'no de
camisa celeste, enseguida se escucha que el elemento masculino que viste uniforme de esta corporacién
le dice "te estoy hablando wey cuanto andabas”, respondiendo el masculino de camisa celeste "no se”,
respondiendo el elemento masculino con ‘uniforme de esta corporacién “cuanto andabas 100 pesos
cuanto andabas cuanto anidabas te estoy hablando cuanto andabas”, en ese momento se aprecia que
nuevamente el elemento masculino le da un golpe en la cabeza al masculine que viste camisq celeste, y
se aprecia y se escucha que sigue diciendo "cuanto andabas dime cuanto andabas hasta que digas quien
no te vay a dejar de pegar wey, dime cuanto andabas cuanto andabas cuanto andabas cuan tjo andabas
cuanto andabas dime cuanto andabas dime te estoy hablando te estoy hablando cuanto .andabas”,
enseguida se aprecia y se escucha que el elemento masculino que viste uniforme de esta corporacién
dice "aqui estd tu cartera tus laves, cuanto andabas no vas q hablar no vas hablar®, enseguida se
escucha que el masculine de camisa celeste dice "las medicinas por favor”, responde el elemento
masculino con uniforme de esta corporacidn "buenc las medicinas te las voy a poner pero cuanto
andabas te voy a poner las medicinas te las voy a poner cuanto andabas 100 pesos dime no vas hablar
no vas hablar de nada no vas hablar dime te estoy hablando sefior”, enseguida se aprecia y se escucha
que el elemento masculino con uniforme de esta corporacién le da otro golpe en la cabeza al masculino
que viste camisa celeste, y enseguida vuelve a decir "cizanto andabas cuanto andabas te estoy hablando
eit cuanto andabas no vas hablar”, enseguida se aprecia que el elemento saca lo que parete ser una
macanay la trae en sumano aprecidndose que la pone a un lado de la cabeza del masculino y ensegutda
se escucha que dice "no vas hablar cuanto andabas”, enseguida se aprecia que el elemento que viste
uniforme de esta corporacién baja lo que parece ser una racana Y se escucha que responde el }nascuﬁno
de camisa celeste entendiéndose solamente que dice "me puedes matar”, ensequida se aprecia y se
escucha que el elemento masculing que viste uniforme de esta corporacién responde siendo|inaudible,
enseguida se baja de asiento trasero e ingresa al asiento piloto y comienza a conducir el vehfculo hasta
las 12:28:40 horas que se aprecia que deja de conducir. 5

Siendo la hora marcadn 12:30:20. -se aprecia que el elemento que viste uniforme de esta cdrporacidn
agarra una bolsa de color blanca, voltea hacia donde estd el masculine de camisa celeste y le dice "vas
a querer tus pastillas vas a querer tus pastillas eee eee habla wey no tienes boca o que eee”

Stendo la hora marcada 12:31:18. -se aprecia que el eléimento masculinia con 'unij‘bhﬁle de esta
corporacién desciende de la unidad queddndose en el interior solamente el masculing que viste camisa
celeste. '

Siendo la horamarcada 12:32:56. - se aprecia que solamente se encuentra en el interior del vehiculo
el masculino que viste camisa celeste, el cual de inmediato desciende del vehiculo, y es hasta tas 12:33:33
que se aprecia que ingresa al interior del vehiculo ;

Siendo la hora marcada 12:35:03. - se aprecia nuevamente que desciende del vehfculo el masculine
que viste camisa celeste. !



(Gobierno

de Contraloria

Municipal

ﬁontermy

Siendo la hora marcada 12:37:28. - se observa que ingresa al interior del vehiculo en el asiento
copiloto ur’m femenina la cual también trae Iagas de esta corporacién y se escucha que dice "esto
también no", se escucha que dice un masculine “ne son de el”, enseguida se escucha que una femenina
dice "son de el”, responde un masculino "sr" se escucha que la femenina dice "se las van a dar o que",
responde e] masculino "pues si no no o no", se escucha que la femenina dice "para mi este para el dolor,
es que a mi edad ya no permite”, ensegmda se aprecia que ingresa al vehfculo el elemento masculine
que viste uniforme de esta corporacién y se aprecia que la femenina que va de copiloto tiene en sus
manos una caja de lo que parece ser pastillas, enseguida el elemento masculino con uniforme de esta
corperacidn comienza a manejar hasta las 12:43:16 que se aprecia que el elemento masculine con
uniforme de esta corporacién desciende del vehiculo.

Siendo la hora marcada 12:59:59. - concluye videograbacidn...”

Finalizando ahf la reproduccion de la videograbacién en la parte que guarda relacién de los hechos,
dentra del expediente que ahora nos ecupa, siendo todo lo que se hace constar, ddndose por terminada
la presente diligencia...” CONSTE. Medic de conviccién que adquiere valor probatorio en
términos de los articulos 130, 131, 158 y 165 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Nuevo Leén.

¢} Rol de servicio de la relacién del personal que integra la primera compafiia en el turno
diurno ezj el horario comprendido de las 07:00 horas a las 19:00 horas del dfa 23 de
septiembre del 2019, del cual se desprendid que —-za
el dia y hera de los hechos se encontraba en funciones y tenia asignada la unidad
namero 401 mismo que fuera allegado mediante el oficio DPM/138/2019 por el Director
de Policfa'de la Secretarfa de Seguridad Piiblica y Vialidad del Municipio de Monterrey. Medio
de conviccidon que adquiere valor probatorio en términos de los articulos 130, 131, 133, 158
y 159 de I’a Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

CUARTO. Vlsto lo anterior y una vez valoradas las pruebas presentadas por el Delegado de
la Comxsmn de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Piiblica y Vialidad del Municipio
del Monterrey, esta Autoridad Substanciadora determiné dictar en fecha 21-veintiuno de
mayo del 2021-dos mil veintiuno acuerdo mediante €l cual se ordend admitir el Informe de
Presunta Responsabilidad en contra — 29

Por su parte, mediante Acuerdo de Inicio de procedimiento de fecha 27 de mayo del 2021 se
sefialo la Audiencia Inicial respectiva para el dia 22-veintidos de junio del 2021-dos mil
veintiuno: a las 12:00 horas, el cual no se pudo notificar debido a que no fue posible
localizarlo, por lo cual en fecha 7-siete de junio del 2021-dos mil veintiuno se acordé
nuevamente Inicio del Procedimiento en el cual se ordend notificar a}

30 por medio de Tabla de Avisos de la Comisién de Honor y Justicia de los
Cuerpos de Seguridad Piblica y Vialidad del Municipio de Monterrey, de la nueva fecha para
la Audiencia inicial, citandolo a las 09:00-nueve horas del dfa 24-veinticuatro de junio del
2021-dos mil veintiuno.

UINTO. El 24 de junio de 2021, siendo las 09:00 horas se desprendié la incomparecencia
h 31 en la Audiencia inicial sefialada en el acuerdo
de Inicio de Procedimiento de fecha 07-siete de junio del 2021-dos mil veintiuno, por lo que
en este acto y después de haber hecho una espera de 15 minutos, al no encontrarse presente
h 32 ni tampoco haberse localizado escrito alguno
en la barandilla de la Comisién de Honor y justicia de los Cuerpos de Seguridad Priblica y

Vialidad :del Municipic de Monterrey, esta Autoridad Substanciadora decreté la

mcomparecenma del presunto responsable, y por consecuente se le tuve por no ofreciendo
pruehas de su intencion.
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SEXTQO. Que en fecha 13-trece de septiembre del 2021, esta Autoridad Substanciadora al
tener la incomparecencia _ 33 y por consecuente .
no aportar elementos de prueba, al no haber ninguna prueba ofrecida por las partes
pendientes de admitir y por desahogar, ni diligencias para mejor proveer, acordé c:;errado el
periedo de admision de pruebas, desahogo de pruebas, y abierte el periodo de alegatos por
un término de 05-cinco dias habiles, siendo notificados en fecha 14 de septiembre del 2021,
34 por medio de Tabla de Avisos de la Contralorfa
Municipal de Monterrey, y de manera personal el Delegado de la Comisidn de Honory Justicia
de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey, asi como el
Instituto de Defensoria Piblica de Nuevo Leén.

OCTAVO. - Que de acuerdo a lo previsto por el articulo 208 fraccién X de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén esta Autoridad considera que
dentro del presente Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, se han desahogado
todas y cada una de las diligencias y probanzas que a Juicio de quien ahora resuelve fueron
pertinentes y conducentes para el esclarecimiento de los hechos que se investigan, por lo
anterior el 30-treinta de noviembre del 2021- dos mil veintiuno, la Autoridad resolutoria
dict6 el CIERRE DE INSTRUCCION, sujeto a la instalacién de la Comisién de Honor'y Justicia
de los Cuerpos de Seguridad Piblica y Vialidad del Municipio de Monterrey, para la

aprobacion de la resolucién en cumplimiento a la Ley de Seguridad Piblica del Estado de
Nuevo Ledn. ;

NOVENO. Que en fecha 8- ocho de diciembre del afio 2021- dos mil veintiunos, esta
Autoridad resolutoria, solicité a la Director de Control Interno de la Contraloria Municipal
de Monterrey, mediante oficio CM.D.RI. 62/2021 programar la sesi6n respectiva para que
la Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio
de Monterrey, sometiera a consideracién el proyecto de resolucién del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa que nos atiende :

|
Por otro lado, en misma fecha 8- ocho de diciembre del afio 2021- dos mil vein:tiunos, la
Direccién de Control Interno de la Contralorfa Municipal de Monterrey, informé que la
Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Pablica y Vialidad del Municipio
de Monterrey de la presente administracién (2021-2024), atin no se encontraba integrada,
por lo cual era imposible programar dicha sesién, hasta en tanto no fuera debijdamente

integrada e instalada la nueva Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad
Piblica y Vialidad del Municipio de Monterrey. |

DECIMQ. En fecha 09- nueve de diciembre del 2021- dos mil veintiuno, esta Autoridad
acordo dejar sin efectos el Cierre de Instruccidn dictado en fecha 30- treinta de noviembre
del 2021- dos mil veintiung, lo anterior en virtud de que la Comisioén de Honor y Justicia de

los Cuerpos de Seguridad Piblica y Vialidad del Municipio de Monterrey, no se encontraba
debidamente integrada. ,!

DECIMO PRIMERQ. Mediante acuerdo de fecha 8- ocho de febrero del afio 2022- dos mil
veintidgs, esta Autoridad solicité nuevamente girar oficio al Director de Control Interno de
la Contraloria Municipal de Monterrey, asi como al Presidente de la Comisién de Honor y
Justicia de los Cuerpos de Seguridad Pdblica y Vialidad del Municipio de Monterrey, para
programar la sesién respectiva y que la Comisién de Honor y Justicia de los Cu:erpos de

Seguridad Piblica y Vialidad del Municipio de Monterrey, someta a votacién el proyecto de
resolucién respectivo.

DECIMO SEGUNDO. En fecha 13- trece de septiembre del afio 2022- dos mil xireintidés,
mediante Sesién Ordinaria de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad .
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Pablica y: Vlalldad del Municipio de Monterrey, se acordé la formal y legal integracién de
dicha Comlslén por lo cual, esta Direccién en fecha 14- catorce de septiembre del afio 2022-
dos mil vemtldés, decretd nuevamente el cierre de instruccién, asf como también girar oficio
al Director de Control Interno de la Contralor{a Municipal de Monterrey y al Presidente de la
Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Puiblica y Vialidad del Municipio
de Monterrey, para programar la sesién respectiva y someter a votacién el proyecto de
resolucién, a fin de que en fecha 25- veinticinco de octubre del afio 2022~ dos mil veintidés,
a las 15:00 horas, las partes puedan ofr resolucién correspondiente del presente
Procedlmlento

DECIMO TERCERO. Mediante la Sesién Ordinaria de la Comisién de Honor y Justicia de los
Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey, de fecha 24-
veinticuatro de octubre del 2022- dos mil veintidés, se sometié a consideracion el proyecto
de resolucion del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa que nos atiende, misma
que fue aprobada por unanimidad de votos.

CONSIDERACIONES LOGICO JURIDICAS QUE SIRVEN DE SUSNTENTO PARA LA
RESOLUCION

PRIMERO. Que, en relacién a las generalidades de las sentencias, tenemos que el articulo
109 fraccién 11 de la Constltuc1on Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su primer
parrafo establece que “..Se aplicardn sanciones administrativas a los servidores publicos por los
actos u omisiones que afecten ia legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban
observar en el desempefic de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas sanciones consistirdn en
amonestacion, suspensidn, destitucién e inhabilitacion, asf como en sanciones econdmicas, y deberdn
establecerse de acuerdo con los beneficios econémicos que, en su caso, haya obtenido el responsable y
con los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones. La ley establecerd los
procedimientos para la investigacién y sancién de dichos actos v omisiones”. Asimismo, el articulo 87
de la Ley de justicia Administrativa para el Estade, aplicade supletoriamente por disposicién del
articulo 118 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, df.s'pon en que las
sentencias deberdn ser debidamente fundadas y motivadas, congruentes y exhaustivas...

SEGUNDO El suscrito como Director de Anticorrupcién de la Contralorfa Municipal de
Monterrey, Nuevo Ledn, como Autoridad Substanciadora es competente para conocer y
resolver sobre el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa en que se actda, de
conformidad con lo establecido en los articulos 109 fraccién I1I de 1a Constitucion Politica
del estado Libre y Soberano de Nueve Ledn; 3 fraccién IV, 9 fraccidn 1, artfculo 10,111, 112,
115, 208 y dema4s relativos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Nuevo Ledn; 104 fraccion X1l de la Ley de Gohierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn: 53
fraccién II del Reglamento de la Administracién Piblica Municipal de Monterrey y 10 inciso

A) fraccién 1 e inciso B) fraccién 11l e inciso D) fraccién I del Reglamento Interior de la
Contralona Municipal de Monterrey.,

Por otro l'ado la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad y Proteccién a la
Ciudadania del Municipio de Monterrey es competente para conocer, tramitar y tener a su
cargo la investigacién substanciacién y resolucién de las quejas y denuncias que se
interpongan, en relacion con la actuacién de los servidores publicos de la Secretaria,
descritas -en la Ley de Seguridad y, en la Ley de Responsabilidades, a través de las
Autoridades Investigadora, Substanciadora y Resolutora de la Comisién, asi mismo, las
resoluciones se adoptaran por mayorfa simple de los integrantes de dicha Comisién, lo
anterior de conformidad con lo establecido en los articulos 15 fraccién LIylIll, 20y 22 del

Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad y Proteccién a la
Cmdadania del Municipio de Monterrey
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TERCERO. Ahora bien, resulta oportuno tomar en cuenta el término para el cémputo de la
prescripcién, conforme al articulo 74 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Nuevo Ledn el cual establece lo siguiente; “...Para el caso de faltas administrativas no
graves, las facultades de la Contraloria o de los Organos Internos de Control para imponer las sanciones
prescribirdn en tres afios, contados a partir del dfa siguiente al que se hubiere cometido las infracciones,
0 a partir de momento en que hubieren cesado. Para los demds casos no contemplados bajo los
anteriores supuestos, la prescripcién también serd de tres afios..”. |

“...La prescripcién se interrumpird con la clasificacién a que se refiere el primer pdrrafo del articulo 100
de esta Ley...” :

De ahi que la facultad de esta autoridad para sancionar
i 35 quien se desempefié al momento de los hem
adscrito a la Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey no se encuentra
prescrita, toda vez que la conducta realizada por el Servidor Piblico al momento de los
hechos fue derivada de los actos arbitrarios desplegados en la detencién
37 en fecha 23 de septiembre del 2019, luego entonces a la-fefcha de la
presente, el transcurso del tiempo para la prescripcién se interrampié mediante acuerdo
calificacion de conducta del dfa 12 doce de mayo del 2021 emitido por }a Comisi6n de Honor
y justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterrey; de
conformidad con el articulo 100 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Nuevo Leén. |

CUARTO, Que, relativo a la calidad de Servidor Piblico que se le atribuye al —
38 tenemos que el articulo 105 de la Constitucién Politica del

Estado de Nuevo Leén establece que “..se reputardn como Servidor Publico a los
representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial, a los servidores o
empleados y en general, a toda persona que desempeiie un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en la administracién pablica, ya sea del Estado o Ios Municipios; quienes
serdn responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus
respectivas funciones...”, de ahf que en el presente caso se desprende el oficio niimero RH-

SSPVM/186/2021, suscrito por el Jefe de Nominas de la Secretarfa de Seguridad Piblica y
Vialidad de Monterrey, en el cual informé que el * 39
ingresé en fecha 22 de abril del 2014, y en la fecha que fue recibido el referido oficio, el 29
de abril del 2021 se encontraba atin activo. Medio de conviccidn que adquiere valor
probatorio -en--términos de 16s articulos 130, 131, 158, 159 y 165 de la_Ley de
Responsabilidades. A E

QUINTO. Que al realizar un anilisis de las coh'é..i.:éncias probatorias qué obran dentro del

resente Procedimiento de Responsabilidad Administrativa que se le sigue al -
—'40 se advierte que-el mismo formaba parte de la némina

municipal, desempefidndose como elemento de policfa adscrito a la Secretarfa de Seguridad
Ptiblica y Vialidad del Municipio de Monterrey, y actualizé violaciones a lo establecido en la
fraccién 1 del artfculo 49y 7 de la de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Nuevo Ledn, conforme a las fracciones Il y VI articulo 155 de la Ley Seguridad Ptblica
para el Estado de Nuevo Ledn, los cuales a la letra dicen:

“wArticulo 49, Incurrird en falta administrativa no grave, el servidor piblico cuyos actos ujomisiones

incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

L. Cumnplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, chservando en su desempefio
disciplina y respeto, tanto a los demds Servidores Piiblicos como a los particulares con los que Hegare a
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tratar, en los términos que se establezcan en el Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de esta
Ley..” |

“.Articulo 7. Los Servidores Piblicos observardn en el desempesio de su empleo, cargo o comisién, los
principios \de discipling, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
mtegndad' rendicion de cuentas, transparencia, eficacia y eficiencia que rigen el servicio piblico. Para
la efectiva aphcacwn de dichos principios, los Servidores Piblicos observardn las siguientes directrices:

L Actuar cbnforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas les atribuyen a su
empleo, cargo o comisi6n, por lo que deben conocery cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio
de sus funciones, facultades y atribuciones..”

”...Artfc'uhf) ::1'55..5011 obligaciones de los integrantes de las instituciones policiales las siguientes:

1. Resper.frr frrestrictamente los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos”

Vi Velary'bfoteger la vida e integridad fisica de las personas detenidas, en tanto se pongan a disposicién
del Ministerio Publico o de la autoridad competente...”

SEXTQ. Que dela informacion recibida y que ha quedade descrita en el presente documento,
se desprende la queja interpuesta por H 41 en la cual, en
lo medular se duele, que el dfa 23 de septiembre del 2019 siendo las 11:30 horas, al
encontrarse en el interior de la tienda de conveniencia Soriana ubicada en Simén bolivar de
esta Ciudad, fue abordado por personal de la tienda quien lo sefiald de haberse robado unas
grasas, y posterior a esto fue abordado y detenido por un elemento masculino de la unidad
401 de Policia de Monterrey, a quien sefialé que al momento de realizar su traslado a la
agencia del Ministerio Pdblico lo golpe6 en varias ocasiones en la cabeza, le dio dos golpes
en sus costillas con un objeto que portaba el elemento de policia y este mismo le sustrajo de
la bolsa de su pantalén la cantidad de $600 pesos en efectivo, y con motivo de los golpes
recibido, fm se habfa podido presentar a laborar.

De lo anterlor y conforme a la biticora de radio allegada mediante oficio
DCCCC /CMU /159/2019, se desprende que fue el elemento aberdo de la unidad nimero 401
de la policfa de Monterrey, quien acudi6 a atender el reporte del C4, y conforme al rol de
servicio allegado mediante oficio DPM/138/2019, por el Director de Policfa de 1a Secretarfa

de Seguridad Piblica y Vialidad de Monterrey, fue —
h 42 elemento que se encontraba el dia 23 de septiembre del 2019

asignado a la unidad 401, asi como el elemento que realizé el abordamiento, traslado y
detencién 43 en el interior del supermercado Soriana
Simén Bolivar, en ese orden de ideas se tiene que, conforme al acta de contenido visual y

fonético de fecha 14 de abril del 2021 se advierte que el dia de los hechos, es decir el 23 de
septtembre del 2019, 44 al
encontrarse realizando el traslado 45 en la unidad 401, este

mismo cletuvo la marcha de] vehiculo, descendié de ella, se subid al asiento trasera de esta
misma, y §e puso a un lado 46 a quien le preguntd en

varias ocasiones que le dijera cuanto andaba haciendo referencia a $100 pesos, mientras lo
golpeaba levemente en la cabeza, es decir (zapes).

Dicho lo anterior 47 ante los golpes leves (zapes) que
recibid en la cabeza propinados por 48
en todo momento permanecid inmévil, es decir no mostré resistencia alguna o realizé
agresiones hacia el Servidor Piiblico referido, este wiltimo el cual le dio varios golpes leves
{zapes) en 1a cabeza, y posterior a esto sac6 su macana y la puso frente al detenido, a fin de
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que le mencionara cuanto andaba, haciendo referencia a que solo habia $100 pesos, 1o cual
al entrar en estudio coincide con lo manifestado por i 49
en su comparecencia de fecha 25 de septiembre del 2019, ante la Comisién' de Honor y
Justicia de los Cuerpos de Seguridad Ptblica y Vialidad del Municipio de Monterrey, en la
cual refiri6 lo siguiente: “...enseguida a esto estuvo dando vueltas alrededor de la agencia, y
fue en la segunda vuelta que el policia vio que no habfa gente alrededor y fue ahi donde detuvo
la marcha de la unidad, me puso el cinturén de seguridad y me dio tres golpes con sy mano en
mi nuca, es decir detrds de la cabeza...", dicho lo anterior se advierte que con el actuar -
so incurrié en falta administrativa no
grave, ya que su actiar no Se encuentra coiitemplado dentro de las funciones, atribuiciones y
comisiones encomendadas, asimismo denota una falta totalmente-de disciplina ¥ respeto
hacia el ciudadano detenido, lo cual se encuentra contemplade en la fraccién I"d%’értfculo

49 de 1a Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Le6n. I

|
Ahora bien, prosiguiendo a nuestro anlisis en relacién a la fraccién I del articulo 7.dela Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén, conforme al acta de

contenido visual y fonético de fecha 14 de abril del 2021,
e sénd

interior de la unidad 401, quebrant6 los principios de disciplina, legalidad, objetividad,

profesionalismo, integridad y eficiencia que rigen el servicio ublico, al propinalg'le varios
golpes leves (zapes) en la cabeza “ 53 al mostrar un
comportamiento sin orden, al no ser objetivo en la comision que tenfa encomendada
conforme a su cargo de elemento policial, al no conocer ¥y por consecuente no cumplir con
sus funciones y atribuciones, la cual correspondfa en realizar la detencién sin dilacién
alguna, lo cual conforme a la acta anteriormente descrita se desprendi6 que su actuar no fue
asi, ya que durante el traslado detuvo la unidad para golpear levemente la cabeza del
detenido, actuar el cual no se encuentra contemplado dentro de sus funciones, facultades y
atribuciones como servidor piblico de la Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de

En ese orden de ideas, y en cuanto a la fraccién I del articulo 155 de la Lev de §e uridad

Piblica para el Estado de Nuevo Leon, se advierte que [ ]
* 54 o actud ‘conforme a las leyes que le atribuye su empleo, cargo y

comisién, en virtud que el dfa 23 de septiembre del 2021 durante el traslado de la detencién
55 el ' mismo no lo puso a disposicién del ministerio
publico de inmediats; ya'que como se manifestd, el servidor publico detuvo la unidad para

acercarse al detenido y golpearlo levemente {zapes) en la cabeza, aunado a esto le realizé
golpes en el abdomen 5610 cual conviene recalcar debido a que en
la comparecencia de queja interpuesta por el 25 de septiembre del

2019 en la Comisidn de Honor y Justicia, en la misma refirid que el elemento de policia lo
golped-en las costillas; porlo-cual al entrar en estudio é! dictimen ;méd_i__r;_o_-irevio Tealizado

or el 7

s2el dfa 23 de septiembre del 2019, siendo 1as 15:00 horas, del mismo se
desprende que al haber examinado se durante la exploracién fisica
presenté zona de eritema en regién costal izquierd: rolucién aproximada menor a 24
horas, lo cual se define en termino médico como Enrojecimiento. de 1a ¢ ie], dicho 1o anterior,
es por demds evidente que’
actué conforme a la Ley que le atribuyen a su émpleo, cargo o comisién como lo es'la Ley de
Seguridad Piblica para el Estado de Nuevo Leén, al rio cumplir con la obligacién de|Respetar
irrestrictamente los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos. - -0 oo 0
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Faltando adem4s a lo establecido por el articulo 121 de la Ley de Seguridad Puablica para el
Estado de Nuevo Ledn, la cual a 1a letra dice: “.Articulo 121.- En los términos del Articulo 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el servicio que proporcionen las corporaciones
de la Pohcm Estamfy de Ia Pglicia y Trdnsito Municipales, asf como la actuacidén los elementos de
vigilancia y custodia de los establecimientos penitenciarios, centros de detencién preventiva y del
Centro de Internamiento para Adolescentes Infractores se regirdn por los principios de legalidad,
ob;et:wdad eficiencia, profesionalisme y honradez, respetando invariablemente los derechos
humanos...”, lo anterior conforme a lo transcrito mediante acta de contenido visual y fonético
de fecha 14 de abril del 2021 realizada con motivo de las videograbaciones obtenidas
mediante oficio DCCCC/CMU/159/2019 por el Director de Comando, Control,
Comunicaciones y Computo de la Secretarfa de Seguridad Piblica y Vialidad de Monterrey,

or lo anterior esta Autoridad tiene a bien concluir que H
—so no respetd irrestrictamente los principios constitucionales
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos: que tiene establecido como una de las obligaciones de los integrantes de las
instituciones policiales, conforme al articulo 2 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado
de NuevoiLeén e} cual establece:

.Artl’culoz De conformidad a la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nueve Leén, se
crea el Srstema Integral de Seguridad Piblica para el Estado de Nuevo Leén, el cual forma parte del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, con el objeto de armonizar los distintos dmbitos de intervencién
que realizan las instituciones de seguridad piblica del Estado y de los Municipios, en el marco de sus
respectivas atribucionesy competencias, con el propdsite de cumplir con el objeto de la Ley y fines de la
seguridad pitblica.

En los términas del Articulo 21 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las
instituciones de seguridad publica serdn de cardcter civil, disciplinado y profesional y sus elementos
deberdn desemperiarse con respeto a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos...”.

Es decir, | Y :: -0 respet6 el principio
de legalidad al no actuar con apego a la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo
Le6n y cumplir con sus funciones facultades y atribuciones encomendadas como elemento
de Policia, asimismo quebranté el principio de profesionalismo al mostrar una conducta no
ejemplar, asimismo no desarrolld su funcién como || - de 1a Secretaria de
Seguridad Puablica y Vialidad de Monterrey con compromise, honradez y responsabilidad,
teniendo §con esto que violent6 el principio de Honradez al no actuar con rectitud, al
conducirse con abuso contra la sociedad en este caso contra

63y como resultado no protegié la seguridad e integridad de la persona detenida atn

y cuando su obligacién como elementc de policia era cuidar, proteger y respetar sus
derechos humanos.

Por lo anterior, esta Autoridad considera que el actuar

64 £ una completa violacion a lo estipulado por la fraccién VI
del articulo 155 de la Ley de Seguridad Pdblica para el Estado de Nuevo Ledn, al 1io velar y
proteger la vida e integridad fisica de las personas detenidas en tanto se pongan a
disposicién del Ministerio Phblico o de la autoridad competente, en virtud de que, ﬁ
ss{ue el elemento que realizé el abordamiento,
traslado |y detencién 66 conforme al oficio
DPM/ 138/ 2019, SUSCrito por el Director de la Secretarfa de Seguridad Piblica y Vialidad de
Monterrey, y por tal el elemento encargado de velar por la vida e integridad fisica del
detenido, por lo que, al ser el elemento encargado de realizar la puesta a disposicién ante la
Autoridad competente, era la Autoridad responsable de la guarda y custodia -
*6? hasta que fuera puesto a disposicién del Ministerio Piblico

por el del?to de robo simple conforme al formato de remision con folio 144451 de fecha 23
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de septiembre del 2019, allegado mediante oficio 284 por el Jefe de Rec]usor?ios de la
Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en el cual se puede apreciar que la

remision fue realizada por el elemento de la unidad 401, siendo el asignado a dicﬁa unidad
*68

Como se ha dicho, al ser la Autoridad responsable de la guarda | det
desprendi6, que 69110 puso a
dispeosicién del ministerio publico de inmediato ] 70 ya que el mismo se
detuvo antes de entregar al detenido ante el Ministerio Piiblico, y le propiné varios golpes
leves (zapes) en la cabeza 71 y ademis le realizé dos
golpes en el abdomen del detenido con un objeto, agresiones las cuales quedaron
videograbadas mediante las cAmaras de la unidad ntimero 401 de la Policia de Monterrey, y
las cuales no se encuentran dentro de ningin protocolo policial, al contrario qu!ebrantan
principios constitucionales, y ademds pone en peligro Ia integridad de la persona :tletenida,
ya que como se ha manifestado, la detencién fue por el delito de robo simple por lo cual, la
Autoridad respensable de dicho delito, es el Ministerio Publico, y la funcién del pdlicfa solo
era realizar el traslado y puesta a disposicién del detenido de inmediato sin dilacién alguna
ante la autoridad responsable, lo cual no fue asi, ue al propinarle varios golpes leves
(“zapes”) en la cabeza ﬂn es evidente el abuso de
autoridad por parte del servidor publico adscrité a la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey, asf como un completo desconocimiento de los protocolos y
reglamentos que debe seguir en el abordamiento, traslado y puesta a disposicién de una
persona detenida, desconociendo que tiene como obligacién y responsabilidad velar por la

vida e integridad fisica de la persona detenida hasta en tanto lo ponga a disposicién de la
autoridad competente. . ;

custodia del detenido, se

Por lo antes descrito esta Autoridad tiene a bien concluir que

73 al momento de los hechos cometié faltas NO GRAVES a los

principios de actuacién previstos en la presente Ley y a las normas de disciplina que se

establezcan en la institucién policial a la que pertenezca, evidenciando una omisién en sus
obligaciones como policia de Monterrey. |

En concordancia con lo sefialado anteriormente el dfa 12 de mayo del 2021 1a Delegacién de

la Comisi6n de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Piiblica y vialidad del Municipio

de Monterrey realizd Actierdo de Calificacién de Conducta del cual se desprendié que i

74 Incurri6 en faltas administrativas

NO GRAVES segiin lo establecido en el articulo 49 fraccién I de la Ley De Responsabilidades
Administrativas Del Estado De Nuevo Leén, el cual a la letra dice:

“wArticulo 49, Incurrird en falta administrativa no grave, el servidor piiblico cuyos actos u?omfsfones
incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes: :

1. Cumplir con las funciones, atribuciones Y comisiones encomendadas, observando en su diesempeﬁo
disciplina y respeto, tanto a los demds Servidores Publicos como a los particulares con Ios que llegare a

tratar, en los términos que se establezcan en el C 6digo de Etica a que se refiere el articulo 16 de esta
Ley.." *

Funciones y atribuciones las cuales se establecen en el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Leén el cual alaletradice: . ...... - S

“...Articulo 7. Los Servidores Publicos observardn en el desempeno de su empleo, cargo o comisién, los
principios de discipling, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, transparencia, eficacia y eficiencia que rigen el servicio ptiblico. Para
la efectiva aplicacién de dichos principios, los Servidores Piblicos observardn las siguientes directrices:
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. Actuar conforme a lo
que las leyes, reglamentos y demds disposiciones jurfdicas les atribuyen a su empleo, cargo o comisién,

por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades
y atribuciones...”.

SEPTIMO. Por los razonamientos vertidos en l{neas precedentes, esta Autoridad considera

que se encuentra debidamente acreditada la existencia de Responsabilidad Administrativa
en contra N - .. - momnto dc
los hechos se desempeiiaba como elemento de policia de la Secretarfa de Seguridad Publica
y Vialidad de Monterrey, al haberse demostrado que violentd los articulos 7 fraccién 1y 49
fraccién 1 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén, asi
como el artlculo 155 fraccion [Ty VI de la Ley de Seguridad Piblica para el Estado de Nuevo

Leén, por los motivos y medios probatorios que quedaron asentados en los ya referidos
CONSIDERANDO SEXTO Y SEPTIMO de esta resolucion.

OCTAVO. Se pasa al estudio de lo estipulado en el articulo 76 de Ia Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, mismo que a la letra dicen:

Paralaimposicion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior se deberan considerar

los elementos del empleo, cargo o comisién que desempefiaba el Servidor Piiblico cuando
incurrié en la falta, asf como los siguientes:

L. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la

antlguedad en &l servicio;
I1. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion, y
HIL La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En relacién a la fraccidn I se tiene que al momento de los hechos se desempefiaba como
Servidor: Pubhco adscrito a la Secretaria de Seguridad Pidblica y Vialidad de Monterrey, y
conforme al oficio nimero 520 JAL/2021, suscrito por el Coordinador de Asuntos Internos
de la Secretarfa de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey cuenta con los siguientes
antecedentes Expediente nimero 546/P1/11/2018 por el motivo de portar el celular sin
autorizacién, siendo suspendidoe por 15 dfas el 21 de febrero del 2019, Expediente niimero
580/P1/V /2020 por el motivo de negativa de arresto, siendo amonestado de manera privada
el 15 de diciembre del 2020; referente a la fraccién II con respecto a las condiciones
exteriores v los medios de ejecucién se tiene que *
ﬂ,% no fue motivado por medios externos para llevar a cabo la conducta
anteriormente descrita, ya que se desprende conforme a constancias ya descritas
anteriormente que el mismo se encontraba solo asignado a la unidad ndmero 401, y fue
quien realiz6 el abordamiento y detencién _ 77 el 23 de
septiembre del 2019; en cuanto a la fraccién III con lo que respecta a la reincidencia en el
incumplimiento de sus obligaciones, se tiene que no cuenta con sanciones registradas en la

liga de informadtica en la cual se realiza la blisqueda de é}, a fin de saber cuél es el estatus en

el cual se encuentra ante el Reglstro Estatal de Serv1dores Publicos Sancionados:
http://www.cytg.nlp ;

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO: Se declara EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, en contra
78 quien al momento de los hechos se
desempefiaba como 79 adscrito a la Secretarfa de Seguridad Piblica y
Vialidad de Monterrey, al haberse demostrado que violenté los articulos 49 fraccién 1 y
articulo 7 fraccién | de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo
Leén, asi como el artfculo 155 fraccién 1l y Vi de la Ley de Seguridad Publica para el Estado
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de Nuevo Leén por las que fue imputado como ha quedado fundado y motivado en el
CONSIDERANDO SEXTO y SEPTIMO de esta resolucion.

SEGUNDO: Se impone [ R - - |- s2nci6n consistente en

Inhabilitacién temporal por un periodo de 3 (tres) meses para desempefiar empleos, cargos
o comisiones en el servicio publico como lo establece la fraccion IV del articulo 75 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, al haberse demostrado que
violentd los articulos 49 fraccién 1 y 7 fraccion I de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, de conformidad con lo establec1d0 en los
puntos Quinto y Sexto de las Consideraciones juridicas de este fallo.

TERCERIO: Se gire atengo oficio al Secretario de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio
de Monterrey, Nuevo Leén, asi como al Director de Recursos Humanos y Servicios
Profesionales de Carrera de la Secretarfa de Finanzas y Administracién del Municipio de
Monterrey, Nuevo Leon, lo anterior fin de que surtan los efectos legales correspondientes a
la Inhabilitacién temporal por un periodo de 3 (tres) meses para desempeifiar empleos,
carios 0 comisiones en el servicio publico en contra H

.81

CUARTO: Se gire atento oficio a la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado
Nuevo Ledn, a fin de que quede formalmente inscrita la sanci6én consistente en la

Inhabilitacién temporal por un periodo de 3 (tres) meses para desempefiar empleos, cargos
0 comisiones en el servicio publico en contra de ,82

en el Registro de Servidores Publicos Sancionados e Inhabilitados. ‘

QUINTO: Notifiquese personalmente Tss quien al
momento de los hechos se desempefiaba como g+ de la Secretarfa de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey; lo anterior con fundamento en el articulo 208
fraccion XI de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Le%()n.

Asflo resolvié y firma el C. LIC. LUIS RAUL GUTIERREZ ZAPIEN Director de Antichrrupcién
de la Contralorfa Municipal de Monterrey, Nuevo Ledn, con las facultades concedidas con
nombramiento emitido por el LIC. LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS, Presidente Municipal
de Monterrey, Nuevo Leén mediante oficio PM-NM-18/2021, de fecha 1 de octubre de 2021,
haciendo la precisién que, con motivo de la reforma al Reglamento de la Administracién
Piblica de Monterrey que entré en vigor el 1 de enero de 2022, la Direccién de Régimen
Interno de la Contralorfa Municipal pas6é a llamarse Direccion de Anticorrupcién, sin
embargo, se trata de la misma autoridad substanciadora dentro de los Procedimientos de
Responsabilidades Administrativas, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 53
fraccion II del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Monterrey, 10 inciso
A) fraccion I e inciso B) fraccién III del Reglamento Interior de la Contraloria Municipal de

Monterrey. CONSTE. -
lo Lol
J (2

c’r’ 2z |
LIC. LUIS RAUL GUTIERREZ ZAPIEN
DIRECTOR DE ANTICORRUPCION |

DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE MONTERREY !



FUNDAMENTO LEGAL

1. Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coon;'djnacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informaci6n, asf
como para la Elaboracidn de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de gue contiene
datos personales. ¢

2.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fandamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales, I

3.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 dela Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Ledn yen coox:'dinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de l1a informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

4.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén ¥ en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de 1a informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leén, por tratarse de informaci6n clasificada como confidencial en virtud de quef contiene
datos personales. :

5.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a Ia Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud. de que contiene
datos personales.

6.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 deila Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinaci6én
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de Ia informacién, asf
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

7.- Eliminade: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley de
transparenciay Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacidn, asf
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Gbligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

|
8.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén ¥ en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién ¥ Desclasificacion de la inform%wién, ast
como para la Elaboracién de Versiones Priblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que! contiene
datos personales. a

9.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica del Estado de Nuevo Leén ¥y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo



Ledn, por' tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

10.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacién, ast
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Le6n, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

11.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacidn clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

12.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén y en coordinaclén
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Pitblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leon, por;tratarse de informacioén clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

13.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacié6n, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

14.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informaci6n, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como cenfidencial en virtud de que contiene
datos personales.

15.- Eliminada: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Puablica def Estado de Nueve Ledon y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacléon y Desclasificacion de la informacion, asi
come para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leon, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

16.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nueve Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

17.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Publiea del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

18.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legak: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materfa de Clasificacion y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.



19.- Eliminado: Expediente clinico de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 14-1I delaLey
de transparencia y Acceso a la Informaciéon Pidblica del Estado de Nuevo Ledn y en
coordinacién con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la
informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del
Estado de Nuevo Leén, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de
gque contiene datos personales. '-

20.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparenciay Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informaci6n, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leon, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que! contiene
datos personales. |

21.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparenciay Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nievo Leén y en com}dinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

22.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de 1a Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi
como para 1a Elaboracién de Versiones Pdblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales. !

23.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de I:'a Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledn ¥ en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informaci6n, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que! contiene
datos personales. s

24.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fandamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacion, asi
como para la Elaboraci6n de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que; contiene
datos personales. !

25.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales. |

26.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de l}l Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Le6én y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacion, asf
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Le6n, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

27.- Eliminade: Caracteristicas de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de fa Ley de
transparencia y Acceso a Ia Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén ¥y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Pablicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que§ contiene
datos personales. :

28.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a Ia Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén v en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo



Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales,

29.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materla de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

30.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados dei Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

31.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leon, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

32.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacibn, asi
como para la Elaboraclén de Versiones Piiblicas de los Sufetos Obligados del Estado de Nuevo
Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

33.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estade de Nueve Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de Ia informacién, asf
como para la Elaboracién de Versiones Pliblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos per;sonales.

34.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leon, por:tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

35.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Ledén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la infermacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligadas del Estado de Nuevo
Leo6n, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

36.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificaciéon y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Pliblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de gue contiene
datos personales.

37.- Eliminade: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.



38.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Findamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Pihlicas de 1os Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de quez_ contiene
datos personales. f

39.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Findamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Pihlica del Estado de Nuevo Le6ny gn'(_:o'm;'dinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Le6n, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

40.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en com:'dinacién
con Jos Lineamientos en Materia dé Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboraci6n de Versiones Piblicas de 1os Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales. !

41.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Désclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales. i

42.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: artfculo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de 1a informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales. |

43.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley de

transparenciay Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacion

con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi

como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de Ios Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Lebn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que| contiene
|

datos personales. |

44.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso 4 la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como parala Elaboraci6n de Versiones Pablicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Le6n, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que; contiene
datos personales. i

45.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Priblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nueveo
Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales. i

|

46.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de E:a Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia deé Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales. 5

47.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién ¥ Desclasificacion de 1a informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Pablicas de los Sujetos Obligados del Estade de Nuevo



Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

48.- Elimmado Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

49.- Ehmmado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por: tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

50.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacion
con Jos Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para 1a Elaboracion de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos perSonales

51.- Ehmmado. Nombre de persona fisica, Fundamente Legal: articulo 141 de la Ley de
transparenma ¥ Acceso a la Informacién Priblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

52.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leén, por' tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales

53.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Pitblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Phblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por:tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

54.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacion, asf
como para la Elaberacién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por: tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

55.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacidén Publica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacién, asi
como paré Ia Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos persunales

56.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley de
transparencia y Acceso a la Informaci6én Piblica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por:iratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.



57.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén yen 'cootdinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Phblicas de los Sujetos Obligados del Estado ‘;de'Nuevo
Lebn, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

58.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de !ia Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la inform: ci6n, asf
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado deNuevo
Leén, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que! contiene
datos personales. :

59.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamijentos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de Ios Sujetos Obligados del Estado !de' Nuevo
Leon, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que’ contiene
datos personales. :

60.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de l:a Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piblicas de Tos Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales. !

61.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion ¥ Desclasificacién de Ia informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Pablicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales. ?

62.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de ia Ley de
transparencia’y Acceso ala Informacién Piiblica del Estado de Niaévo Leén yeén com:'dinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacion, asi
como para la Elaboraci6n de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn; por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales,

63.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en cOo‘r:'dinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Désclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtad de que contiene
datos personales.

64.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamerto Legal: articulo 141 de ia Ley de
transparencia’y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén yen coox:"din'aciﬁn
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Désclasificacién dé la informacién, asf
como para la Elaboracién de Versiones Pablicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacién clasificada come confidencial en virtud de que contiene
datos personales. :

65.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

|
66.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a Ia Informacion Piblica del Estado de Nuevo Leén yen cooi'dinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion ¥ Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo



Leon, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

67.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: artfculo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de 1a informacién, asi
como para Ia Elaboraci6én de Verslones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leodn, por; tratarse de informaclén clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos per’sonales.

68.- Ehmmado. Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leén, por: tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

69.- Eliminado Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacidn y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

70.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informaci6n Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clastficacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piihlicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

71.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asf
€omo para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

72.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacidn, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos persnnales.

73.- Eliminadn Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Puiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales

74.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencna ¥ Acceso a Ja Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lmeamlentos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informaci6n, asi
como para la Elaboracion de Versiones Ptiblicas de las Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

75.- Ehmmado Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada coma confidencial en virtud de que contiene
datos personales.



76.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordmacwn
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de 1a informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales. -

77.- Eliminado: Puesto laberal de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 deg la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacion, asf
como para la Elaboracidn de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales. :

78.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con Jos Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

79.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordmacmn
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificaciéon de la mformacx(m, ast
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado Ide Nuevo

Leén, por tratarse de informacidn clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

80.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal; articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estada de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estadode Nuevo

Ledn, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

81.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

82.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contlene
datos personales.

83.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparenciay Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estade de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

84.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley de
transparencia y Acceso a la Infermacién Phblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.



