P.R.A. 02/2021

Presunto resiionsable:

En la Ciudaé_i de Monterrey, Nuevo Ledn, a 17 de noviembre de 2021.

: _ VISTO
Para resolver el procedimiento de Responsabilidad Administrativa que se tramita bajo ¢l
numgro cle expedients 02 /2021, iniciade con motivo del Informe de Presunta
Resl:mnsabllxdad Administrativa P.I. 1869/2019, suscrito per la Direccion de | Control
Intemo e Investlgacmn de la Contralorfa Municipal, df fecha 26 de febrero del 2021 , en
contra del —qmen se desempefia comoz-
Tesorerla

Mummpal, por la presunta falta admlmstrat:va de no cumpiir con las funcmnes,

atrlbucw‘nes y tomlsmnes encomendadas, asf como, no atender las 1nstrucc1one5 de sus
supenores

ié' " RESULTANDO

PmMERﬂ Que del contenido del Informe de Presunta Responsabilidad Admimstrauva .
presentado por la Direccion de Control. Interno e Investigacién de la Contraloria M“untmpal

de Monterrey, se advierte que en fecha 13 de noviembre de 2019, se Ievanté acta

twa en las oﬁcinas de la Direccidn de Recaudacién Inmobiliaria de la Tesoreria

Muricipal e contr [

ngoreria

Muni_ pal desprendiéndose de Ia misma fos siguientes hechos:

‘Que el dit 11-vnce de noviembre de 2015-, dos mil diecinueve a las 09:37-nueve horas
con Ireinta y siete minutos, el Coordinador Técnico de fa direccion de Recaudacitn
!nmobmana de la Tesoreria Municipal de Monterrey, NI!EP‘D Ledn, con funciones de ¢
-coardma'crﬁn del personal dé I coordi jﬁ dﬁ flevo
a'eabo un revisién Jsica con la ﬁn e verificar él rezago de los expedientes 77
asignadosy e revisién por W comisionado o esta
rdendﬁcado con 8

dé revisor e T coordinacin de ISAT: percatdridose que el revisor [N 1 0

. I .:: o] it viernes 8-acho de noviembre, antes de tomar dos dias de ‘

© vataciones mrrespondlentes a los dias 11-oncey 12-doce de noviembre, dejo 15-quince
-expedzentes de rezago sin revisar que se detallan a continyacion: !

Palacia Mummpalde Manteney wwwr, b
gnacio Zaragozs y Ocdmpb s/n, Centro amaTey.gob-mx
Manersey, NL./ CP. 64000 !

7.{B1) 8130 6565




Folio de

por fo que el persanal encargaco (N |-

12:25-doce horos con veinticinco minitos def dia 13-trece de novlembre de 201%-dos
mil diecinueve, le cugstiono: “Por qué dejaste expedientes que se te asignaron el dfa
7 y Bsisabias que novenias 11 y 12 de poviembre? El Lunes estuve revisando que
tenfan pendiente todas los revisoresy viio tuyo y nl siquiera revisaste los de 7 de
noviembre, que son los del dia anterior el iiltimo gue venlas, antes de los dos dios

que pediste de vacaciones” a lo que ef " responde:
“Estubn haciendo fo ofro que me habiun pedido el viernes y me quede ese din
hasta las 7:00 pm, porque también urgia, todo urge” a Is gu< ENNEGEGEG_EE

_— fe responde: "Sf pero si sabios que no venlas jPor qué dejaste eso
pendiente? Le tuve que dar tu trabajo o alguien mds para que no guedar sin

revisar las del dfa 7 hasta que hoy 13, reSpW
lo siguiente: “Bueno y ;zqué onda?” a lo que fe responde;
“¢C8mo? ¢Eso es todo 1o que mie vas u decir?” respondiende [ G
Pues que si fueran de un dia del mes pusado akino te digo nadg, pero son del dfa
7.y que me quedé hasta las 7 de la nocke el viernes esperanda a qu me
recibiera lo otra y hasta le dife que si venie hines y martes y me difo que no, y
ponle en el acta que tenemos como dice el articale de lo Ley de Hacienda, 10 dias
hdbiles para revisién” respondiendo —Ia sigufente: "Eso no
tlene nada que ver, la instruccidn es revisar y dar respuesta en 48 horas, asi
come sacar los requerimientos ese mismo dia”,
Acto seguida se le concedid el uso de lu palabro o _ guien
: man#’es‘tﬁ'-!b"sfgﬁieﬂte: “Quiers hacer mencién que todos los dins anterfores stempre he
estado al dia sin tener pendiente-alguns de revisar, siendo gue los dfas midreoles, jueves
yviernes de la semana pasdda Salf despues dé tas sietey media de In nocke, cumpliendo
cabalmente can el trabaje que se me asigng, sienda que por casualidud esos dias seis,
siete y ocho de este mes ubo una carga éspecial dé trabajo por tal motivo se atrasé las
revision de los expedientes mencionados con anterioridod y casualmente se
atravesaron dos dias de vacaciones solicitades que san once ¥ doce e esta semnang, en
virtud de que este mes d noviembre es el dltimo pera tomarios”,

; Fecha de Notarie Na. No. Expedients
Rsc.epvfén; asignaekin Eseritura Cotastral

ACCESS

48764 | T noviembre/2nio 43 19795 52132008
48776 : 7 fnoviembrs/2019 121 2744 843101140
48773 7 fnoviembre/2019 122 378 E1gpdiad

n7
48767 7 fnoviembre /I 40 51991 B4-096-018
45748 7 fnoviembre /2019 4 11282 33-053-067
48749 ¢ ¥{noviembre/2019 4 11243 35-472-013
48741 Tinoviembre/2059 4 J4844 8268007
Wrar #/noviembre /2019 51 177521 Bp-140-018
48794 #/novienmbre /219 i24 34432 B4-355-021
48789 B/noviembre /2019 7% 22001 43-090-013
40803 . d/noviembre 2019 24 47132 45-124-008
48814 8/noviembre/201% 133 11258 24-389-006
48027 8fnoviembre/2019 121 12625 55-082-115
44828 Bfnaviensbre/2019 _ 2 A 4-#72-003
48634 .: Bfnoviembrs/2619 forinen &9 i 1;23{.'-1 14
T
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SEGHNDG Medlante auto de fecha 16 de marzo del 2021, esta Autoridad urdenu la
ad mlmén df: Informe de Presunta Responsablhdad presentadu pot la Liceniciada ]uhew

Hemandez : achuca, en su cardcter de Directora de la Direccién de Control Intema e

1
jtigac n dela Contralona Mummpal de Monterrey, en contra _ 8
' 19

Tesoreria Municipal y habiéndose radxcado el

presente asunto, ‘quedando registrado bajo el niimero de P.R.A. 02/2021. !
. _ |
I

TER{ ERO. Dentro del Informe de Presunta Responsabilidad, la Directora de Contml

Interno e ]nvestzgacmn de la Contraloria Municipal, sefialo como pruebas para acrechtar

la pry obable comisién de las faltas administrativas cometidas por el _
_ las siguientes:

_1.-;-prszmmmﬂwmmhs: ) | N25-ELIMINA

o oa) De«ﬁhﬁ-ﬁeﬁﬁﬂ.mﬂﬁﬁhm Tonsistente en la declaraczén vertida en fecha 16 de 04
diciembre del 2019, por 1« [T

Tesoreria Municipal de Monterrey,
persuna que ya rindié su declaracién ankte esta Autoridad v obra dentro de los autos dej

expedlente de investigacidn, dentro de Ia cual en lo que interesa expuso lo siguiente: “(,
}Se:" eciben Ios trdmites def ISA! yseasignan los expedientes de forma aleatoria, y desde
que tengo canoamienra s*e t:ene establecido que tenemos 02-dos dias hébiles para revisar

los exped:enres se Heva a caba un pmcedzmzenta para no haya expedientes de rezago, por |

lo quedebrda of procedimiento, a cada revisor se le otorga la misma carga de expedientes”,

..... Son multiples las ocasiones en las que— ne ha cumplide con sy 22

traba]o incluso, aprommadumente el 11-once de noviembre del afio en curse, hice Ia

sohcrtud para que se le retirara el internet, toda vez que para realizar su trabajo no se |
neqmere internet y eso le hacta perder tiempo. Adn y cuando se atraso con su trabujo, '
cometebﬁré)rﬁﬁdﬁ %.'oies, que como consecuencio no se cobra el impuesto .
5 4 correctamente, pa sea cobrando mds o menos Fmpuesto, Ya son varias actas levantadas ol
? _ e incluso tengo conocimienty de que se ie ha mandado citar por
parte a‘e Rég:men {ﬂterno._ no curiple con lo que se le solicita, qun i 25
cum?da se le da tiempo suﬁcrente, Si estd establecido por ley que se tienen 15-quince dins
habr!es pare la revisién, pero como mencioné, el procedimiento Io realizamos en 2-dos dias

para que no queden expedientes de rezago, J el tiempo en mencion es suficiente. fu)"

Palacio Muninpa[ de Manterrey
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b) Declaracién testimonial, Consistente en la declaracion vertida en fecha 16 de

diciembre del 2019, por la 26
. persona que ya rindid su

declaracion ante esta Autoridad y obra dentro de los autes del expediente de
. dnvestigacion, dentro de la cual en Jo que interesa expuso lo siguiente: *(. .. )-IM%JADO 1

i&lﬂim hés tempo de lo establecido para realizar lo que se e salicita.

1 e les entrégan a los revisores Avverdos de Requerimiento de fiscalizacién del TSAl y

suelen tardarse de un dia a otro cuando se fe hacen correcclones que'nr_j tomarian més

. de 10 min en realizarse. En cuanto al acta, ya se le habia entregado a _INA%@ 1
_EMRQUeQueﬁmientu, porlo que el viernies 0B-ocho de noviembre ya era

el tiempo Wmite para entregarios, toda vez que son acuerdus que se relacionan al pago

| de impuestos ¥ no se pueden demorar tanty tiempo en wa!izarse.mtﬁgbo % 9

Unico al que se le asignan los acuerdos pero si es una persona ineficiente al realizar su

trabajo, ya que toma mucho tlempo para realizar lo que se le solicita {...).

c} Declaracion testimonial. Consistente en la declaracion vertida en fecha 16 de

' —'I‘esoreria Municipal de Monterrey, persona que va

rindid su declaracion ante esta Autoridad v obra dentro de los autos de! expediente de
E! "-.'-inve's:tiga'ifi'én, dentro de Ja cusl en lo que Interesa expuso ko siguiente: “(. .. ) Acudo a
' ratificar ep toda y cada una de sus partes el contenido y firmas de] Acta .ﬁdminiétfa’tiva
* levantada en fecha 13-trece de noviembre del 2019-dos mil diecinueve al €. Mario

Alberto Trevifio Solis, adserito a la Direceién bajo mi cargs. (... ). Prucba con la tual se
acreditard ja calidad de servidor pablice del investigad_ 31

s nescinpena como [T °
m Tesorer{a Municipal de Monterrey; en virtud de que el

Lestige ratifica los hechos contenidos en el Acta Administrativa de Ja cual se despreriden

tos hechos cometidos por el referido —ymp 14 cual s¢ estahlecen lag 33
circunstancias de modo, tiempo y lugar en que tuvo conocimiento de los hechos que se

le impytan al servidor ptiblico presunto respensable;

2.- DOCUMENTALES:

a). Documental Pablica. Consistente en el oficio DRH/2181/2019 de fecha 20 de
noviembre de 2019, suscrito por el LIC. EDGAR GUILLEN CAC ERES, Director de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién del Municipio de Monterrey, v
cbta dentre de los autos del expediente de investigacion, a través del cual da vista a esta
Autoridad de los hechos contenidos en el Acta Administrativa de fecha 13 de noviembre
del 2019, levantada en las Instalaciones de la Direccion de Recaudacién Tnmobiliaria
por &l C. Licenciado NAZARID EMMANUEL SALINAS MALD, Director de Recaudacién

Fafacio Municipal de Monterrey
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Inmob)]zana de Ja Tesoreria Municipal de Menterrey, dentro de la cual se hacen constar

- las mrcunstancias de modo, tiempo y lugar en que se cometieron ios hechos que se le

3:4
i 1mputan al servidor pitblico presunto responsable_

| tray

no{r’;’erribre del 2019, levantada en las Instalaciones de la Direccién de Recaudacién
. Inmobiliaria por el C. Licenciado NAZARID EMMANUEL SALINAS MALO, Director de |

Recauﬁacmn Inmobiliaria de la Tesoreria Municipal de Mouterrey, y obra dentro delos

NAZAR!D EMMANUEL SALINAS MALD, Director de Re-:audacion Inmobiliaria de Ia
; T&s .ena Mummpal de. Monterrey, quien allega el origi na[ del Acta Administrativa de
fecha 13 de noviembre del 2019, levantada con motive de las faltas administrativas

35
: cometldas por el servidor piiblico presunto respensabie [ EGEGTGTGTcNGEGNEE

- N47-ELIMINADO 1

b) Imcnmenml Priblica. Cons:stente en ¢l oficio P.M.C.M. 2346/2019 de fecha 20 de
_.novielhbre de 2019, suscrito por el LIC. LUIS HORACIO BORTONI VAZQUEZ Contralor
nicipal de Montertey, y obra dentrode 165, atites del expediente de irivestigacion, a
: E_clel cual remite copla del oficio DR1-1547/2019, firmado por ¢l C. Licenciado

ucumenta] Piblica. Consistente en el Acta Administrativa de fechs 13 de |

autcs_del expediente de Investigacién; dentro de ia cual se hacen constar las !

L a). Documental Pablica. Consistente en el oficio DRH/2373/2019 de fecha 13 de

. circunstancias de inodo, tiempo y lugar en que se tometieron los hechos que se e .

¢ de la fa]ta administrativa cometida por el servidor pablico investigado.

. Prueba con la cual se acreditars Ia comisidn !

nowembre del 2019, suscrito por el LIC. EDGAR GUILLEN -CACERES, Director de |

Recurscs Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipia de Monterrey, y

gbr
42
ad}nnmndo como antecedentes'
labcr _ ,Iea 02-dos actas administrativas levantadas en fechags 27 de sepiiembre del 2018
¥ 0'7 tie noviembre del 2018 en la Direccién ieS.Recaudadén {nmobaharia -al $ervidor
: dentro de las cuales se demuestra una
enel dasempeuu de sus ﬁmaones de fnrma relterada. Prueba conla cualse. |
ac d]ta Ia calidad de por lo cual es
Palacio Mumcxppl de Montbrrey \
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, sujeto a la Lev de Responsabilidades Administrativas del Estade de Nuevo Ledn, ast

come la reincidencia de su conducta deficiente en el cargo que desempedia.

£). Doeumental Phiblica. Consistente en €] Acta Circunstanciada de fecha 10 de agosta
de 2020, realizada por esta Autoridad [nvestigadors, y obra dentre de los autos del
expediente de investigacion, dentro de la cual se hace constar el contenido del

documento que contiens la informacién del Perfil y Descripcién del Puesto TGN 45

_ Tesoreria Municipal
de Monterrey, el cual se encuentra publicado en la pigina oficial del Gobierno
Municipal de Monterrey en el link
hitp:/ fwww.monterrey.gob.mx/transparencia/Secretaria, Tesorerialesc_Puesto.htmi,
mismo que contiene las Responsabilidades, Funciones y/o Desempeiio del Auxiliar
Administrativa, dentro de las cuales se encuentra la de “Trdmites refacionados cay la
Direccion”, y ef cual fue anexado como evidencia a dicha acta circunstanciada, Prueba,
con la cual se acredita la calidad de servidor piiblico del referido-_ por 46
le cual es sujeto a la Ley de Responsahidades Administrativas del Estado de Nuevo

Lebn, asi como la reincidencia de su conducta deficiente en el cargo que desempefia.

3.- INSTRUMENTAL DEACTUACIONES s 2 Do 1
Consistente en todo lo actuado y per actuarse en el Procedimiento de Responsabilidad

Administrativa, en lo que beneficie a los intereses de esta Autoridad Investigadora.
Medio de conviecién que adquiere valor probatorio en términos de Jos articulos 239 ¥
287 fraccidn VHI del C_édigé de Procedimientos Civiles.para el Estado de Nuevo Letn de
i aplicacion supletoria de confermided a fo dispuesto por el articulo 118 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

4.- PRESUNCION LEGAL ¥ HUMANA.
| Consistente en las deducclones logico juridicas y humanas que de lo actnado y por
i actuarse en. el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa se desprendan v en

cuante favorezcan a jos ifitereses esta Auloridad investigadora.

CUARTO Visto lo anterior y una vez valoradas lo que fueran las pruebas presentadas
por el area de Control Internc e Investigacién dela Coiitraloria Municipal de Monterrey,
esta Autarldad determinio dictar en fecha 27 de abril de 2021, acuerdo mediante el cual
5¢ m:‘de.n'é INICIAR Procedimiento de Rggponsabilidad Administrativa, en contra del
Ciud?dano_ sefialdndose la Audiencia de Ley respectiva
paraéel dfa 14 de mayo de 2021, a las 11:00 horas, Ia cual le fue notificada en fecha 28
de alzarii de 2021, mediante instructivo en el domicilio ubicado en 1a | RN
48
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QUiN‘TO En fecha 14 de mayo de 2021, siendo las 11:00 horas, se presenta ante esta

49
Dlreccxon de Régzmen Interno de la Contraloria Municipal, el_

- a ﬁu de desahogar la Audiencia de Ley sefalada en el acuerdo de Imcw de
Procédlmlento de Responsabilidad dictado en fecha 27 de abril del 2021, y en ia cual

mamf' esta Ia siguiente:

Respecto al acta del 27 de septiembre de! 2018, el cual estd asentada en la pdgine nimero 44,
-_dmrde s€ ménciona que se pass un expediente refativo al pago del tinpuesto ISAI (Impuestos
obre: Adquisiaén de Inmuebles ) y-que ne mvise que se debfa al impuesto Predial, quiero ;.
nlfesmrque &5 Gierto, ‘conducta que se evadid fir ntaria y rie feva ningin

S n acion con las sefioritas
mptuﬁsms se rechaza poF. el sistﬂnn, &5 lnd situaclon qu i ece @ todos Tos que estamos
nm; un error §in consecvendn alguna se rechaza la nota ¥ se fotifice 4l coniribuyente def
Impuesto Predial y se subsana sin tener consecuencia wiguna, por otro lado del acta |
\admmlszmﬁm fevantada en mi contra por Ia Lic. Angéiica Diaz Jaques del Director de
iRecaudacién Inmebiliaria del Lic. Nazario Salinas Malo, donde manificsta que habfa 38 |
“expedieittes sin ser revisados y con Jechas de fagreso que varfan del 16.de actubre al 29 de
?&acmb_ t}el 2018, esq acta administraliva de fecha 07 de noviembre de! 2018, muanifiesta sobre

ingresas $olidGAdo A BIEAIEDC e Recaudacitn Inmobiliaria que todas y cada uno de esos
E mped‘i‘ergﬁes tuvieron reingreso en virtud esto se hace constantemente de que los inismos tienen
wcantidades de fuoitas u omisiones sobre las actas carrespondientes para que los contribuyentes :
subsaneu lo erreres comigtidos, esas notas declaratorias son ingresadas nuevamente por tal |
wrmd igs fechas corresponden a dias anteriores por los reingresos que se menciond; p por

ﬁ!tima, de! dacta administrativa de fecha 13 de noviembre del 2019, en donde dice que hay 15
‘expedi nites sin revisar de fecha 07 de noviembre y 08 de noviembre dee.sem:_smo aro del 2019,

o & erto, y i iknico pecado fue haber safido de vacacionss tanta en- acta dé fecha 07
de mrvieinbre de 2018y 13 de noviembre de 2019, vacaciones queme at vijéfairmédiata,

_ Ia Coardinadora del Departamento ISAI {Impuestos sobie Adquisfciﬁn de Ininusbles) , Angéiica ;
',sz Jaques; avalade por ef Director 2éf niismo departamento Nazario Salinas Malo, fue una
maia fe de parte de la Coordinadora, porque 51 kubiera querido que stliera el trabajo o ln Jecha, |

simplementa no me hubiern dado los dias de vacaciones solicitado; as! mising, en el acta del da’a i
13 d embm de 2019, monifiesta la €. Angélica Diaz Jaques ‘ijue se tienen 48 horas purn
; edi correspondientes, contradictendo ai articuls 28 Bis 4 Incisq IV pdrrafo 4 .
€ Havlendd para los Minicipios del Estado de Nuevo Ledn, rdonde manifiesta que o ;
chpcxé de Ins expedientes tendrdn que dceptarse o Fechazarse n p!m ne mayor de 10 |
idias hablles, contiados a partir dei dfa siguients en su presentacion, si en mi caso kacemoslo que |
nos piden fas 48 korgs en virtud y servicio a los canmbuyen ; siendo todo fo que desen |
manﬂ%smr |
'.Asf misnia se le informa ol compareciente el dereche que tlene de ofrecer las pruebas en Ia
presenteﬂudiencla ¥ de no hacerlo, une vex gue se dé por cerrade fq presente audiencia, ya no !
padrd oﬁerw mids priebas, salve aquéilas que sean supervinierites, Io anterior de conformidad .
con etticulo 208 Jracei6n VI de Ia Ley Responsabilidades Admriniistrativas del Estado de Nuevo |
Ledn. D nd’a te al compdreciente ef usa de o palubra manifestando to slgulente: Ofreciendo cmrm '
:_prueba fps- 38 expedfientes que se manifiestan en ef acti administritiva 07 de novienibre del |
_2018, ubicados en el archivo ggnemf del depm'camenta del ISAI (fmpuestos sobre Adguisicidn |
de Inmaeblesj para deniostrar los reingresas de cada uno de ettos™.

SE‘XTO Que en fecha 20 de mayo de 2021, esta Autondad dicta un acuerdo medlante

el cual son admmdas y desahogadas las pruebas ofrecidas por la Directora de la

Patacio Munic:pal de Mnnmrrey |
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Dire%ccién de Control Interno e Investigacidon dentro del Informe de Presunta

Res;émnsahiiidad, recibido ante esta Direccién en fecha 10 de marzo de 2021,

SE-P'?!‘ZMO, - £n fecha 16 de agosto del 2021, se cerrd el periodo probatoria y se declaré
abie%to el periodo de alegatos por un término de §5-cinco dias habiles comunes para
las 'piartes a partir de que sean legalmente notificados. Siendo lo anterior el dia 23 de
ago§t0 del 2021 para las partes dentro del presente procedimiento, es decir para la

Directora de Control Interno e Investigacién de la Contralorfa Municipal de Monterrey,
2! I 5

sdscrio 2 1o | ;o< vioicip o

Instiiuto de Defensorfa Piblica de Nuevo Ledn.

0€T‘§AVO. - En fecha 24 de agosto del 2021 se recibe escrito signado por Lic, Julieta

Heniz’mde.z Pachuca, Directora de .Control Interno e Investigacion de la Contraloria

Munjcjpal de Monterrey, mediante el cual presenta en tienjpo y. forma sus alegatos

dentra de) presente procedimiento, manifestando en lo medular lo siguiente:

“Que, al momentu de resolver el presente procedimients, en relacids o la

responsabitidad sdministrativa atribuide || RTTGGGEE - -
I scqn valorados conforme a derecha, los hechos sefalados en el
Informe de Presunta Responsabilidad emitido por esta Autoridad Investigadora en
fecha 26-veintiseis de febrero de 2021-dos mit veintiune, y que fuera motivo del Acuerdo
de inivio dictado por esta Autoridad Substancigdera, asf como también sean valoradas
las pruebas ofrecidas por esta gutoridad paru acreditar la comisidn de la falta 53
administrativa no grave y la vesponsabitidad que se le atribuve || TGN

B ;ion o momento de los hechos se desempenaba como [ EEEEDIIENR  ©°

Tesvrerfa Municipal, toda vez que el
mismo no cumplid.con las funciones, alribucienes y comisiones encomendedas”,

NOVENO‘— Que de a_cuer&loeg'—l%L]jT’r%\lnlg (1]3 %o% el articulo 208 fraccién X de la Ley de

Res;xéansabiiidades Administrativas del Estado de Nygvorbefinmstadutoridad considera
qué édentro del presente Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, se han
desahogado todas y cada una de las diligencias y probarzas que a Juicio de quien ahora
resuélve, fueron pertinentes y conducentes para el esclarecimiento de los hechos gue se
inve::stigan,. declarandose en fecha 02 de noviembre de 2021, el cierre de instruccién,
encoéntféndonos dentro del término legal para dictar sentencia la cual debera de dictarse

dent-iro del plazo no mayor de 30 dfas habiles.
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PRIMERO Que, en relacion a las generalidades de las sentencias, tenemos que el

amcuio 109 fraccién I de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en

su pr'ﬂmer.pérrafo'-‘_estab_l_e'ce que:

"Se g p!:mrﬁfr sanciories admmzstmrwas a IOS semdores pubfwas por Ios actas‘ u'
omisiones que afecten la legalidad, honmdez, Iea!tad 1mpamnhdad ¥ eﬁcrencra que

de:ba*: ebservar en el desemperio de sus empleos, cargos o comisiones. thassancwnes__._ -
canmtzrdn en amonestacién, suspensién, destitucién e inhabllitacidn, osf como en
sanc:fones econdmicas, y deberdn estabiecerse de acuerdo con los beneficios econdmicos
qire, eh su caso, haya obtenido el responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales
ca:uscffdos por lIos actos u omisiones. La ley establecerd los procedimientos pare la
fnve§Cfgarf6n Y sancion de dichos actos u omisiones”

As:mzsmo, e! articulo 87 de la Ley de Justicia Admlmstratwa para el Estado, aplicado
supfetanamente por dI.S'pOSICi‘OH del articulo 118 de la Ley de Responsabilidades
Admzmst?'an‘ms del Estado de Nuevo Lefin dzsponen que

La& sentenctas deberdn ser debidamente fundadas y motivadas congruentes y
eﬂmustwas

SEGHNDO‘. El suscritd'¢omo Director de Régimen Interno de la Contraloria Mumcxpai
de Monterrgy, Nuevo Ledn, como Autoridad Substanaadm-a es competente : para

conocer y resolver sobre el Procedlmlento de’ Responsablhdad Administrativa en que

se actua dq conformidad con lo establecido en los articulos 109 fraccién 11
Canst;tucmn Politica del estado Libre ¥ Soberanc de Nuevo Leén; 3 fraccion
fraccmn 1, 10 111,112, 208 y demés relativos de la Ley de Responsahlildades
Admimstrativas del Estado de Nuevo Ledn; 104 fraccion VI de la Ley de Gob
Mun1c1pa1 &el Estado de Nuevo Ledn; 42 _fraccmn VIII del . Regiamento G
Admmlstrac:on Piblica Municipal de. Monte"' éy" 10 i

fraccmn Tl del Reglamento Interior de 2

alot{a Munici pal de Monterey;

TER&ERO; zi‘ho'ra bien, resulta oportuno tomar en cuenta el término para el com
de }a presé:npaon conforme al articule 74 de la Ley de Responsabilid
Adnngustranvas del Estado de Nuevo Leén el cual establece Io siguiente:

] i
I

de la

v, 9

erng

le la

o A] fracctén le znc1§o B)

puto

jades
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Gobierno

“Pura el caso de faltas udministrativas no graves, las facultades de la Contralorfa o de
. los Grganas Internos de Control para imponer lus sanciones prescribirdn en tres afios,
| contados a partir del dia siguiente al que se hubiere cometido lus fafracciones, 0 g
partir de momento en qure hubteren cesado. Para los demds casas no contemplados bajo
los anteriores supuestos, ln prescripcidn también serd de tres afips ™,

De a‘ﬁi que la facultad de esta autoridad para sancionar _ 55

prescrita, toda vez que la presunta conducta cometida por el servidor pablico -
26 _, se considerd no grave y fue cometida el dia 08 de noviembre del

2019}, luego entonces a la fecha de la presente el transcurso del tiempo para la

presicripcié_n se interrumpié mediante acuerdo para la calificacidn de la conducta
dictado el 13 de agosto del 2020 por Ia Direccién de Control Interno e Investigacion de
la Qontr.‘aioria Municipal; de conformidad con el artfculo 100 de la Ley de

Respfonsabilidades Administrativas dei Estado de Nuevo Leén.

CUARTO. - Que, relativo a la calidad de s_eé'u;idor piblico que se les atribuye al

Ciudadano — tenemos que el articulo 105 de la

Constitucion Politica del Estade de Nueva Ledn establece que:

‘Se reputardn como Servidor Piblico u los representantes de eleccion popular, o los
migrbros del Poder Judicial, a los servidores o empleados y en general, a toda persona
que desempede un emplec, carge o comision de cualquier noturaleza en g
administracion piblica, ya seq del Estado o Jos Municipios; quienes serdn responsables
L por los qAas BTOPMPRRA RO inctiran en el desempefio de sus respectivas

| funciones”,
De. a;hi que en el presente caso al analizar el oficlo con nimero DRH/2373/2019,
su.scxf*ito por el Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién del
Municipio de Monterrey, por medio del cual remite informacién del servidor pablico
del l\ﬁunicipio de Monterrey sujeto al presepte procedimiento del cual se desprende

que éel

forma pae 1{:le la ndmina municipal,
desempefiandose como en la Direccién de Recaudacién

Inmobiliaria de la Tesorerfa Municipal, por lo que se acredita yue se desempefia como

servidor piblico y por tanto sujeto a la Ley de Responsabilidades Administrativas del

Estaéio de Nuevo Le6n, en tante ne prescriben las acciones en su contra. Por lo que solo

Palacio Municipal de Monterrey
Ignacio Zeragoya y Qeampe sfn, Centro www.manterrey. gob.mx
Monterrey, N0 / GF. 64000
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procedimiento y resolver n derec ocede. |

QUIN%TO - Que 2l realizar un andlisis de las constancias probatorias que obran dentro del
presente Precedlmiento de Responsabilidad Adm%néstratzva, gue se le sigue —

del Municipio de Monterrey q__uzen se

a mu ' . - . .

la ’I‘e:”: oreria Mumcnpal respecto a los hechos que se le imputan, los cuales consasten en no

o 61
sus funciones como _

— Tescreria Mummpal al haber dejado 15 expedwntes en rez|ago sin

61-1

- esta Autoridad determina en ia presénte que
se ilega a 1 \}:onwcmén que ro.se acredito la comision de una infraccién por parte [ RATRRNEANe
— ¥ quela Ley de Responsabilidades Administrativas de] Estadao
de N.%xev Lébn sefiala como falta administrativa NO GRAVE prevista en el articulo 49
Ml y el articulo 7 fraccién I que a Iz letra du:en

"Am:ulo 49. Incurrird en fuita administrativa no grave, el servidor piiblico cuyos actos
u ormsrones incumplan o trasgredan Io contenido en las obligaciones. siguientes:

i Cumphr con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadirs, observando en
su desempeno disciplina y respeto, tanto en los demds Servidores Publicos como a las
pamcufares conlos que llegare a trater, en los términos que se establezcan en el cadigo
de ética @ que se refiere el articulo 16 de esta Ley; y

!H. Atender tas instrucciones de sus superiores, siempre que éstgs sean acordes con las
d:‘sposmanes relationadas con el servicie piiblico,

En casc de recibir instruccidn o encomtenda contraria a dichas disposiciones, deberd

a‘emmci\?r?esﬁ ﬁfmﬁ@ n_i{mmas del articule 93 de la presente Ley’,

"Art:cufo 7. Los serwdores publicos observaran en ef desempeiio de su entpleo, cargo o
common, Ios ringh rosde disci !ma legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
!ealtad, rendacrdn de cuentas, trasparencia, aficacia y
-'eﬁ;rencfa que rigen ef servicio pﬁbm:a Para la efectiva aplicacion de dickos principlos,

los sérvidores publicos observaran las siguientes directrices. I
i (N9-ELIMINADO :
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Monterrey

L Actuar conforme a io que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas les
atribuyen o su empieo, cargo o comisidn, por lo que deben ronocer y cumpliv las
dispasiciones que regulan el efercicio de sus funciones, faculiades y atribucinnes,

En c%zanto a la violacidn de la fraccion 1 y 111 del art{culo 49 y 1a fraccién I del articulo 7
de la Ley antes referida, de las pruebas gue existen no son suficientes y nosse acredita
la infraccién que se le estd imputado a —, ya que, si bien
es c:ie:rto, fiie uno de los ‘motivos por los que se le iniciara el Procedimiento de
Respjuonsabiiidad Administrativa al servidor ptblico antes mencionade, esto al dejar al
ﬂitin%m dia habil en que fue a laborar, un rezagoe de 15 expedientes sin revisar, sahiendo
que %no acudiria en dos dias por pericdo vacacional, y que las instrucciones superiores
son E}evisar y dar respuesta en 48 horas y sacar los requerimientos ese mismo dia, luego
entoipce_s, esta Autoridad determina que dentro de los autos no existe prueba alguna

por la cual se pudiesen probar los hechos que se le imputaron _, es
decit; su retardo en revisar los expedientes referidos con motivo del acta administrativa

64

del 13 de noviembre de 2019, ya que de conformidad con la Ley de Hacienda para los
Munéicipios del Estado de Nuevo Ledn en su articulo 28 bis-4, fraccién 1V, parrafo 4

mentiona que:

“La Tesoreria Municipal recibird la nota oficial del impuesto sebre adquisicicn de
inmuebles y devolverd ol contribuyente una copia en la que se hagu constar su
recepcion, debiendo aceptarse o rechuzarse en un plazo no mayor de diez dias hdhiles,
' contadas u partir del dia siguiente al de su presentacisn. Transcurrido dicho plazo sin
: gue se natifigue ef rechazo, la nota se tendrd por aceptada, sin perfuicio de las
facultades de fiscalizacién que conserva la auteridad Una vez aceptada fa nota oficial,
I Tesoreria Municipal registrard la operacidn, danda ef aviso correspondiente o la
Direccién de Catastro de la Secretarfa de Finanzas y Tesorerfa General del Estado
dentro de los 5 dias hdbiles siguientes a diche evento a fin de que se proceda a lu
. actualizecicn del padrén catastrel”.
i |
Y se'robustece con la declaracion informativa rendida por 1a propia servidora publica

Angélica Diaz Jacques, quien se desempeha como Coordinador Técnico de Ia Direccidn

de Recaudacién Inmebiliaria de ia Tesoreria Municipal, quien en lo medular manifesté:
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prohatono p]eno en términos de los numerales 130, 133, 158 y 155 de la Ley de

Respénsabﬂldades Admlmstratlvas dei Estado de Nuavo Lecm y. prueba con la cual se
hace constar que no estd. acredrcg%a la presunta mfracaon que se le esta zmputando al
servmdor pubi:co _;R:nmphendo por tanto, con el desempeiio del empleo

—Tesorena Municipal, con funciones de revisor en la

Coordinacién de ISAI de dicha Direccién. |

[ 68
Ahoré bien, ique aun y cuando el— ofrecié dentro de su

audne;ncxa de ley defecha 14 de mayo del 2021, como pruebaslos 38 expedlenteS que

_ E_.__n'i_'e] acta: admmistrativa 0’7 de noviembre del 2018, esta Autondad
” adme_ﬁ_ e que:;se hace | mnecesarlo entrar a la valoracién de dichos documentas, ya que
la Ley de Haclenda para los Municipios del Estado de Nueve Leén en su articulo
28 bls 4, fmccmn IV, parrafo 4, refiere que se tiene en un término de 10 dfas
habxi&s para aceptar o rechazar la nota del impuesto sobre adqmsmon de
inmuwbles a ‘que se refieren los 15 expedientes sobre los que se le lmputarbn el
retar;ia, ya que el acta refiere que se le asignaron los dfas 7 y8de nov1emh1|'e de
2019 purlq que para el dia 13 de noviembre de 2019 que se levanté la mlsnia no
habrm transcumdo los 10 dias hébiles a que se refiere el dispositivo legal
anterlormente citada,

SEXTD - Por los razonamientos vertidos en lineas precedentes, esta Autondad

con ciera que no se encuentra debidamente acreditada la exzstenc136 9de

sabxlldad Administrativa en contra quien

Tesoreria Municipal, al no poderse demostrar que
el amculo 49 fraccignes I y 1l y el articuio 7 fraccion I de la Ley de

Respunsabzhdades Admimstrauvas por los motlvos y con los medios probatonos gque

quedaron asentados en el considerando quinto de esta resolucidn,

70
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RESUELVE

PRH?IIERO: Se declara INEXISTENCIA DE RESPONSABILI,?&D ADMINISTRATIVA, a

favoir del Servidor Pablico _. quien se desempefia como
—‘ 72
la ’i‘ésoreria Municipal, por falta de elementos e indicios probatorios, que demuestren

la e;};istencia de alguna falta administrativa cometida por el antes referide v que

_ ‘-_f’-_i_{)__léntara las fracciones]y I} del articulo 49 y fraccién t del articalo 7 de la Ley de
Réséaohsabili‘dades Administrativas del Estado de Nueve Leén por las que fue
soméati_do al presente procedimiento como quedd asentado en el CONSIDERANDO
Quiﬁto y Sexto de esta reselucion.

| ) 73 .

SEG[?INDO: Notifiquese personalmente — gquien se
_.Tesoreria Mugnicipal y al C. Director de Recaudacién Inmobiliaria de

la Tesoreria Municigal:d4 ppesepiggegatucion en el domicilio que proporcionaron para
los e}“ectus de oir y recibir notificaciones para su debido conocimients,

TE[{CERO: Asf lo resolvié y firma la C. LIC. LUIS RAUL GUTIERREZ ZAPIEN, Director
de Riégimen Interno de la Contraloria Municipal de Monterrey de conformidad con lo
dispiies-te por los artfculos 208 fraccion Xi de la Ley de Responsabilidades
Adméinist_rativa_s del Estado de Nuevo Ledn. Y de conformidad con los articulos 109
fz‘acéién liI de la Constitucion Politica del estado Libre y Scherano de Nueve Leén: 3
fra.cciién IV, 9 fraccion 1, 10, 111, 112, 104 fraccién 11 de la Ley de Gobierno Municipal
del Eistada de Nuevo Ledn; 42 fraccidn'VIII de} Reglamento de ta Administracion Pablica
Municipal de Monterrey y 10 inciso A) fraccién I, e inciso B) fraccion I del Reglamento

Intexé*io_r_de_ la Contralorfa Municipai de Monterey.

Kt&f[ Clglerer
LIC. LUIS RAUL GUTIERREZ ZAPIEN.
DIRECTOR DE REGIMEN INTERNO DE

LA CONTRALORfA MUNICIPAL DE MONTERREY.

#n

L’ARGB/eagt.
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la
informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos
Obligados del Estade de Nuevo Leén por tratarse de informacién clasiﬁcada’_ como
confidencial en virtud de que contiene datos personales. '

2.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leén y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacidn de la
informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacién clasificada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales.

3.- ELIMINADO: Puesto laboral de persona fisica, Fandamento Legal: articulo 141 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piablica del Estado de Nuevo Ledn
Y en concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién ¥ Desclasificacion
de la informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos
Obligades del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacién clasificada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales. |

4.- ELIMINADO: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo/141 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevio Leén
¥ en concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién
de la informacién, asi como para ia Elaboracién de Versiones Piablicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacién clasificada como
confidencial en virtad de que contiene datos personales. |

3.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 dela !Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de Ia
informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Ledn por tratarse de informacién clasificada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales. |J
6.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articalo 141 de lagLey de
Transparencia y Acceso a Ia Informacion Piblica del Estado de Nuevo Leén y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desc]asiﬁcaciqn dela
informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacién clasificada come
confidencial en virtud de que contiene datos personales, !
7.« ELIMINADOQO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la !Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasiﬁcacidl'n dela
informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Pablicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Ledn por tratarse de informacion clasificad2 como
confidencial en virtud de que contiene datos personales. |

|
8.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia éLey de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Ledén y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasiﬁcaciﬁ;'n de Ia
informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los ‘Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacién clasificada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales.

9.~ ELIMINADO: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de
Ia Ley de Transparencia y Acceso 2 la Informacién Pablica del Estado de Nuevo Leén
¥ en concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasifjcacién
de la informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Puablicas de los Sujetos
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confidencial en virtud de que contiene dates personales.

10.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la
informacién, asi como pdra la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacion clasificada como
confidéncial en virtud de que contiene datos personales.

11.- ELIMINADO Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de Transparencxa y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
mformaclén, asi como para la Elaboracién de Versiones Pablicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nueve Leén por tratarse de informacién clasificada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales.

11-1.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la
informacién, asi como para la Elaberacién de Versiones Pablicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacion clasificada como
conﬁdéncial en virtud de que contiene datos personales.

12.- ELIMINADO Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica de} Estado de Nuevo Leén y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién dela
informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Péblicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacion clasificada como
confidéncial en virtud de gye contiene datos personales.

13.- ELIMINADO Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Nuevo Ledn y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Snjetos
Ohllgados del Estado de Nueve Ledn por tratarse de informacién clasificada como
conﬁdelcncral en virtud de que contiene datos personales.

14.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Letn y en

concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la

informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos

Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacién clasificada como
onﬁdenclal en virtud de que contiene datos personales.

15.- ELIM]NADO Nombhre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de Transparencla y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledén y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de Ia
mformaclén, asi como para la Elaboracién de Versiones Plblicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacion clasificada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales.

15-1.- ELIMINADOQ: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la
informaci6én, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nueve Leén por tratarse de informacién clasificada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales

16.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén y en
concorgancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la
informacién, asi como para Ia Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos

T
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i
Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacion clasificada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales. i

17.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la
informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los ‘.T%ujetos
Obligados del Estado de Nuevo Ledn por tratarse de informacién clasificada como

confidencial en virtud de que contiene datos personales. !

18.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la
informacién, asi como para la Elaboracién ‘de Versiones Piblicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacién clasificada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales.

19.- ELIMINADO: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de/Nuevo
Ledén y en concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y
Desclasificacién de Ia informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones P;liblicas
de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn por tratarse de informacién
clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos personales. '

20.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacidn de la
informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacién clasificada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales.

21.- ELIMINADO: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de‘Nuevo
Leén y en concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones P:liblicas
de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn por tratarse de informacién

clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos personales,

22.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de! la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasiﬁcacitin dela
informacién, asi como para la Elaboracién de Versiomes Puablicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Ledén por tratarse de informacién clasificada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales. 5
23.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de! la Ley
de Transparencia y Accese a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién ¥ Desclasificacion de la
informacién, asf como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacion clasii‘icad:fl como
confidencial en virtud de que [contiene datos personales. =’

24.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de! la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leény en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de 1a
informacion, asi como para la Elaboracién _de Versiones Pablicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacion clasificada como

confidencial en virtud de que contiene datos personales. |

25.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de'la Ley
de Transparencia y Acceso 2 la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en
concordancia con Ios Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacicjn de la
informacién, asf como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos



UTgEauos del ESTade de¢ NUeve Leon por trafarse de informacion clasibcada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales,

26.- ELIMINADO: Puesto Iaboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141
de la Ley de Transparencia y Acceso a Ia Informacién Pablica del Estado de Nuevo
Leén y en concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y
Desc}aa:zificacién de la informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Pablicas
de los §Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leon por tratarse de informaci6n
ciasific-ada como confidencial en virtud de que contiene datos personales.

27.- ELIMINADO Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de Transparencm y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Nuevo Ledn y en
concordancla con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la
informjacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Ledén por tratarse de informacion clasificada como
conﬁdencial en virtud de que contiene datos personales.

28.- ELIMINADO Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley
de Transparencra ¥ Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la
informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Plblicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacién clasificada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales.

29.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nueve Leén por tratarse de informacion clasificada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales.

30.- ELIMINADO: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Phblica del Estado de Nuevo
Leém y en concordancia com los Lineamientos em Materia de Clasificacién y
Descla$ificaci6n de la informacidn, asi como para la Elaboracion de Versiones Puablicas
de los |Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacién
clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos personales.

31.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacién clasificada como
confide::ncial en virtud de que contiene datos personales.

32.- ELIMINADO: Puesto laboral de persona fisica ca, Fundamento Legal: articulo 141
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estade de Nuevo
Leén y en concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y
Desclasificacién de la informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Piblicas
de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacién
clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos personales.

33.- EI;IMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la
informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de Jos Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Ledn por tratarse de informacién clasificada como
confid éncial en virfud de que contiene datos personales.

34.- ELIMINADO Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de Transparencna v Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Nuevo Ledn y en
concordancla con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de Ia
informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos
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Obligados del Estado de Nueve Ledén por tratarse de informacién clasificada como
confidencial en virtnd de que contiene datos personales. '

35.- ELIMINADO: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: artictillo 141
de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo
Leén y en concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Piblicas
de los Sujetos Obligados del Estado de Nueve Leén por tratarse de informacién
clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos personales. |
36.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 deg_ la Ley
de Transparencia y Acceso 2 la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacion clasificada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales. ' I
37.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 deg la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién ¥ Desclasificacidn de la
informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacién clasificada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales. - |

38.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de 1a Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién ¥ Desclasificacidon de la
informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Piliblicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacién clasificada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales. - !
39.- ELIMINADO: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141
de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de/Nuevo
Leén y en concordanciz con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y
Desclasificacién de la informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Pliblicas
de los Sujetos Obligados del ‘Estado de Niuevo Lédn por tratarse de informacién
clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos personales.

40.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de Transparencia y Acceso a 1a Informacién Prblica del Estado de Nuevo Legn y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la
informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Ledn por tratarse de informacién clasificada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales,

41.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 della Ley
de Transparencia y Acceso a Ia Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de Ia
informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los $ujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacién clasificada comeo
confidencial en virtud de que contiene datos personales, ' |

42.- ELIMINADO: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141
de la Ley de Transparencia Y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de|Nuevo
Leén y en concordancia c¢on los Lineamieitos en Materia de Clasificacién y
Desclasificacién de la informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas
de los Sujetos ‘Obligados del Estade de Nueve Leén por tratarse de informacién
clasificada como confidencial en virtad de que conticne datos personales, |

43.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 defla Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leon y en

concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacion ¥ Desclasificacion de Ia

informacién, asf como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos
:
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conﬁdéncial en virtud de que contiene datos personales.

44.- ELIMINADO: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legalk: articulo 141
de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo
Leéin y en concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la informacién, asi como para Ia Elaboracién de Versiones Pablicas
de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn por tratarse de informacién
clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos personales.

45.- ELIMINADO: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo
Lein v en concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Pablicas
de los ‘Sujetos Obligados del Estade de Nuevo Leén por tratarse de informacién
clasiﬁc;ada como confidencial en virtud de que contiene datos personales.

46.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de Traénsparencia y Acceso a la Informaciéon Pablica del Estado de Nuevo Ledn y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la
informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos
Ohligaﬂos del Estado de Nuevo Leon por {ratarse de informacion clasificada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales.

47.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en
concordancia con les Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Pablicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacion clasificada como
conﬁdéncial en virtud de que contiene datos personales.

48,- ELIMINADOQ: Domicilio de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y
en concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de
Ia informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Pablicas de los Sujetos
Obligaidos del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacion clasificada como
confidﬁ&ncial en virtud de que contiene dates personales.

49.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de Trapsparencia y Aceceso a la Informacion Piablica del Estado de Nuevo Ledn y en
concor;dancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la
informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Pablicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacién clasificada como
conﬂdéncial en virtud de que contiene datos. personales.

50.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de Tra:nsparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Nuevo Leon y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la
inform:acién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos
Obligados del Estade de Nuevo Leén por tratarse de informacién clasificada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales.

51.~ ELIMINADO: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141
de la ij,ey de Transparencia y Acceso a la Infermacion Pablica del Estado de Nuevo
Leén y en concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Piblicas
de los ‘Sujefos Obligados del Estado de Nueve Ledén por tratarse de informacién
clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos personales.

52.- ELIMINADO: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pablica del Estado de Nuevo
Leén y en concordancia con los Lineamientes en Materia de Clasificacion y
Desclagiﬁcacién de la informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas
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de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn por tratarse de informacién
clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos personales.

33.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica def Estado de Nuevo Leén y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de Ia
informacifén, asi como para la Elaboracién de Versiones Pablicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Ledn por tratarse de informacién clasificada como

confidencial en virtud de que contiene datos personales. |

|
34.- ELIMINADO: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articnlo 141
de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo
Leén y en concordancia con los Lineamientos em Materia de Clasificacién y
Desclasificacién de la informacion, as{ como para Ia Elaboracién de Versiones Publicas
de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledén por tratarse de informacién
clasificada como confidencial en virtud de gue contiene datos personales, '

55.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de! la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién ¥ Desclasificacion de la
informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de"los"'fujetos
Obligados del Estado de Nuevo Ledn por tratarse de informacién clasificada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales.

56.- ELIMINADO: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141
de la Ley de Transparencia y Acceso a Ia Informacién Publica del Estado de Nuevo
Leén y en comcordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificaciéon y
Desclasificacién de la informacion, asi comeo para la Elaboracién de Versiones Piiblicas
de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn por tratarse de informacion

clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos personales,

36-1.- ELIMINADQ: Nombre persona fisica ca, Fandamento Legal: articulo 141 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y
en concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasifica;_k:idn de
la informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacién clasificadz:n como

confidencial en virtud de que contiene datos personales.

37.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 des Ia Ley
de Transparencia y Acceso 2 Ia Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién ¥ Desclasificacidn de Ia
informacién, asi como para Ia Elaboracién de Versiones Piublicas de los Sujetos
Obligados -del Estado-de Nuevo Leén por tratarse de informacién clasificada como
confidencial en'virtud de que contiene datos personales.
_ L |
38.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 dei la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nueve Ledn y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacidn de la
informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los %ujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacién clasificada como
confidencial en virtud-de que contiene datos personales.
58-1.- ELIMINADO: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: artichlo 141
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo
Leén y en concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y
Desclasificacién de Ia informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas
de los Sujetos Obligados del Estado dé Nuevo Ledn por tratarse de informacién
clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos personales.

39.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de/la Ley
de Transparencia y Acceso a Ia Informacién Pablica del Estado de Nuevo Ledn y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacion ¥y Desclasificacién de la
informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacién clasificada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales. |




60.- ELIMINADO: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estade de Nuevo
Leén y en concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la informacion, asi coma para la Elaboracién de Versiones Piblicas
de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacién
clasiﬁe‘ada como confidencial en virtud de que contiene datos personales.

61.- ELIMINADO Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articule 141
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo
Leén y en concordancia com los Lineamientos en Materia de Clasificacion y
Desclasfificacién de la informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas
de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacién
clasificada como confidencial ¢n virtud de que contiene datos personales.

61-1.- ELIMINADO: Cuenta catastral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo
141 de Ia Ley de Transparencia y Acceso a Ia Informacién Piiblica del Estado de Nuevo
Leén v en concordancia conh los Lineamientos en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la informacidn, asi como para la Elaboracion de Versiones Piblicas
de los éSujetos Obligados del Estade de Nuevo Ledén por tratarse de informacion
clasificada como confidencial en virtud de gue contiene datos personales.

62.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de Trafnsparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Nuevo Ledn y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
informacioén, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Ledn por tratarse de informacién clasificada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales.

63.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica del Estado de Nuevo Ledn y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la
informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Pablicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacién clasificada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales.

64.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Le6n y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de 1a
informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nueve Ledn por tratarse de informacion clasificada como
confidéncial en virtud de que contiene datos personales.

65.- EﬂIMINADO Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de Transparencla y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Nuevo Leén y en
concordancla con los Lineamientos en Materia de Clasificaciéon y Desclasificacion de la
informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacion clasificada como
confid éncial en virtud de que contiene datos personales.

66.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la
informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacioén clasificada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales.

67.- ELIMINADQ: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141
de la Ley de Transparencia y Acceso a Ia Informacién Piblica del Estado de Nuevo
Leon y en concordancia con los Lineamientos em Materia de Clasificacién v
Desclasificacién de la informacidn, asi como para la Elaboracién de Versiones Pablicas
de los ;Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledén por fratarse de informacién
clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos personales.



68.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: : articulo 141 de la Ley
de Transparencia y Accese a la Informacién Piblica del Estado de Nueve Leén y en
concordancia eon los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas de los Su]etos
Obligados del Estado de Nuevo Ledn por tratarse de informacién ciasnficada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales. :

69.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 dei la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la
informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevao Ledn por tratarse de informacion elasﬂicada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales.

70.- ELIMINADO: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo
Leén y en concordancia con los Lineamientos em Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la informacién, asi como para la Elaboraciéon de Versiones Publlcas
de los Sujetos Obligados del Estado de Nueve Leén por tratarse de informacién
clasificada como confidencial en virtud de gne contiene datos personales.

71.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén v en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la
informacioén, asi como para Ia Elaboracion de Versiomes Piablicas de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leén por tratarse de informacién clasﬂicada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales. |

72.- ELIMINADO: Puesto Iaboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141
de Iz Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nueve
Leén y en concordancia con los Lineamientos en Materia de C}asﬂ'icaclon y
Desclasificacion de Ia informacion, asi comeo para la Elaboracién de Versiones Publicas
de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn por tfrdatarse de informacién
clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos personales. !

73.- ELIMINADO: Nombre persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley
de Transparencia y Acceso a Ia Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn y en
concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la
informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Priblicas de los Sujetos

Obligados del Estado de Nuevo Ledn por tratarse de informacion clasifi cada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales.

74.- ELIMINADO: Puesto Ilaboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo
Leén y en concordancia con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de Ia informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas
de los Sujetos Obligados del Estade de Nueve Ledn por tratarse de informacion
clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos personales. '




