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GOBIERNO MUNICIPAL 2015-2018

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 153, de la Ley de Gobierno
Municipal, la Direccién General del Instituto Municipal de las Mujeres Regias elabora el
presente documento, denominado “Programa para la promocién de la Igualdad de Género
2018".

El proposito de este programa es la promocién de la equidad de género y grupos
vulnerables mediante el alcance de los objetivos definidos en congruencia con el Plan
Municipal de Desarrollo 2015-2018; por tal motivo, el Instituto Municipal de las Mujeres
Regias presenta las acciones a llevar a cabo para contribuir y coadyuvar al logro de los
objetivos institucionales de la Administracién Publica Municipal de Monterrey.
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La Direccién del Instituto Municipal de las Mujeres Regias se conduce por las
siguientes leyes y reglamentos:

A. Normativa Federal.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley General de Acceso a las Mujeres a una vida libre de violencia.
Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.

B. Normativa Estatal.

Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén.

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Nuevo Leon.
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia

Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de
Nuevo Ledn.

C. Normativa Municipal.

Reglamento de la Administracién Piiblica del Municipio de Monterrey.
Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres Regias Qb L
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CIUDAD DE MONTERREY

BORIERNO MUNICIPAL 2015-2018

[ ANTELEDENTES

Desde la creacién del Instituto Municipal de Las Mujeres Regias en 2010 a la fecha,
la lucha por la igualdad entre mujeres y hombres en nuestro Pais registra varios logros,
sobre todo en lo relativo a derechos politicos de las mujeres, pero en lo que atafie a la
cotidianeidad de la mujer sin aspiraciones politicas en sus dmbitos familiar y laboral, asi
como lo necesario para la conciliacién de ambos; el avance es mucho mas lento. Y ello se
debe a que la ancestral cultura patriarcal y machista no se modifica solamente con la
creacion y modificacion de leyes, implica necesariamente el disefio de politicas puablicas con
miras a una reeducacion progresiva de los actores sociales de ambos géneros. QQ

Condicion actual de las mujeres en el municipio de Monterrey:
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CIUDAD DE MONTERREY

GOBIERNG MUNICIPAL 2075-2018

Monterrey, Nuevo Ledn

Monterrey Nuevo Ledn
Poblacion 2000 2010 2000 2010
Mujeres 563,379 573,894 1,926,202 2,333,273

Hombres 547,618 561,656 1,907,939 2,320,185
;}F’uente:lﬁ 1 X1l Censo Generalde Poblacion y Vivienda, 2000. e e

ilNEG_I,_ Censo de Pa@iiac_ién ¥ Vivienda, 2010

Meonterrey Nuevo Ledn

2000 2010 2000 2010

{ndice de femineidad 103 102 101 101

‘Nimero de m:}eresporcada 100 hombres : ; = .
Fuente inmu;eres Calculos a partirde INEGL Xil Censo Ganeralde Pnbla:tén y\.'mend.a ZDUO i

:hrru;eres Célculosaparurde INEGL Censn Pub!acnﬁn y\e’Menda 2010

Monterrey Nuevo Leén
Distribucién de la poblacién por tamafio de localidad 2000 2010 2000 2010
Mujeres
Urbana 100 100 93.7 94.9
Rural L] o] 6.3 51
Hombres
Urbana 100 100 93.1 945

Rural 0 0 6.9 55

‘Rurai Localidades meriores de 2500 habitantes
Urbana: L Jiidades mayos 32500“"“ t
Fuanle lnmujams Célculos a pariir de INEGI Xl Censo Generalde Pobiacmny\fmanda 2000

Inrmjems Calculos a partirde INEG, Cansu Publacidny\flwanda 2010

Monterrey Nuevo Ledn

2000 2010 2000 2010

Promedio de hijos nacidos vivos 23 21 23 2.1
Nemero pmr'médin de‘h&s‘nacidésv‘wds que se éspara i;ua engi una mjeralf‘nald‘a su vida reamduciiva cin i :

‘Fuente: INEGH, XNCensnGanera%de Pnbiaclény\a’ivisnda ZDOD

INEGI Censo de Publacu‘m y\lmenda ZD‘KJ

Monterrey Nuevo Ledn

2000 2010 2000 2010

Porcentaje de mujeres de 12 a 19 afios con al menos un
hijo nacu:iu vivo 6.9

k:ubsapsn de EGkXIICansnGsnaraldePnhlaciﬁny\'wlanda 2000

:Inm\uarea. Caiculns a parllrde INEGI CQnso Pnblacnin yVmenda 2010

Monterrey Nuevo Leén
Tasa de asistenda escolar 2000 2010 2000 2010
Mujeres 92.6 94.1 92.1 94.7

Hombres 929 93.6 92.8 94.4

Tasa porcada 100 mnasymﬁos de 8 afs afiosde edad

Fuema nmujeres, Célculusa pamrdelNEGL XIICenso Genemlde F'ohla::l:‘m yVmsnda 2000_.' :
_Inn‘lJJares Cék:u{nsa pamrde INEGI Censu Pub[amén y\hmenda 2010, '
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CIUDAD DE MONTERREY

GOBIERNG MUNICIPAL 2015-2018

Monterrey Nuevo Ledn
Tasa de alfabetismo de la poblacién de 15 afios y mas 2000 2010 2000 2010
Mujeres 96.2 95.1 961 95.8
Hombres 974 95.9 97 96.3

Tasa porcada 00 mjeres(horrbras) : Sy
Fuente: lnrm;ares, Calculos a paﬂlrde [NEGL X Cansg Gmemjda Pobiamén y\ﬁvrenda 2000;

Inmujeres, Célculos a parlirde INEGi Censo Poblaclbn yVMenda 2010.

Monterrey Nuevo Ledn
Tasa de alfabetismo de la poblacidn de 15 a 29 afios 2000 2010 2000 2010
Mujeres 99.1 97.2 99 97.6
Hombres 98.8 97.3 98.7 97.7

§Tzlsa.l porcada 100nujares(hnn'bres) S &
:Fuania hmujsms Célculusaparurda JNEGLXﬁCansu Genemlde F‘ol:lacnénywwanda 2000
:hmu;sres Céh:ulusapart:rde INEGI Censo Pobhci&ny\mﬂenda 2010

Monterrey Nuevo Ledn
Promedio de escolaridad 2005 2010 2005 2010
Mujeres 9.6 10.1 9.2 9.6
Hombres 10.1 105 9.7 10

Ndmearo de aﬁosde educacisn fo:malque en pmmsdm han cursado rrujeres (hpn‘bras}da 15 aﬁoaymés E

Fuente: INEGL ﬂcnmeo de Poblacrény Vivienda 2005.

JNEGL Censo de Poptac:én y_\fwanda, 2010,

Monterrey Nuevo Ledn
Rezago educativo 2005 2010 2005 2010
Mujeres 329 313 34 31.8
Hombres 28.3 26.5 29.6 276

{Jorcen!aje de la peblaclén de 15 aﬁusy méasque no ha apmbado la secundana cnmplala
‘Fuente: inmujeres, Célnulos a pamrde INEGL IJCnnlno de Pohlaciﬁn yVmanda 2005.'!7'ER
lnn'ujaras Célculos a parllrde INEGH, Censu Pnbla:ldn y\a’menda 2010

Monterrey Nuevo Leén
Tasa de participacién econdémica 2000 2010 2000 2010
Mujeres 348 37.7 323 36.2
Hombres 711 70.8 72.7 73.7

;Jﬂmu;eres Célcnlosa parhrde iNEGi CnnsoP hlaclﬂnyVMunda,ZD‘lO

Monterrey Nuevo Ledn
Tasa de jubilacién 2000 2010 2000 2010
Mujeres 9.7 15.7 7.2 9.5
Hombres 423 53.1 383 74.7

st :
Tasa pnr:ada a0 rru;eres (horrtres}&e GD anosy masqua en sl Enu 2000 yzumamn fub'laduso penakmados
Fuenis Inmujeres, ‘Calculos a partlrde INEGL Encuesla Naclonalda En-plaoZOQG Segundu lnmeslre
_lnn‘lueres,Célcuins a partirde INEGH En::uesia Nac»onarde Ocupacmn yi Errplen : 2010 Segundo
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CIUDAD DE MONTERREY

SOBIERNG MUNICIPAL 2015-2018

El Programa para la Promocién de la Igualdad de Género proporcionarad beneficios
directamente a la ciudadania, asi como al interior de la Administraciéon Publica Municipal,
mediante la capacitacién en perspectiva e igualdad de género, asi como en la difusion de
los derechos de la mujer.

V. LINEAS DE ACCION Y SU VINCULACION CON EL

EJE ESTRATEGICO: DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

P
i
]

OBJETIVO ESTRATEGICO: INCLUSION SOCIAL |
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MONTERREY UNA CIUDAD PARA TODAS LAS PERSONAS !

e MONTERREY UNA CIUDAD PARA TODAS LAS PERSONAS
Objetivo: Sensibilizar a la sociedad de grupos de diferentes edades, etapas de vida y roles,
sobre igualdad y derecho de las mujeres.
— Capacitar en igualdad de género a funcionarios y funcionarias de la
Administracién Ptblica Municipal.
— Capacitar a las empresas en igualdad y no discriminacion.
— Promover la equidad de género e igualdad de oportunidades.

EJE ESTRATEGICO: DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
OBJETIVO ESTRATEGICO: PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MONTERREY SALUDABLE

e MONTERREY SALUDABLE
Objetivo: Promover campaiias para sensibilizar a las mujeres sobre cancer de mama y

cervicouterino. %

— Difundir el derecho a la salud.
— Realizar campafias de prevencion de cancer de mama.
- Realizar campafias de deteccion y prevencion de enfermedades.
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CIUDAD DE MONTERREY

GOBIERNO MUNICIPAL 2015-2018

Vi INDICADORES

Unidad Responsable Instituto Municipal de las Mujeres Regias

 Eje Estratégico

Oh]etlvo Estratéglco

Wr%%eégmeﬂﬁo

Nombre del Indlcador

Mostrar el niimero de

Cantidad de

P Mo 7,000 personas . Ascendente Unidad
acceso a las acciones disponible e
beneficiadas . :

7 reahzadas

stadistica delM

Unidad Responsable Instituto Municipal de las Mujeres Regias

Promocion de Derechos Humano

Mostrar el niimero de Car;é da d s
PGSR e tu\‘neron ; NO. 4,000 personas Ascendente Unidad
acceso a las acciones disponible . beneficiadas

realizadas. '

j"Fuente de mforméerﬁ‘r( ““ a &
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La Contraloria Municipal llevara a cabo la evaluacion y seguimiento del presente
programa y sus indicadores mediante la Direccién de Planeacion y Control, de
conformidad al articulo 44 fraccién II, IIl y IV del Reglamento de la Administracio
Publica del Municipio de Monterrey. g '

VIIL. DIFUSION

El presente documento serd difundido de acuerdo a las leyes y reglamentos
aplicables o lineamientos establecidos por la Contraloria Municipal.

Monterrey, Nueyo Ledn a 7 de agosto del 2017

Lic, L\ihggg)rer sa Muraira Romero
Directoxa General
Instituto Municipal de las Mujeres Regias
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