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NOMBRE DEL PROGRAMA DESCRIPCION INDICADOR =
Investigar, crear, promover,
divulgar y ejecutar acciones
pata s el dgsarrollo ((Cantidad de acciones para
integral de las mujeres del | . i ld o 1d
EO —— municipio, tendientes a impulsar el desarrollo integral de
?rograma - i increment’ar su integracién o i s R
integral de las mujeres e R l%ana (Cantidad de acciones para
R o Piepd, & impulsar el desarrollo de las
eficaz en la vida econdmica, mujeres planeadas))* 100
laboral, politica, cultural, | TWETESP
cientifica y social, buscando
siempre que la
Realizar capacitaciones a las
mujeres del municipio para
Programa de capacitaciones a | mejorar su condicién social | ((Cantidad de capacitaciones a
mujeres para mejoramiento en un marco de equidad y | mujeres realizadas / (Cantidad
de su condicién social. lograr su integracién con  de capacitaciones a mujeres
una participacién total y | programadas))* 100
efectiva en todos Tlos
6rdenes.
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