Gobierno
de

Programa Operativo Anual 2024

Monterrey
Informacién General Dato general para indicadores
Dependenci Instituto de la Juventud Regia Semaforizacién
Unidad resp Instituto de la Juventud Regia Verde ‘ Amarillo
Alineacién al Eje rector del Plan Municipal de IV. Ciudad Humana >=80% [ <80% &>50% <=50%
Alineacion al Objetivo del Plan Municipal de 4.9 Impulso y oportunidades para la juventud
‘ Datos del indicador Calendarizacién de actividades
1o . . . N N . Unidad de Programa Medios de 2024
No. Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo Frecuencia Sentido del indicador | Meta anual N N A s "
medida io verificacién Ene Feb Mar Abr May Tun Tul Ago Sep Oct Nov Dic
Registro interno de
. o § De la meta que se plantea, este indicador mide el| . . ) beneficiarios, fichas
1 Realizar juntas periodicas con la red de voluntarios INURE || 15 total de juntas con la INJURED realizadas por| (N4meTo dejuntas realizadas/ntimero de Mensual Ascendente 12 Reuniones | DesarrolioIntegralde | Lo reportes de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
INURI Ny - juntas programadas) x100 las Juventudes -
el Instituto de la Juventud Regia actividades, fotografias
yvideos de la actividad.
i N o . | Delameta que se plantea, este indicador mide el nimero i - N . e
2 Consultar mediante encuestas a las juventudes sobrelas | "y ) 4o oncuestas realizadas a las juventudes sobrelas | (N omer© dejévenes encuestados/Néimero Mensual Ascendente 3000 Encuestas | Desarrolio Integralde | - Registro interno de 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250
actividades del Instituto de la Juventud Regia " de j6venes programados a encuestar) x 100 las Juventudes encuestados
actividades del Instituto.
Registro interno de
De la meta que se plantea, este indicador monstrarala | (Ntimero de capacitaciones impartidas al Desarrollo Integral de | Deneficiarios, fichas
3 Capacitaral personal del Instituto de la Juventud Regia cantidad de capacitaciones impartidas al personal del personal/niimero de capacitaciones Mensual Ascendente 18 Capacitaciones Tas ]uvenmges técnicas, reportes de 1 1 3 1 1 2 1 2 2 1 1 2
Instituto de la Juventud Regia programadas a impartir) x 100 actividades, fotografias
yvideos de la actividad.
Registro interno de
N, ST De la meta que se plantea, este indicador mide la cantidad | . A i} beneficiarios, fichas
4 |Atenderlas solicitudes ciudadanas recibidas Instituto de1a |y ¢ 1 ity des ciudadanas atendidas por el Instituto dela | (Numero de solicitudes atendidas/ntimero Mensual Ascendente 100% Porcentaje | DesarrolloIntegralde | o reportes de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Juventud Regia : de solicitudes recibidas) x 100 las Juventudes -
Juventud Regia actividades, fotografias
y videos de la actividad.
STAUTSUICAS GEneranas
Atender las solicitudes de transparencia recibidas por el | D¢ 13 meta que se plantea, este indicador mide la cantidad | (Ntmero de solicitudes de transparencia Desarrollo Integral de | POT 12 Plataforma
5 5 s e oS P § P de solicitudes de trasparencia atendidas por el Institutode | atendidas/niimero de solicitudes de Mensual Ascendente 100% Porcentaje ® 8 Nacional de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Instituto de la Juventud Regia o las Juventudes :
la Juventud Regia transparencia recibidas) x 100 Transparencia y
(Ntmero de juntas del Comité de
6 Realizar juntas del Comité de Transparencia para verificar | Dela meta que se plantea, este indicador mide el total de | Transparencia realizadas/niimero de juntas Mensual Ascondente 12 Juntas Desarrollo Integral de | Actas del Comite de | 1 h | h | h | h | h |
el cumplimiento de las obligaciones del Instituto juntas del Comité de Transparencia realizadas del Comité de Transparencia programadas) las Juventudes Transparencia
. o . . . (Nimero de Juntas de Gobierno Ordinarias
, Llevar a cabo las Juntas de Gobierno Ordinarias que marca | Delameta que se plantea, este indicador mide el ntmero | 2 2P 0 en R0 RO PEAS Pt Trimestral Ascendente 4 Juntas Desarrollo Integralde |\ oo o o o h o o | o o h o o |
el Reglamento del Instituto total de Juntas de Gobierno Ordinarias realizadas . las Juventudes
Ordinarias pr 1x100
(Niimero de sesiones del Consejo Consultivo
De la meta que se plantea, este indicador mide la cantidad del Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de
8 Efectuar sesiones del Consejo Consultivo de sesiones realizadas por el Consejo Consultivo realizadas/niimero de sesiones del Consejo Bimestral Ascendente 6 Sesiones las ]uvenmgﬁ Actas 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
Ciudadano del Instituto de la Juventud Regia Consultivo del Instituto de la Juventud Regia N "
programadas) x 100
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