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Dato general para indicadores

Dependencia Instituto de las Mujeres Regias Semaforizacion
Unidad responsable Direccion general Verde Amarillo
Alineacion al Eje rector del Plan Municipal de .
IV. Ciudad Humana >=80% <80% & >50%
Desarrollo
Alineaci6n al Objetivo del Plan Municipal de . . .
) P 4.11 Igualdad sustantiva y perspectiva de género para el desarrollo humano
Desarrollo
Calendai
Unidad de P 2024
No. Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Frecuencia Sentido del indicador | Meta anual medida Fre;:’pg‘::::ﬁn Medios de verificacién
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Este indicador mide las capacitaciones que el IMMR
; : . " brinda a las titulares o enlaces de las Unidades de P Desarrollo y
Capacitar en materia de género a las titulares o Igualdad de Género como parte del proyecto de (Capacitaciones Fortalecimiento dela | Lista de asistencia
1 personas enlaces de las Unidades de Igualdad de guaicac ce enere parte ce’ proy realizadas/Capacitaciones Mensual Ascendente 4 Capacitaciones ¢ S e oy 1 1 1 1
? profesionalizacién de estas titulares para el " autonomia de las evidencia fotografica
Género 0 ; programadas)*100 "
establecimiento de las UIGs en cada dependencia de la mujeres
Este indicador mide las respuestas a las solicitudes de
) . : o . . Desarrolloy
Responder a las solicitudes de asesorfa y/o asesorfa 0 acompafiamiento a las personas que fungen (Ntimero de asesorias Fortalocmionto de la Oficios recibidos
2 acompaiiamiento a las titulares o personas enlaces de | como titulares o enlaces de las Unidades de Igualdad | brindadas/Ntmero de asesorias Trimestral Ascendente 100% Porcentaje P J 100% 100% 100% 100%
’ ; ) : - . autonomia de las contestados
las UIG de Género por parte de las dependencias a las que solicitadas)*100 R ores
pertenecen 5
Este indicador mide la cantidad de reportes de
evaluacién de la perspectiva de género realizada a Desarrollo y
Realizar reportes de evaluacién de la Perspectiva de C apersp generorea (Reportes realizados/reportes ) Fortalecimiento de la .
3 ° : través de un instrumento que se aplicard a los o Trimestral Ascendente 3 Reportes y Reportes de evaluacién 1 1 1
género con enfoque intersecciones ! programados)*100 autonomia de las
programas o proyectos que ejecutan las titulares o .
. ! . mujeres
enlaces de las unidades de igualdad de género.
Responder las solicitudes y asesorfas en materia de | 5t Indicador mide las respuestas a las solicitudes de (Nimero de asesorias Fonzzi?ﬂigffde la Oficios recibidos
4 P ! y asesorfas en materia de género por parte delas | brindadas/Ntimero de solicitudes Trimestral Ascendente 100% Porcentaje ¢ Y 100% 100% 100%
género de la APMyP ; ¢ mere f autonomia de las contestados
secretarfas y dependencias que conforman la APM. recibidas)*100 .
mujeres
Este indicador mide la cantidad de capacitaciones
Capacitar sobre el Protocolo para prevenir, atendery | [MPartidas a1as personas servidoras piblicas que Desarrollo y
: : ¢ : laboran en el IMMR respecto al protocolo que tiene (Capacitaciones realizadas / ) . Fortalecimiento dela | Lista de asistenciay
5 sancionar la violencia laboral y discriminacion al Trimestral Ascendente 4 Capacitaciones » - 1 1 1 1
interior del IMMR como objetivo general establecer pautas para orientar | capacitaciones programadas)*100 autonomia de las evidencia fotografica
g y acompaiiar a las personas servidoras ptiblicas que mujeres
son victimas de violencia laboral y discriminacién.
Este indicador mide la cantidad de sesiones Desarrollo y
Sesionar dentro del Comité de Igualdad Laboral y No | ordinarias y/o extraordinarias en las que el comité (Sesiones realizadas/sesiones Fortalecimiento dela |  Lista de asistencia y
6 S o R . . Mensual Ascendente 5 Sesiones . N 5 1 1 1 1 1
Discriminacién del IMMR. revisara el debido cumplimiento de los requisitos con programadas)*100 autonomia de las evidencia fotografica
los cuales el IMMR se certificara en la NMX025 mujeres
Este indicador mide la cantidad de acciones
relacionadas al cumplimiento de la NMX-025 para Desarrollo y
; Realizar acciones para fomentar un ambiente libre de | crear un ambiente libre de violencia laboral y no (Acciones realizadas/ Acciones Mensual Ascendente 12 Acciones Fortalecimiento dela | Lista de asistenciay 1 1 1 . 1 . 1 . 1 . 1 .
violencia laboral y no discr discr al interior del IMMR, asi como programadas)*100 autonomia de las evidencia fotogréfica
fomentar el autocuidado en las personas servidoras mujeres
piiblicas.
Este indicador mide la cantidad de eventos realizados
Realizar eventos para la promocion de la participacion or parte del IMMR en los que mujeres Desarrolloy
“ para‘a p ¢ 1a particip por pi que mu) (Eventos realizados/eventos Fortalecimientodela | Lista de asistenciay
8 de las mujeres diversas en el dmbito del emprendedoras o artesanas puedan acceder al sector Y Mensual Ascendente 8 Eventos B N s A 1 2 1 1 1 1 1
A : programados)*100 autonomia de las evidencia fotografica
emprendimiento de comercio, en el cual expongan y tengan a la venta .
mujeres
sus productos.
Este indicador mide el nimero de convocatorias
oo ] . Desarrolloy
. . S - difundidas a través de redes sociales para que las (Convocatorias ar
Realizar convocatorias de participacién en el ambito . . . : Fortalecimiento de la :
9 ! mujeres artesanas o emprendedoras puedan realizadas/Convocatorias Mensual Ascendente 2 Convocatorias N Post de convocatoria 1 1
del emprendimiento o 0 " autonomia de las
participar en los eventos de exposicién y venta de sus programadas)*100 mujeres
productos organizados por el IMMR. )
Este indicador mide el nimero de oficios enviados a Desarrollo y
Gestionar los oficios para llevar a cabo la logistica de la| las distintas Secretarias de la APM para solicitar su Oficios enviados/Oficios . Fortalecimiento de la "
10 para & cefa APM b 2 ( { Mensual Ascendente 24 Oficios ; Oficios presentados 3 3 3 3 3 3 3 3
mercadita artesanal apoyo para lograr la ejecucién de la Mercadita programados)*100 autonomia de las
Artesanal muijeres
Instruir a mujeres y/o adolescentes en el Este indicador mide la cantidad de sesiones llevadas a Desarrollo y
conocimiento, uso de herramientas digitales asf como | cabo como parte de la escuela dirigida a mujeres y (Sesiones realizadas/sesiones . Fortalecimiento de la Lista de asistencia y
11 ocimen ] . - oA / Mensual Ascendente 7 Sesiones p; sae p 3 4
incidencia en contenido en internet por medio de adolescentes enfocadas a utilizar Wikipedia como programadas)*100 autonomia de las evidencia fotografica
sesiones. herramienta de incidencia digital. mujeres
. . . Este indicador mide la cantidad de editatonas, evento Desarrollo y
Realizar una editatona con las mujeres y/o ‘ aonas, o ) N
e ’ de clausura de la escuela de mujeres en ) Fortalecimiento dela | Lista de asistenciay
12 adolescentes participantes de la Escuela de Mujeres oS¢ pe . Anual Ascendente 1 Editatona ; sade - 1
Wikipedistas el que las participantes ponen en practica los planeadas)*100 autonomia de las evidencia fotografica
. conocimientos adquiridos en la escuela. mujeres
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Este indicador mide el porcentaje de mujeres,
ormice ¢ et ] - Desarrollo y
Canalizar a mujeres, adolescentes y nifias a servicios | 2401escentesy nifias victimas de violencia de géneroa)  (Numero de canalizaciones Fortalecimiento dela | Informes mensuales de
13 jeres, adoe v las que, al recibir su solicitud, se les da atenciény | realizadas/ntmero de solicitudes Mensual Ascendente 100% Porcentaje ) ! 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de atencién que atiendan su solicitud. Saue 2 Lsoet p/namero ce soiat autonomia de las solicitudes
orientacién para asf canalizarlas ala dependencia |  de canalizacion recibidas)*100 B
encargada de brindar la atencién que solicitan. I
Este indicador mide el porcentaje de mujeres,
. ” v adolescentes y nifias que requieren servicios de ] - Desarrollo y
Otorgar orientacién e informacion a mujeres, estoria social y a las que, al recibir su solicitud, se les (Nimero de orientaciones Fortalecimiento dela | Informes mensuales de
14 adolescentes y nifias de servicios de atencién que | & @y aasaue @ 56 realizadas/Nmero de solicitudes Mensual Ascendente 100% Porcentaje p ! 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
! cie daatencién y orientacion a personas para asi jas/iumero de S0l autonomia de las solicitudes
atiendan su solicitud. ‘ ) de orientacién recibidas)*100 "
canalizarlas a la dependencia encargada de brindar la mujeres
atencién que solicitan.
Este indicador mide el niimero de oficios enviados
. ) ) para solicitar informacién a las dependencias de la Desarrollo y
Emitir Oficios solicitando informacién a las APM de Monterrey que son competentes en la AVGM (Oficios emitidos/oficios Fortalecimiento de la
15 | dependencias de la APM competentes en la Alerta de Y que son compete y A Trimestral Ascendente 50 Solicitudes ¢ Acuses de oficios recibidos 17 18 15
enencias ¢¢ que su que hacer piiblico diario impactan en el programados)*100 autonomia de las
Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) e s "
cumplimiento de una o varias medidas establecidas en mujeres
la Declaratoria
Este indicador mide los informes de la AVGM (Informes de  AVGM Desarralloy
) ) realizados (de cumplimiento de las medidas o de s ! ar
Atender solicitudes de informes por el Gobierno del 72 piimie j elaborados/Solicitudes de informes ) | Fortalecimiento de la
16 ; seguimiento al subsidio etiquetado de cada ejercicio S/ Bianual Ascendente 100% Porcentaje ) Informe 100% 100%
Estado, en relacién ala AVGM ; ue del Gobierno del Estado autonomia de las
fiscal) en respuesta a las solicitudes hechas por parte ecibidas)+100 e iores
del Gobierno del Estado )
Este indicador mide el cumplimiento de la elaboracién
de un Informe Final del subsidio AVGM 2023, al Desarrollo y
Elaborar informe final del subsidio para atender de la | finalizar la ejecucion de dicho recurso, en donde se |  (informes realizados/informes Fortalecimiento de la
17 . subsidie 4 " Anual Ascendente 1 Informe ) Informe 1
AVGM para el ejercicio fiscal 2023 establezcan las actividades llevadas asf como la programados)*100 autonomia de las
evidencia documental necesaria para soportar dichas mujeres
actividades
o ) Desarrolloy o
Realizar reportes de publicaciones de campafia Este indicador midela cantidad de reportes de (Reportes realizados/reportes ) Fortalecimiento de la | RePOrte de publicaciones
18 ! publicaciones de las redes sociales del IMMR de la 5 Trimestral Ascendente 3 Reportes ) de la camparia de 1 1 1
permanente de prevencién y AVGM e > programados)*100 autonomia de las i
campafia de prevencion y AVGM y su alcance nueres prevencién y AVGM
Este indicador mide el cumplimiento de la elaboracion
, del sta del C de Colaboracién entre el ) Desarroll
Efectuar Convenio de Colaboracién entre el Gobierno | < @ Propuesta de: tonvenio de Lolaboracion entre & ) ) Convenio de esarroio y ) ”
] ) Gobierno del Estado de Nuevo Leén y el de | (Convenios o 9€ | Fortalecimiento de la | Convenio de Colaboracién
19 |del Estado de Nuevo Leén y el municipio de Monterrey e o v Anual Ascendente 1 Colaboracién y ) a0 1
: Monterrey y su Anexo Técnico AVGM, en coordinacién programados)*100 P autonomia de las y Anexo Técnico
¥ su Anexo Técnico 4 Anexo | Anexo Técnico "
con la administracion central de Monterrey y la mujeres
Secretaria de las Mujeres
Este indicador mide la cantidad de fichas técnicas de
proyecto revisadas y actualizadas a los objetivos y (Ntimero de fichas técnicas de Desarrollo y
Gestionar la actualizacién de las fichas técnicas de los ° ‘ ’ ) | Fortalecimiento de I Fichas técnicas d
20 estionarfa actualizacion de fas fichas tecnicas €e los |, o idades actuales de los proyectos del IMMR; el | proyecto actualizadas / Niimero Trimestral Ascendente 100% Porcentaje ortalecimiento de fa ichas tecnicas de 100% 100% 100% 100%
proyectos del IMMR ’ P autonomfadelas | proyecto modificadas
néimero total dependeré del niimero de proyectos que | total de proyectos del IMMR)*100 -
tenga o planee realizar el IMMR en su momento. jeres
Este indicador mide las respuestas a las solicitudes d Desarroll
Responder a solicitudes de informacion sobrela | *(° e IeaCE IS 80 Fespuestasa e o I o ¢ (Némero de solicitudes ool o ela
21 | planeacién, investigacién, monitoreo y evaluacion de S por enticiaces S Niimero de solicitudes Mensual Ascendente 100% Porcentaje ) Informes y oficios 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
IMMR y turnadas a la coordinacién de Pla , ! autonomia de las
las actividades del IMMR Y tumacas ! o de informacién recibidas)*100 "
investigacion, monitoreo y evaluacién mujeres
Este indicador mide los documentos de planeacion
(cronograma, presupuesto y matriz de riesgo) (Nimero de documentos de Desarrollo y
Gestionar la actualizacién de los documentos de apoyo | actualizados en concordancia con las fichas técnicas | planeacion actualizadas/(Nimero Fortalecimiento de la Cronogramas,
22 : 4 s ; s s flchas s N Trimestral Ascendente 100% Porcentaje ) presupuestos y matrices 100% 100% 100% 100%
para la planeacion de los proyectos del IMMR de cada proyecto del IMMR; el niimero total total de proyectos del autonomia de las PN
dependeré del nimero de proyectos que tenga o IMMR*3))*100 mujeres 8
planee realizar el IMMR en su momento.
Este indicador mide el nimero de informes de Desarrolloy
_ " ° | (nformes realizados/informes ) Fortalecimiento de la | Informes de Reportes de
23 Realizar los informes del Reporte de Desempefio | Reportes de Desempefio que monitorea el desempefio Trimestral Ascendente 4 Informes » n 1 1 1 1
¢ programados)*100 autonomia de las Desempefio
dela totalidad de los proyectos del IMMR
mujeres
Desarrollo y
24 Ejecutar sesiones del Consejo Directivo del IMMR Este indicador mide el nimero de sesiones del (Sesiones realizadas/sesiones Trimestral Ascendente 5 Sesiones Fortalecimiento de la Minutas 1 1 1 1 1
Consejo Directivo del IMMR realizadas programadas)*100 autonomia de las
mujeres
Este indicador mide la cantidad de convenios ] ) Desarrollo y
solicitadon a donendenc (Nimero de convenios Fortalemionte de a
25 | Elaborar convenios con entidades externas al IMMR eita netas guber "2V | realizados/Nimero de convenios Bimestral Ascendente 100% Porcentaje ) Convenios realizados 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Organizaciones de la Sociedad Civil por peticion de la amero @ autonomfa de las
anizad | solicitados)*100 "
direccion general del IMMR o entidades externas mujeres
Este indicador mide el ndmero de intervenciones ) Desarrolloy v
) ) " ! ¢ (Intervenciones ar Reporte bimestral de la
Intervenir escuelas y espacios no escolarizados de realizadas por instructores e instructoras del ) Y ’ ) Fortalecimiento e la oSt
26 realizadas/intervenciones Mensual Ascendente 15 Intervenciones ) implementacién, listas de 4 4 3 4
Monterrey con el programa No Es No programa No es No en escuelas y espacios no " autonomfa de las racion,
Noes! programadas)*100 " asistencia
escolarizados de Monterrey mujeres
Este indicador mide el nimero de personas Desarrollo y )
Beneficiar personas mediante la i 6 del fciadas mediante la éndela | (Personas beneficiadas/personas Fortalecimiento e la | RePOrte bimestral dela
27 " ! o ? " " Bimestral Ascendente 4000 Personas p implementacién, listas de 200 1450 400 500 1450
programa "No Es No" en el Municipio de Monterrey | curriculo del programa No Es No en el Municipio de proyectadas)*100 autonomfa de las ton
Monterrey mujeres
Desarroll
Graduar personas mediante la implementacion del | Z5t¢ indicador mide el nimero de personas graduadas | o, oraduadas/personas que Fortalecimiento de1a | Reporte bimestral de la
28 P P de la curriculo del programa No Es No en el Municipio nas g per 1 Bimestral Ascendente 3000 Personas N implementacién, listas de 150 1113 250 375 1112
programa No Es No en el Municipio de Monterrey iniciaron el curso)*100 autonomia de las ementacior
de Monterrey ieres asistencia, diplomas
Acompafiar a madres, padres y personas cuidadoras | Este indicador mide el nimero de madres, padres y/o . Desarrollo y
del Municipio de Monterrey mediante la personas cuidadoras del Municipio de Monterrey (Cuidadores Fortalecimientodela | Listas de asistencia,
29 " nte a s > acompaiados/cuidadores Mensual Ascendente 300 Personas ) > 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
acién de talleres de mediante la acién de los Teyectading) 100 autonomia de las fotograffas
“Escucho y Actiio” talleres de acompafiamiento Escucho y Actiio proy mujeres
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o ) ) Desarrollo y
_ Este indicador mide el nimero de talleres de ) an
Acompafar escuelas y espacios no escolarizados de ¢ind ) (Talleres realizados /talleres Fortalecimiento de la _
30 2 acompafiamiento realizados en escuelas y espacios no " Mensual Ascendente 10 Talleres ) Reporte bimestral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Monterrey con el Taller: Escucho y Acttio ° b planeados)*100 autonomia de las
escolarizados del Municipio de Monterrey "
mujeres
Este indicador mide el nimero de sesiones de trabajo . Desarrollo y
Sesiones de trabajo con equipo de monitoreo con el equipo de monitoreo y evaluacién con el (Sesiones de trabajo Fortalecimiento dela | Listas de asistencia
31 23 uip Y cquip 1 > realizadas/Sesiones de trabajo Trimestral Ascendente 4 Sesiones ; srencia, 1 1 1 1
evaluacién con organismo externo organismo externo para darle seguimiento al " autonomia de las fotografias
° ! arie 58 programadas)*100 "
monitoreo de la implementacién de Piensa Igualitario mujeres
) ) . ) ) Desarrollo y e
Organizar eventos institucionales que promuevan los Este indicador mide la cantidad de eventos ) a Ficha técnica, lista de
: s ! o (Eventos realizados/eventos Fortalecimiento de la cha teenica, lista d
32 |derechos humanos de las mujeres y la prevencién de la|  institucionales realizadas en materia de difusién de v Mensual Ascendente 5 Eventos ) asistencia y evidencia 1 1 1 1 1
cos B celasm ) i programados)*100 autonomia de las o
violencia por razén de género contra las mujeres. los derechos humanos de las mujeres uteres fotografica
Gestionar los oficios para llevar a cabo la logfstica de || LSt¢ indicador mide el nimero de oficios enviados a (Oficios enviados/oficios Fort:]:z;:il;]r:?oyde la
33 p 2 & las distintas Secretarfas para llevar a cabo la ejecucién . Mensual Ascendente 10 Oficios N Oficios presentados 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
los eventos institucionales ace planeados)*100 autonomia de las
delos eventos institucionales "
mujeres
) _ Este indicador mide la cantidad de campanas -
Crear y difundir campaiias publicitarias para la se in acant panas Ficha técnica de la
# " publicitarias creadas y difundidas para la promocién Desarrollo y "
promoci6n los derechos humanos de las mujeres, ! o I - ar campaiia, cronograma de
M ! los derechos humanos de las mujeres, nifias y (Campafias difundidas/campafias - Fortalecimiento de la 2 ¢
34 nifas y adolescentes, y para la prevencién de las ) ) S Mensual Ascendente 5 Campatias ) planeacién de la campana, 1 1 1 1 1
" e Y P ‘ adolescentes, y para la prevencién de las violencias programadas)*100 autonomia de las acl ’
violencias por razén de género contra las mujeres, 68, Y b ‘ o " estadisticas de impacto de
2 por razon de género contra las mujeres, nifias y mujeres e A
nifias y adolescentes. la difusién de la campaia.
Este indicador mide el nimero de coberturas de Desarrollo y ) -
Capturar evidencia de los eventos y actividades del | fotografia realizadas de los eventos y actividades del | (Coberturas realizadas/Coberturas Fortalecimiento dela | "ormulario e solicitud,
35 P N A y N 8 o y A e Mensual Ascendente 100% Coberturas . calendario de coberturas y 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
IMMR para darles la difusién necesaria. IMMR como respuesta a la solicitud de las demés solicitadas)*100 autonomia de las cario. s
) " evidencia fotografica.
dreas del IMMR mujeres
Desarrollo y
36 | Documentar textualmente los eventos y actividades Este indicador mide la cantidad de boletines (Boletines realizados/boletines Mensual Ascendente 1 Boletines | Fortalecimiento de la | Formulario de solicitud y . ) . ) . ) . ) . ) . )
del IMMR para difundirlos en medios tradicionales. | realizados de los eventos y actividades del IMMR programados)*100 autonomia de las evidencia fotogréfica.
mujeres
Formulario de solicitud,
Posts de Desarrollo y calendario de coberturas,
Dar a conocer a la ciudadana las actividades Este indicador mide la cantidad de actividades Posts realizados/posts actividadesy | Fortalecimiento de la calendario de
37 ! udace v 4 - eac > actylidadesy ( S/p Mensual Ascendente 60 v J ; o 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
acciones del IMMR a través de las redes sociales | acciones del IMMR difundidas a través redes sociales programados)*100 acciones en delas pr de
Redes Sociales mujeres contenido en RRSS y
evidencia afi
Realizar eventos de promocion de la igualdad de Este indicador mediré la cantidad de eventos de ) Desarrollo y ) N
) ¢ - cacor ™ ! ! (Eventos realizados/eventos Fortalecimiento dela | Listas de asistencia,
38 | género, fortaleciendo la informacién en materia de promocién de igualdad de género en el ambito v Mensual Ascendente 28 eventos ) sitencia 1 4 3 3 4 2 4 4 3
" : omo alda programados)*100 autonomfadelas | fotografias, ficha técnica
derechos humanos y prevencion de violencia econémico y comunitario que lleve a cabo el IMMR uteres
Organizar eventos de capacitacion para el Este indicador medird la cantidad de eventos que se | (o1 ¢ realizados/eventos pmzii?ﬂigfoyde la| Listas de asistencia,
39 8 8 cap: par: organizan para impulsar el empoderamiento Mensual Ascendente 196 eventos ) Slrenaia, 7 28 21 21 28 14 28 28 21
empoderamiento econémico de las mujeres m ; programados)*100 autonomfadelas | fotografias, ficha técnica
econémico de las mujeres "
mujeres
Personas funcionarias de Monterrey con puestos de
raneversalsacion e s perspecivade ginero, | 5t ndicador il anidad de personas con | (Personas con puesos de toma de Fortaecimiento dela | ltas de Aistenca
40 " de apersp BEMero, | | estos de toma de decisién pertenecientes ala APM |  decision capacitadas/Personas Mensual Ascendente 400 Personas ¢ neia, 80 80 80 80 80
prevencion y atencién de la violencia en razén de . ¢ . | autonomia de las reporte fotografico
A capacitadas materia de perspectiva de género. proyectadas para capacitar)*100
género en contra de las mujeres , protocolos y mujeres
promocién de la igualdad a personas.
Este indicador mide el niimero de sesiones de
sensibilizacién en materia de género programadas Desarrolloy reporte fotografico, lista
Sensibilizar a las personas funcionarias de sens BEnero prog s (Sesiones realizadas/Sesiones ) Fortalecimiento dela | P grafico, fis
# ! para las personas servidoras pblicas de la v Mensual Ascendente 4 sesiones ) de asistencia y encuestas 1 1 1 1
Administracién de Monterrey para as pers programadas)*100 autonomia de las n¢
Administracién Pablica de Monterrey en el transcurso de satisfaccion
. mujeres
del afio.
Este indicador mide el nimero de sesiones de ) ) Desarrollo y o
: (Nimero de sesiones reporte fotografico, lista
Capacitar al personal del Instituto Municipal de las | capacitacion programadas para el fortalecimiento " ! ) Fortalecimiento de la
42 realizadas/Sesiones Mensual Ascendente 8 sesiones . de asistencia y encuestas 1 1 1 1 1 1 1 1
Mujeres Regias para el fortalecimiento Institucional | institucional del personal del Instituto Municipal de h autonomia de las n¢
programadas)*100 de satisfaccion
las Muieres Regias. muijeres
Este indicador medird la cantidad de personas
Informar a la poblacién mediante plticas, charlas, | beneficiadas con las pléticas, charlas, conferencias, ] Desarrollo y
conferencias, talleres y actividades en materia de talleres y actividades realizadas en materia de (Nimero de personas Fortalecimiento dela | reporte fotografico, lista
13 . g v i eresy " alcanzadas/Niimero de personas Trimestral Ascendente 800 personas ¢ P srafico, 200 200 200 200
difusién de los derechos humanos y prevencién dela | difusién de los derechos humanos y prevencién de la royectadas)*100 autonomia de las de asistencia
violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes. | violencia contra mujeres, nifias y adolescentes por proy mujeres
parte del IMMR.
Atender solicitudes de brigadas externas y asistencia | Lotc indicador medird la cantidad de asistencias a ] . Desarrollo y
en espacios comunitarios para la divulgacién delos | ©/etos deatenciénala ciudadanta en espacios (Nimero de solicitudes Fortalecimientodela | Listas de asistencia
44 " y " comunitarios como respuesta a solicitudes de atendidas/Nimero de solicitudes Trimestral Ascendente 100% porcentaje ) ' 100% 100% 100% 100%
programas e informacion de la prevencion de la un com o ceso autonomia de las fotograffas,
) participacion institucional por parte de otras de apoyo recibidas)*100 .
violencia P ! ¢ mujeres
guber
) o L ) Desarrollo y
Beneficiar a personas con los procesos de Este indicador medird el ntimero de mujeres (Ntmero de personas . an . )
nen " ) o ’ ) Fortalecimiento dela | Fotograffas y listas de
45 | empr elempleoy el através con las y Niimero de personas Trimestral Ascendente 100 personas ) Hasy 25 25 25 25
‘ ’ P o on 25 cap < autonomia de las asistencia
de las capacitaciones y profesionalizacion de oficios profesionalizaciones proyectadas)*100 ueres

Mtra. Deisy Moreno Hernandez

Directora general del Instituto Municipal de las Mujeres Regias
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