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Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Presupuestario

Dato general para indicadores

Nombre del Programa Presupuestario Planeacién y Proyectos Estratégicos Semaforizacién
Alineacién al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo V. Ciudad abierta Verde Amarillo
Alineacién al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo 5.4 Control interno eficaz y capacitacién para un alto desempefio >=80% <80% & >50% <=50%
Dependencia Secretarfa Ejecutiva
Beneficiarios Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica de Monterrey
‘ Objetivos, Indicadores y Metas de la Matriz de Indicadores para Resultados
Nimero de Dimensién | Frecuencia Linea base
) - . - - - Tipo d Sentido del Unidad d . I Unidad Administrati
Nivel Objetivo / Resumen narrativo Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo N 'Po © del de .e" ' °de Meta anual n a. € Medios de verificacién Supuestos mida . ministrativa
indicador ¢ © medida ejecutora
Componente | Actividad Valor Afio
Contribuir en la mejora de la planeacién de (Total de Programas Lista de Programas Las Dependencias y Entidades tienen el
la Administracién Publica Municipal Porcentaje de cumplimiento de los Este indicador muestra la cantidad de Programas Presupuestarios elaborados bajo la ;T8 oep el Y ol Marco | Direccion de Planeacion,
Fin - - mediante la implementacién de la Programas P ios bajo la P ios desarrollados bajo la Metodologfa del Metodologfa del Marco Légico / | Estratégico | Eficacia Anual | Ascendente 100% 2023 100% Porcentaje | '+ c A ° Enlace y Proyectos
p : ; o o bajo la Metodologfa del Marco |  Légico y lo implementan al elaborar los o
Metodologfa del Marco Légico a los Metodologfa del Marco Légico Marco Légico. Total de Programas . ; Estratégicos
: P Légico Programas Presupuestarios
Programas Presupuestarios. Presupuestarios) *100
La planeacin estratégica e alto impacto
del municipio cumple con las metas y Variacién porcentual en el Indice | p o400 mide ef indice alcanzado por el municipio en Informe emitido por la No hay cambios en los parametros de Direccion de Planeacion,
Propésito - - objetivos planteados por la Administracion | alcanzado en la etapa de planeacion por " P P Resultado emitido por laSH.CP. | Estratégico | Calidad Anual | Ascendente 90 2023 (+)2% Tasa p Y car p Enlace y Proyectos
et p ” la etapa de planeacién del Informe que emite la S.H.C.P. S.HCP.SHCP. medicién por parte de la S.H.CP. o
Piblica a través de su buena coordinacién e laSHCP. Estratégicos
Reuniones con las dependencias para dar Este indicador mide la cantidad de reuniones realizadas -Reporte de estatus de los R -
seguimiento al cumplimiento de las metas ) ) ‘ ) ° ’ i ) ) Direccién de Planeacién,
; Porcentaje de reuniones con las con las D y para dar al | (Total de reuniones realizadas / - - | Programas Presupuestarios | Las Dependencias y Entidades entregan sus
Componente 1 establecidas en sus Programas ! ! ' ° racas Gestién Eficacia | Semestral | Ascendente - 2024 100% Porcentaje ! Enlace y Proyectos
! ) y Entidades realizada de las metas en sus Programas, | Total de reuniones requeridas) *100 ~Lista de los Programas resultados en la fecha establecida ro
Presupuestarios y Programas Operativos : ‘ Estratégicos
con la finalidad de alcanzar sus objetivos. Presupuestarios
Anuales.
” - Este indicador mide la cantidad de reportes de indicadores
Creacién de reportes de indicadores de ) h e . ) ) I ”
Broaramas brosttostarioe do e Porcentaje de reporte de indicadores de | 1€ Programas Presupuestarios realizados asolictud dela | ool g -Reporte de indicadores de | Las Dependencias y Entidades entregan sus | Direccién de Planeacién,
Actividad 1 1 8T P ) P ! ° Contralorfa Municipal, con la finalidad de dar seguimiento a P P Gestién Eficacia | Trimestral | Ascendente 100% 2023 100% Porcentaje | Programas Presupuestarios resultados en la fecha establecida Enlace y Proyectos
Dependencias y Entidades de la Programas Presupuestarios realizados . programado)*100 ° ) P
encenaasy st las metas establecidas por las Dependencias y Entidades de ~Calendario de actividades | El sistema de indicadores no presenta fallas Estratégicos
Administracién Péblica Municipal 65 PoT 38 Bepe o
la Administracién Piblica Municipal.
” - Este indicador mide la cantidad d tes de indicad -
Creacién de reportes de indicadores de ste Inclcacor mide a canfidac cte reportes e Incicadores -Reporte de indicadores de ) ) —_— ”
" ) o de Programas Operativos Anuales realizados a solicitud de ' Las Dependencias y Entidades entregan sus | Direccién de Planeacién,
- Programas Operativos Anuales delas | Porcentaje de reporte de indicadores de erativos ¢ ] (Reporte realizado / Reporte » ) ) ) Programas Operativos
Actividad 1 2 ; " la Contralorfa Municipal, con la finalidad de dar Gestion Eficacia | Trimestral | Ascendente - 2024 100% Porcentaje resultados en la fecha establecida Enlace y Proyectos
Dependencias y Entidades de la Programas Operativos Anuales realizados ) o programado)*100 Anuales ) .
i alas metas porlas D El sistema de indicadores no presenta fallas Estratégicos
Administracién Péblica Municipal. ! 0 eadaspor ~Calendario de actividades
y Entidades de la Administracién Piblica Municipal
Estructura Programética con los Programas . Este indicador mide el cumplimiento en la elaboracién de la| (Estructura Programatica elaborada Las Dependencias y Entidades entregan sus | Direccién de Planeacién,
Porcentaje de la elaboracién de la . p . -Documento generado
Componente 2 - Presupuestarios y Programas Operativos o Estructura Programética con los Programas / Estructura Programatica Gestién Eficacia Anual | Ascendente - 2024 100% Porcentaje ’ Programas Presupuestarios y Programas Enlace y Proyectos
Estructura Programitica 2025 ~Calendario de actividades i
Anuales elaborado. Presupuestarios y Programas Operativos Anuales programada) *100 Operativos en la fecha establecida Estratégicos
Este indicador mide la cantidad d taciones a los
” . steindicacor mide fa cantidad de capacitaciones a 105 | q¢a) ge capacitaciones realizadas / ~Oficio de convocatoriaa las I Direccién de Planeacion,
Capacitacién a los servidores publicos en | Porcentaje de s en materia | servidores piblicos en materia de la Metodologfa de Marco . Las personas servidoras piblicas asisten a
Actividad 2 1 A p ; : o o : | Total de capacitaciones requeridas) | Gestién Eficacia Anual | Ascendente 100% 2023 100% Porcentaje capacitaciones ' Enlace y Proyectos
materia de la Metodologfa de Marco Légico.|  de la Metodologia de Marco Légico | Légico, con la finalidad de implementarlo en la elaboracién las capacitaciones i
! *100 -Lista de asistencia Estratégicos
de los Programas Presupuestarios
(Total de Programas
Gestién en el seguimiento de la elaboracién |, .e.je de seguimiento realizado enla Este indicador mide la cantidad de Programas Presupuestarios y Programas . . .
de los Programas Presupuestarios y e : A Operativos Anuales con ~Reporte de alos| Las D y enviana Direccién de Planeacién,
elaboracion de los Programas Presupuestarios y Programas Operativos Anuales con ? .
Actividad 2 2 Programas Operativos Anuales con las ¢ ) ’ " nas Up retroalimentacién / Total de Gestién Eficacia Anual | Ascendente - 2024 100% Porcentaje | Programas Presupuestarios | tiempo las propuestas de los Programas Enlace y Proyectos
Presupuestarios y Programas Operativos | retroalimentacién para el mejoramiento de la estructura de .
Dependencias y Entidades de la h " Programas Presupuestarios y ~Calendario de actividades Presupuestarios Estratégicos
o Anuales la Matriz de Indicadores
Administracién Péblica Municipal. Programas Operativos Anuales)
*100
Direccién de Planeacion,
Reportes internos elaborados parala | Porcentaje de reportes elaborados parala| ~ Este indicador muestra los reportes elaborados afinde | (Reportes elaborados / reportes ) - ) -Reporte elaborado Reforma a las atribuciones del Reglamento
Componente 3 - ) > : - : ; . : " Gestion Eficacia Anual | Ascendente 100% 2023 100% Porcentaje . h > e Enlace y Proyectos
integracién del Informe integracién del Informe de Gobierno integrar el informe de gobierno programados)*100 ~Calendario de actividades de la Administracién vigente Eormatégiecs
Este indicador muestra que cada proyecto cuenta con su Direccion de Planeacion
lici fichas técnicas de | Porcentaje de fichas : ficha técnica el i cer | Fichas técnicas s “Fichas técnicas recibi Las & su informacid g
Actividad 3 1 Solicitud de fichas técnicas de os proyectos orcentaje de ichas de proyectos icha te.cnIFa elaborada afin de conocer las etapas, ( ichas letn!Fas de Pro_yectob Gestion Eficacia Anual Ascendente 100% 2023 100% Porcentaje ichas técnicas recibidas as areas cun_marten suinformacion en Enlace y Proyectos
alas dependencias y entidades recibidas procedimiento y requerimientos de los proyectos recibidas / Fichas técnicas de tiempo y forma Hettinas
para su seguimi proyectos solicitadas)*100 g
Solicitud de calendarios de los proyectos a Este indicador muestra la calendarizacion de los proyectos ( Calendarios de proyectos Las dreas comparten su informacién en Direccén de Planeacidn,
Actividad 3 2 ' proyt Porcentaje de calendarios recibidos | con la finalidad de dar seguimiento oportuno a cada uno de e proyt Gestién Eficacia | Trimestral | Ascendente - 2024 100% Porcentaje | Calendario de actividades . P Enlace y Proyectos
las dependencias y entidades recibidos / Calendarios de tiempo y forma ey i
ellos e S Estratégicos
proyectos solicitados)*101
Este indi stra el seguimi lizado a las Ii
Actividad 3 3 de Ejecucién Estratégica derivados de las | las lineas de accién del Plan Municipal de ! wpa * 8! ados / Gestién Eficacia | Trimestral | Ascendente 100% 2023 100% Porcentaje del seguimiento . P Enlace y Proyectos
- ” de monitorear su cumplimiento e integrar el avance enel | seguimientos programados)*100 : : tiempo y forma A
lineas de accién Desarrollo P ~Calendario de actividades Estratégicos
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