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Matriz de Indicadores para Resultados

Dato general para indicadores

Nombre del Programa Presupuestario Finanzas Publicas Semaforizaciéon
Alineacién al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo V. Ciudad abierta Verde Amarillo
Ali i6n al Obj del Plan de Desarrollo 5.6 Finanzas municipales con impactos sociales >=80% <80% & >50% <=50%
Dependencia Secretarfa de Finanzas y Administracién
] Poblacién o area de enfoque Potencial: las diversas unidades administrativas de la Administracién Municipal
Beneficiarios IR - . L X ieii2 " : :
Poblacién o drea de enfoque Objetivo: las unidades administrativas que se ven afectadas por los procesos de adquisicién, recaudacién y manejo de recursos financieros.
Objetivos, Indicadores y Metas de la Matriz de Indicadores para Resultados
Nimero de - . . " N N Linea base " Unidad
. Objetivo / Resumen P P P Tipo de Dimensién del | Frecuencia de Sentido del Unidad de . . . .
Nivel ) nart r/ ativo Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo 1p! P s P Meta anual medida Medios de verifi A rativa
Componente | Actividad Valor Aiio ejecutora
Contribucién en el N, "
. : De la obligacién normativa de . . o : : .
cumplimiento en materia resentar informes financieros (Informes financieros periédicos Informes trimestrales Que exista el flujo de
: contable y presupuestal de| Porcentaje de informes financieros presentados P Py . . presentados / Informes - S : . presentados y ejecucion de informacién oportuna : .
Fin - - . : N g periddicos el indicador mide su . . F " Estratégico Eficiencia Trimestral Ascendente 100% 2023 100% Porcentaje . . Oficina del Secretario
la normativa aplicable que que permitan la rendicién de cuentas resentacién oportuna en base al financieros periédicos segiin las actividades de este para realizar los
favorezca a una rendicién P cale‘r’\darin calendario) * 100 componente procesos.
de cuentas gubernamental. :
De los meses del ejercicio fiscal este
Practicas administrativas L ) . (Cierres contables mensuales Que exista el flujo de . L.
. . . . indicador busca medir el B ) - B b L Direccién de
- adecuadas en el registro Porcentaje de cierres mensuales realizados L . realizados de conformidad con el - o . Oficio de informe mensual informacién oportuna e
Propésito - - - . cumplimiento del calendario de . Estratégico Eficiencia Mensual Ascendente 13 2023 100% Porcentaje ) : Contabilidad y Cuenta
contable presupuestal de conforme al calendario interno oficial . . programa / Cierres contables realizado para realizar los .
R cierres mensuales establecidos - Publica
los ingresos y egresos. o mensuales programados)*100 procesos.
para el ejercicio.
Con este indicador se busca medir
. el registro contable presupuestal Que exista el flujo de
Registro contable Porcentaje de acciones realizadas para el registro | oportuno, a través de larevisién | (Acciones realizadas / Acciones Reporte del resumen de los informacién oportuna
Componente 1 - presupuestal oportuno de ) bara e reg P . : zadas Gestion Eficacia Mensual Ascendente 100% 2023 100% Porcentaje | oP on op Direccién de Ingresos
los ingresos contable presupuestal oportuno de los ingresos | oportuna de los cortes de ingresos requeridas)*100 cortes mensuales para realizar los
: y capacitaciones al personal procesos.
operativo.
! Este indi - mide la eficienci ) . .
Procesos eficientes en la Porcentaje de revisiones de cortes mensuales del las::‘;i:(ij(;;agg lo?:iyert:se (‘j‘;‘]ei':‘:;'; (Total de cargas de ingresos Existencia de los
Actividad 1 1 revisién en los cortes ) ingreso mensual para agilizar su re iftro mensuales realizadas / Total de Gestién Eficiencia Mensual Ascendente 100% 2023 100% Porcentaje |Registro de corte (correo) recursos humanos y Direcci6n de Ingresos
mensuales del ingreso. 8! P u 8 cargas de ingresos) * 100 materiales.
contable presupuestal.
Existe disponibilidad en
M j - . . - 5 la progr: i6
cal aecsi::c(iiéent::lael;atrys{;al Porcentaje de capacitaciones al recurso humano Este indicador mostrard la cantidad) - (Capacitaciones realizadas / Listas de asistencia aaftiiig :;?::2: lyas
Actividad 1 2 P . P ) . P . de capacitaciones celebradas enel | capacitaciones programadas) Gestion Eficacia Mensual Ascendente 100% 2023 100% Porcentaje N . o y P _p . Direccion de Ingresos
de cajas de cobro de en cajas de cobro de ingresos eriodo 100 evidencia fotografica capacitaciones /
ingresos. P . aprovechamiento de los
Del programa de conciliaciones de
ingresos por fuente de (Conciliaciones de ingresos por
Conciliacién oportuna de Porcentaje de actividades realizadas para la financiamiento establecidos en el fuente de financiamiento Se realizan los cortes de Direccién de Planeacién
Actividad 1 3 los ingresos por fuente de | conciliacion de los ingresos de acuerdo a la fuente ejercicio fiscal vigente, mide la realizadas/Conciliaciones de Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2023 100% Porcentaje |Informe de Conciliacion ingresos de forma Presupuestal
financiamiento. del financiamiento realizacion de dichas ili ingresos por fuente oportuna. P
en virtud de contribuir al correcto requeridas)*100
registro de los ingresos.
Existe disponibilidad en
o . I . Este indicador mostrara la cantidad - . la programacion y . L
Actualizacion al personal | Porcentaje de capacitaciones realizadas para la . (Capacitaciones realizadas / . . . I Direccién de
. R de actualizaciones celebradas en el - ” o . . |Listas de asistencia y participacion en las <2
Actividad 1 4 en el proceso de cobro de actualizacion del recurso humano en cobro de . . capacitaciones programadas) Gestién Eficiencia Trimestral Ascendente 100% 2023 100% Porcentaje . . P oo Recaudacién
P . o . periodo respecto a la normatividad ¥ evidencia fotografica actualizaciones / -
ia. T ia . 100 . Inmobiliaria
aplicable. aprovechamiento de los
Con este indicador se busca medir
. el registro contable presupuestal Que exista el flujo de
Registro contable Porcentaje de acciones realizadas paralograr el | oportuno, a través de la revisién de | (Acciones realizadas / Acciones Ejecucién de las actividades |informacién oportuna
Componente 2 - presupuestal oportuno de je ¢ ) P 8 P " o L Gestion Eficiencia Semestral Ascendente _ 2023 100% Porcentaje / . P Oficina del Secretario
los egresos registro contable presupuestal expedientes, autorizaciones requeridas) *100 de este componente. para realizar los
Bresos. presupuestales y recuperacion del procesos.
recurso.
Proceso eficiente en la Porcentae de expedientes para pago de Este indicador mide la cantidad (Cantidad de 6rdenes de pago Reporte de las ordenes de Correcto
Actividad 2 1 revision del expediente a contratista]s rovepedores olzros fefisados revisada de expedientes de 6rdenes| revisadas / Ordenes de pago Gestién Eficiencia Mensual Ascendente 90% 2023 90% Porcentaje apo revisadas funcionamiento en el Direccién de Egresos
pago. P y de pago recibidas. recibidas) * 100 pag ) sistema de registro.
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Del programa de revisiones de (Revisiones de autorizacion Todas las dreas
- autorizaciones presupuestales del presupuestal
Seguimiento oportuno de Porcentaje de revisiones peri6dicas realizadas de ejercicio fiscal vigente, mide la ejecutadas/Revisiones de Reporte de revisiones de entreganla Direccion de Planeacion
Actividad 2 la autorizacién ) R P ], . . 8 " - ) P, Gestion Eficiencia Trimestral Ascendente 100% 2023 100% Porcentaje P L documentacion de
resupuestal autors pr T de éstas para contribuir autorizacion presupuestal autorizaciones presupuestales solicitudes de forma Presupuestal
P P al adecuado registro presupuestal |programadas en el ejercicio fiscal oportuna
de los egresos. vigente)*100 P )
Proceso eficiente de . . ue exista el flujo de
Informe de actividades, oficios )
Actividad 2 recuperaciéon de }?s Porcentaje de actlv@ades realizadas para Revision y recupera(v:lron oport'una (Agtlvldades real.lzadas / Gestion Eficacia Mensual Ascendente 100% 2023 100% Porcentaje  |de recuperacion de fondos y mformaqon oportuna Direccién de Egresos
fondos de afectacién recuperacion de fondos de fondos de afectacion especifica. | Actividades requeridas) *100 spei bancario para realizar los
especifica. P procesos.
Vinculacién efectiva entre Acciones realizadas para lograr el Ejecucién de todas las Falta de coordinacién
Componente 3 ‘las dependencias Porcentaje de ac.cmnes Ffeallzade}s para lograr una ob]et‘wo (capavcltaclones,vmesas vd'e (Acciones real!zada*s / Acciones Gestién Eficacia Semestral Ascendente 100% 2023 100% Porcentaje |actividades de este entre las areas Oficina del Secretario
ejecutoras del gasto vinculacién efectiva trabajo y reuniones) de vinculacién requeridas)*100 componente involucradas
pblico realizado. de las dependencias P
Existe disponibilidad en
Programa de capacitacién Lo A . - : la programacién . .
8 . P . - . .| Este indicador mostrara la cantidad |  (Capacitaciones realizadas / . . . P . g L. y Direccion de
. del personal involucrado | Porcentaje de capacitaciones realizadas en materia o L . . . Listas de asistencia y participacion en las e
Actividad 3 . . de capacitaciones celebradas enel | capacitaciones programadas) Gestién Eficacia Mensual Ascendente 3 2023 100% Porcentaje N . P P Contabilidad y Cuenta
en el proceso de ejecucién contable presupuestal eriodo 100 evidencia fotografica capacitaciones / Publica
del egreso P ) aprovechamiento de los
P oo A . Cantidad de procesos »
Actualizacién oportuna de Porcentaje de lineamientos /o procedimientos Este indicador mostrara la cantidad aciualizados / CZntidad de Aprobacién por parte
Actividad 3 los procesos ) actualizadis P de procesos actualizados en el rocesos requeridos a Gestién Eficacia Anual Ascendente _ 2023 100% Porcentaje | Procesos autorizados de la persona titular de | Oficina del Secretario
administrativos. periodo. P req - la Secretarfa.
actualizar)*100
Creacién de procesos Este indicador mostrara la cantidad (Cantidad de procesos creados / Aprobacién por parte
Actividad 3 administrztivos Porcentaje de procesos administrativos creados de procesos creados en el periodo Cantidad de procesos requeridos Gestion Eficacia Anual Ascendente - 2023 100% Porcentaje |Procesos creados de la persona titular de | Oficina del Secretario
) P p B acrear)*100 la Secretaria.
De las mesas programadas en el . B
Programa de mesas de Porcentaje de mesas de trabajo intermunicipales | semestre este indicador mostrara (Mesas de trabajo realizadas / Registros de asistencia
Actividad 3 g . . o ) ir ) . P Mesas de trabajo programadas) Gestion Eficacia Semestral Ascendente 100% 2023 100% Porcentaje ‘g v Procesos creados Oficina del Secretario
trabajo inter T parala re de problemas interno | cuantas se llevaron a cabo durante 100 minutas
el periodo.

C.P. Rafael Serna Sénchez

Secretario de Finanzas y Administracién
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