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Componente Actividad Valor Año

Fin - -

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las mujeres, 

niñas y adolescentes que habitan y transitan 
Monterrey mediante los programas del IMMR.

Porcentaje de mujeres satisfechas con las 
actividades que ofrece el IMMR.

Este indicador mide la satisfacción de las personas que 
participan en las actividades que ofrece el Instituto mediante 

una encuesta aplicada al final de la intervención para evaluar 
los componentes de la vida de las mujeres que mejoran al 
participar en las actividades

(Mujeres que manifestaron sentirse 

satisfechas / Mujeres que participan 
contestando la encuesta) *100

Estratégico Calidad Anual Ascendente  - 2024 70% Porcentaje Encuestas aplicadas

Las personas se enteran por la 

difusión dada y acuden a las 
actividades del IMMR

Instituto Municipal de las Mujeres 
Regias

Propósito - -
Las mujeres, niñas y adolescentes que habitan y 
transitan Monterrey gozan del acceso pleno a sus 
derechos humanos.

Porcentaje de personas que alcanzaron un nivel 

satisfactorio en talleres sobre goce de derechos

Este indicador mide el grado en que las personas que 
participan en las actividades y proyectos del IMMR se ven 
beneficiadas por la información y/o conocimientos 

transmitidos en ellos al evaluar si lograron los aprendizajes 
esperados.

(sumatoria de evaluaciones aprobadas y 
personas graduadas / sumatoria de 

evaluaciones aplicadas y personas que 
tomaron los cursos o talleres)*100

Estratégico Calidad Semestral Ascendente  - 2024 70% Porcentaje

Informe de resultados de las 

evaluaciones aplicadas e 
informe de las personas que 
asistieron a los cursos y 

talleres ofrecidos

Las personas asistentes culminan 
los talleres y que las personas 

implementadoras evaluan  su 
desempeño.

Instituto Municipal de las Mujeres 

Regias

Componente 1

Institucionalización de la perspectiva de género con 

enfoque interseccional en la Administración Pública 
Municipal y Paramunicipal de Monterrey impulsada.

Porcentaje de acciones para impulsar la 
institucionalización de la perspectiva de género  

Este indicador mide el grado de avance que desde el IMMR se 
puede coadyuvar para impulsar la institucionalización de la 
perspectiva de género con enfoque interseccional en la 
Administración Pública Municipal y Paramunicipal.

Porcentaje de acciones para impulsar la 

institucionalización de la perspectiva de 
género  

Gestión Eficacia Semestral Ascendente 100% 2023 100% Porcentaje

Fichas técnicas, listas de 

asistencia, fotografías y/o 
solicitudes de acciones.

Existen los recursos para poder 

llevar a cabo constantemente estas 
acciones

Instituto Municipal de las Mujeres 
Regias

Actividad 1 1
Reducción de la brecha de género en las operaciones 
de la Administración Pública Municipal y 
Paramunicipal

Porcentaje de acciones realizadas para fomentar 

que la Administración Pública Municipal y 
Paramunicipal opere con perspectiva de género 
interseccional.

Este indicador mide el grado de avance, con base en las 
acciones calendarizadas, para lograr la operación óptima de 
las Unidades de Igualdad de Género dentro de la 
Administración Pública Municipal y de la certificación del 

IMMR en la NMX25.

(Acciones realizadas / (capacitaciones 
planeadas para las UIGs + reportes de la 
evaluación de la perspectiva de género 
planeados + acciones planeadas para la 

certificación en la NMX25 en el IMMR))*100

Gestión Eficiencia Trimestral Ascendente  - 2024 90% Porcentaje
Fotografías, oficios y/o 
fichas técnicas.

La logística entre proveedorxs, 
instituciones públicas y 
asociaciones con las que se trabaja 
permite realizar estas acciones en 

las fechas planeadas

Instituto Municipal de las Mujeres 
Regias

Actividad 1 2

Capacitación de las personas servidoras públicas de la 
Administración Pública Municipal y Paramunicipal en 
prevención de violencia de género, derechos humanos 

de las mujeres y perspectiva de género

Porcentaje de evaluaciones aprobadas por las 

personas servidoras públicas al culminar las 
capacitaciones en materia de prevención de 
violencia de género, derechos humanos de las 
mujeres y perspectiva de género

El indicador mide el grado de aprobación en las evaluaciones 
aplicadas al final de las capacitaciones ofrecidas en materia de 
género a la  Administración Pública Municipal y Paramunicipal

(Evaluaciones aprobadas / evaluaciones 
aplicadas) * 100 Gestión Eficiencia Semestral Ascendente  - 2024 80% Porcentaje Evaluaciones aplicadas

Las personas que toman las 
evaluaciones están interesadas en 
el tema yprestan atención durante 

las capacitaciones

Instituto Municipal de las Mujeres 
Regias

Componente 2 -
Formación accesible y asequible en materia de 
igualdad de género proporcionada a las personas del 
municipio de Monterrey 

Porcentaje de actividades realizadas para la 

difusión de la igualdad de género

Este indicador mide el grado de cumplimiento de los talleres, 
charlas y participación en brigadas municipales en donde se 

promueva la igualdad de género en relación a las actividades 
planificadas; se incluyen los talleres asociados a la mercadita 
artesanal, las sesiones de la escuela de mujeres wikipedistas, 
los talleres productivos y las actividades relacionadas al 
sistema de cuidados 

(Acciones realizadas / (ediciones de la 

mercadita + acciones planeadas para el 
sistema de cuidados + sesiones de la escuela 
de mujeres wikipedistas planeadas + 
talleres productivos planeados))*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente  - 2024 70% Porcentaje
Listas de asistencia y 
diplomas o fotografías en la 
graduación.

Los recursos económicos, 
materiales y humanos permiten 
llevar a cabo estas acciones

Instituto Municipal de las Mujeres 

Regias

Actividad 2 1

Formación de las mujeres de Monterrey en materia de 
empoderamiento económico que les permita 

desarrollar herramientas y conocimientos para su 
propia subsistencia

Porcentaje de talleres realizados en materia de 

autonomía económica de las mujeres

Este indicador mide los eventos que promueven la autonomía 
económica de las mujeres realizados en relación a los 

planeados, se incluyen las ediciones de la mercadita artesanal 
y los talleres productivos.

(Número de eventos realizados / Número 
de talleres productivos planeados + número 

de ediciones de la mercadita artesanal) * 
100

Gestión Eficiencia Mensual Ascendente  - 2024 100% Porcentaje Fotografías y fichas técnicas

Los grupos se llenan según las 
personas asistentes contempladas 

y las mujeres atienden a la 
convocatoria de las mercaditas

Instituto Municipal de las Mujeres 

Regias

Actividad 2 2

Fomento de un sistema de cuidados que esté 

distribuido de manera equitativa entre toda la 
sociedad y no represente una responsabilidad 

impuesta a las mujeres

Porcentaje de actividades realizadas relacionadas 
al cambio de paradigma en el sistema de cuidados

Este indicador mide el cumplimiento de las acciones 
planeadas para promover un sistema de cuidados no 
feminizado

(Actividades realizadas / actividades 
planeadas)*100 Gestión Eficiencia Mensual Ascendente  - 2024 100% Porcentaje

Ficha técnica, fotografía y 
lista de asistencia

Se tiene el respaldo y apoyo de las 
instituciones involucradas por 

medio de alianzas 
interinstitucionales y se tiene 

asegurada la presencia de 
instructores/as y panelistas

Instituto Municipal de las Mujeres 
Regias

Componente 3 -
Currículas que promuevan la equidad de género y la 
no violencia dirigidas a las infancias y juventudes de 
Monterrey impartidas

Porcentaje del promedio del cambio conductual en 
las personas beneficiadas con los programas No es 
No y Piensa Igualitario

Este indicador mide el cambio conductual en las personas que 

cursan la currícula de ambos programas por medio de 
evaluaciones al inicio y al final del curso, por medio de un 
promedio se unifican.

[(((Promedio de la suma de las 

evaluaciones post NEN -Promedio de la 
suma de las evaluaciones pre 

NEN)/Promedio de la suma de las 
evaluaciones pre NEN) + ((Promedio de la 
suma de las evaluaciones post PIg -

Promedio de la suma de las evaluaciones 
pre PIg)/Promedio de la suma de las 

evaluaciones pre PIg))/2]*100

Gestión Calidad Semestral Ascendente  - 2024 5% Porcentaje Evaluaciones aplicadas

Las /os implementadoras/es 

aplican la encuesta en tiempo y 
forma y reportan sus resultados al 
IMMR de la misma manera

Instituto Municipal de las Mujeres 
Regias

Actividad 3 1
Prevención contra la violencia sexual dirigida a las 

infancias y juventudes de Monterrey

Porcentaje de personas graduadas del programa 

No es No

Este indicador mide el porcentaje de las personas que 

completan la currícula del programa No es No

(Personas que terminan el programa / 

Personas que inician el programa) * 100
Gestión Eficacia Trimestral Ascendente  - 2024 70% Porcentaje

Diplomas, fotografía, lista de 

asistencia.

Las/os implementadoras/es 
reportan las evidencias en tiempo 
y forma al IMMR

Instituto Municipal de las Mujeres 

Regias

Actividad 3 2
Formación durante la primera infancia enfocada en la 
convivencia, la igualdad y la no discriminación.

Porcentaje de personas graduadas del programa 
Piensa Igualitario

Este indicador mide el porcentaje de las personas que 
completan la currícula del programa Piensa Igualitario

(Personas que terminan el programa / 
Personas que inician el programa) * 100

Gestión Eficacia Semestral Ascendente  - 2024 70% Porcentaje
Fotografía y lista de 
asistencia

Las/os implementadoras/es 

reportan las evidencias en tiempo 
y forma al IMMR

Instituto Municipal de las Mujeres 
Regias

Alineación al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo IV. Ciudad Humana Verde Amarillo

4.11 Igualdad sustantiva y perspectiva de género para el desarrollo humano

Nombre del indicador Definición del indicador

Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario Desarrollo y fortalecimiento de la autonomía de las Mujeres

>=80% <80% & >50%

Dato general para indicadores

Semaforización

Supuestos Unidad Administrativa ejecutora

Alineación al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo

Dependencia Instituto de las Mujeres Regias

Beneficiarios Mujeres, adolescentes y niñas del municipio de Monterrey                                   

Objetivos, Indicadores y Metas de la Matriz de Indicadores para Resultados

Nivel
Frecuencia de 

medición

Sentido del 

indicador 

Línea base

Mtra. Deisy Moreno Hernández

Directora general del Instituto Municipal de las Mujeres Regias

Meta anual
Unidad de 

medida
Medios de verificación

Número de

Objetivo / Resumen narrativo Método de cálculo Tipo de indicador

Dimensión 

del 

indicador
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