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Matriz de Indicadores para Resultados

Dato general para indicadores

Nombre del Programa Presupuestario Bienestar Familiar y Comunitario Semaforizacién
Alineacio6n al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo IV. Ciudad Humana Verde Amarillo
Alineacién al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo 4.4 Atencion Integral contra la pobreza y grupos vulnerables >=80% <80% & >50% <=50%
Dependencia Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Beneficiarios Personas que viven en las colonias aledafias a los Centros de Bienestar Familiar
Objetivos, Indicadores y Metas de la Matriz de Indicadores para Resultados
Nimero de Di i6 Linea base i
imensién Unidad
N Objetivo / Resumen - o o . . Tipo de Frecuencia | Sentido del Unidad de . . <. . .
Nivel 4 / ) Nombre del indicad. Defi del indicad Método de célculo P del AP Meta anual . Medios de verificacion Supuestos Administrativa
narrativo indicador | . . de medicién| indicador medida .
Componente Actividad indicador Valor Afio ejecutora
Contribi 1 d i .
ONtrivuira que ‘as personas ce Porcentaje de personas que o Existe interés de las
zonas vulnerables desarrollen e . - (Ntmero de personas acuden a Centros, )
’ - acuden a los espacios de Este indicador muestra la cantidad de personas de colonias
incrementen competenciasy atencién comunitarios, ersonas que acuden a los espacios de Ludotecasy el Centro para el Desarrollo del aledafias a los Centros de Direccion de Centros de
Fin - - habilidades, niveles de g personas q P Talento/Nimero de personas que solicitan | Estratégico Eficacia Anual Ascendente - 2024 100% Porcentaje  |Padrén de personas beneficiarias ; =€ ; "
" ce Ludotecasy el Centro para el |atencién de Centros, Ludotecas y el m Bienestar Familiar por Bienestar Familiar
recreacion y esparcimiento, y servicios en Centros, Ludotecas y el Centro )
ceetony ! Desarrollo del Talento Centro para el Desarrollo del Talento " participar en los diversos
participacion en acciones para el Desarrollo del Talento)*100 <
pacl servicios que se ofrecen
ias.
La ciudadania accede a los
servicios de los Centros, las (Niimero de asistencia a los servicios de Existe interés de las
Ludotecas y el Centro para el Porcentaje de asistenciaa los | De las personas usuarias de Centros, |Centros, Ludoteca y el Cento para el personas de colonias
Propésito ; . Desarrollo del Talento para espacios de atencion de Ludotecasy el Cento parael Desarrollo el Talento/Niimero de Estratégico Eficacia Anual Ascendente . 2024 100% Porcentaje | Padrén de personas beneficiarias | edafias alos Centrosde | Direccién de Centros de
aumentar sus habilidades Centros, Ludoteca y el Cento | Desarrollo del Talento, este indicador |asistencia a los servicios de Centros, Bienestar Familiar por Bienestar Familiar
sociales, su participacién para el Desarrollo del Talento | muestra la asistencia a servicios Ludotecas y el Cento para el Desarrollo del participar en los diversos
comunitaria y el desarrollo de Talento programadas)*100 servicios que se ofrecen
sus i
De los servicios solicitados que
- desarrolla e incrementan
Servicios que desarrollan e X o
: ; competencias y habilidades, niveles . . - -
incrementan competencias y . . " N (Niimero de servicios brindados en -Concentrado de actividades y La oferta de servicios A
. " Porcentaje de servicios de recreacion, esparcimiento y - . ” ) . . . < A Direccién de Centros de
Componente 1 habilidades, niveles de N IO Centros/ Ntimero de servicios en Centros Gestién Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2023 100% Porcentaje |evidencia fotografica responden a los intereses de | . I
N o brindados en los Centros participacion en acciones . - . Bienestar Familiar
recreacién, esparcimiento, y o solicitados) *100 la poblacién objetivo.
O comunitarias ofrecidos de los Centros,
participacion en los Centros - ;
este indicador muestra los servicios
otorgados
: - . . s . N de actividad ductivas,
Realizar actividades Porcentaje de actividades de |Este indicador muestra el porcentaje | (imero de actividades productivas, ) o ) !
. . . . - 8 formativas, recreativas y deportivas -Lista de asistencia y evidencia Espacio suficiente para la . L
. productivas, formativas, productivas, formativas, de las actividades productivas, . . s L . . . ) Direccion de Centros de
Actividad 1 1 - : N N - . realizadas/Ntimero de actividades Gestién Eficacia Mensual Ascendente - 2024 100% Porcentaje  |fotografica atencién y N
recreativas y deportivasenlos  |recreativasy deportivas formativas, recreativas y deportivas . . ) . . s . . . |Bienestar Familiar
. ) productivas, formativas, recreativas y -Padrén de personas beneficiadas | Existe interés por el servicio
Centros realizadas realizadas en los Centros B N
deportivas 100
(Ntmero de personas beneficiadas con
Atencién a personas que Porcentaje de personas De las actividades productivas, actividades productivas, formativas,
acceden a a las actividades beneficiadas con las formativas, recreativas y deportivas |recreativas y deportivas de los Centros / . : Espacio suficiente parala L
- X - o - - . - ” . ) ~Lista de asistencia PR Direccién de Centros de
Actividad 1 2 productivas, formativas, actividades productivas, realizadas en los centros, este Nuamero de personas que solicitan el Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2024 100% Porcentaje " . atencion psicologica " "
- . X . . L o N Padrén de personas beneficiarias i . . |Bienestar Familiar
recreativasy deportivas delos |formativas, recreativasy indicador muestra el porcentaje de  |servicio de actividades productivas, Existe interés por el servicio
Centros deportivas en los Centros personas beneficiadas formativas, recreativas y deportivas de los
Centros)*100
Porcentaje de servicios de De todos los servicios de orientacién | (Ntimero de servicios brindados de N .
N N - N " . e N N P . . Espacio suficiente para la N
Orientaciones psicoldgicas en los | orientacién este indicador |orientacién psicolégica en Centros/ ” . ) ) ~Lista de asistencia PR Direccién de Centros de
Componente 2 - " i . . N ~ Gestion Eficacia Trimestral Ascendente - 2024 100% Porcentaje " . atencion psicologica " "
Centros de atencién brindados en los Centros de | muestra qué porcentaje de servicios | (Ntimero de servicios solicitados de Padrén de personas beneficiarias o i . . |Bienestar Familiar
” N N PR Existe interés por el servicio
atencién se brindaron orientacién psicologica en Centros ) *100
Realizar platicas y talleres a Porcentaje de platicasy De todas las pliticas y talleres (Namero de pliticas y talleres ) ) Espacio suficiente para la S
- N talleres brindados a personas |requeridos, este indicador muestra el . - . " . . ~Lista de asistencia PR Direccién de Centros de
Actividad 2 1 personas usuarias para su , y ; b realizados/Ntimero de platicas y talleres Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2024 100% Porcentaje . - atencién psicolégica " .
N IS usuarias para su bienestar porcentaje de platicas y talleres se . " Padrén de personas beneficiarias e N . . |Bienestar Familiar
bienestar psicolégico uartas ° requeridos)*100 Existe interés por el servicio
realizaron
) (Niimero de personas beneficiadas con
» Porcentaje de personas . ) o N . y .
Atencién a personas que N De las orientaciones psicolégicas orientacion psicologica de los Centros / . . Espacio suficiente para la o
- N ) beneficiadas con la : - . - " . . -Lista de asistencia P Direccién de Centros de
Actividad 2 2 acceden a orientacién . A realizadas, este indicador muestra el | Ntimero de personas que solicitan el Gestién Eficacia Mensual Ascendente - 2024 100% Porcentaje ! - atencién psicolégica N .
e orientacién psicolégica en los N . . N S Padrén de personas beneficiarias e . . |Bienestar Familiar
psicolégica. porcentaje de personas beneficiadas |servicio de orientacién psicolégica de los Existe interés por el servicio
Centros
Centros)*100
De todos los servicios que se brindan
- en las Ludotecas, los cuales
Servicios que desarrollan e )
: . desarrollan e incrementan -
incrementan habilidades o Py . " - : -Concentrado de actividades -
o . x . . habilidades lidicas, niveles de (Nimero de servicios brindados en N : La oferta de servicios " i
lidicas, niveles de recreacion, Porcentaje de Servicios . ) M . i : " . - Lista de asistencia . Direccién de Centros de
Componente 3 - . e N recreacion, esparcimiento, Ludotecas/ Nimero de servicios en Gestion Eficacia Trimestral Ascendente - 2024 100% Porcentaje ; <6 responden a los intereses de | . .
esparcimiento, participaciény | brindados en las Ludotecas PR - i " -Evidencia fotografica - . Bienestar Familiar
a ) participacién y actividades Ludotecas solicitados) *100 la poblacién objetivo.
actividades educativas : oo
: educativas, este indicador muestra
brindados. . . o
qué porcentaje de servicios se
brindaron a la ciudadanf:
Realizacién de actividades Porcentaje de actividades | L5r¢ Indicador muestra el porcentaje | (Niimero de actividades realizadas en _Programacion de las actividades | Espacio suficienteparala | .
. . . de actividades lidicas, recreativas, ludotecas de Centros/Ntimero de L . . . Direccion de Centros de
3 1 ludicas, recreativas, culturales | realizadas en ludotecas de . o Gestién Eficacia Mensual Ascendente 100% 2023 100% Porcentaje  |mensuales atencién N N
. . culturales realizadas en ludotecas de |actividades en ludotecas de Centros s : . o . . . |Bienestar Familiar
en espacios ludicos Centros Centras citadas1*100 -Lista de asistencia a actividades | Existe interés por el servicio
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Asistencia de personas a los

Porcentaje de personas
beneficiadas en los espacios

Este indicador muestra el porcentaje
de personas beneficiadas a través de

(Nimero de personas que asisten a los
espacios ludico educativos de los Centros/
Nimero de personas que solicitan ingreso a

Lista de asistencia y evidencia

Espacio suficiente para la

Direccién de Centros de

Actividad espacios lidico educativos delos | " . s . . " . Gestion Eficacia Mensual Ascendente 100% 2023 100% Porcentaje . atencion . "
ludico educativos de los los espacios lidico educativos de los | los espacios ludico educativos de los fotografica . . . .| Bienestar Familiar
Centros " Existe interés por el servicio
Centros Centros Centros )*100
Servicios brindados que - .
dadosq De todos los servicios solicitados que
desarrollan e incrementan .
5 . desarrollan e incrementan
competencias y habilidades, : i~ . ) )
, competencias y habilidades, niveles | (Ntimero de servicios brindados en Centro
niveles de cultura, recreacion, Porcentaje de Servicios " . -Concentrado de actividades y La oferta de servicios <
. de cultura, recreacién, esparcimiento | para el Desarrollo del Talento/ Nimero de X . Direccién de Centros de
Componente esparcimiento y participacién en | brindados en el Centro para el ° Gestion Eficacia Trimestral Ascendente - 2024 100% Porcentaje | evidencia fotografica responden a los intereses de
y participacién en acciones servicios en Centro para el Desarrollo del p . Bienestar Familiar
acciones comunitarias del Desarrollo del Talento -Padrén de personas beneficiadas la poblacién objetivo.
comunitarias, este indicador muestra | Talento solicitados) *100
Centro para el Desarrollo del .
qué porcentaje de servicios se
Talento
brindaron
I, Este indicador muestra el porcentaje |(Ntmero de actividades con impresora en : :
Realizacion de actividades-con | Porcentaje de actividades con el P e | e acivicaces pr ~Lista de asistencia y evidencia Espacio suficiente para la _—
- . N | de actividades realizadas con tercera dimension realizadas /Ntimero de . . . N . Direccion de Centros de
Actividad impresora en tercera dimension |impresora en tercera ‘ " . ‘ Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2024 100% Porcentaje | fotografica atencién : ;
(Maker 3D) oA impresora en tercera dimensién en el |actividades con impresora en tercera B e hersonas beneficiadas | Existe interés por el servicio | Bienestar Familiar
Centro del Desarrollo del Talento dimensién solicitadas)*100 p p
Este indicador muestra el porcentaje |(Nimero de actividades de
Realizacion de actividadesde | Porcentaje de actividades de | de actividades de acondi i dici fisico de alta “Lista de asistencia y evidencia Espaciosuficiente parala  [p. Lo rosde
Actividad i fisico de alta ici fisicode |fisico de alta intensidad (CrossFit) Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2024 100% Porcentaje fotografica atencién

intensidad (CrossFit)

alta intensidad realizadas

realizadas en el Centro para el
Desarrollo del Talento

realizadas/Ntmero de actividades de
dici fisico de alta

solicitadas)*100

-Padron de personas beneficiadas

Existe interés por el servicio

Bienestar Familiar

Lic. José Francisco Salas Tirado
Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
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