Gobemo
ce

ﬁon\errey

‘ Datos del Programa Presupuestario

Matriz de Indicadores para Resultados

Dato general para indicadores

Nombre del Programa Presupuestario Encontrandonos para la Paz Semaforizacién
Alineacion al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo II. Ciudad en Paz Verde Amarillo
Alineacidon al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo 2.3 Mejor comunidad, mayor seguridad >=80% <80% & >50% <=50%
Dependencia Secretaria del Ayuntamiento
Beneficiarios Poblacion de Monterrey
\ Objetivos, Indicadores y Metas de la Matriz de Indicadores para Resultados
Numero de Di i6 i Linea base i
imensién | Frecuencia Unidad
. Objetivo / Resumen oo PP P 2 5 Tipo de Sentido del Unidad de . PP ot .
Nivel ) / ) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo . p del de - Meta anual N Medios de verificacion Supuestos Administrativa
narrativo indicador | . . L indicador medida .
Componente Actividad indicador medicién Valor Afio ejecutora
Contribuir a que la intervencion . . Lo . . Ausencia de restricciones
- a N Porcentaje de conflitos Este indicador muestra el porcentaje de conflictos o . . L
municipal privilegie la . I, I, . . P, sanitarias e Direccién de Concertacion
transformacién positiva del con de con de (Conflictos atendidos con aplicacién de hidrometereolégicas que  |Social y Direccién de
Fin - - ! onp ¢ Mecanismos Alternativos de |Alternativos de Solucién de Controversiasenlos | Mecanismos Alternativos de Solucién de Estratégico | Eficiencia Semestral | Ascendente - 2024 100% Porcentaje Base de datos mdre ogicas q .’f
conflicto mediante Mecanismos ” ‘ A Lrovers ! : >0 ucton impidan la realizacién de las| Atencién a Grupos
. . Solucién de Controversias en |casos de las areas de Concertacién Social y Controversias /conflictos recibidos)*100 . i
Alternativos de Solucién de L . 2 e labores cotidianas de la Religiosos
* la atencién a Grupos o8 comee
Controversias. Administracion.
. Este indicador muestra el porcentaje de Ausencia de restricciones R -
Elactuar de la sociedad . . . N 5 P " . i sanitarias e Direccién de Concertacién
) . Porcentaje de intervenciones |intervenciones (acompafiamientos en tramites de | (Intervenciones realizadas desde el didlogo ’ . ceron fe ol
- regiomontana en la gestién de ° o hes & : . o ) - ) L hidrometereolégicas que | Socialy Direccién de
Propésito - - celom X realizadas desde el dialogoy |naturaleza juridica ante las y acuerdos/Intervenciones Estratégico Eficiencia Semestral Ascendente - 2024 100% Porcentaje Bitdcoras de intervencién e R 2
situaciones transita a atenderse ‘ h _ < . impidan la realizacién de las| Atencién a Grupos
> acuerdos. autoridades correspondientes) realizadas desde el | solicitadas)*100 e e
desde el didlogo y acuerdos. o labores cotidianas de la Religiosos
dialogo y acuerdos. AV
Administracion.
Variacién porcentual de la
puntuacién del diagnéstico | Este indicador mide la variacion porcentual de la (Promedio de puntuaciones del
Herramientas de Mecanismos | de conocimiento en puntuacion del diagnéstico final de los servidores diagnéstico final - Promedio de L . ... ... |Compromisoy competencia | . ” L
: M . . o : " . . N : . P i . . -Puntuacién de diagnésticos inicial Direccién de Concertacién
Componente 1 Alternativos de Solucién de Mecanismos Alternativos de | péblicos y ciudadanta de las distintas herramientas | calificaciones del diagnéstico Gestién Calidad Trimestral | Ascendente - 2024 30% (+) Tasa o apnos’icos I por parte de las personas ¢
y i N N : . C . : -Puntuacion de diagnésticos final . Social
Controversias generadas. Solucién de Controversiasa | que existen como Mecanismos Alternativos de inicial) /Promedio de puntuaciones del asistentes
servidores piiblicos y Solucién de Controversias diagnéstico inicial)*100
Capacitacién y sensibilizacion . o e R i - Ausencia de restricciones
N - Porcentaje de capacitaciones |Este indicador mide el porcentaje de capacitaciones . " . : o
de servidores publicos y ) N ! ) ° o . -Lista de asistencia, evidencia [sanitarias e o ”
. ) N . en materia de Mecanismos | realizadas en temas de Mecanismos Alternativos de |(Capacitaciones Ejecutadas / - . : . . . P Direccién de Concertacion
Actividad 1 1 ciudadania en Mecanismos . . o . . P P . Gestion Eficacia Trimestral Ascendente - 2024 100% Porcentaje fotografica hidrometereoldgicas que y
N > Alternativos de Solucién de | Solucién de Controversias a servidores pblicosy | Capacitaciones Programadas)*100 IRUUTDR e R Social
Alternativos de Solucién de . . . -Convocatoria a la capacitacién  |impidan la realizacién de las
. Controversias otorgadas. ciudadania. -
Controversias.
i Promedio de puntuaciones del . ‘o 2
) Variacién porcentual de la o . o (Promedio de p 8 Direccién de Concertacién
Espacios colectivos " ¢ Este indicador mide la variacién porcentual dela | diagnéstico final - Promedio de - TR ! ceron fe o8
; " percepcién de comunidad en " L el o b O - . ) -Puntuacién de diagnésticos inicial | Las personas participantes | Social y Direccién de
Componente 2 - intervenidos con herramientas ° . puntuacién del diagnéstico final de la percepcién de | calificaciones del diagnéstico Gestion Calidad Trimestral Ascendente - 2024 30% (+) Tasa o aEneb-ces i ' M
) . los espacios colectivos . ) . - . . -Puntuacién de diagnésticos final |realizan las encuestas Atencién a Grupos
de recuperacién comunitaria. | - comunidad en los espacios colectivos intervenidos. | inicial)/Promedio de puntuaciones del e
intervenidos. L. Religiosos
diagnéstico inicial*100
Apertura de Unidades de Porcentaje de Unidadesde .o 4icador mide el porcentaje de Unidades de | (Cantidad de Unidades de Mecanismos Clima comunitario
Mecanismos Alternativos de Mecanismos Alternativos de . . A . 9 "
i 5 . N Mecanismos Alternativos de Solucion de Alternativos de Solucién de Controversias favorable. Voluntad de los R, i
Solucién de Controversias de Soluci6n de Controversias de N 5 - . - - Direccién de Concertacion
cardcter comunitario en cardicter N Controversias de caracter comunitario aperturados |de caracter comunitario aperturados/ actores comunitarios a Soclaly Direcclén de
Actividad 2 2 . . en asociaciones, iglesias, agrupaciones y demas Cantidad de Unidades de Mecanismos Gestién Eficacia Trimestral Ascendente - 2024 100% Porcentaje | Base de datos, evidencia fotografica | participar como instancia ¥
asociaciones, iglesias, aperturados en R - L . L . N Atencién a Grupos
; : aper’ N s yor religiosas con la Alternativos de Solucién de Controversias corresponsable. Ausencia de| -
agrupaciones y demas iglesias, agrupaciones y - - ) o N e Religiosos
Lo . PR finalidad de desarrollar encuentros de dialogo y de carécter comunitario programados a restricciones sanitarias e
instituciones y organizaciones |demas instituciones y " . P
- . - acuerdos. aperturar)*100 hidrometereolégicas.
religiosas. organizaciones religiosas.

* Con fundamento en el acuerdo delegatorio de facultades publicado en la Gaceta Municipal del mes de mayo de 2023.

C.Juan Jose Nifio Tejedor

Coordinador de Asesores de la Secretaria del Ayuntamiento
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