Inform n General

Programa Operativo Anual 2023

Dependencia

Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva

Unidad responsable

Direccién General de Promocién del Bienestar

No.

Alineacion al Plan Municipal de
Desarrollo

Eje Rector | Objetivo Estratégico

Desglose de Acl

Programa
Presupuestario

Meta anual

Unidad de
medida

Semaforizacién

Aceptable
(verde)

En progreso
(amarillo)

En riesgo
(rojo)

Medios de
verificacién

Mes 01

Mes 02

Mes 03

Mes 04

Mes 05

Mes 06

Mes 07

Mes 08

Mes 09

Mes 10

de

Mes 11

Gobierno

Monterrey

Mes 12

Formular y/o actualizar reglas de
operacién de los programas a su
cargo

IV. Ciudad
Humana

4.3 Juntas y juntos por tu
escuela

Bienestar anumal, Modelo
Integral de Atencién ala
Primera Infancia, Monterrey
contigo, Promocién e
Impulso al Deporte y la
Recreacion, Promocién e
Impulso al Desarrollo
Cultural, Salud Contigo,
Salud Mental, Atencién
Integral contra la Pobreza,
Transversalizando la
Perspectiva de Género e
Igualdad Sustantiva para el
desarrollo Humano

100%

Porcentaje

>=80%

<80% & >50%

<=50%

Reglas de operacién

100%

100%

Realizar reuniones de seguimiento
mensual para coadyuvar en el
cumplimiento de las politicas,
lineamientos y acciones establecidas
por las distintas direcciones de la
Secretaria

IV. Ciudad
Humana

4.3 Juntas y juntos por tu
escuela

Bienestar anumal, Modelo
Integral de Atencionala
Primera Infancia, Monterrey
contigo, Promocion e
Impulso al Deporte y la
Recreacion, Promocion e
Impulso al Desarrollo
Cultural, Salud Contigo,
Salud Mental, Atencion
Integral contra la Pobreza,
Transversalizando la
Perspectiva de Género e
Igualdad Sustantiva para el

arralln Himana

100%

Porcentaje

>=80%

<80% & >50%

<=50%

Minutas de reuniones
con evidencia
fotografica

Dar cumplimiento a los compromisos
generados a partir de las necesidades
identificadas de las direcciones a
cargo

IV. Ciudad
Humana

4.3 Juntas y juntos por tu
escuela

Bienestar anumal, Modelo
Integral de Atenciénala
Prime

Infancia, Monterrey
contigo, Promocién e
Impulso al Deporte y la
Recreacion, Promocion e
Impulso al Desarrollo

tural, Salud Contigo,
Salud Mental, Atencién
Integral contra la Pobreza,
Transversalizando la
Perspectiva de G
Igualdad Sustantiva para el

nero e

desarrollo Humano

100%

Porcentaje

>=80%

<80% & >50%

<=50%

Minutas de reuniones
con evidencia
fotografica

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Realizar acompaiiamientos técnicos a
partir de la deteccién de necesidades
de las direcciones a cargo

IV. Ciudad
Humana

4.3 Juntas y juntos por tu
escuela

Bienestar anumal, Modelo
Integral de Atencionala
Primera Infancia, Monterrey
contigo, Promocién e
Impulso al Deporte y la
Recreacion, Promocion e
Impulso al Desarrollo
Cultural, Salud Contigo,
Salud Mental, Atencion
Integral contra la Pobreza,
Transversalizando la
Perspectiva de Género e
Igualdad Sustantiva para el
desarrollo Humano

100%

Porcentaje

>=80%

<80% & >50%

<=50%

Ficha técnica de eventos
y actividades

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Lic. David Caballero Sanchez

Director general de Promocién del Bienestar

Dra. Ana Luna Serrano

Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva

SEJ-PEP-18 01/08/2022



Programa Operativo Anual 2023

Informacion General

Gobierno
de

Monterrey

Dependencia Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva
Unidad responsable Direccién de Salud
Desglose de Actividades Calendarizacion de actividades
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo P Unidad de Semaforizaciéon Medios de
No. Actividad Pres:’:; o Meta anual edida - verificacion Mes01 | Mes02 Mes 03 Mes04 | MesO5 | Mes06 | Mes07 | Mes08 | Mes09 | Mes10 | Mes1l | Mes12
Eje Rector Objetivo Estratégico Aceptable | Enprogreso | En riesgo
(verde) (amarillo) (rojo)
Realizar brigadas especializadas y Brigadasy
campafias estratégicas para las mujeres, 4.2 Promocion de la salud campatias Ficha técnica de evento
1 |personas menstruantes, con capacidad de| IV. Ciudad Humana - Y Salud Contigo 12 Amp? 80% | <80%&>50% | <=50% : 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
: comunidades saludables estratégicas yactividades
gestar y comunidad LGBTTTIQ+
Realizar distintas acciones como pléticas, 4.2 Promocion de la salud Ficha técnica de evento
2 |talleres, ferias y brigadas para promover |  IV. Ciudad Humana - v Bienestar Animal 30 Acciones >=80% | <80%&>50% | <=50% ? 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 1 1
comunidades saludables yactividades
el bienestar animal
Realizar campafias para promover la ” -
4.2P dela salud Ficha técnica de event
3 |salud mentaly la prevencién de IV. Ciudad Humana romocion de la saludy Salud Mental y Adicciones 12 Campanas >=80% | <80%&>500% | <=500 | o lecnicadecvento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
) ! comunidades saludables yactividades
adicciones en la ciudadania
Realizar brigadas de salud integral para ” ) ” soni
4.2P dela salud Salud Contigo, At Ficha técnica de event
4 |ampliar la cobertura de los serviciosde | V. Ciudad Humana romocion de la saludy alud Contigo, Atencion 30 Brigadas >=80% | <80%&>500% | <=500 | o lecnicadecvento 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2
e ortades comunidades saludables Integral contra la Pobreza yactividades

Claudia Miriam Martinez Garza

Direccién de Salud

Secretaria di

Dra. Ana Luna Serrano

le Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva

SEJ-PEP-18 01/08/2022



Programa Operativo Anual 2023

Informacién General

Gobierno
de

Monterrey

Dependencia Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva
Unidad responsable Direccién de Educacién
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo Semaforizacién
Unidad d Medios d
No. |Actividad grama Meta anual nidac de eclos 7e Mes01 | Mes02 | Mes03 | MesO4 | MesO5 | Mes06 | MesO7 | MesO8 | Mes09 | Mes10 | Mes1l | Mes12
. - - Presupuestario medida Aceptable | Enprogreso | Enriesgo verificacién
Eje Rector Objetivo Estratégico 5 ‘
(verde) (amarillo) (rojo)
Realizar brigadas de limpieza
Padrén de esculeas
y mantenimiento en planteles 43 Junt . | Junt " R beneh Py
1 |educativos de nivel basico IV. Ciudad Humana | *2 /Uty juntos portu) Juntasy juntos por tu 12 Brigadas >=80% | <80%&>500 | <=500 | Deneficiariasyfichas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
! escuela escuela técnicas de eventos y
para la recuperacién de etividades
espacios escolares
Realizar feria de becasy 44 Atencion Integral | | padrén de personas
2 |opciones educativas de nivel | IV. Ciudad Humana contra la pobreza y ¥ Juntos 1 Feria >=80% | <80%&>50% | <=50% per 1
° ! ! escuela beneficiarias
medio superior y superior. grupos vulnerables
Realizar talleres en ferias de
servicios y otros 4.1 Atenci6n integral ala | ,Modelo Integral de Padron de personas
3 Sy 0Lros IV. Ciudad Humana | * 8ralalal ptencion a la Primera 20 Talleres >=80% | <80%&>50% | <=50% personas 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1
eventos/espacios en el primera infancia I beneficiarias
municipio de Monterrey
Implementar talleres y/o P Modelo Integral de o
4 |acciones en materia de Salud, | IV.Ciudad Humana |*1Atencionintegralalal y oo 4 1o primera 15 Talleres y/o =800 | <80%&>50% | <=50y | Fadréndepersonas 2 3 5 3 2
¢ h primera infancia ; acciones beneficiarias
Bienestar y Proteccién Infancia
Implementar talleres en 4.1 Atencién integral ala|  Modelo Integral de Padrén d
5 |materia de Educaciény IV. Ciudad Humana |1 AteNCIONINEEBT1ATAN svoncign ala Primera 20 Talleres >=80% | <80%&>50% | <=50% adron ce personas 3 4 6 4 3
! primera infancia beneficiarias
Cuidados Infancia
Establecer acuerdos con
actores claves para facilitar 41 Atencién integral ala Modelo Integral de
6 |serviciosalasinfanciasde 0a | IV.Ciudad Humana | prim“em e 12| Atencin a la Primera 3 Alianzas >=80% | <80%&>50% | <=50% Oficios 1 1 1
5 afios y/o sus personas Infancia
cuidadoras
Lic. Nina Carolina Flores Jimenez Dra. Ana Luna Serrano
Directora de Educacién Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva

SEJ-PEP-18 01/08/2022



Programa Operativo Anual 2023

Gobierno

de
Monterrey
Informacion Genel
Dependencia Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva
Unidad responsable Direccién de Cultura
Desglose de Actividades
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo P Unidad de Semaforizacion Medios de
No. Actividad rograma Meta anual ¢ A Mes 01 Mes 02 Mes 03 Mes 04 Mes 05 Mes 06 Mes 07 Mes 08 Mes 09 Mes 10 Mes 11 Mes 12
- — — Presupuestario medida Aceptable | Enprogreso | Enriesgo verificacién
Eje Rector Objetivo Estratégico f ©
(verde) (amarillo) (rojo)
Realizar acciones que promuevan la s
¢ Padrén de personas
participacion de las personas en 4.7 Promocién e impulso al desarrollo | Promocién e Impulso al beneficiarias, ficha
1 |actividades artisticas y culturales IV. Ciudad Humana | * P P 149 Acciones >=80% | <80%&>50% | <=50% ;i s ficha 6 9 10 16 18 18 19 1 9 1 11 1
cultural Desarrollo Cultural técnica de eventos y
(artes interpretativas, visuales y o
actividades
musicales)
Incentivar la participacién de las
personas en las proyecciones
o |interactivas "Corazon de Monterrey’| | iy | 4.7 Promocion e impulso al desarrollo | Promocién e Impulso al 200 Promedio < B0% &> 50% Listas de asistencia y 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
para el conocimiento y aprecion de cultural Desarrollo Cultural Ficha Técnica
la historia comunitaria, patrimonio
cultural y valores culturales
Fomentar la participacién de las
personas a través de exposiciones
artisticas y culturales enlos espacios . s
3 piiblicos para el conocimiento y IV. Ciudad Humana | 7 Promocion e impulso al desarrollo | - Promocion e Impulso al 36 Promedio <80% &> 50% Listas de asistenciay 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
: cultural Desarrollo Cultural Ficha Técnica
aprecién de la historia comunitaria,
patrimonio cultural y valores
culturales

Mtro. Hugo Garza Leal

Director de Cultura

Dra. Ana Luna Serrano

Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva

SEJ-PEP-18 01/08/2022



Programa Operativo Anual 2023 Gobiemo
de

Informacion General

Monterrey

Dependencia Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva
Unidad responsable Direccion de Cultura Fisica y Deportes
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo Semaforizacién
- Unidad de Medios de
No. Actividad Pr:s'l:’:::;":m Meta anual edida " - verfioncion Mes 01 Mes 02 Mes 03 Mes 04 Mes 05 Mes 06 Mes 07 Mes 08 Mes 09 Mes 10 Mes 11 Mes 12
Eje Rector Objetivo Estratégico Aceptable | Enprogreso | Ef riesgo
(verde) (amarillo) (rojo)
Realizar eventos deportivos 4.8 Promocion e impulso al deporte y la| Promocién e Impulso al Ficha técnica de eventos
1 |parapromoverlaculturafisicay | IV.Ciudad Humana | T Rt 39 Eventos >=80% |<B0%&>50% | <=50% |yactividades, padrénde 1 6 2 7 4 2 1 5 3 7 1
el deporte @ portey personas beneficiarias
Participar en el desfile civico
deportivo y militar de la 4.8 Promocién e impulso al deporte yla| Promocién e Impulso al Ficha técnica de eventos
2 |Revolucién Mexicana para IV. Ciudad Humana | U portey pulso: 1 Desfiles >=80% |<80%&>50% | <=50% |yactividades, padron de 1
recreacién Deporte y la Recreacién
promover el deporte y la personas beneficiarias
recreacion
Capacitar al personal operativo 4.8 Promocién e impulso al deporte yla| Promocién e Impulso al Ficha técnica de eventos
3 |paramejorarla calidad y IV. Ciudad Humana | pu s portey L 2 Capacitaciones | >=80% | <80%&>50% | <=50% |yactividades, padrén de 1 1
. recreacién Deporte y la Recreacién
seguridad de los entrenamientos personas beneficiarias

Lic. Adrian Alejandro Salas Vargas Dra. Ana Luna Serrano

Director de Cultura Fisica y Deporte Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva

SEJ-PEP-18 01/08/2022



Programa Operativo Anual 2023

Informacién General

Gobierno
de

ﬁonterney

Dependencia Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva
Unidad responsable Direccion de Igualdad Sustantiva
Calendarizaci
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo . Semaforizaciéon .
. Programa Unidad de Medios de
No. Actividad : Meta anual N N ae Mes 01 Mes 02 Mes 03 Mes 04 Mes 05 Mes 06 Mes 07 Mes 08 Mes 09 Mes 10 Mes 11 Mes 12
- - - Presupuestario medida Aceptable | Enprogreso | En riesgo verificacién
Eje Rector Objetivo Estratégico : .
(verde) (amarillo) (rojo)
Realizar sesiones y actividades extraordinarias Transversalizando la
1 |delConsejodelaNifezenlas quese colabore |y oy 424 octenible | 3.4 Desarrollo verde igualdad sustantiva y 3 Sesiones 5=80% | <80%&>50% | <=500 |Fichatécnicadeeventos 1 1 1
con dependencias y entidades municipales de perspectiva de género yactividades
Monterrey asi como otros actores estratégicos para el desarrollo humano
Generar propuestas de acuerdos y convenios
de colaboracion con dependencias y entidades Atencién Integral contra
de la Administracion Piblica Federal, Estatal y ) la Pobreza
Municipal, asi como con organismos privados 44 Atencién Integral | e lizandola Memorando de
2 pa, asl cor 8anismos p! SY1 1. Ciudad Humana contra la pobrezay svers ° 5 Propuestas >=80% | <80%&>50% | <=50% N 1 1 1 2
sociales del ambito local, estatal, nacional e igualdad sustantiva y entendimiento
N grupos vulnerables .
internacional para transversalizar la perspectiva de género
perspectiva de género e igualdad sustantiva en para el desarrollo humano
Monterrey
Elaborar de documentos que permitan la
transversalizacién de la perspectiva de género e i
igualdad sustantiva a fin de prevenir, atender, Atencion Integral contra Guia de trabajo
sancionar y erradicar la violencia de género, ” i la Pobreza s
P e e 4.4 Atencién Integral Transversalizando I Diagnosticos
3 iseruminacion hacta la poblacion en situacion de IV. Ciudad Humana contra la pobrezay _ransversafizanco fa 5 Documentos >=80% | <80%&>50% | <=50% | Cajadeherramientas 2 3
movilidad, personas en situacién de calle, personas . igualdad sustantivay .
con discapacidad, personas adultas mayores, grupos vulnerables perspectiva de género Informes
personas de la comunidad LGBTTTIQ+, personas para el desarrollo humano Reportes
indigenas, mujeres y cualquier otro grupo en
situacion de vulnerabilidad en el Municipio.
Atencién Integral contra
Ia Pob
Realizar eventos sobre la promocién de 4.4 Atencion Integral mm:ﬂ‘;;ﬁg dola Ficha téenica de eventos
4 |pricticas con perspectiva de género e igualdad | V. Ciudad Humana contrala pobreza y s 16 Eventos >=80% | <80%&>50% | <=50% * 2 1 2 1 3 3 2 2
igualdad sustantivay y actividades
sustantiva en Monterrey grupos vulnerables )
perspectiva de género
para el desarrollo humano

Valerfa Rodriguez Gutiérrez

Directora de Igualdad Sustantiva

Dra. Ana Luna Serrano

Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva

SEJ-PEP-18 01/08/2022



Programa Operativo Anual 2023

Informacion General

Gobierno
de

Monterrey

Dependencia Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva
Unidad responsable Direccién de Vinculacién Interinstitucional
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo N Unidad de Semaforizacién Medios de
No. Actividad rorama Meta anual " o U Mes 01 Mes 02 Mes 03 Mes 04 Mes 05 Mes 06 Mes 07 Mes 08 Mes 09 Mes 10 Mes 11 Mes 12
N — - Presupuestario medida Aceptable | Enprogreso | Enriesgo verificacién
Eje Rector Objetivo Estratégico . N
(verde) (amarillo) (rojo)
Medir el incremento porcentual de
1 I""C"lac“’"“ efectivas para fortalecer| 1y 424 yumana 6 Atencion social desde y conla Monterrey Contigo (+)57% Tasa >=80% | <80%&>50% | <=50% |Formatos de vinculacion 57% 57% 57% 57%
os programas y proyectos a partir de comunidad
las propuestas realizadas
Convocar a actores estratégicos para 4.6 Atencion social desde y conla Boletines de las
2 |lacolaboracién conla SDHIS y/o IV. Ciudad Humana - oot Monterrey Contigo 3 Colaboraciones | >=80% | <80%&>50% | <=50% sesiones, actas 1 1 1
dependencias municipales N constitutivas
3 |Concluir tramites de testamentos IV. Ciudad Humana +6 Am"““:‘:;z‘:"difde yeonla Monterrey Contigo 100% Porcentaje >=80% | <80%&>50% | <=50% pad;z:gf(:’;‘;‘:"“ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4 |Realizar entrega de testamentos IV. Ciudad Humana | +0/Atenciénsocial desdey conla Monterrey Contigo 100% Porcentaje >=80% | <80%&>50% | <=500 | Fadrondepersonas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
comunidad beneficiarias
Realizar juicios sucesorios de
intestado especial, en donde la
ciudadania tenga una certeza juridica 4.6 Atencio | desd L Padrén de per:
5 para la adjudicacién de los bienes de | 1V. Ciudad Humana . e"““:‘:;z‘;“d;s €yconia Monterrey Contigo 100% Porcentaje =80% | <80%&>50% | <=50% a ;z:c&:’iiz‘:"“ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
la persona fallecida a favor de que s
justifiquen su parentesco con el duefio
de la propiedad
Realizar tramites de juicios sucesorios
testamentarios especiales, en donde la
ciudadania tenga certeza juridica para
la adjudicacion de los bienes de la 4.6 At . ial desd I Padrén de
6 |persona fallecida, a favor de que los IV. Ciudad Humana . e“““:‘osn‘:z‘:]d;s €yconia Monterrey Contigo 100% Porcentaje >=80% | <80%&>50% | <=50% a ;Z:dfcf:r'iz‘:"“ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
herederos legitimos que se s
desprendan del testamento y
justifiquen serlo, segtn la voluntad
expresa por el testador
Realizar juicios e identidad (trémites
de diligencias de jurisdiccién
voluntaria sobre informacion ad- 4.6 Atencién social desde y con la Padrén de personas
7 |perpetuam), para que la ciudadania IV. Ciudad Humana - N Monterrey Contigo 100% Porcentaje >=80% | <80%&>50% | <=50% benchiomie 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
aclare y justifique las discrepancias ®
que existen en cuanto nombre y
apellido de una persona
Realizar tramites de rectificacién de
g |ctasparaquelaciudadania cuente IV. Ciudad Humana 46 Atencién social desde y con la Monterrey Contigo 100% Porcentaje 80% | <80%&>50% | <=509 | Fadrondepersonas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
con la documentacién correcta parala comunidad beneficiarias
realizacién de sus trémites
Realizar juicios sucesorios de 4,6 Atencién social desde y conla Padrén de personas
9 |transmision hereditaria del IV. Ciudad Humana - omidad o Monterrey Contigo 100% Porcentaje >=80% | <80%8&>50% | <=50% beneficinrine 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
patrimonio familiar
Brindar asesorfas juridicas para 4.6 Atencion social desde y con Padrén de persona
10 |asesorarala ciudadanfa sobre IV. Ciudad Humana -0 Atencion social Cesde y con fa Monterrey Contigo 100% Porcentaje >=80% | <80%&>50% | <=50% acron ce personas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Giversos temas juridicos comunidad beneficiarias
11 |Asesoraralaspersonasenmateriade |y o gog umana | +OAtencion social desdey conla Monterrey Contigo 100% Porcentaje 80% | <80%8&>50% | <=509 | Fadrondepersonas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
escrituracién comunidad beneficiarias

Maria del Rocio Salazar Mercado

Directora de Vinculacién Interinstitucional

Dra. Ana Luna Serrano

Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva

SEJ-PEP-18 01/08/2022



Informacién General

Dependencia

Programa Operativo Anual 2023

Secretarfa de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva

Unidad responsable

Direccién de Enlace Municipal

No.

Actividad

Alineaci6n al Plan Municipal de Desarrollo

IV. Ciudad Humana

Objetivo Estratégico

Desglose de Acti

Programa Presupuestario

Meta anual

Unidad de
medida

Semaforizacion

Aceptable
(verde)

En progreso
(amarillo)

En riesgo
(rojo)

Medios de verificat

Mes 01

Mes 02

Mes 03

Mes 04

Mes 05

Mes 06

Mes 07

Mes 08

Mes 09

Mes 10

Mes 11

Mes 12

Realizar requerimientos en
materia de adquisiciones,
recursos humanos y
mantenimiento de las Unidades
Administrativas

IV. Ciudad Humana

4.7 Promocién e impulso al desarrollo
ultural

Contigo Monterrey "Ahora nos cuidamos Juntas y
Juntos™

Promaocién de Salud

Comunidades Saludables

Atencion integral contra la Pobreza

Promaocién e Impulso al Deporte y Recreacién
Transversalizando la igualdad sustantiva y
perspectiva de género para el desarrollo humano
Modelo Integral de atencién a la primera infancia
Juntas y juntos por tu escuela

Promacién e Impulso al Desarrollo Cultural

100%

Porcentaje

>=80% | <80%&>50%

<=50%

Base de datos de
requerimientos recibidos y
atendidos a través de oficio

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Dar cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia

IV. Ciudad Humana

4.7 Promoci6n e impulso al desarrollo
cultural

Contigo Monterrey "Ahora nos cuidamos Juntas y
Juntos™

Promocién de Salud
Comunidades Saludables

Atencién integral contra la Pobreza

Promacién e Impulso al Deporte y Recreacién
Transversalizando la igualdad sustantiva
perspectiva de género para el desarrollo humano
Modelo Integral de atencién a la primera infancia
Juntas y juntos por tu escuela

Promacién e Impulso al Desarrollo Cultural

Cumplimientos

>=80% | <80%&>50%

<=50%

Base de datos de solicitudes de
Transparenciay Accesoala
Informacién y Derechos ARCOP
dela SDHIS atendidas y

recibi

Atender solicitudes ciudadanas a
través de las distintas direcciones
de las Unidades Administrativas

IV. Ciudad Humana

4.7 Promoci6n e impulso al desarrollo
cultural

Contigo Manterrey "Aora nos cuidamos Juntas y
Juntos™
Promacién de Salud
Comunidades Saludables
/\tzncmn integral contra la Pabreza

omocion e Impulso al Deporte y Recreacion
1, ansversalizando la igualdad sustantiva y.
perspectiva de género para el desarrollo humano
Modelo Integral de atencion a la primera infancia
Juntas y juntos por tu escuela
Promacién e Impulso al Desarrollo Cultural

100%

Porcentaje

>=80% | <80%&>50%

<=50%

Base de Datos Sentral

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

r solicitudes ciudadanas
s, privadas

Canali
ainstituciones pabl
u 0SC"

IV. Ciudad Humana

4.7 Promocién e impulso al desarrollo
cultural

Contigo Monterrey "Ahora nos cuidamos Juntas y
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