Informacion General

Dependencia

Programa Operativo Anual 2023

Secretarfa de Desarrollo Econémico

Unidad responsable

Direccién de Promocién de Inversiones y Empleo

CGobierno
de

Monterrey

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo . Unidad de Semaforizacién Medios de
- rograma
No. Actividad B N Meta anual N N o Mes 01 Mes 02 Mes 03 Mes 04 Mes 05 Mes 06 Mes 07 Mes 08 Mes 09 Mes 10 Mes 11 Mes 12
Eje Rect Obijetivo Estratégi Presupuestario medida Aceptable | Enprogreso | Enriesgo verificacion
Je Rector Jetivo Estrategico (verde) (amarillo) (rojo)
1.1 Monterrey innovador y competitivo
Brindar Recuperar el liderazgo de Monterrey en
P . competitividad, innovacién y crecimiento Promocion de N >=80%&<= Listas de asistencia y
1 capacitaciones 1. Ciudad Prospera - ) 120 Capacitaciones | >=809 50 ) 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
pacita P econémico como medio paramejorarla | Inversiones y Empleo P % 50% % | evidencia fotografica
empresariales calidad de vida de las familias
regiomontanas
1.1 Monterrey innovador y competitivo
Otorgar apoyos del Recuperar el liderazgo de Monterrey en
itividad, i i Promocién de >=80%&<= Expediente de apoyo
2 programaEmpleo | 1. Ciudad Prospera | SOmPetitividad, innovaciény crecimiento ° 300 Apoyos >=80% % 50% | P L4 0 0 0 0 100 0 0 0 100 0 0 100
econémico como medio paramejorarla | Inversiones y Empleo 50% otorgado
Temporal calidad de vida de las familias
regiomontanas
1.1 Monterrey innovador y comp o
Realizar eventos en Recuperar el lideraz Ficha técnica del
) c dad, innovacién y crecimient Promocién de >=80%&<= evento, listas de
3 Desarrollo de L Ciudad Prospera | Cor o e ioras s ; 25 Eventos >=80% /: 50% . 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2
Iversion econémico como medio para mejorarla | Inversiones y Empleo 50% asistencias y
calidad de vida de las familias evidencia fotografica
regiomontanas
1.1 Monterrey innovador y competitivo
Recuperar el liderazgo de Monterrey en
Realizar brigadas de itividad, i i Promocién de Brigadas de >=80%&<= Listas de asistencia
4 g . Ciudad Prospera compelnnvmad, innovacién y crecimiento 0 20 g > =80% % <=50% s € cla y 3 3 3 3 3 3 6 3 3 4 3 3
empleo econémico como medio para mejorarla | Inversiones y Empleo empleo 50% evidencia fotografica
calidad de vida de las familias
regiomontanas

Lic. Zaira Saenz Mansur

Direccién de Promocién de Inversiones y Empleo

Secretaria de Desarrollo Econémico

Betsabé Rocha Nieto
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Gobierno

Programa Operativo Anual 2023

Informacién General

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico
Unidad responsable Direccion de Fomento y Competitividad Sectorial
Desglo.
Alineaci6n al Plan Municipal de Desarrollo » Unidad de Semaforizacion Medios de
No. dad Presuuastari Meta anual ¢ - Pelos d« Mes 01 Mes 02 Mes 03 Mes 04 Mes 05 Mes 06 Mes 07 Mes 08 Mes 09 Mes 10 Mes 11 Mes 12
Eje Rects Objetivo Estratégico resupuestario medida Aceptable | Enprogreso | Enriesgo verificacién
Je Rector ) 8] (verde) (amarillo) (rojo)
Atender a ciudadanos Programa para a Base de datos de
capita s g = 80Y = ci s
1 en el Centro 1. Ciudad Prospera 1.2 Monterrey, capital de los consolidacién y 100% Porcentaje | >=80% | TOONM&<= | _gpg, | cludadanosque 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Emprendemos negocios y del emprendedurismo | . “OWSIACTY 50% acudieron y se
Monterrey Py atendieron en el CEM.
en Monterrey
Programa para la Base de datos de
) aceleracion, proyectos productivos
- 80% & <=
2 Otorgar Proyectos |y oy 424 prospera 12 Monterrey, capital de los consolidacién y 100% Porcentaje | >=80% | TS0%N&<= | 5o brindados a la 100% 100% 100% 100%
Productivos negocios y del emprendedurismo | <" ! 50% °
vincuacion de mipymes ciudadania de
en Monterrey Monterrey.
Programa parala Base de datos de
- ) aceleracion, oo
. —80% & <= . .
3 Colorcar créditosa | | 4.4 prospera 1.2 Monterrey, capital de los consolidacién y 100% Porcentaje | >=80% | T OOM&<T | __ggy | créditosotorgadosa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PYMES negocios y del emprendedurismo | . “OBIACY 50% través de institucion
Py bancaria financiera.
en Monterrey
Base de datos de
Vincular empresas s Vincuacion e mipymes T sarroladss
través del Programa ) 1.2 Monterrey, capital de los pymes ) >=80% & <= o0 y
4 1. Ciudad Prospera ! a cadenas productivas y 100% Porcentaje | >=80% <=50% | exitosamentepara | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de Desarrollo de negocios y del emprendedurismo 50% )
PO para apoyo en insertarse en cadenas
: desarrollo. de suministros
productivas.
Cristina Montemayor Gonzélez Betsabé Rocha Nieto
Directora de Fomento y Competitividad Sectorial Secretaria de Desarrollo Econémico
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Gobierno

Programa Operativo Anual 2023 Ge

Informaci6én General

Monterrey

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico
Unidad responsable Direccién de Turismo
Desglose de Acti
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo P Unidad de Semaforizacion Medios de
No. Actividad Presr‘:’:‘::;':m Meta anual medida - verifioacion Mes 01 Mes 02 Mes 03 Mes 04 Mes 05 Mes 06 Mes 07 Mes 08 Mes 09 Mes 10 Mes 11 Mes 12
Eje Rector Objetivo Estratégico Aceptable En progreso En riesgo
(verde) (amarillo) (rojo)
Brindar cursos de 1.6 Turismo parael | Reposicionamiento de >=80%8&<= Listas de asistencias
1 capacitacién en 1. Ciudad Prospera ) . P P 7 Capacitaciones | >=80% SOORST ] <=50% N . sy 0 0 1 0 3 1 2 0 0 0 0 0
materia turistica bienestar la Marca Monterrey 50% evidencia fotografica
Ficha técnica del
iza i . sicionami —80% & <= is
2 Realum" even/to§ en 1. Ciudad Prospera 1.6 Turlsmo parael Reposicionamiento de 6 Eventos ~=80% >=80%& < <= 50% ever:nto, ]l:‘tas de 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1
materia turistica bienestar la Marca Monterrey 50% asistencias y
evidencia fotografica
Asistir a eventos para 1.6 Turismo para el Reposicionamiento de 80% & < = Evidencia fotografica
3 posicionar la marca 1. Ciudad Prospera ) bienest:r ]:Marca Monterre: 100% Porcentaje >=80% SDZA. B <=50% y ficha técnica 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Monterrey y ; (cuando aplique)
| i . sicionami —80% & <=
4 Colaborar con 1. Ciudad Prospera 1.6 Turismo parael | Reposicionamiento de 100% Porcentaje >=80% | T789%&<=1 __500 |Convenios celebrados| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
instituciones bienestar la Marca Monterrey 50%
turfsticas
Lic. Juan José Sanchez Mendoza Mtra. Betsabé Rocha Nieto
Director de Turismo Secretaria de Desarrollo Econémico
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Programa Operativo Anual 2023 é}obmrno
e
Monterrey
Informacion General
Dependencia Secretarfa de Desarrollo Econémico
Unidad responsable Direccion de Enlace Municipal
Alineaci6n al Plan Municipal de Desarrollo P Unidad de Semaforizacién Medios de
- rograma
No. Actividad B N Meta anual N N o Mes 01 Mes 02 Mes 03 Mes 04 Mes 05 Mes 06 Mes 07 Mes 08 Mes 09 Mes 10 Mes 11 Mes 12
Eje Rect Obijetivo Estratégi Presupuestario medida Aceptable | Enprogreso | Enriesgo verificacion
Je Rector Jetivo Estrategico (verde) (amarillo) (rojo)
1.1 Monterrey innovador y competitivo
Dar cumplimiento a R“‘“Pl?‘f"d“‘d'dm‘g" de Monterrey o Promocién de Acuses de los
< OBl - < ... | competitividad, innovacién y crecimiento c . . _ -
1 las Obllgdtluneb de 1. Ciudad Prospera econmico como medio para mejorarla | Inversiones y Empleo 12 Cumplimientos | >=80% |<80% & >50% 50% formatos de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Transparencia calidad de vida de las familias Transparencia
regiomontanas
1.1 Monterrey innovador y competitivo
solictudes retadas mpitidsd moseiny aecimets | Promocion de Captura de patalla
E S s X competitividad, innovacién y crecimiento 5 . _ano, o o o " o o o o o 5 o 5 o 5 o 5
2 dentro del portal 1. Ciudad Prospera econémico como medio paramejorarla | Inversiones y Empleo 100% Porcentaje >=80% |<80% &>50% 50% | dela contestacion al 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Sentral calidad de vida de las familias ciudadano
regiomontanas
1.1 Monterrey innovador y comps
Atender las Recuperar el lideraz;
. . . competitividad, innovacién y crecimiento Promocién de . _ Oficios de
3 SOlICIt?deS de a.c/cesu 1. Ciudad Prospera economico como medio paramejorarla | Inversiones y Empleo 100% Porcentaje >=80% |<80% &>50% 50% contestacion 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
alainformacién calidad de vida de las familias
regiomontanas
1.1 Monterrey innovador y competitivo
Atender solicitudes RECHP:FrdeHdid_engo de e e? Promocién de Captura de pantalla
E s . competitividad, innovacién y crecimiento 5 . _ano, o o o " o o o o o 5 o 5 o 5 o 5
4 via redes sociales 1. Ciudad Prospera econémico como medio paramejorarla | Inversiones y Empleo 100% Porcentaje >=80% [<80%&>50%| <=50% | delacontestacional 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
calidad de vida de las familias ciudadano
regiomontanas
Realizar el plan de
trabajo para incorporar
5 |laperspectivadegénero| oy | 411 Igualdad sustantiva y perspectiva Promocion de i Plan ao80% | <80% &> 50% | <=50% Plan de trabajo h
dentro de la Secretaria de género para el desarrollo humano | Inversiones y Empleo elaborado
de Desarrollo
Econémico

Marla Cano Guerra

Directora de Enlace Municipal

Secretaria de Desarrollo Econémico

Betsabé Rocha Nieto
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