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—..Monterrey, Nuevo Le6n a 09-nueve de mayo del 2023-dos mil veintitrés

PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA:
03/2023

PRESUNTO RESPONSABLE:
1

AUTORIDAD INVESTIGADORA:
DIRECCION DE CONTROL INTERNO E INVESTIGACION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

DE MONTERREY, NUEVO LEON

AUTORIDAD SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA:
DIRECCION DE ANTICORRUPCION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE MONTERREY

SENTENCIA DE RESOLUCION

El suscrito, LUIS RAUL GUTIERREZ ZAPIEN, Director de Anticorrupcién de la Contralorfa
Municipal de Monterrey da cuenta que mediante Acuerdo de fecha 14-catorce de marzo del
2023-dos mi veintitrés se declaré cerrada la instruccién y se cit0 a las partes a fin de que
acudieran a las 16:00-dieciseis horas del dfa 09-nueve de mayo del 2023-dos mil veintitrés,
debidamente identificadas a Ja sala de audiencias de esta Direccién de Anticorrupcién,
ubicada en la Calle Hidalgo, niimero 443, Colonia Centro, en el municipio de Monterrey,
Nuevo Leén, a fin de ofr la resolucién correspondiente dentro del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa P.R.A. 03 /2023, seguido en contra del _
Z quien al momento de los hechos se desempefiaba como —
3 Municipio de
Monterrey, Nuevo Ledn, por presuntamente haber incurrido en el articulo 49 fraccién LylIli,
fracciones I, V del articulo 7 y articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Nuevo Leén, la fraccién I del apartado Séptimo. Reglas Concretas del
Comportamiento y Actuacién del Codigo de Conductas Base de las y los Servidores Pablicos
del Municipio de Monterrey y las fracciones II, IX, X, XII y XVI del Apartado Séptimo,
Principios y Valores Eticos del cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos del Municipio
de Monterrey, falta administrativa NO GRAVE.

Dicho Acuerdo de cierre de instruccién fue debidamente notificado personalmente al I

4 el dia 23-veintitrés de marzo del 2023-dos mil veintitrés y
ala Autoridad Investigadora el dfa 24-veinticuatro de marzo del 2023-dos mil veintitrés, de
modo que se cumple con el plazo no mayor a 30-treinta dfas habiles para dictar la resolucién
correspondiente, tal como lo establece el articulo 208, fraccién X de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén.

Para dar cumplimiento a Io dispuesto en los articulos 205 y 207 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén, se expone lo siguiente:

1. MOTIVOS Y FUNDAMENTOS QUE SOSTIENEN LA COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD
RESOLUTORA
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De conformidad con el articulo 3, fraccién 11l de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Nuevo Ledn (“LRANL” en lo sucesivo), tratandose de faltas administrativas no
graves, la autoridad resolutora sera la unidad de responsabilidades administrativas o el
servidor piiblico asignado en los Organos Internos de Control,

En este sentido, el articulo 53 del Reglamento de la Administracién Pdblica del Municipio de
Monterrey precisa que corresponde a esta Direccidn de Anticorrupcién actuar como
autoridad substanciadora y resolutora en los casos de faltas no graves dentro de los
procedimientos de responsabilidades administrativas.

Por su parte, de acuerdo con el articulo 3, fraccién III de la LRANL antes citado, la Sala
Especializada en Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa
del! Estado de Nuevo Leén (“la Sala Especializada” en lo sucesivo) serd la autoridad
_ . resglutora tratdndose de faltas administrativas graves de servidores publicos y/o-de-
. particulares.

Como se puede apreciar, nuestro sistema de responsabilidades administrativas establece
dos competencias para actuar como Autoridad Resolutora: tratindose de faltas
administrativas graves, lo es la Sala Especializada; mientras que, para las faltas

administrativas no graves, la autoridad prevista para tales efectos dentro del Organo Interno
de Control.

Asf las cosas, en el presente caso se resolverd si la presunta responsable, incumplié con sus
obligaciones en los términos del Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos del
Municipio de Monterrey, lo cual constituye una falta administrativa No grave, de
conformidad con el articulo 49, fraccién L.

Por lo tanto, al tratarse de una falta administrativa No grave, esta Direccidén de
Anticorrupcién de la Contraloria del Municipio de Monterrey es la Autoridad Resolutora
competente.

I1. ANTECEDENTES DEL CASO

1. Queja ciudadana. En fecha 16-dieciseis de noviembre del 2022-dos mil veintidés, un
ciudadano present6 un escrito con 02-dos anexos, dirigido a la Contralora Municipal de
Monterrey, Nuevo Lebn, Licenciada Maria de Lourdes Williams Couttolenc.

En la queja presentada por el ciudadano, manifiesta que realizé un reporte dirigido a la
5 relatando que en unas casas ubicadas en la calle ||| Gl

—6 los duefios ampliaron su casa hasta la mitad

de la banqueta, con lo cual estaban invadiendo la via publica.

Derivado de la queja antes mencionada, un _7 de la Direccién de —

8 del Municipio de Monterrey, acudi6 a dicho domicilio
a constatar que efectivamente, era cierto que existia || | | jjR° sin embargo, dicho
— 10 omitié ponerlo en —.11 El cual es
notorio que fue omiso al no plasmar que efectivamente estaban invadiendo parte de la via
publica, ya que haciendo una comparacién entre la tinica fotograffa que anex6 en su -
I N (> con las fotografias que anexaron sus compafieros
I : - <us [ - si bicn es

cierto que son de fechas distintas, cabe recalcar que haciendo una comparacién entre ellas,
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no presentan alguna gmodificacién _15 por lo tanto, el Presunto
Responsable agregé una sola fotografia en un Angulo que favoreciera su manifestacion
plasmadd €7 dichdacta”

Por lo anterior, _16 ofrecié como prueba en su denuncia el anexo 1-ung, que

consta en el reporte “falso” supuestamente realizado — -17 as{

como el anexo 2-dos, consistente en —18 realizada
el dia 11-once de marzo del 2022-dos mil veintidés por — —

19 mencionando que _ 20 no cumplié debidamente con sus
responsabilidades.

*

2. Radicacién del P.I. 253/2022. Mediante oficio ndmero _21 de fecha
18-dieciocho de noviembre del 2022-dos mil veintidés, la Contralora Municipal de

Monterrey remitié a la Direccién de Control Interno e Investigacién el escrito y anexos que

present6 el ciudadano, a fin de abrir una investigacién para determinar la existencia o
inexistencia de una falta administrativa.

Por lo anterior, en fecha 18-dieciocho de noviembre del 2022-dos mil veintidés, la Direccién
de Control Interno e Investigacion de la Contraloria Municipal de Monterrey, ordené radicar
y formar el expediente de investigacién niimero P.1.253/2022.

3. Mediante Oficio nl’lm‘ero —22 de fecha 28-veintiocho de

noviembre del 2022-dos mil veintidés, emitido por la Autoridad Investigadora, le requirié a
la Direccién de Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de

Finanzas y Administracién del Municipio de Monterrey, que remitiera la siguiente
informacién referente a los |

¢ Puesto

¢ Nimero de nomina

 Areade inscripcién

* Sialafecha se encuentran activos

* Fecha de ingreso y/o baja

* Percepciones

* Registro Federal de Contribuyentes
* Clave tnica de registro de poblacién
* Direccién de su domicilio particular
* Sison sindicalizados o no

* Sicuentan con actas o reportes de conducta inadecuada en su lugar de trabajo
* Copia de identificacién oficial, y

* Numero de teléfono particular

4. En contestacién al oficio _.24- En fecha 02-dos de

diciembre del 2022-dos mil veintidds, la Autoridad Investigadora recibié un oficio de
namero —25 emitido por 26 en el cual
remite la informaci6n requerida en oficio mencionado.

5. Oficio niimero _.27 En fecha 28-veintiocho de noviembre del 2022-
dos mil veintidés, la Direccién de Control Interno e Investigacién de la Contraloria Municipal

de Monterrey, giré oficio a la Direccién de
28 del Municipio de Monterrey a fin de que allegara la siguiente informacién:
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—29 realizada por —30 al

domicilio ubicado en |G
I : 1 ontre las calles [N

I, - -

6. En contestacion al Oficio || S 33 En fecha 06-seis de diciembre del
2022-dos mil veintidés, _34 por medio
de oficio nimero —35 remitié a la Autoridad Investigadora la informacién
requerida en el oficio antes mencionado, anexando 10-diez fojas certificadas que constan ser
i-cofia fiel-del Acta de Visita de Inspeccién y Verificacién, realizada por el |
36 la cual dice lo siguiente:

I, : /

En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, siendo las 10:20 horas del dia 11 de marzo del afio
2022-dos mi veintidgs, los suscritos _38
.
I dependiente de la _40 adjunta a ||
I ., .05 coristituirmios en
a OO o]
JE N - co <! fin de:
identificar un drea y verificar el estado que guarda, ya que se recibié _

I o ¢!
I,
I 5 g ic es dominio publico, solicita [N

_46. Fue atendido 47 constatando lo siguiente: en la
ubicacion mencionada no existe domicilio alguno identificado con ese numero oficial

-48 sin embargo, se tomaron mediciones en las banquetas en ese tramo de _

I /5 observando que NN
| K procediendo a tomar fotografias.

Teniendo a Ia vista el plano _51 y tomando en cuenta ia
medicién hecha en la banqueta de la —52 en el tramo

mencionado, se determina que dicha drea de referencia son bienes de dominio publico
municipal cedido por el fraccionador, por lo que las casas ubicadas en la acera sur ||| R

I : 3

7. Mediante oficio nimero || R 54 L2 Autoridad Investigadora en fecha 28-
veintiocho de noviembre del 2022-dos mil veintidés, giré oficio dirigido a ||| GTGczNzN

T - 5 dle Monterrey, a efecto de que

allegara la siguiente Informacién:

I I 5 6 rc2lizada por c! [N - -
domicilio ubicado <n |
I 55 ontre las calles NN

i
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8. En contestacion al oficio nimero —.60 En fecha 05-cinco de diciembre .
del 2022-dos mil veintidés, la Direccién de Control Interno e Investigacién, recibié un oficio

de nimero [N <1 oni:ico EE

62 en el cual, hace la aclaracién que
la visita realizada en la fecha que refiere, fue realizada Gnicamente por _

—,63 el cual efectivamente realizé
I ;|- fecha referida, por tal, anex6 copia [N

65 y una fotograffa, la cual decfa lo siguiente:

“En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, siendo las 12:00 horas del dia 16-dieciséis de
noviembre del 2021-dos mil veintiuno, 66 en su calidad de

I 7 1 co:scu <
I ; - cs: unicipio, con el fin de verificar ¢

inspeccionar el estado en que se encuentra

en atencién a una solicitud con niimero de—69 realizada —

_70 por medio del Centro Integral de Atencién Ciudadana del M unicipio de Monterrey
"CIAC", en fecha 11-once de noviembre del presente ano, mediante el cual reporta lo siguiente "

"

,71 constatando lo siguiente; en el lugar de

referencic [

72

Es importante mencionar que el —73 agregd una sola fotografia

tomada en un solo dngulo, siendo la siguiente:

3

9. Informacién del Presunto Responsable. El 06-seis de diciembre del 2022-dos mil
veintidoés, la Direccién de Control Interno e Investigacién de la Contraloria Municipal de
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Monterrey gir6 el oficio |G
I 7; ce la Secretarfa de Finanzas y

Administracién del Municipio de Monterrey, a fin de solicitar la mformacmn relativa del

presunto responsabl [

10. En respuesta al oficio niimero _77 dirigido al —

78 de la
Secretarfa de Finanzas y Administracién del Municipio de Monterrey, el 09-nueve de

diciembre del 2022-dos mil veintidds se recibié el oficio —79 mediante
el cual remitié Sueldo, RFC, Puesto, Fecha de Ingreso, Domicilio, Estatus y Antecedentes

laborales, este (iltimo informando que el presunto responsable no contaba con antecedentes
‘ Iaborales

-Sueido s-so
rC: [ 51

o puesto: |

¥

e [Fechade Ingreso: —83

«  Domicilio: |GGG

I

Estatus:-85

11. Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa. Por los hechos antes
descritos, el 06-seis de enero del 2023-dos mil veintitrés, la Direccién de Control Interno e
Investigacion del Municipio de Monterrey emitié el Informe de Presunta Responsabilidad

Administrativa nimero LP.R.A 79/2022 en contra del —, 86

mismo fue notificado a esta Direccién de Anticorrupcién de la Contralorfa Municipal el 06-
seis de enero del 2023-dos mil veintitrés.

12. Audiencia inicial. Una vez admitido en tiempo y forma el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa ntimero LP.R.A. 79/2022, por parte de esta Direccién de
Anticorrupcidn, se emplazo personalmente al presunto responsable el dfa 11 de enero del
afo 2023, los acuerdos de Admision, Citacion y Emplazamiento, dentro de la misma
notificacién se le hizo entrega en copia certificada del Informe de presunta Responsabilidad
Administrativa asi como del Procedimiento de Investigacién, para que compareciera a su
audiencia inicial respectiva, a fin de que manifestara lo que a su derecho conviniere, as{ como
para permitirle que ofreciera pruebas.

13. Acuerdo seiialando nueva fecha de Audiencia Inicial. En fecha 23-veintitrés de enero
del 2023-dos mil veintitrés, esta Direccién de Anticorrupcidén de la Contraloria Municipal,
dict6 dicho acuerdo para cambiar la fecha de primera audiencia, dado que, el dia 06-seis de
febrero del 2023-dos mil veintitrés era dia inhabil y por tal se difirié para el dia 17-diecisiete
de febrero del mismo afio.

14. Audiencia Inicial, la cual se llevé a cabo a las 12:00-doce horas del dfa 17-diecisiete de
febrero del 2023-dos mil veintitrés. En dicha audiencia el presunto responsable realizé sus
manifestaciones verbalmente, sefialando lo siguiente:

"En fecha 16-dieciseis de noviembre del 2021-dos mil veintiuno se levanté una —
T . 5/ con el fin de verificar e
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- —89 por medio del Centro Integral de Atencién

Ciudadana del Municipio de Monterrey en fecha 11-once de noviembre del afio 2021-dos mil
veintiuno, mediante el cual reporto lo siguiente; textualmente decia,

\D
<

Sin embargo, no aporté pruebas para contravenir los hechos que se le estdn imputando en el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, estando presentes, la Autoridad
Investigadora y la Autoridad Substanciadora.

15. Pruebas. Mediante Acuerdo de fecha 21-veintiuno de febrero del 2023-dos mil
veintitrés, se admitieron las pruebas ofrecidas por la Autoridad Investigadora, por lo tanto,
derivado a que no existfan pruebas pendientes por desahogar ya que el presunto
responsable no aport6 pruebas para contravenir los hechos que se le estan imputando, se

declaré abierto el periodo de alegatos por un periodo de 5-cinco dfas hibiles comunes para
las partes.

16. Alegatos. Por lo anterior, estando debidamente notificadas las partes, en fecha 02-dos
de marzo del 2023-dos mil veintitrés, el 91 presento sus

alegatos, asf como la Autoridad Investigadora el dia 06-seis de marzo del mismo afio, ambos
presentados en tiempo y forma.

17. Cierre de instruccién. Mediante Acuerdo de fecha 14-catorce de marzo del 2023-dos
mil veintitrés se declaré cerrada Ia instruccién, el cual se le notificé al presunto en fecha 23-
veintitres de marzo del 2023-dos mil veintitrés y a la Autoridad Investigadora el dia 24-
veinticuatro de marzo del presente afio, citindose a las partes a que acudieran debidamente
identificadas a la sala de audiencias de esta Direccién de Anticorrupcién a las 16-dieciseis

horas del 09-nueve de mayo del 2023-dos mil veintitrés para oir la resolucién
correspondiente.

IIL. FIJACION CLARA Y PRECISA DE LOS HECHOS CONTROVERTIDOS POR LAS PARTES

En el presente caso, la Direccién de Control Interno e Investigacién de la Contraloria

Municipal de Monterrey plantea como hechos presuntamente constitutivos de faltas
administrativas los siguientes:
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I I 5 q uicr se desempeiiaba al momento de

Tos hechos como [N, >

Municipio de Monterrey, no informé debidamente
€en una omisién) en el _

I 0 (incurriendo
_95 que elaboré en fecha 16-dieciseis de noviembre del 2021-dos

mil veintiuno, en la ubicacién

—96 dado que él describe que en el lugar de referencia no existia

ninguna 97 ni en los domicilios aledafios
(agregando una fotografia tomada desde un solo 4ngulo).

Puesto que efectivamente se encontraban tres domicilios en la —

5
O

IV. VALORACION DE LAS PRUEBAS ADMITIDAS Y DESAHOGADAS

En un primer momento, para tener certeza de la existencia o inexistencia de los hechos
controvertidos por las partes, se realizard una valoracién de las pruebas admitidas y
desahogadas.

Al respecto, debemos resolver la siguiente pregunta: ;las constancias probatorias que obran
en el expediente son suficientes para acreditar que el presunto responsable el dia 16-

dieciseis de noviembre del 2021-dos mil veintiuno, realizé un —

_ 99 informando datos incorrectos?

A consideracién de esta Autoridad Resolutora, las pruebas identificadas en el IPRA con los
incisos a), b} y ¢) consistentes en documentales piblicas de la queja presentada por el

ciudadano y | 1 00 111ucstran que <! [N
I 10:1realizo I 102 manifestando que [N

—103 agregando una fotografia tomada de un solo dngulo y, por otra parte,
la segunda acta realizada por los

-104 en donde informaron que

—,105 esto arazon de que se tomaron medidas y las casas ubicadas en la acera Sur,
efectivamente,

106 esta acompafiada por diversas imdgenes tomadas de diferentes dngulos y con un piano’

del fraccionamiento, lo cual, acreditan que, efectivamente, en el

N, 07

A continuacidn, se muestran las imagenes tomadas por los

I | 03
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Por lo tanto, las pruebas admitidas y desahogadas tienen valor probatorio suficiente para
tener la certeza y por legalmente acreditados los hechos sefialados por la Autoridad
Investigadora. Es decir, que efectivamente, el presunto responsable el dia 16-deiséis de

noviembre del 2021-dos mil veintiuno, [
de 1 1

I : 0

V. CONSIDERACIONES LOGICO JURIDICAS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA
RESOLUCION

Una vez acreditados los hechos controvertidos por las partes, lo que procede es determinar

si dichos hechos actualizan algin Supuesto normativo previsto en la LRANL que constituya
una falta administrativa,

Para ello, es necesario contestar la siguiente pregunta:
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. lj (Que el presunto responsable

7111

En primer lugar, debe establecerse que la obligacién de los servidores ptiblicos de cumplir
con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas en los términos que se
establezcan en el Codigo de Etica se establece en la fraccién I y el atender las instrucciones
de sus superiores, siempre que éstas sean acordes con las disposiciones relacionadas con el

servicio publico, fraccién III del articulo 49 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estadoe de Nuevo Ledn.

- Bajo.esta misma l6gica, no hay duda alguna que el referido de

112

Por otra parte, el apartado Séptimo fraccién 111 del Cédigo de Etica de las y los Servidores
Pablicos del Municipio de Monterrey precisa que los servidores publicos deberén realizar

sus funciones con estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales, legales Y
administrativas.

SEPTIMO. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS. Que en nuestro desempefio como las y los servidores
publicos del Gobierno Municipal, nos regiremos bajo los siguientes principios y valores éticos:

Il INTEGRIDAD. Actuamos impecablemente, desempefiando mis funciones con lealtad y
honestidad a favor de los regiomontanos, evitando situaciones que comprometan la
honorabilidad de mis encomiendas.

IL LEGALIDAD. Realizamos nuestras funciones con estricto cumplimiento a las disposiciones
constitucionales, legales y administrativas.

IX. OBJETIVIDAD. Ejercemos de manera imparcial y sin considerar nuestro modo personal de
pensar o de sentir, nuestras funciones y buscaremos siempre el cumplimiento del derecho frente
a cualquier beneficio o ventaja personal en la toma de decisiones.

X IMPARCIALIDAD. Actuamos sin conceder preferencias o privilegios a persona alguna, evitando

que influyan en nuestro juicio y conducta intereses que perjudiquen o beneficien a personas en
detrimento del bienestar de la sociedad.

SEPTIMO. REGLAS CONCRETAS DE COMPORTAMIENTO Y ACTUACION. Las ¥ los servidores
ptblicos participaremos en la elaboracién de los Cédigos de Conducta especificos que resulten
necesarios desarrollar, con propuestas que directamente resulten aplicables a las dreas en que
desempefiamos nuestro trabajo, de manera que sean altamente socializables y relacionados con
las vivencias propias de las mismas, debiendo tener como base, cuando menos, las siguientes
reglas concretas de comportamiento y actuacion del presente Cédigo de Conducta:

1. EJERCICIO HONESTO Y DESEMPENO INTEGRO DEL CARGO PUBLICO, EN EL MARCO DE LA
NORMATIVIDAD APLICABLE:
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Debemos No Debemos

H

*  'Ser honradty, imparcidies, éffcietites y leales en el desemperio Realizar actos que demeriten la funcién o dafien la imagen

de nuestro trabajo. institucional
s Conocer, respetar y cumplir el marco legal, normativo y *  Aplicar indebidamente las disposiciones legales, normativas y
administrative que rige nuestro actuar como servidor ¢ administrativas.
servidora piblica, de conformidad cen el empleo, cargo o
comisidn que desempefiamos. *  Evadir nuestra responsabilidad en Ia toma de decisiones

necesarias.

*  Realizar actos que demeriten la funcidn o dafien la imagen
institucional Aplicar indebidamente las disposiciones legales,
normativasy administrativas. Evadir nuestra responsabilidad
en la toma de decisiones necesarias. e R

. Cumplir ética, honestay responsablemente nuestras labores
cotidianas, buscando stempre el cumplimiento de 1a filosofia
institucionai,

Alrespecto, debemos preguntarnos, ;la conducta del referido —
una falta administrativa no grave
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114 como claramente se menciona en el — 115

del Reglamento de la Administracién publica Municipal de Monterrey, donde claramente se
mencionan las atribuciones de 116
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En conclusién, el razonamiento logico juridico es el siguiente: el Cédigo de Etica y en las
Reglas Concretas de Comportamiento y Actuacién del Codigo de Conducta Base de las y los
Servidores Piiblicos del Municipio de Monterrey, establecen que el presunto responsable
tenian la obligaci6n de realizar sus funciones con estricto cumplimiento a las disposiciones
constitucionales, legales y administrativas. Las _1 18 deben

estar apegadas a la ley y reglamentos que las rigen. Por lo tanto, el que el presunto
responsable haya

o ignorando el Reglamento de la Administracién publica Municipal de Monterrey,
implicd no cumplir con sus funciones en los términos establecidos por el Cédigo de Etica y

en las Reglas Concretas de Comportamiento y Actuacion del Cédigo de Conducta Base de las
v los Servidores Piblicos del Municipio de Monterrey.

V1. EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE LA FALTA ADMINISTRATIVA

En consecuencia, al acreditarse que el presunto responsable realizé

ie Mi idal ] ; Paginalldel
Calle Miguel Hidalgo, Ndmero 443 Pte, Segundo Piso, ' g de 13
Colonia Centro de Manterros: Niowa [ ade £ 0 cannn



U i’ﬁm o
Municipal -

. 20 | cual resulta

contrario al Cédigo de Etica de las y los Servidores Piiblicos del Municipio de Monterrey y las
Reglas Concretas de Comportamiento y Actuacion del Cédigo de Conducta Base de las y los
Servidores Publicos del Municipio de Monterrey.

Por lo tanto, esta Autoridad Resolutora determina declarar como EXISTENTE la falta
administrativa prevista en el articulo 49, fraccién I de la LRANL, consistente en no cumplir
con las funciones encomendadas en los términos que se establezcan en el Codigo de Etica,
asf como en las Reglas Concretas de Comportamiento y Actuacién del Cédigo de Conducta
Base de las y los Servidores Publicos del Municipio de Monterrey y en el Reglamento de la

Administracién Plblica Municipal de Monterrey, lo cual constituye una falta administrativa

.= NO Grave, .
Al
TR : Lo

VIL. DETERMINACION DE LA SANCION

De conformidad con el articulo 76 de la LRAN, para la imposicién de las sanciones por faltas
administrativas No Graves, se deberdn considerar los elementos del empleo, cargo o

comisidn que desempefiaba el servidor publico cuando incurrié en la falta, asf como lo
siguiente:

> Elnivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigiiedad en el servicio;
» Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion; y
» lareincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En el presente caso, tenemos que el presunto responsable se desempefiaba como -
de modo que no se trataba de servidores ptblicos de mando directivo sino mas bien de nivel

i

Por su parte, la antigiiedad en el servicio puiblico por parte del presunto responsable es de

—.122 Se da cuenta que en su tiempo como servidor piblico del Municipio
de Monterrey no ha sido reincidente en el incumplimiento de sus obligaciones.

Por lo anterior, para determinar la presente sancién se descartan las sanciones més graves
previstas para la comisién de faltas administrativas no graves (contempladas en el articulo
75 de la LRANL): suspension, destitucién y/o inhabilitacién.

Respecto a las condiciones exteriores y los medios de ejecucién, se da cuenta que se aprecia
N 1 25 21 como
en la fotografia tomada por el mismo, pero recalcando que en ningiin momento se desprende
que haya obtenido un beneficio econémico por ello, sin embargo, el hecho de que el presunto
responsable no cuenta con antecedentes y por légica no es reincidente en el incumplimiento

de sus obligaciones _124 se toma en consideracién, motivo por el

cual esta Autoridad Resolutora impondra la siguiente sancién.

Tomando en cuenta todas estas consideraciones, esta Autoridad Resolutora resuelve

imponer como sanciéon la Amonestacién piblica a —125
de conformidad con lo previsto en el articulo 75, fraccion I de la LRANL.

VIII. PUNTOS RESOLUTIVOS
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Por todo lo anteriormente fundado y expuesto, esta Direccién de Anticorrupcién de la

Contralorfa Municipal de Monterrey, Nuevo Le6n, actuando en calidad de Autoridad
Resolutora resuelve lo siguiente:

PRIMERQO. Se declara existente la comision de la falta administrativa No Grave prevista en
el articulo 49, fraccién I de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo
Ledn, consistente en no cumplir con las funciones encomendadas en los términos que se
establezcan en el Cédigo de Etica asf como en las Reglas Concretas del Comportamiento y
Actuacion del Codigo de Conductas Base de las y los Servidores Piblicos del Municipio de
Monterrey, por parte del servidor publico —126 quien al
momento de los hechos se desempefiaba como _
I

127 del Municipio de Monterrey.

SEGUNDOQ. Se determina como sancién para —

-128 la Amonestacién Pablica, de conformidad con lo previsto en el articulo 75
fraccién 1 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

TERCERQO. Girese Oficio al Director de Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera
y al superior jerarquico o al titular de la dependencia o entidad, para los efectos de su
ejecucién con fundamento en el articulo 208 fraccién XI.

CUARTO. Notifiquese personalmente al _ 129la presente

resolucion.

TERCERO: Asi lo resolvié y firma la C. LIC. LUIS RAUL GUTIERREZ ZAPIEN, Director de
Anticorrupcion de la Contralorfa Municipal de Monterrey de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 208 fraccién XI de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo
Ledn. Y de conformidad con los articulos 109 fraccién I1I de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 3 fraccion IV, 9 fraccién I1, 10,111, 112, 104 fraccién Il de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 53 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal
de Monterrey y 12 del Reglamento Interior de la Contraloria Municipal de Monterey.

ATENTAMENTE

ey
v@f éz@?/ggr
LIC. LUIS RAUL GUTIERREZ ZAPIEN

DIRECTOR DE ANTICORRUPCION DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE MONTERREY, NUEVO LEGN

Colabord:
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

2.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leobn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales,

3.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

4.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

5.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leodn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

6.- Eliminado: Domicilio de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

7.- Eliminado: Puesto Iaboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

8.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién ¥ Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

9.- Eliminado: oficio, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de transparencia y Accesoala
Informacion Ptiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién con los Lineamientos en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de Ia informacidn, asi como para la Elaboracién de
Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén, por tratarse de
informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos personales.




10.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

11.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

12.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de Ia informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

13.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con Jos Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

14.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
tramsparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

15.- Eliminado: Nombre de persona servidora piiblica que demanda puesto y lugar de trabajo,
numero de némina y sueldo, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de transparencia y
Acceso a Ia Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledén y en coordinacién con los
Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacién, asi como para
la Elaboracion de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén, por
tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos
personales.

16.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

17.- Eliminado: Nombre de persona servidora piiblica que demanda puesto y lugar de trabajo,
numero de némina y sueldo, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién con los
Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi como para
la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leon, por
tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos
personales,

18.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de 1a Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leodn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.



19.- Eliminado: : Nombre de persona servidora pitblica que demanda puesto y lugar de
trabajo, numero de némina y sueldo, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leodn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

20.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

21.- Eliminado: Nombre de persona servidora piiblica que demanda puestoy lugar de trabajo,
numero de némina y sueldo, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinaciéon con los
Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi como para
la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén, por

tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos
personales.

22,- Eliminado: Nombre de persona servidora publica que demanda puesto y lugar de trabajo,
numero de némina y sueldo, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén Yy en coordinacion con los
Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi como para
la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén, por

tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos
personales.

23.- Eliminado: Nombre de persona servidora publica que demanda puesto y lugar de trabajo,
numero de némina y sueldo, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de transparencia y
Acceso a la Informacién Péblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion con los
Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacidn, asi como para
la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn, por

tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos
personales.

24.- Eliminado: Nombre de persona servidora publica que demanda puesto y lugar de trabajo,
numero de némina y sueldo, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de transparencia y
Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion con los
Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi como para
la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén, por

tratarse de informacién clasificada como confidencial en virted de que contiene datos
personales.

25.- Eliminado: Nombre de persona servidora publica que demanda puesto y Ingar de trabajo,
numero de némina y sueldo, Fundamento Legal: articalo 141 de la Ley de transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leon y en coordinacién con los
Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacion, asi como para
la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén, por

tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos
personales.

26.- Eliminado: Puesto Iaboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién ¥ Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leodn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

27.- Eliminado: Nombre de persona servidora publica que demanda puesto y lugar de trabajo,
numero de némina y sueldo, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién con los



Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi como para
la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Le6n, por

tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos
personales.

28.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Ptiblica del Estado de Nuevo Ledén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de Ia informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

29.- Eliminado: Nombre de persona servidora piiblica que demanda puesto y lugar de trabajo,
numero de némina y sueldo, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién con los
Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi como para
la Elaboraci6n de Versiones Priblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén, por

tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos
personales.

30.- Eliminado: oficio, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de transparencia y Acceso a
la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinaciéon con los Lineamientos en
Materia de Clasificaci6n y Desclasificacion de la informacién, asi como para Ia Elaboracién de
Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén, por tratarse de
informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos personales.

31.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a Ia Informacion Piiblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para [a Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

32.- Eliminado: Domicilio de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

33.- Eliminado: oficio, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de transparencia y Acceso a
la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién con los Lineamientos en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacion, asi como para la Elaboracién de
Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén, por tratarse de
informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos personales.

34.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

35.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacidn, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leén, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

36.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Leon y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracidn de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.



37.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinaciéon
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracidn de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

38.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fandamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificaciéon y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

39.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de gue contiene
datos personales.

40.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacidon
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

41.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

42.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinaciéon
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leodn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

43.- Eliminado: Nombre de persena fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica del Estado de Nuevo Leon y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

44.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

45.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informaci6n Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion ¥ Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboraciéon de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leodn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

46.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a Ia Informaciéon Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi



como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

47.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informaci6n Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

48.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

49.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Lebn, por tratarse de informaci6n clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

50.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
- transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificaci6n y Desclasificacion de la informacion, asi
come para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

51.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para [a Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

52.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacién
con Jos Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

53.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articule 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leodn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

54.- Eliminado: oficio, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley de transparencia y Acceso a
Ia Informacién Piblica del Estado de Nuevo Le6n v en coordinacién con los Lineamientos en
Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi como para la Elaboracién de
Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Le6n, por tratarse de
informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos personales.

55.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.



56.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leon y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

57- Eliminado: oficio Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de transparencia y Acceso a la
Informacidn Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién con los Lineamientos en
Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi como para la Elaboracién de
Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén, por tratarse de
informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos personales.

58- Eliminado: oficio, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de transparencia yAccesoala
Informacion Publica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién con los Lineamientos en
Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi como para la Elaboracién de
Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leédn, por tratarse de
informacidn clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos personales.

59- Eliminado: Domicilio de persona fisica Puesto laboral de persona fisica, Fundamento
Legal: articulo 141 de la Ley de transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de
Nuevo Ledn y en coordinacién con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y
Desclasificacién de la informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Piblicas de los
Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén, por tratarse de informacion clasificada como
confidencial en virtud de que contiene datos personales.

60- Eliminado: oficio, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de transparencia y Accesoala
Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledén y en coordinacién con los Lineamientos en
Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacién, asi como para la Elaboracion de
Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén, por tratarse de
informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos personales.

61- Eliminado: oficio, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley de transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledén y en coordinacién con los Lineamientos en
Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi como para la Elaboracion de
Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn, por tratarse de
informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos personales,

62- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinaciéon
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

63- Eliminado Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

64- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a Ia Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracidn de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

65- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articalo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.




66- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales,

67- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley de
transparencia y Acceso a la Infoermacién Piiblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leén, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

68- Eliminado: Domicilio, Fundamento Legal: articulo 141 de laLey de transparencia y Acceso
a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacién con los Lineamientos en
Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi como para la Elaboracién de
Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn, por tratarse de
informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos personales.

69- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificaciéon y Desclasificacion de Ia informacioén, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

70- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

71- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

72- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

73- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

74- Eliminado: Nombre de persona servidora piiblica que demanda puesto y lugar de trabajo,
numero de némina y sueldo, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién con los
Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi como para
la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén, por
tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos
personales.

75- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacién, asi



como para la Elaboracion de Versiones Pablicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leon, por tratarse de informacidn clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

76- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Puiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

77- Eliminado: oficio, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley de transparencia y Acceso a la
Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién con los Lineamientos en
Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacién, asf como para la Elaboracién de
Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Le6n, por tratarse de
informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos personales.

78- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

79- Eliminado: oficio, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de transparenciay Accesoala
Informacion Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién con los Lineamientos en
Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacion, asi como para la Elaboracién de
Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén, por tratarse de
informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos personales.

80- Eliminado: Nombre de persona servidora piblica que demanda puesto y lugar de trabajo,
numero de némina y suelde, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de transparencia y
Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién con los
Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi como para
la Elaboraci6n de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén, por

tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de gue contiene datos
personales,

81- Eliminado: Nombre de persona servidora piblica que demanda puesto y lugar de trabajo,
numero de némina y sueldo, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley de transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién con los
Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi como para
Ia Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén, por

tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos
personales,

82- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén ¥ en coordinaci6n
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leodn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales,

83- Eliminado: Nombre de persona servidora publica que demanda puesto y lugar de trabajo,
numero de némina y sueldo, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinaciéon con los
Lineamientos en Materia de Clasificacién ¥ Desclasificacién de la informacién, asi como para
la Elaboracion de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn, por

tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos
personales.

84- Eliminado: Nombre de persona servidora piiblica que demanda puesto y lugar de trabajo,
numero de némina y sueldo, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley de transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién con los
Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de Ia informacion, asf como para
la Elaboraci6n de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén, por



tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos
personales.

85- Eliminado: Nombre de persona servidora piiblica que demanda puesto y lugar de trabajo,
numero de némina y sueldo, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley de transparencia y
Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién con los
Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi como para
la Elaboracion de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn, por

tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos
personales.

86- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informaci6n Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de Ia informacién, ast
como para la Elaboracién de Versiones Pablicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

87- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Priblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

88- Eliminado: oficio, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de transparencia y Accesoala
Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién con los Lineamientos en
Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi como para la Elaboracién de
Versiones Piublicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén, por tratarse de
informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos personales.

89- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
{ransparencia y Acceso a la Informaciéon Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificaciéon de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

90- Eliminado: Nombre de persona servidora piiblica que demanda puesto y lugar de trabajo,
numero de némina y sueldo, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley de transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinaciéon con los
Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi como para
la Elaboracion de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn, por
tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos
personales.

91 Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

92- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

93- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a Ia Informacion Piablica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.



94- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Ptiblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

95- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de Ia informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas de 1os Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de gue contiene
datos personales.

96- Eliminado: Domicilio, Fundamento Legal: articulo 141 de laLey de transparencia y Acceso
a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién con los Lineamientos en
Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi como para la Elaboracién de
Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén, por tratarse de
informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos personales.

97- Eliminado: Domicilio, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de transparencia y Acceso
a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacién con los Lineamientos en
Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi como para la Elaboracion de
Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén, por tratarse de
informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos personales.

98- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

99- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Leén vy en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacidn, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

100- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinaciéon
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

101- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leodn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

102- Eliminado: oficio, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley de transparencia y Acceso a
la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién con los Lineamientos en
Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi como para la Elaboracién de
Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn, por tratarse de
informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos personales.

103- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para Ia Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.



104- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

105- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacidn y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

106- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

107- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informaciéon Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

108- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

109- Eliminado: Nombre de persona servidora piblica que demanda puesto y lugar de
trabajo, numero de némina y sueldo, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacién, asf
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

110- Eliminado: Nombre de persona servidora piiblica que demanda puesto y lugar de
trabajo, numero de némina y sueldo, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

111- Eliminado: Nombre de persona servidora piblica que demanda puesto y lugar de
trabajo, numero de némina y sueldo, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Nuevo Le6n vy en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

112- Eliminado: Nombre de persona servidora piiblica que demanda puesto y lugar de
trabajo, numero de némina y sueldo, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificaciéon de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo



Leodn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

113- Eliminado: oficio, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacion con los Lineamientos en
Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacion, asi como para Ia Elaboracion de
Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn, por tratarse de
informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene datos personales.

114- Eliminado: Nombre de persona servidora piiblica que demanda puesto y lugar de
trabajo, numero de némina y sueldo, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

115- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacioén, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de gue contiene
datos personales.

116- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

117- Eliminado: Nombre de persona servidora pitblica que demanda puesto y lugar de
trabajo, numero de némina y sueldo, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

118- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacidén Publica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificaciéon de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

119- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Nuevo Leén y en coordinaciéon
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de gue contiene
datos personales.

120- Eliminado: Nombre de persona servidora piblica que demanda puesto y lugar de
trabajo, numero de némina y sueldo, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén y en coordinaciéon
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Ptiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales,

121- Eliminado: Puesto Laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en
coordinacién con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Ptblicas de los Sujetos Obligados del




Estado de Nuevo Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de
que contiene datos personales.

122- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinaciéon
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo *

Ledn, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

123- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

124- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

125- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacioén, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

126- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

127- Eliminado: Puesto Laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén y en
coordinacién con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del
Estado de Nuevo Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de
que contiene datos personales.

128- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
fransparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de Ia informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

129- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leobn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.



