Programa Operativo Anual 2023 Gobierno
de
L Monterrey
Informacién General
Dependencia Instituto de las Mujeres Regias
Unidad responsable Instituto Municipal de las Mujeres Regias
Desglose de Acl
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo N Unidad de Semaforizacién Medios de
rograma
No. dad B N Meta anual N N L Mes 01 Mes 02 Mes 03 Mes 04 Mes 05 Mes 06 Mes 07 Mes 08 Mes 09 Mes 10 Mes 11 Mes 12
Eje Rects Obijetivo Estratégi Presupuestario medida Aceptable | Enprogreso | Enriesgo verificacién
Je Rector Jetivo Estrategico (verde) (amarillo) (rojo)
Sensibilizar a las personas 411 Igualdad sustantiva y Desarrollo y e A )
1 titulares de las dependencias | IV, Ciudad Humana | perspectiva de género parael | fortalecimiento de las 80 Personas >=80% & <= | __ g | Listasdeasistenciay - - 40 - - - - - - 40
] ° h 50% evidencia fotogréfica
municipales desarrollo humano autonomia de las Mujeres
Brindar capacitacin en perspectiva de 11 Teualdad N .
género y derechos humanos de las .11 Igualdad sustantiva y esarrollo y — 800 _
2 mujeres, nifias y adolescentes al IV. Ciudad Humana | perspectiva de género parael | fortalecimiento de las 40 Capacitaciones > =80% &< <=s50y, | Listasdeasistenciay 4 4 4 3 4 2 4 3 3 3 3 3
funcionariado de la Administracion desarrollo humano autonomia de las Mujeres 50% evidencia fotogréfica
Publica Municipal y Paramunicipal
Realizar un evento de 411 Igualdad sustantiva y Desarrollo y Ficha técnica, lista de
divulgacion académica en ) ! : >=80% & <= ‘ ’
3 ) IV. Ciudad Humana | perspectiva de género parael | fortalecimiento de las 1 Congreso >=80% <=50% | asistenciay evidencia - - - - - - 1 - - - - -
temas de género y derechos ° h 50% ’
desarrollo humano autonomia de las Mujeres fotog rafica
humanos de las mujeres
Elaborar un instrumento de
: 411 Igualdad sustantiva y Desarrollo y I
4 |evaluaciondelaPerspectivade| 1y o404 umana | perspectiva de género parael | fortalecimiento de las 1 Instrumento sogoo | TTO0%E&<= gy, Documento de - - 1 - - - - - - - - -
Género con enfoque ° 50% instrumento
desarrollo humano autonomia de las Mujeres
interseccional
Emitir un reporte o analisis de
eval“zcé'::riec:‘npeeﬁ:e‘i"“ de 411 Igualdad sustantiva y Desarrollo y B0 <m Reporte dela
5 ) q IV. Ciudad Humana | perspectiva de género parael | fortalecimiento de las 15 Reporte SOUA&<= 1 cos0m por - - - - - 5 5 5 - - - -
interseccional levantada en la ° h 50% evaluacion realizada
cona’ craras desarrollo humano autonomia de las Mujeres
Administracién Piblica
Municipal
A‘::dni;tsnxﬂlllg‘(::deésn};xf‘:zolra‘aS 411 Igualdad sustantivay Desarrollo y >=80% & <= Reporte de solicitudes
6 & IV. Ciudad Humana | perspectiva de género parael | fortalecimiento de las 100% Porcentaje >=80% T | I | e atendidas | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
; ! A ases
Monitipaly Paramanicinal desarrollo humano autonomia de las Mujeres
Capacitar en materia de género 411 Igualdad sustantiva y Desarrollo y _ _
7 alas Unidades de Igualdad de | IV. Ciudad Humana | perspectiva de género parael | fortalecimiento de las 6 Capacitaciones >=80% & <= | 5o, Constancias de - - - 3 3 - - - - - - -
i ° 50% capacitacion
Género desarrollo humano autonomia de las Mujeres
Realizar acciones orientadas a
crear am amblente de igualdnd 411 Igualdad sustantiva y Desarrollo y . g0% & <e
8 ¢ ce lgua IV. Ciudad Humana | perspectiva de género parael | fortalecimiento de las 9 Acciones >=80% <=50% | Reporte realizado - 2 - 2 - 2 - 2 - 1
laboral y no discriminacién en ° h 50%
desarrollo humano autonomia de las Mujeres
el IMMR
Realizar recomendaciones y
pr:";‘;?;?;;z:";‘”’n:de 411 Igualdad sustantiva y Desarrollo y . g0% & <e Documento de
9 suaidad J IV. Ciudad Humana | perspectiva de género parael | fortalecimiento de las 100% Porcentaje >=80% TR <=50% ) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
discriminacién a las dreas de la esarmollc g, attomomia do las Mujores 50% recomendacion
Administracién Pblica !
Municipal y Paramunicipal
m’::i:z;':e"f::":j:j‘; e 411 Igualdad sustantivay Desarrollo y . BO0% & <n Ficha técnica, lista de
10 P delaigualdadde |y ¢iydad Humana | perspectiva de género parael | fortalecimiento de las 12 Eventos >=80% TONE<= 1 <2500 | asistenciay evidencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
género en el dmbito econdmico ° h 50% o
! desarrollo humano autonomia de las Mujeres fotografica
y comunitario
Sensibilizar a la ciudadania con 4.11 Igualdad sustantiva y Desarrollo y
respectoal tema de la prevencion de la ) ! : —B0% & <= ista de asistenci
11 |respectoaltemadelaprevenciondela) 1y i 4ad Humana | perspectiva de género parael | fortalecimiento de las 24 Charlas A <=50y, | Listadeasistenciay 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
violencia en razén de género por ; ! 50% evidencia fotogréfica
medio de chatlas infarmativas desarrollo humano autonomia de las Mujeres
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‘Atender solicitudes de
informes por el Gobierno del 411 Igualdad sustantiva y Desarrollo y o B0%<s
12| Estado, en relacion alaAlerta | IV, Ciudad Humana | perspectiva de género paracl | fortalecimiento de las 100% Porcentaje o= | <=s0% Informe 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
de Violencia de Género contra desarrollo humano autonomia de las Mujeres
las Muieres.
Elaborar informes del recurso
b detre 411 Igualdad sustantiva y Desarrolloy e
13 dela Alerta de Violenciade | 1y 5 404 Humana | perspectiva de género parael | fortalecimiento de las 1 Informe >=80%&<= | 509 Informe 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Género contra las Mujeres ‘ ! 50%
Vo desarrollo humano autonomia de las Mujeres
Elaborar lineamientos para Documento de
una evaluacién de impacto de 411 Igualdad sustantiva y Desarrollo y Documento de - 80% &< e e na
14 la Alerta de Violencia de IV. Ciudad Humana | perspectiva de género parael | fortalecimiento de las 1 - >=80% | T T <=s0% entos P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
: ? ‘ ! lineamientos 50% evaluacién de impacto
Género contra las Mujeres desarrollo humano autonomia de las Mujeres
e dela AVGM
Realizar informe de
seguimiento a campafia 411 Igualdad sustantiva y Desarrollo y - 80% &<
15 | permanente de prevencion de | IV. Ciudad Humana | perspectiva de género parael | fortalecimiento de las 1 Informe >=80% | 7700 ™ T | <=50% | Informe de seguimiento 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
las violencias contra las desarrollo humano autonomia de las Mujeres °
mujeres
Intervenir escuelas y espacios
y 4.1 Igualdad sustantiva y Desarrollo y e
16 |PoescolarizadosdeMonterrey |y ¢ iodumana | perspectiva de género parael | fortalecimiento de las 40 Intervenciones | >=80% | > TS0R&<= | 5o Comporbante de 9 3 3 3 3 0 0 0 10 3 3 3
con los programas No es No y ‘ 50% autorizacion
desarrollo humano autonomia de las Mujeres
Piensa Igualitario.
Capacitar personal de escuelas
espacios no escolarizados 411 Igualdad sustantiva y Desarrollo y >=80%& <= Comprobante de
17 |7 iz IV. Ciudad Humana | perspectiva de género parael | - fortalecimiento de las 600 Personas >=80% <=50% bante 200 0 0 0 0 0 0 400 0 0 0 0
para la implementacion del ‘ ! 50% capacitacién
! ¢ desarrollo humano autonomia de las Mujeres
programa Piensa lgualitario
Beneficiar personas mediante
e personas e 4.1 Igualdad sustantiva y Desarrollo y B0 een Diplomas de
18 P IV. Ciudad Humana | perspectiva de género para el | fortalecimiento de las 4400 Personas s=g09% | TT80%&<= 1 5006 | participacion/Listas de 0 0 0 0 0 0 4400 0 0 0 0 0
programa Piensa Igualitario en ‘ 50%
e de Momtorreg desarrollo humano autonomia de las Mujeres asistencia
) 4.1 Igualdad sustantiva y Desarrollo y e e
19 |Certificarinstructoras/esdeNo| i 40d Humana | perspectiva de género parael | fortalecimiento de las 8 Instructoras/es | >=800 | > O0%&<= 509 Comprobante de 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0
esNo ‘ 50% certificacion
desarrollo humano autonomia de las Mujeres
Beneficiar personas mediante
e lomentaeiin dot 4.1 Igualdad sustantiva y Desarrollo y B0 s Diplomas de
20 IV. Ciudad Humana | perspectiva de género parael | fortalecimiento de las 4000 Personas >=80% <=50% | participacion/Listas de 0 420 420 420 420 420 0 220 420 420 420 420
programa No es No en el ‘ 50%
miciio de Monterney desarrollo humano autonomia de las Mujeres asistencia

Mtra. Deisy Hernandez Moreno

Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres
Regias
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