Informacion General

Programa Operativo Anual 2023

Goblerno
de

Monterrey

Dependencia Instituto Municipal de Planeacién Urbana y Convivencia de Monterrey (IMPLANC)
Unidad responsable Instituto Municipal de Planeacién Urbana y Convivencia de Monterrey (IMPLANC)
Desglose de Acti
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo N Unidad de Semaforizacion Medios de
No. Actividad rograma Meta anual " e Mes 01 Mes 02 Mes 03 Mes 04 Mes 05 Mes 06 Mes 07 Mes 08 Mes 09 Mes 10 Mes 11 Mes 12
- — - Presupuestario medida Aceptable | Enprogreso | Enriesgo verificacién
Eje Rector Objetivo Estratégico ' ;
(verde) (amarillo) (rojo)
Elaborar el documento técnico 3.1 Planeacion estratégicaparauna | p o Documento té
1 |paraPlan Estratégico Monterrey | IIL. Ciudad Sostenible ciudad innovadora, humana y ° anay 90% Porcentaje >=80% | <80% &>50% ocumento tocnico 5% 8% 8% 10% 8% 12% 5% 7% 5% 10% 12%
Vi gestion estratégica elaborado
2040 sostenible
Elaborar el proceso de consulta 3.1 Planeacion estratégica parauna | i o Documento técnico
2 |publica para el Plan de Desarrollo | 1L Ciudad Sostenible ciudad innovadora, humana y o anay 100% Porcentaje >=80% | <B0%&>50% | <=50% 12% 13% 13% 13% 13% 12% 12% 12%
gestion estratégica elaborado
Urbano 2040 sostenible
’ ; 3.1 Planeacién estratégica para una ISR . o
3 |Elaborarel documento técnicode |y ¢y, 44 sostenible cludad innovadora, humana y Planeacién urbana y 80% Porcentaje >280% | <80% & >50% Documento técnico 79% 7% 79% 7% 79% 7% 7% 7% 6% 6% 6% 6%
Plan de Resiliencia oetemble gestion estratégica elaborado
Elaborar el documento técnico 31 Planeacion estratégica parauna | - pjaeacign urbana y Documento técnico
5 11L. Ciudad Sostenible ciudad innovadora, humana y : h 90% Porcentaje >=80% | <B0%&>50% | <=50% 5% 8% 8% 10% 12% 8% 5% 7% 10% 12% 5%
para Plan Centro Metropolitano octenible gestion estratégica elaborado
Disefiar metros lineales para 3.1 Planeaci6n estratégica parauna | - pjoyoacign urbana y Planos de proyectos
4 111, Ciudad Sostenible ciudad innovadora, humana y p ; 6000 ML >=80% | <80%&>50% 50% 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
corredores verdes sostenible gestion estratégica ejecutivos
Realizar el plan de trabajo para X . )
. a| Pl -
5 incorporar la perspectiva de género | IV. Ciudad Humana | 11 18ualdad sustantivay perspectiva | - Planeacién urbana y 1 Plan >=80% | <80%&>50% | <=50% Plan de trabajo 1
ontrs el IMPLANC. de género para el desarrollo humano | gestion estratégica elaborado
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