Programa Operativo Anual 2023 Gobierno
de
Monterrey
Informacion General
Dependencia Contraloria Municipal
Unidad responsable Direccién de Anticorrupcion
Desglose de Acti
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo P Unidad de Semaforizacion Medios de
No. Actividad rograma Meta anual N Ay Mes 01 Mes 02 Mes 03 Mes 04 Mes 05 Mes 06 Mes 07 Mes 08 Mes 09 Mes 10 Mes 11 Mes 12
Eje Rq Obijetivo Estratégi Presupuestario medida Aceptable | Enprogreso | Enriesgo verificacion
je Rector jetivo Estratégico (verde) (@marillo) (rojo)
Substanciar Informes de
Presunta Reporte de Seguimiento de
o _ Informes de Presunta
1 Responsabilidad V. Ciudad abierta 5.5 Corrupcién cero Corrupcién Cero 100% Porcentaje >=80% 80%& < <=50% Responsabilidad 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Administrativa en 50% Administrativa - Direccién de
contra de servidores Anticorrupcién - Mensual
puiblicos
Substanciar Informes de
Presunta Reporte de Seguimiento de
Informes de Presunta
Responsabilidad =80% & <=
2 esponsabiiida V. Ciudad abierta 5.5 Corrupcién cero Corrupcién Cero 100% Porcentaje >=g0y | ~TO0%&< <=50% Responsabilidad 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Administrativa de la 50% Administrativa - Direccién de
Comisi6n de Honor y Anticorrupcién - Mensual
Justicia
Reporte de Seguimiento de
Atender recursos de 5=80% & <= Informes de Presunta
3 |revocacién interpuestos| V. Ciudad abierta 5.5 Corrupcién cero Corrupcién Cero 100% Porcentaje >=80% <=50% Responsabilidad 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
por servidores pblicos 50% Administrativa - Direccion de
Anticorrupcion - Mensual
Promover imparticion
de capacitaciones en
- : _ _ Informe de capacitaciones -
teria de integridad =80% & <=
4 materia de integridady | -y, o 42 4 abierta 5.5 Corrupcién cero Corrupcién Cero 100% Promedio —goy, | TTOONE&S <=50% | Direccion de Anticorrupcion - - - - - - - - - - - - 100%
buenas précticas de 50% il
gobierno dirigido a
servidores publicos
Lic. Luis Ratl Gutiérrez Zapién Lic. Marfa de Lourdes Williams Couttolenc
Director de Anticorrupcion Contralora Municipal
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Gobierno

Programa Operativo Anual 2023

Informaci6én General

I\T‘Ionterrey

Dependencia Contraloria Municipal
Unidad responsable Direccion de Control Interno e Investigacion
Desglose de Acti
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo P Unidad de Semaforizacion Medios de
No. rograma Meta anual N Ay Mes 01 Mes 02 Mes 03 Mes 04 Mes 05 Mes 06 Mes 07 Mes 08 Mes 09 Mes 10 Mes 11 Mes 12
Eie Rector Objetivo Estratégico Presupuestario medida Aceptable En progreso En riesgo verificacion
] Jetiv 8 (verde) (amarillo) (rojo)
Informe de actividades de
Realizar actividades de 5.4 Control interno eficazy Control Interno y B0% & <= Control Interno -
1 difusion de control V.Ciudad abierta | capacitacion para un alto Evaluacion del 100% Porcentaje >=80% 505/ <=50% | Direccionde Control 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
interno desempefio Desempefio ° Interno e Investigacion -
Mensual
Revisar los informes de . . 5 Reporte de informes
avance de los 5.4 Control interno eficazy Control Interno y . 0% &<~ trimestrales de avance
2 indicadores d V.Ciudad abierta | capacitacién para un alto Evaluacién del 100% Porcentaje >=80% 0% <=50% fisico - Direccién de - - 100% - - 100% - - 100% - - 100%
P ete desempeiio Desempefio >0% Control Interno e
lesempefio Investigacion - Mensual
Carpeta de evidencia del
Realizar seguimiento al 5.4 Control interno eficazy Control Interno y 80% & <= Programa Anual de
Programa Anual de V.Ciudad abierta | capacitacion para un alto Evaluacion del 100% Porcentaje >=80% “sov | <=50% | Evaluacién- Direccion de - - 100% - - 100% - - 100% - - 100%
Evaluacién fi D i ° Control Interno e
Investigacién - Mensual
Verificar la ) ) ) Reporte del sistema de
actualizacién del 5.4 Control interno eficazy Control Interno y = B0% <= entrega-recepcion -
4 siotoma do ents V.Ciudad abierta | capacitacién para un alto Evaluacién del 100% Porcentaje >=80% 0% <=50% | Direccion de Control 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
sistema de enirega desempefio Desempefio Rt Interno e Investigacion -
recepcion Mensual
Reporte de declaraciones
d‘éi{;ﬁ‘::ﬂt’; 5.4 Control interno eficazy | Control Internoy . 80% < {’“’"""g”'l“ v r“‘i
s o ! . =80% & <= _ intereses DeclaraNet -
5 patrimonialesy de V.Ciudad abierta | capacitacién para un alto E‘;aluaclonude] 100% Porcentaje 80% S0%% <=50% | e de Control 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
intereses Interno e Investigacion -
Mensual
Registro de denuncias
Tramitar denuncias 5.4 Control interno eficaz y contra servidores piblicos
. Control Interno e ) >=80%&<= O
6 contra servidores V.Ciudad abierta | capacitacién para un alto Investigaci 100% Porcentaje >=80% 0% <=50% | -Direccién de Control 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
piiblicos desempefio nvestigacion haadd Interno e Investigacion -
Mensual

Lic. Ernesto Manuel Del Bosque Berlanga

Director de Control Interno e Investigacién

Lic. Marfa de Lourdes Williams Couttolenc

Contralora Municipal
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Programa Operativo Anual 2023

Gobierno
de
Inform n Gener: Monterrey
Dependencia Contralorfa Municipal
Unidad responsable Direcci6n de Enlace Municipal
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo N Unidad de Semaforizacién Medios de
- rograma
No. Actividad B N Meta anual N N o Mes 01 Mes 02 Mes 03 Mes 04 Mes 05 Mes 06 Mes 07 Mes 08 Mes 09 Mes 10 Mes 11 Mes 12
Eje Rect Obijetivo Estratégi Presupuestario medida Aceptable | Enprogreso | Enriesgo verificacion
Je Rector Jetivo Estrategico (verde) (amarillo) (rojo)
6 Reporte y registros
ControlInerno y Evaluacion del portey regi
‘ administrativos y
Remitir las solicitudes 5.4 Control interno eficaz Contrl Interno ¢ Investigacion >=80%8& <= operativos de la
1 de contratacion de V. Ciudad abierta - y Fscallzacion y Rendicin do cuentas 100% Porcentaje >=80% RS <=s0% perad 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
para un alto PR 50% Contraloria Municipal -
servicios profesionales parenciay A "
nformacion Pibica Direccién de Enlace
Comupeltn Cern Municipal - Mensual
ControlInterno y Bvaluacin del Reporte y registros
a administrativos y
; ; . Control Interno o lnvestigacién _80% & <= ;
2 Realizar el reporte de | ¢, 424 abjerta 54 Control interno eficany |, (L8 TR0l s 100% Porcentaje s=goy | TO0NE&s< operativos de la 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
caja chica capacitacion para un alto desempeRio | Ty Aceeso s 50% Contralorfa Municipal -
nformacion Pibica Direccién de Enlace
Corrupeitn Cero Municipal - Mensual
ControlInerno y Evaluacitn del Reporte y registros
Gestionar la adquisicion administrativos y
feulos ControlInterno e Invesigacion 06 & <= :
3 de articulos requeridos |y ;4. 4 abjerta 54 Control interno eficazy | 0 8 L e cuentas 100% Porcentaje >=80% 0% & < <=50% operativos dela 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
por la Contraloria capacitacién para un alto desempeiio | fymapaenciny Accotos s 50% Contraloria Municipal -
Municipal Informacién Pibica Direccién de Enlace
Comupelén Cero Municipal - Mensual
Dar trdmite a las Gontol nernoy Evaluaion el Reporte y registros
facturas de articulos y Control Inermn & mvestgacs administrativos y
4 servicios adquiridos o | V. Ciudad abierta 54 Control interno eficany |, (L8 TR0l s 100% Porcentaje oy, | T TO0M&< 50% operativos de la 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
capacitacién para un alto desempefio oty Aceeto 50% Contralorfa Municipal -
contratados por la parenciay i e o
Contraloria Municipal Informacén Piblca Direccién de Enlace
: Corrupeitn Cero Municipal - Mensual
ControlInerno y Evaluacitn del Reporte y registros
Remitr solctudes de 5.4 Control interno eficaz Cond o esiin 80% & <= et ders
5 | recursostecnologicosy | V. Ciudad abierta 54 Co Y | Hcalizacitiny Remdicion do cusntas 100% Porcentaje >=80% (el porativys 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
capacitacion para un alto desempefio | ey Ao s 50% Contraloria Municipal -
cuentas de usuarios P: 1y Ac . .
nfarmacién Piblica Direccién de Enlace
Comupelén Cero Municipal - Mensual
Control Interno y Evaluacion del Reporte y registros
Actualizacion del . administrativos y
; - cas ControlInerao o lvestigacién —80% & <= ; ;
6 patrimonio de la V. Ciudad abierta 54 Control interno eficany |, (L8 0l s 100% Porcentaje s=goy | TO0%E&s< <=50% operativos de la 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
° ; para un alto iy Aot 50% Contralorfa Municipal -
Contraloria Municipal P a0
nformacion Pibica Direccién de Enlace
Corrupeidn Cero Municipal - Mensual
ConrolInerno y Evaluacitn del Reporte y registros
administrativos y
. . ControlInterno ¢ Invesigacion 06 & <=
7 Brindar atencion a V. Ciudad abierta 54 Control interno eficazy | 0 A L e cuentas 100% Porcentaje 0% & < operativos de la 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
solicitudes ciudadanas capacitacién para un alto desempeiio | ey Accotes s 50% Contraloria Municipal -
nfarmacién Piblica Direccién de Enlace
Corrupcion Cero Municipal - Mensual
ControlInerno y Evaluacion del Reporte y registros
esempero administrativos y
tualizz atos ; - Control Interno e Invesigacion B0% & <= atives de I
8 Actualizar formatos de |y ¢ 44 abierta 54 Control interno eficaz y Fiscalizacén y Rendicion de cuentas 100% Porcentaje N <=50% operativos dela 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
transparencia para un alto aeenciny Aot a1s 50% Contralorfa Municipal -
nformacién Pibica Direccién de Enlace
Corrupeidn Cero Municipal - Mensual
Analizar los expedientes Contl Itermo  Baluaionde Reporte y registros
del proceso de Control et administrativos y
4 Control ficar ontrl nterno ¢ Investigcion —80% & <= i I
9 contratacién V. Ciudad abierta 5.4 Control interno eficazy | 2 e e eventas 100% Porcentaje s=goy, | > =80%&< _ operativos dela 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
capacitacién para un alto desempefio A 50% Contraloria Municipal -
incorporando la “Transparenciay Accssoala
rspectiva de génert Informaci6n Piblica Direccion de Enlace
perspectiva de género Corrupeion Cero Municipal - Mensual
ControlInerno y Evaluacion del Reporte y registros
Desempetio administrativos y
italizar el archis ; < cas Control Interno e Invesigacion 0% & <= atives de I
o | Digttalizarelarchivode) g oy apiert 54 Control interno eficaz y Fiscalizacén y Rendicion de cuentas 100% Porcentaje N <=50% operativos dela 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Contraloria Municipal para un alto o 50% Contraloria Municipal -
nformacion Piblca Direccién de Enlace
Corrupcién Cero Municipal - Mensual
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Ejecutar el Programa de

Control Interno y Evaluacién del
Desempefio

Reporte y registros

administrativos y
. Control Interno e Invesigacion 80 & <= ivos de 12
11 dignificacién de dreas | V. Ciudad abierta 54 Control interno eficaz y Fiscalizacién y Rendicién de cuentas 100% Porcentaje >=goy | T TO0%ES< <=50% operativos de la - 100% - 100% 100% - 100%
de trabajo paraun alto 0ala 50% Contralorfa Municipal -
nformacion Piblca n de Enlace
ommupcion Cero Municipal - Mensual
ControlInterno y Bvaluacin del Reporte y registros
8 administrativos y
. ; . ControlInterno ¢ Invesigacién _80% & <= i
2 Promover el Servicio | 5.4 Control interno eficazy | Conol oo mestiacicn o Porcentaje oogoy | Z=O0%Es operativos de la . . . . . ) ) %
Profesional de Carrera capacitacion para un alto desempeRio | Tty Acceso s 50% Contralorfa Municipal -
nformacion Piblica Direccién de Enlace
Cormupeién Cero Municipal - Mensual
Realizar el plan de Contrl e  aluaionde
13 |laperspectiva de género| V. Ciudad Humana | " BU3<d ¥ persp Fiscalizacion y Rendicion de cuentas 100% Porcentaje >=80% e | <=50% - - - 100% - - - -
persp E j 9
e de género para el desarrollo humano | 6 Aere e 50% Enlace Municipal -
nformacion Pibica Mensual
Municipal Corrupeién Cero

Lic. Sara Ortiz Hernandez

Directora de Enlace Municipal

Lic. Marfa de Lourdes Williams Couttolenc

Contralora Municipal
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Programa Operativo Anual 2023

Inform n General

M

CGobierno
de

lonterrey

Dependencia Contralorfa Municipal
Unidad responsable Direccién de Fiscalizacién
Alineaci6n al Plan Municipal de Desarrollo P Unidad de Semaforizacién Medios de
- rograma
No. Actividad B N Meta anual N N " Mes 01 Mes 02 Mes 03 Mes 04 Mes 05 Mes 06 Mes 07 Mes 08 Mes 09 Mes 10 Mes 11 Mes 12
Eje Rect Obijetivo Estratégi Presupuestario medida Aceptable | Enprogreso | Enriesgo verificacién
Je Rector Jetivo Estrategico (verde) (amarillo) (rojo)
Atender las Reporte de
observaciones de los . . observaciones de los
Organos de 5.4 Control interno eficazy | gie iz i y Rendicion >=80%&<= Organos de
1 orean V. Ciudad abierta capacitacién para un alto v 100% Porcentaje >=80% e | <=50% e 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Fiscalizacién Superior desemperio de Cuentas 50% Fiscalizacién Superior -
recibidas en la Direccion de
Contraloria Municipal Fiscalizacién - Mensual
Atender los inicios de . . Reporte (:le auditorfas
auditorias programados 5.4 Control intemo eficazy | gsc,yi;0 ign y Rendicion >=80% & <= delos Organos de
2 pros V. Ciudad abierta capacitacién para un alto v 100% Porcentaje >=80% e ST | <=50% |Fiscalizacién Superior - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
por los Organos de ; de Cuentas 50% "
| r ¢ desempefio Direccién de
Fiscalizacién Superior y .
Fiscalizacion - Mensual
Reporte de licitaciones
Fiscalizar el ejercicio del 5.4 Control intemo eficazy | poc,yi,0 ign y Rendicion >=80% & <= en materia de obra
3 e ejeraid V. Ciudad abierta capacitacién para un alto v 100% Porcentaje >=80% e ST | <=50% |publicay adquisiciones-{  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
gasto piblico municipal " de Cuentas 50% Ny
desempefio Direccién de
Fiscalizacion - Mensual

M.C.P. Laura Melina Bojérquez Saucedo

Directora de Fiscalizacién

Lic. Maria de Lourdes Williams Couttolenc

Contralora Municipal

SEJ-PEP-18 01/08/2022



Gobierno

Programa Operativo Anual 2023 de
Monterrey
Informacion General
Dependencia Contraloria Municipal
Unidad responsable Direccion de Transparencia
Desglose de Acti
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo P Unidad de Semaforizacién Medios de
No. rograma Meta anual N A Mes 01 Mes 02 Mes 03 Mes 04 Mes 05 Mes 06 Mes 07 Mes 08 Mes 09 Mes 10 Mes 11 Mes 12
Eje Rq Objetivo Estratégi Presupuestario medida Aceptable | Enprogreso | Enriesgo verificacién
je Rector jetivo Estratégico (verde) (amarillo) (rojo)
Reporte de solicitudes
Atender solicitudes de Transparencia y Acceso a >=80%8& <= 1nfo‘::n:§;::i>:11;ica
1 |Accesoalalnformacién | V.Ciudad abierta 5.5 Corrupcién cero P 1y Aoces 100% Porcentaje Bhesai =50% nacion 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Peblice la Informacién Péblica 50% Direccién de
Transparencia -
Mensual
Atender solicitudes de Reporte de solicitudes de
Acceso, Rectificacién, Acceso, Rectificacién,
2 |cancelation y Oposicién| V. Ciudad abiert 55C 6 Transparencia y Accesoa 100% Porcentaj s=govy | TTB0MESE | ggy | Cancelaciny Oposiciinde |y 0, 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ancelaciény Oposicién| V. Ciudad abierta .5 Corrupcion cero e bl b orcentaje b S0% =50% | paros Personares (DERECHOS b b b b b b b
de Datos Personales ARCO) - Direccion de
(DERECHOS ARCO) Transparencia - Mensual
Verificar obligaciones
de transparencia Reporte de obligaciones
., publicados por las . ) . . Transparencia y Acceso a i >=80%&<= de transparencia -
3 dependencias y V. Ciudad abierta 5.5 Corrupcién cero phiiones 100% Porcentaje >=80% <=50% Direccién de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
s o la Informacién Péblica 50% Transparencia -
Administracién Publica Mensual
Municipal
Plan de Capacitacién -
Z80% & <=
4 Elaborar Plan Anvalde | -y ¢, 424 apierta 55 Corrupcién cero | |TAnsparenciay Accesoa 100% Porcentaje >=goy, | 7T80%&< <=50% Direccion de - - - - - - - - - - - 100%
Capacitacién la Informacién Péblica 50% ;
Transparencia - Anual
Ing. Raiil Robles Gomez Lic. Marfa de Lourdes Williams Couttolenc
Director de Transparencia Contralora Municipal
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