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MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE METAS

Programas Presupuestarios 2023

Unidad de Frecuenciade % Avance al cuarto  Semaforizacién del avance al cuarto trimestre
Nimero Secretaria Programa o Accién de Gobierno Nombre del Indicador ‘ e ; Hipervinculo
& Medida medicién trimestre 2023 2023 2
http://www.monterrey.gob.mx/transparenc
B - Programa para la aceleracién, consolidacién . - No se ejecutaron actividades para generar
1 Secretaria de Desarrollo Econémico grama par Y| Porcentaje de unidades economicas creadas 100% Porcentaje Anual 100% FORRETETE EEEEHAG ia/Oficial/Index_Sistema de
vinculacién de mipymes en Monterrey informacién.
metas.as)
Programa para la aceleracién, consolidacion No se efecutaron actividades para generar | L2/ !Vmonterrey.gob.my/transparenc
2 Secretaria de Desarrollo Econémico grama par . Y |porcentaje de ciudadanos atendidos en el Centro Emprendemos Monterrey 100% Porcentaje Anual 100% #6 glecutaro 8065 pard Bene! ia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de
vinculacién de mipymes en Monterrey informacién. - o
http://www.monterrey.gob.mx/transparenc
B - Programa para la aceleracién, consolidacién . . No se ejecutaron actividades para generar
3 Secretaria de Desarrollo Econémico grama par V| Porcentaje de orientaciones brindadas en el Centro Emprendemos Monterrey 100% Porcentaje Semestral 100% FORRETETE EEEEHAG ia/Oficial/Index_Sistema de
vinculacién de mipymes en Monterrey informacién.
metas.as)
Programa para la aceleracién, consolidacion Dt/ v monterey. gob.iransparenc
4 Secretaria de Desarrollo Econémico grama par . Y |porcentaje de orientaciones brindadas Apertura de Empresas 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable ia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de
vinculacién de mipymes en Monterrey
metas.as
Programa para la aceleracién, consolidacién hitp://www.monterrey.gob.mx/t
5 Secretaria de Desarrollo Economico CAEINE Y 2 Y Porcentaje de brindadas de 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable ia/Oficial/Index_Sistema de
vinculacién de mipymes en Monterrey
metas.as)
Programa para la aceleracién, consolidacion y | Porcentaje de ferias informativas realizadas para acceso a financiamiento a través de programas de T
) ) , i i inanci " per
6 Secretaria de Desarrollo Econémico grama par v ) P prog| 100% Porcentaje Trimestral 94.60% En Progreso ia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de
vinculacién de mipymes en Monterrey | gobierno o instituciones financieras
metas.as
Programa para la aceleracién, consolidacién hitp://www.monterrey.gob.mx/t
7 Secretaria de Desarrollo Economico CAEITE Y 2 ¥ Porcentaje de microcréditos o proyectos productivos otorgados 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable ia/Oficial/Index_Sistema de
vinculacién de mipymes en Monterrey
metas.as)
Programa para la aceleracién, consolidacion T
8 Secretaria de Desarrollo Econémico grama par Y| Porcentaje de asesorias realizadas para acceso a servicios financieros a través de instituciones financieras 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable ia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de
vinculacién de mipymes en Monterrey
metas.asp
Programa para la aceleracién, consolidacion http://www.monterrey.gob.mx/t
9 Secretaria de Desarrollo Economico BEE D 2 Y| Porcentaje de personas beneficiadas a través del eje de mentoria 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable ia/Oficial/Index_Sistema de
vinculacién de mipymes en Monterrey
metas.as)
Programa para la aceleracién, consolidacién y | Porcentaje de en temas brindadas en el Centro Emprendemos T
10 Secretaria de Desarrollo Econémico grama par v ) P P 100% Porcentaje Mensual 1287.50% Aceptable ia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de
vinculacién de mipymes en Monterrey | Monterrey
metas.asp
Programa para la aceleracién, consolidacion http://www.monterrey.gob.mx/t
11 Secretaria de Desarrollo Economico BAEE D 2 Y| Porcentaje de mentorias realizadas como acompafiamiento a proyectos productivos 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable ia/Oficial/Index_Sistema de
vinculacién de mipymes en Monterrey
metas.as)
e y— http://www.monterrey.gob.mx/transparenc
12 Secretaria de Desarrollo Economico Promocién de Inversion y Empleo Porcentaje de vinculaciones entre la ciudadania y la iniciativa privada en materia de inversion y empleo 100% Porcentaje Semestral 100% e it para g ia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de
http://www.monterr: b.mx/transparenc
13 Secretaria de Desarrollo Econémico Promacion de Inversion y Empleo Porcentaje de empresas vinculadas al municipio de Monterrey 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable ia/Oficial/Index Sistema de
metas.as|
http://www.monterrey.gob.mx/transparenc
14 Secretaria de Desarrollo Econémico Promocién de Inversin y Empleo Porcentajes de Eventos realizados en Desarrollo de Inversion 100% Porcentaje Mensual 100% Aceptable ia/Oficial/Index Sistema_cumplimiento_de
s
No se ejecutaron actividades para generar http://www.monterr: b.mx/transparenc
15 Secretaria de Desarrollo Econémico Promacion de Inversion y Empleo Porcentaje de Agendas Internacionales realizadas 100% Porcentaje Anual 116.70% e T B ia/Oficial/Index Sistema de
B _metas.asp
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http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

https rey.gob.

No se ejecutaron actividades para generar

16 Secretaria de Desarrollo Econémico Promocién de Inversion y Empleo Porcentaje de Eventos de Networking realizados 100% Porcentaje Semestral 50% P e ia/Oficial/Index Sistema de
: metas.asp
Dy gob.

17 Secretaria de Desarrollo Econémico Promocién de Inversion y Empleo Porcentaje de reuniones de enlace y seguimiento con empresas atendidas 100% Porcentaje Mensual 129.70% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
https rey.gob.

18 Secretaria de Desarrollo Econémico Promocién de Inversion y Empleo Porcentaje de eventos realizados en Desarrollo de Inversién y Emprendimiento 100% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index Sistema de
metas.asp
i gob.

19 Secretaria de Desarrollo Econémico Promocién de Inversion y Empleo je de i en materia de base tecnoldgica 100% Porcentaje Mensual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
https rey.gob.

20 Secretaria de Desarrollo Econémico Promocién de Inversion y Empleo Porcentaje de C: generales y realizadas 100% Porcentaje Mensual 98.90% ia/Oficial/Index Sistema de
metas.asp
i gob.

21 Secretarfa de Desarrollo Econdmico Promocién de Inversién y Empleo Porcentaje de Capacitaciones generales realizadas 100% Porcentaje Mensual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
http; rey.gob.

2 Secretarfa de Desarrollo Econdmico Promocién de Inversion y Empleo Porcentaje de capacitaciones estratégicas 100% Porcentaje Mensual 109.10% ia/Oficial/Index Sistema de
metas.asp
: b

23 Secretarfa de Desarrollo Econdmico Promocién de Inversién y Empleo Porcentaje de ferias de empleo y brigadas realizadas 100% Porcentaje Mensual 89.60% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
http; rey.gob.

24 Secretarfa de Desarrollo Econémico Promocién de Inversion y Empleo Porcentaje de Ferias de empleo generales y focalizadas realizadas 100% Porcentaje Mensual 50.00% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
: gob.

25 Secretarfa de Desarrollo Econdmico Promocién de Inversién y Empleo Porcentaje de Brigadas de empleo realizadas 100% Porcentaje Mensual 89.60% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
http; rey.gob.

26 Secretarfa de Desarrollo Econémico Promocién de Inversion y Empleo Porcentaje de ciudadanos atendidos en Bolsa de Empleo 100% Porcentaje Mensual 100% ia/Oficial/Index Sistema de
metas.asp
: gob.

27 Secretarfa de Desarrollo Econdmico Promocién de Inversién y Empleo Porcentaje de vinculaciones ciudadanas en materia de empleo 100% Porcentaje Mensual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
No se efecutaron actividades para rar | re.£ob

28 Secretaria de Desarrollo de la Marca Monterrey | Porcentaje de proyectos turisticos que se llevan a cabo mediante la promocion turistica 100% Porcentaje Semestral 100% sl o PEEREEE ia/Oficial/Index_Sistema de
temacey metas.asp
http; gob.

29 Secretaria de Desarrollo de la Marca y je de personas que asisten a eventos de entretenimiento para turistas locales y extranjeros 100% Porcentaje Trimestral 98.20% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
http; i b.

30 Secretaria de Desarrollo de la Marca Monterrey | Porcentaje de publicaciones realizadas en materia de comunicacion en plataformas digitales. 100% Porcentaje Mensual 99.10% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
http: gob.

31 Secretaria de Desarrollo de la Marca y je de difusiones de la Agenda Disfruta Monterrey 100% Porcentaje Mensual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
o http; i b.

32 Secretaria de Desarrollo de la Marca Monterrey | Porcentaje de avance en la elaboracién del proyecto "Las Puertas de Monterrey" 100% Porcentaje Anual 100% e erec““’?:,;‘i‘“‘“‘ PAABEDBIATNN " O ficial/index_Sistema de
Rcce metas.asp
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gob.

ia/Oficial/Index_Sistema

33 Secretaria de Desarrollo dela Marca y je de campaias de promocion realizadas 100% Porcentaje Mensual 100% de
metas.asp
http: T b.
34 Secretaria de Desarrollo Econémico Reposicionamiento de la Marca Monterrey | Porcentaje de eventos realizados en materia turistico-cultural 100% Porcentaje Mensual 108.20% ia/Oficial/Index_Sistema de
_metas.asp
D gob
35 Secretaria de Desarrollo de la Marca Yy je de ci o visitantes atendidos en materia turistica 100% Porcentaje Mensual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
http: b.
36 Secretaria de Desarrollo Econémico Reposicionamiento de la Marca Monterrey | Porcentaje de prestadores de servicio turisticos beneficiados por la mentoria. 100% Porcentaje Mensual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
_metas.asp
D gob.
37 Secretaria de Desarrollo de la Marca Yy je de empresas ici con la i ion turistica. 100% Porcentaje Mensual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
_metas.asp
b.
Secretaria de Seguridad y Proteccion a la . . . . .
38 P Prevencién de la violencia indice de incidencia delictiva en las colonias intervenidas por la Direccion de Prevencion del Delito -5% indice Anual 6.3 ia/Oficial/Index Sistema de
metas.asp
gob.
Secretarfa de Seguridad y Proteccién a la » . . . - R ) . . o
39 cﬁ:‘da damya ! Prevencion de la violencia Porcentaje de proyectos realizados por las coordinaciones de la Direccion de Prevencion del Delito 100% Porcentaje Semestral 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
_metas.asp
b.
Secretarfa de Seguridad y Proteccion a la ) e -
40 Cfu . dam,ya Prevencion de la violencia Porcentaje de casos de conductas de riesgo canalizados a otras instancias 100% Porcentaje Mensual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
_metas.asp
gob.
Secretarfa de Seguridad y Proteccion a la ) - . o . - P ” . o
el cﬁ:‘da damya ! Prevencion de la violencia Porcentaje de colonias intervenidas en la coordinacion de nifias, nifios, adolescentes y jovenes. 100% Porcentaje Semestral 118.60% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
) - http://w gob.
Secretaria de Seguridad y Proteccion a la
2 Cfu . dam,ya Prevencion de la violencia Porcentaje de escuelas y espacios abiertos intervenidos por el programa de Identidad Urbana 100% Porcentaje Mensual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
_metas.asp
gob.
Secretarfa de Seguridad y Proteccién a la ) - . - . o
43 Cﬁ:jda dam,ya ! Prevencion de la violencia Porcentaje de talleres y murales comunitarios realizados 100% Porcentaje Semestral 110% ia/Oficial/Index_Sistema de
_metas.asp
) - http://w gob.
Secretaria de Seguridad y Proteccion a la
44 Cfu . dam,ya Prevencion de la violencia je de policias respecto a sus laborales 100% Porcentaje Anual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
gob.
Secretara de Seguridad y Proteccién a la ) - . N o o
45 Cﬁ:jda dam,ya ! Prevencion de la violencia Porcentaje de eventos realizados para policias 100% Porcentaje Mensual 85.70% ia/Oficial/Index Sistema de
metas.asp
. N . N . http://w rey.gob.
Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Pol taje d rt:
46 8 ¥ Prevencién de la violencia feentaje e convenios cartas astcomo ¢ realizados para mejorar 100% Porcentaje Mensual 107.10% ia/Oficial/Index_Sistema de
Ciudadania las prestaciones a policias
metas.asp
gob.
Secretaria de Seguridad y Proteccion a | o
47 ecretaniade Sﬁ:‘d"a daam,ya roteccona s Prevencion de la violencia Porcentaje de policias atendidos de manera psicolégica y legal 100% Porcentaje Mensual 100% ia/Oficial/Index Sistema de
metas.asp
. N . htt, Wi rey.gob.
Secretaria de Seguridad y Proteccion a la . .
48 P Prevencién de la violencia Porcentaje de avance de colonias encuestadas respecto aa percepcion de seguridad en las mismas 100% Porcentaje Anual 100% ia/Oficial/index Sistema de
metas.asp
b.
Secretarfa de Seguridad y Proteccion a la ) A ) ' ) o - ) L=l i
49 Prevencién de la violencia Porcentaje de Comités de Seguridad Vecinal vinculados a otros programas del municipio 100% Porcentaje Mensual 114.80% ia/Oficial/Index Sistema de

Ciudadania

metas.asp
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Secretaria de Seguridad y Proteccion a |
50 ecretaria de :‘gu“{;‘a :amya rotecciona fa Prevencion de la violencia Porcentajes de Comités conformados en el programa de Seguridad Vecinal 100% Porcentaje Mensual 100%
51 o Prevencion de la violencia Porcentaje de comités vecinales que tienen su chat vinculado a C4 100% Porcentaje Mensual 105.70%
Secretaria de Seguridad y Proteccion a la https rey.gob.
52 P Prevencién de la violencia Porcentaje de brigadas de limpieza en espacios piblicos realizadas 100% Porcentaje Semestral 166.70% ia/Oficial/index Sistema imiento_de
metas.as)
gob.
Secretaria de Seguridad y Proteccion a | A _ ) — ) : o
53 ecretaria de zﬁ:‘;‘a d“am,ya rotecciona fa Perspectiva de Género je de personas através de para atencién a poblacién objetivo 100% Porcentaje Mensual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
) ) ) R ) . » https rey.gob.
taria de dy Proteccién al Porcentaje d las dreas de atencion multidisciplinaria del Centro de At
. Secretarfa de Seguridad y Proteccién a la berspectiva de Género orcentaje de servicios brindados por las dreas de atencion multidisciplinaria del Centro de Atencion 100 borcentaje Vensual 100% ey — P
Ciudadania Integral para Adolescentes (CAIPA)
metas.as)
§ b.
. Secretaria de Seguridad y Proteccién ala P DCEEEED Porcentaje de servicios brindados por las dreas de atencion multidisciplinaria de la Unidad de Victimas de 100% R — — e e
Ciudadania Violencia Familiar y de Género (UAVVI)
metas.asp
D T ob.
. ) -
56 Secretaria de Sf}i";iiil roteccionala Perspectiva de Género Porcentaje de personas beneficiadas por UAVVI 100% Porcentaje Mensual 100% ia/Oficial/Index_Sistema imiento_de
metas.as)
b.
Secretarfa de Seguridad y Proteccion a la _ - Lor : =
57 Ciudadania Perspectiva de Género Porcentaje de personas beneficiadas por CAIPA 100% Porcentaje Mensual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
D T ob.
. ) -
58 Secretaria de Sf}i";iiil roteccionala Perspectiva de Género Porcentaje de canalizaciones de casos referidos a otras instancias (CAIPA y UAVVI) 100% Porcentaje Mensual 100% ia/Oficial/Index_Sistema imiento_de
metas.as)
gob.
Secretaria de Seguridad y Proteccion a | : =
59 ecretaria de Eﬁjj:adaan:'la rotecciona fa Perspectiva de Género Porcentaje de visitas de seguimiento realizadas 100% Porcentaje Mensual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
D T ob.
. ) .
60 Secretaria de SZ?fJ;iZiL roteccion ala Perspectiva de Género Porcentaje de acompafiamientos realizados para llevar a cabo una denuncia formal. 100% Porcentaje Mensual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.as)
gob.
Secretarfa de Seguridad y Proteccion a la ) ‘ N ' ) ) oy : =
61 Ciudadania Perspectiva de Género Porcentaje de auxilios atendidos por el personal operativo de la UAVVI. 100% Porcentaje Mensual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
D T ob.
. ) .
62 Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Perspectiva de Género Porcentaje de productos de fortalecimiento institucional creados 100% Porcentaje Anual - iNojssleIsoutaron actiidades paraiganeranis| |, ool index Sistema de
Ciudadania Informacién.
metas.as)
Secretaria de Seguridad y Proteccion a la e —
63 ci o danfya Perspectiva de Género je de de plan de en Justicia Civica 100% Porcentaje Anual 100% ia/Oficial/Index_Sistema imiento_de
metas.asp
D T b.
o Secretaria de Seguridad y Proteccién ala perspectiva de Género Porcentaje de propuestas elaboradas de anexos de mediacion in situ al Protocolo Nacional de Actuacion 100% porcentaie Al 100% Ty o
Ciudadania Policial
metas.as)
Secretaria de Seguridad y Proteccion a la e —
65 ci o danfya Seguridad Publica Variacion porcentual de percepcion de inseguridad 3% Tasa Semestral 1.70% ia/Oficial/Index_Sistema imiento_de
metas.asp
D T b.
66 Secretaria de S;g:';;;a;‘,vap“’tm"’" ala Seguridad Publica Variacién porcentual de reduccion de delitos 3.30% Tasa Semestral -6.30% ia/Oficial/Index_Sistema imiento_de
metas.as)
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Secretarfa de Seguridad y Proteccion a la

67 o) Seguridad Publica Porcentaje de "Plan estratégico-Operativo" realizados 100% Porcentaje Trimestral 100%
68 Secretaria de Szf:!;‘i‘:ﬂ,yap“’t“dé" ale Seguridad Publica Porcentaje de operativos de reaccion policial realizados 100% Porcentaje Mensual 102.10%
69 SzeEbes Szf:;‘fa‘:ﬂy:'°te“i°" ala Seguridad Pablica PR e avares i al e e MR s e e Gl B i e e esimetn 100% Rt EmesiE 100%
70 Secretarfa de SZ?;J;?;;’:'M“M" ala Seguridad Pablica Porcentaje de productos Kaizen desarrollados 100% Porcentaje Mensual 97.70%
7 Secretarfa de Szf:;‘fa‘:ﬂy:'°te“i°" el et e Ve e e e e R de ey 20% T Al -
7 Secretaria de Szfu“(;;ddz‘m"°t“dé" ala Seguridad Pablica Porcentaje de operativos de proximidad en las colonias realizados 100% Porcentaje Mensual 102.50%
7 Secretaria de szf:‘;‘;a;[yap“’tmi"’" ala Seguridad Pablica PR A s e A s s 100% Rt Mensual 107.40%
74 Secretarfa de Seguridad y Proteccién a Seguridad Pablica je de el policiales 100% Porcentaje Semestral 87.90%
Ciudadania
75 Secretaria de szf:‘;‘;a;[yap“’tmi"’" ala Seguridad Pablica D e e T B G e e (o emznsss remliperEs 100% Rt e 100%
7 Secretarfa de Szfu“{;‘af;:ﬂ,yap“’te“ié" ala Seguridad Pablica je de cadetes parael de sus funciones 100% Porcentaje Mensual 100%
7 Secretaria de Szﬁ:“;‘;‘:aa‘:”,ya"“’te“i"’" ala Seguridad Pablica FerEE R e A s E s 100% RerEEiEE Mensual 100%
s Secretara de Seguridad y Proteccion s a Sesuridad Piblca Porcentaje de eventos relevantes (delitos patrimoniales)registrados en las cimaras de monitoreo oo porcentae Tmestral o0
Ciudadania reportados a la central de radio
79 Secretaria de Szﬁ:“;‘;‘:aa‘:”,ya"“’te“i"’" ala Seguridad Pablica PR pies de mentieTa El s cre cem s 50% RerEEiEE Mensual 99.70%
80 Secretarfa de Szgu“;‘a‘f;’m,yap“’mdé" ala Seguridad Pablica Porcentaje de licencias de software especializado actualizadas 100% Porcentaje Semestral 0%
81 fecsla s SSﬁ:“;‘;‘;:‘:“YaP’°‘e“ié" 2l Seguridad Publica Variacién porcentual de bajas de policias y transitos en la corporacion 15% Tasa Trimestral -13.20%
82 Secretarfa de Szgu“;‘a‘f;’m,yap“’mdé" ala Seguridad Pablica Porcentaje de elementos operativos con certificados por el centro de control y confianza 100% Porcentaje Mensual 88.60%
o Secretata de Seguridad y Proteccion a S e de el dela i6n que cuentan con el Certificado Unico Policial (CUP) vigente y 1005 porcentaje simestral 90.10%
Ciudadania aprobado

gob.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

https T b.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

gob.

ia/Oficial/Index Sistema

metas.asp

https b.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

gob.

No se ejecutaron actividades para generar

ia/Oficial/Index Sistema

informacién.

metas.asp

https b.

ia/Oficial/Index_Sistema,

metas.asp

gob.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

htp gob

ia/Oficial/Index_Sistema,

metas.asp

gob.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

http://w: gob

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

gob.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

http://w: gob

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

gob.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

http://w rey.gob.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

gob.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

http://w rey.gob.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

gob.

ia/Oficial/Index_Sistema.

metas.asp
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Porcentaje de intervenciones con aplicacién de herramientas de construccion de paz en intervenciones de

84 Secretarfa del Ayuntamiento Comunidad Es Paz atencion municipal. 100% Porcentaje Semestral 102.40%
85 Secretaria del Ayuntamiento Comunidad Es Paz je de conflictos i idos con procesos de i6n de paz 100% Porcentaje Mensual 92.40%
O I —
87 Secretaria del Ayuntamiento Comunidad Es Paz Porcentaje de manuales en construccién de paz elaborados. 100% Porcentaje Anual 100%
88 Secretaria del Ayuntamiento Comunidad Es Paz Porcentaje de capacitaciones ejecutadas. 100% Porcentaje Trimestral 83.30%
89 Secretaria del Ayuntamiento Comunidad Es Paz Porcentaje de comités comunitarios instalados. 100% Porcentaje Mensual 100%
90 Secretaria del Ayuntamiento Comunidad Es Paz Porcentaje de celebraciones comunitarias realizadas. 100% Porcentaje Mensual 100%
91 Secretaria del Ayuntamiento Comunidad Es Paz je de i narrativos 100% Porcentaje Anual 100%
92 Secretaria del Ayuntamiento Comunidad Es Paz Porcentaje de encuentros comunitarios propiciados como alternativa de paz por estrategia de incentivos. 100% Porcentaje Bimestral 100%
93 Secretaria del Ayuntamiento Comunidad Es Paz je de sati i6n de la ci ia sobre el servicio de Jueces Auxiliares 100% Porcentaje Anual 100%
94 Secretaria del Ayuntamiento Comunidad Es Paz Porcentaje de solucion en conflictos reportados 100% Porcentaje Mensual 100%
95 Secretaria del Ayuntamiento Comunidad Es Paz Porcentaje de solicitudes atendidas 100% Porcentaje Mensual 89.60%
96 Secretaria del Ayuntamiento Comunidad Es Paz Porcentaje de constancias generadas 100% Porcentaje Mensual 100%
97 Secretaria del Ayuntamiento Comunidad Es Paz Porcentaje de cobertura de conflictos por zonas del municipio 100% Porcentaje Mensual 0.60%
98 Secretaria del Ayuntamiento Comunidad Es Paz Porcentaje de jueces auxiliares electos en el municipio de Monterrey 100% Porcentaje Mensual 100%
99 Secretaria del Ayuntamiento Comunidad Es Paz Porcentaje de manuales de operacion elaborados 100% Porcentaje Anual 99.90%
100 Secretaria del Ayuntamiento Comunidad Es Paz Porcentaje de Jueces Auxiliares capacitados en materia de funciones administrativas 100% Porcentaje Mensual 88.10%
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Porcentaje de Jueces Auxiliares capacitados en materia de cultura de paz y transformacién positiva del

101 Secretarfa del Ayuntamiento Comunidad Es Paz o 100% Porcentaje Mensual 98.30%
102 Secretaria del Ayuntamiento Archivos de Monterrey parala Paz | Porcentaje de instrumentos archivisticos creados 100% Porcentaje Anual 77.80%
103 Secretaria del Ayuntamiento Archivos de Monterrey paralaPaz | Porcentaje del avance del Plan Anual de Desarrollo Archivistico. 100% Porcentaje Anual 91.70%
104 Secretaria del Ayuntamiento Archivos de Monterrey parala Paz Jje de espacios funcionales para jento adaptados o adquiridos para materia de archivo | 100% Porcentaje Anual -
105 Secretaria del Ayuntamiento Archivos de Monterrey parala Paz | Porcentaje de mobiliario adquirido para archivo 100% Porcentaje Trimestral 100%
106 Secretarfa del Ayuntamiento Archivos de Monterrey para a Paz :ﬁ;‘;z‘na;f““’:n:fnm;”a‘::ﬁ:zzsa:ﬁff;‘tad“ 2los ttulares de [as dreas administrativas para espacios de 100% Porcentaje Trimestral 100%
107 Secretaria del Ayuntamiento Archivos de Monterrey paralaPaz | Porcentaje capacitaciones realizadas en materia de archivo 100% Porcentaje Trimestral 99.10%
108 Secretarfa del Ayuntamiento Archivos de Monterrey paralaPaz | Porcentaje de asesorias brindadas al personal de las unidades administrativas en materia de archivo 100% Porcentaje Trimestral 100%
109 Secretaria del Ayuntamiento Archivos de Monterrey para la Paz Porcentaje de materiales didactico impartido en materia de archivo al personal municipal. 100% Porcentaje Trimestral 97.80%
110 Secretaria del Ayuntamiento Archivos de Monterrey paralaPaz | Porcentaje de documentos digitalizados en materia de Archivo 100% Porcentaje Trimestral 0%
1m Secretaria del Ayuntamiento Archivos de Monterrey para la Paz ::::2‘25:; ;;:"::5'“":(:":‘:1’::3::2‘ de Archivo Histdrico y Administrativo capacitadas en sistemasy | ooy, Porcentaje Semestral 0%
112 Secretaria del Ayuntamiento Archivos de Monterrey paralaPaz | Porcentaje de sistemas adquiridos o creados en materia de archivo 100% Porcentaje Anual 100%
13 Secretaria del Ayuntamiento Archivos de Monterrey paralaPaz | Porcentaje de equipos tecnologicos adquiridos en materia de archivo 100% Porcentaje Mensual 100%
14 Secretaria del Ayuntamiento Archivos de Monterrey paralaPaz | Porcentaje de personas contratadas para el drea coordinadora de archivos 100% Porcentaje Semestral 100%
115 Secretaria del Ayuntamiento Archivos de Monterrey para la Paz . dmims(:‘att:em’"“ para el drea de archivo para atencion de las unidades 100% Porcentaje Anual 100%
116 Secretaria del Ayuntamiento Juzgado O‘::;::cr:n::fs' nifios y Porcentaje de interacciones con policia que no generan trauma 100% Porcentaje Semestral 100%
117 Secretarfa del Ayuntamiento fuzeadotticopa e nine=y Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes (NNA) atendidos de forma diferenciada 100% Porcentaje Trimestral 100%

adolescentes.
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Juzgado Civico para nifias, nifios y

118 Secretaria del Ayuntamiento dolesrantes Porcentaje de lugares adaptados para la atencién a nifias, nifios y adolescentes (NNA) 100% Porcentaje Anual 100%
- SRR AT Juzgado Civico para nifias, nifios y je de parala del lugar para la atencién a nifias, nifios y . R - QT3
adolescentes adolescentes (NNA) G
) . Juzgado Civico para nifias, nifios y . e . . . .
120 Secretaria del Ayuntamiento olesrantos Porcentaje de capacitaciones realizadas en el protocolo de nifias, nifios y adolescentes (NNA) 100% Porcentaje Mensual 100%
" Juzgado Civico para nifias, nifios " . "
121 Secretaria del Ayuntamiento g . do‘e"scemes v Porcentaje de protocolos especializados creados 100% Porcentaje Anual 100%
. . Juzgado Civico para niffas, nifios y . . IO, . .
122 Secretaria del Ayuntamiento dolencentes Porcentaje de protocolos especificos para nifias, nifios y adolescentes (NNA) evaluados 100% Porcentaje Trimestral 0.00%
5 Juzgado Civico para nifias, nifios Porcentaje de capacitaciones realizadas al personal de policia y servidores publicos respecto modelo .
123 Secretaria del Ayuntamiento & & L . ,J B o o 5 b v B 2 100% Porcentaje Anual 100%
adolescentes especializado para nifias, nifios y adolescentes (NNA)
i fi i
124 Secretaria del Ayuntamiento Juzgado C‘::;g";’:ﬂ:;:“' nifosy Porcentaje materiales disefiados para la capacitacion de policias 100% Porcentaje Anual -
5 Juzgado Civico para nifias, nifios N N N o . P "
125 Secretarfa del Ayuntamiento = ado\:scentes v Porcentaje materiales disefiados para la capacitacién de servidores piblicos 100% Porcentaje Anual 100%
Control de inspecciones en materia de
126 Secretaria del Ayuntamiento alcoholes, espectaculos, comercio, desarrollo |Porcentaje de realizadas a con venta y/o consumo de bebidas alcohélicas 100% Porcentaje Mensual 69.30%
urbano, ecologia y servicios publicos
Control de inspecciones en materia de o o1jo e operativos enfocados a los comerciantes que se encuentren dentro del padrén y vrificar
127 Secretaria del Ayuntamiento alcoholes, espectéculos, comercio, desarrollo . & d & 4 100% Porcentaje Mensual 96.00%
v LEUELDCE que no se cometan faltas al reglamento
urbano, ecologia y servicios publicos
Control de inspecciones en materiade. 1y e e capacitaciones brindadas a los inspectores de Ia Direccidn de Alcoholes y Especticulos,
128 Secretaria del Ayuntamiento alcoholes, espectaculos, comercio, desarrollo d pact . pecto ¥ Esp . 100% Porcentaje Trimestral 66.70%
" . : Comercio e Inspeccién Urbana, Ecologia y Servicios Publicos
urbano, ecologia y servicios publicos
Control de inspecciones en materia de
129 Secretaria del Ayuntamiento alcoholes, espectaculos, comercio, desarrollo | Porcentaje de anuencias atendidas 100% Porcentaje Mensual 100%
urbano, ecologia y servicios publicos
Control de inspecciones en materia de
130 Secretaria del Ayuntamiento alcoholes, espectaculos, comercio, desarrollo | Porcentaje de permisos otorgados para espectaculos y diversiones publicas 100% Porcentaje Mensual 100%
urbano, ecologia y servicios publicos
Control de inspecciones en materia de.
131 Secretarfa del Ayuntamiento alcoholes, espectaculos, comercio, desarrollo | Porcentaje de personal contratado por la Direccién General de Control Regulatorio y Vigilancia 100% Porcentaje Mensual 97.40%
urbano, ecologfa y servicios publicos
Control de inspecciones en materia de
132 Secretarfa del Ayuntamiento alcoholes, espectaculos, comercio, desarrollo | Porcentaje de permisos temporales otorgados 100% Porcentaje Mensual 100%
urbano, ecologia y servicios puiblicos
Control de inspecciones en materia de.
133 Secretarfa del Ayuntamiento alcoholes, espectaculos, comercio, desarrollo je de fones resueltas bajas, multas y/o 100% Porcentaje Mensual 100%
urbano, ecologfa y servicios publicos
Control de inspecciones en materia de . .
134 Secretarfa del Ayuntamiento alcoholes, espectaculos, comercio, desarrollo | F 07" t&® de solicitudes de inspeccion atendidas en materia de Desarrollo Urbano, Ecologia y Servicios 100% Porcentaje Mensual 100%

urbano, ecologia y servicios publicos
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Control de inspecciones en materia de http://wy rey.gob.
135 Secretarfa del Ayuntamiento alcoholes, espectaculos, comercio, desarrollo | Porcentaje de material de trabajo operativo bien inmueble de inspeccién otorgado a la plantilla 100% Porcentaje Mensual 97.30% Aceptable ia/Oficial/Index Sistema de
urbano, ecologia y servicios publicos metas.asp
Control de inspecciones en materia de http://www.monterrey.gob.mx/transparenc
136 Secretarfa del Ayuntamiento alcoholes, espectaculos, comercio, desarrollo | Porcentaje de material de trabajo de inspeccion otorgado a la plantilla 100% porcentaje Bimestral 100% Aceptable ia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de
urbano, ecologia y servicios publicos _metas.asp
Mantenimiento a la Infraestructura de it/ e
137 | Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible o Tasa de muertes por siniestros de trénsito por cada 100 mil habitantes 5 Tasa Anual 0% ia/Oficial/Index Sistema de
metas.as)
Mantenimiento a a Infraestructura de http://www.monterrey.gob.mx/transparenc
138 | Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible ol Tasa de atropellamientos por siniestros de transito por cada 100 mil habitantes 59 Tasa Anual 0% ia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de
metas.as
Mantenimiento a la Infraestructura de it/ e
139 | Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible ot Porcentaje de proyectos realizados de dispositivos para el control de transito 100% Porcentaje Mensual 136.60% Aceptable ia/Oficial/Index Sistema de
_metas.asp
Mantenimiento a a Infraestructura de http://www.monterrey.gob.mx/transparenc
140 | Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible oo Porcentaje de elaboracién del informe de datos estadisticos sobre movilidad y seguridad vial 100% Porcentaje Anual 100% Aceptable ia/Oficial/Index Sistema_cumplimiento_de
Vil metas.as
Mantenimiento a la Infraestructura de e e
141 | Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible e Porcentaje de seméforos nuevos instalados en cruces 100% Porcentaje Semestral 50.00% ia/Oficial/Index Sistema de
metas.as)
Mantenimiento a la Infraestructura de http:/fenww.monterr ob.mx/transparenc
imi
142 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible Movilidad Porcentaje de proyectos elaborados de bifurcaciones salvavidas 100% Porcentaje Trimestral 100% ‘Aceptable ia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de
Vil metas.as
Mantenimiento a la Infraestructura de e e
143 | Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible e Porcentaje de corredores intervenidos para la movilidad barrial 100% Porcentaje Semestral 6.30% ia/Oficial/Index Sistema de
_metas.asp
Mantenimiento a a Infracstructura de hitp://www.monterrey.gob.mx/transparenc
144 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible i ovlidad Porcentaje de proyectos realizados de intersecciones seguras 100% Porcentaje Trimestral 75.00% En progreso ia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de
- _metas.asp
Mantenimiento a la Infraestructura de e e
145 | Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible e Porcentaje de pruebas piloto implementadas 100% Porcentaje Semestral 33.30% ia/Oficial/Index Sistema de
metas.as)
Mantenimiento a a Infracstructura de hitp://www.monterrey.gob.mx/transparenc
146 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible i ovlidas Porcentaje de proyectos de urbanismo tictico ejecutados 100% Porcentaje Semestral 133.30% Aceptable ia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de
Vil metas.asj
Mantenimiento a la Infraestructura de e e
147 | Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible e Porcentaje de levantamientos topogréficos elaborados 100% Porcentaje Mensual 166.70% Aceptable ia/Oficial/Index Sistema de
metas.as)
Mentenimiento a a Infracstructurs de hitp://www.monterrey.gob.mx/transparenc
§ imis uctu . able
148 | Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible Moviidas Porcentaje de levantamientos de informacién de campo 100% Porcentaje Mensual 129.80% Acept: ia/Oficial/Index Sistema_cumplimiento_de
metas.asj
Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Bt revgob
149 ey Movilidad Variacién porcentual de la disminucién de lesionados en hechos de transito en el municipio de Monterrey 4% Tasa Anual -9.30% Aceptable ia/Oficial/Index Sistema de
metas.as)
Secretaria de Seguridad y Proteccion a a hitp://www.monterrey.gob.mx/transparenc
i uri i ) )
150 P Movilidad Variacién porcentual en hechos de transito registrados en el Municipio de Monterrey 5% Tasa Anual 0.50% ia/Oficial/Index Sistema_cumplimiento_de
metas.asj
Secretaria de Seguridad y Proteccion a la et revgob
151 P Movilidad Porcentaje de operativos realizados (antialcohol, por exceso de velocidad, carga pesada y motocicletas) 100% Porcentaje Mensual 108.40% Aceptable ia/Oficial/Index Sistema de
metas.as|
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) - http; rey.gob.
Secretaria de Seguridad y Proteccion a la
152 cfu " dmya Movilidad Porcentaje de reportes para la recopilacion de estadisticas de viales 100% Porcentaje Mensual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
Secretaria de Seguridad y Proteccion a | o —
153 ecretaria de Eﬁ:‘d"a:a m,Va roteccionaa Movilidad je de activi realizadas de supervision a vos viales 100% Porcentaje Mensual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
_metas.asp
b
15 Secretaria de Seguridad y Proteccion ala Movilidad Porcentaje de capacitaciones realizadas en temas informativos sobre cultura viala nstituciones educativas | 0o porcentaje Mensual 100% /ofcil e Sm'em:” A
Ciudadania (kinder, escuelas primarias y secundarias), empresas y menores que participen en hechos de trénsito
_metas.asp
gob.
Secretaria de Seguridad y Proteccion a la " Porcentaje de talleres realizados de profesionalizacion del oficial de transito para el correcto llenado : . P -
155 8 ¥ Movilidad % : (1 12l B v 100% Porcentaje Bimestral 66.70% ia/Oficial/Index_Sistema de
Ciudadania elaboracin del parte croquis del hecho de transito
metas asp
Secretarfa de Seguridad y Proteccién a la nie e
156 ngudadan:’{a Movilidad Porcentaje de elementos de transito capacitados para la correcta ejecucion de sus funciones. 100% Porcentaje Mensual 21.90% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
Secretaria de Seguridad y Proteccion a | o cos
ecretaria de Seguridad y Proteccion a la R . . ) ) _— I ) e -
157 C\gudadan:'la Proteccién Civil Porcentaje de emergencias atendidas que fueron canalizadas a la Direccién de Proteccién Civil 100% Porcentaje Mensual 100% ia/Oficial/Index_Sistema_ de
metas.asp
Secretarla de Seguridad y Proteccion a la nees rey.0b
158 ngudadanL Proteccién Civil Porcentaje de personas salvaguardadas en su integridad fisica, en eventos antropogénicos y naturales 100% Porcentaje Mensual 105.50% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
Secretarfa de Seguridad y Proteccion a | - .
ecretaria de Seguridad y Proteccion a la R . SR ) R ) Py -
159 Cfudadan:'la Proteccién Civil Porcentaje de personas evaluadas y aprobadas en la capacitacién impartida en materia de proteccion civil 100% Porcentaje Mensual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
Secretarla de Seguridad y Proteccion a la nees rey.0b
160 ngudadam'ya Proteccion Civil Porcentaje de capacitaciones a instituci ivas y emp otorgadas 100% Porcentaje Mensual 100% i2/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
Secretarfa de Seguridad y Proteccion a | - .
ecretaria de Seguridad y Proteccion a la . . X ) P
161 C\gudadan:'la Proteccién Civil Porcentaje de difusiones realizadas en redes sociales 100% Porcentaje Mensual 99.30% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
Secretarla de Seguridad y Proteccion a la nees rey.0b
162 P Proteccion Civil Porcentaje de herramientas necesarias adquiridas para la atencién de emergencias 100% Porcentaje Mensual 0.00% ia/Oficial/Index Sistema de
metas.asp
Secretarfa de Seguridad y Proteccion a | - .
ecretaria de Seguridad y Proteccion a la ) . B ) P
163 C\gudadan:'la Proteccién Civil Porcentaje de vehiculos para emergencias activos 100% Porcentaje Mensual 104.30% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
Secretarla de Seguridad y Proteccion a la nees rey.0b
164 ngu - dam,ya Proteccion Civil Porcentaje de capacitaciones otorgadas al personal de proteccion civil 100% Porcentaje Mensual 99.20% i2/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
Desarrollo Orientado a la Movilidad e —
165 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible e Porcentaje de elaboracion del Programa de Movilidad y Seguridad Vial 100% Porcentaje Anual 30% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
Desarrollo Orientado a la Movilidad e rev.ob
166 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible Soctonible Porcentaje de metros cuadrados proyectados para recuperar el espacio para el peatén 100% Porcentaje Semestral 122% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
Desarrollo Orientado a la Movilidad e —
167 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible e Porcentaje de proyectos elaborados con prioridad peatonal 100% Porcentaje Semestral 150% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
" http: T b.
Il
168 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible Desarrollo Og:g‘:::z;'a Moviidad Porcentaje de elaboracién del manual de disefio vial 70% Porcentaje Anual - e erem”‘?“:fi“ﬁ“‘ PAragenerar | . oficial/index_Sistema de
metas.asp
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Desarrollo Orientado a la Movilidad

169 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible Sostenible Porcentaje de propuestas realizadas que promuevan el uso racional del auto 100% Porcentaje Semestral 50%

170 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible Desarrollo Orfentado a la Movilidad Porcentaje de puentes peatonales retirados 100% Porcentaje Anual - No se ejecutaron actividades para generar
Sostenible informacién.

171 | secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible Desarrollo Orientado a [a Movilidad | Porcentaje de eventos realizados para promover Ia educacién vial, movildad sostenibley habitabilidad del | o e semestrl -
Sostenible espacio publico

172 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible Desarrollo O!:::::‘ji‘;‘:'a Movilidad Porcentaje de usuarios capacitados en movilidad y seguridad vial 100% Porcentaje Trimestral 68.70%

173 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible Desarrollo OZ:;‘::‘;‘: (D ReriiEEe) Porcentaje de paguetes de material elaborados para promover la cultura de la movilidad 100% Porcentaje Trimestral 100%

174 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible Desarrollo Og::::":i;:'a Movilidad Porcentaje de avance en la elaboracién del Protocolo de atencién a victimas de siniestros de transito 100% Porcentaje Anual 30%

175 | Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible Desarrollo Orientado ala Movilidad |0 -je de km lineales proyectados del Programa de Ruta Violeta 100% Porcentaje Anual - No se efecutaron actividades para generar
Sostenible Informacién.

176 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible Desarrollo Og:::::i‘t’)‘zla Movilidad Porcentaje de seguimiento del Consejo Consultivo Ciudadano de Movilidad y Seguridad Vial 100% Porcentaje Bimestral 180%

177 | Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible Desarrollo og:::::i"b; BMETEES) | i elo proyasies o semen axeshes ceprp b berEs 100% Rt Semesial 165%

178 | Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible | Desarrollo Integrado, Compacto y Eficiente 100% Porcentaje Anual 100%

179 | Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible | Desarrollo Integrado, Compactoy Eficiente 100% Porcentaje Mensual 100%

180 | Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible | Desarrollo Integrado, Compacto y Eficiente 100% Porcentaje Mensual 106.10%

181 | Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible | Desarrollo Integrado, Compactoy Eficiente 100% Porcentaje Semestral 100%

182 | Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible | Desarrolo Integrado, Compacto y Eficiente 100% Porcentaje Anual 100%

183 | Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible | Desarrollo Integrado, Compactoyy Eficiente 100% Porcentaje Anual 100%

184 | Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible | Desarrollo Integrado, Compacto y Eficiente 100% Porcentaje Mensual 100%

185 | Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible | Desarrollo Integrado, Compactoyy Eficiente 100% Porcentaje Mensual 100%
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186 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible | Desarrollo Integrado, Compacto y Eficiente 100% Porcentaje Trimestral 100%
187 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible | Desarrollo Integrado, Compacto y Eficiente 100% Porcentaje Mensual 100%
188 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible | Desarrollo Integrado, Compacto y Eficiente 100% Porcentaje Mensual 100%
189 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible | Desarrollo Integrado, Compacto y Eficiente 100% Porcentaje Mensual 100%
190 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible | Desarrollo Integrado, Compacto y Eficiente 100% Porcentaje Mensual 100%
191 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible Recuperacién Verde 3je de km lineales dei ciclista 100% Porcentaje Semestral 137.00%
192 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible Recuperacion Verde Porcentaje de informes elaborados sobre el seguimiento a la Estrategia de Movilidad en Bicicleta 100% Porcentaje Semestral 50.00%
193 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible Recuperacién Verde 3je de km lineales de verdes y/o calles completas 100% Porcentaje Semestral 80.00%
194 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible Recuperacién Verde Porcentaje de metros cuadrados de 4rea verde proyectada recuperada 100% Porcentaje Semestral 116.90%
195 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible Recuperacién Verde Porcentaje de proyectos realizados para la rehabilitacion y recuperacion de espacio publico 100% Porcentaje Semestral 60.00%
196 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible Recuperacion Verde Porcentaje de bici estacionamientos instalados 100% Porcentaje Semestral 39.00%
197 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible Recuperacién Verde Porcentaje de usuarios capacitados en la bici escuela 100% Porcentaje Semestral 69.60%
198 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible Recuperacion Verde Porcentaje de negocios biciamigables inscritos. 100% Porcentaje Semestral 25.40%
199 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible Desarrollo Verde Porcentaje de acciones de adaptacion y mitigacién realizadas 100% Porcentaje Semestral 100%
200 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible Desarrollo Verde Porcentaje de lineas de accion en ejecucion para la accion climatica 100% Porcentaje Semestral 100%
201 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible Desarrollo Verde Porcentaje de intervenciones en ejecucién que contrarresten la contaminacién visual y del aire 100% Porcentaje Semestral 100%
202 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible Desarrollo Verde Porcentaje de inventarios de emisiones elaborados 100% Porcentaje Semestral 100%
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http://wy T ob.
203 | Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible Desarrollo Verde Porcentaje de medidores de calidad del aire instalados 100% Porcentaje Semestral 100% Aceptable ia/Oficial/index Sistema de
_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparenc
204 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible Desarrollo Verde Porcentaje de intervenciones que mejoren la cultura del uso del agua en Monterrey 100% Porcentaje Semestral 100% Aceptable ia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de
_metas.asp
http://wy rey.gob.
205 | Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible Desarrollo Verde Porcentaje de camparias de sobre el uso ivo del agua 100% Porcentaje Bimestral 188.90% Aceptable ia/Oficial/index Sistema de
_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparenc
206 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible Desarrollo Verde Porcentaje de sistemas de aprovechamiento, captacion o tratamiento de agua de lluvia instalados. 100% Porcentaje Mensual 4.50% ia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de
metas.as
http://w T ob.
207 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible Desarrollo Verde Porcentaje de intervenciones que incrementen el area verde en Monterrey y preserven las ya existentes. 100% Porcentaje Semestral 115.90% Aceptable ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.as)
http://www.monterrey.gob.mx/transparenc
208 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible Desarrollo Verde Porcentaje de regulaciones de proteccién ambiental realizadas 100% Porcentaje Trimestral 100% ‘Aceptable ia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de
metas.as
http: T ob.
209 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible Desarrollo Verde Porcentaje de estudios propuestos de Areas Naturales Protegidas 100% Porcentaje Anual 50% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.as)
http://www.monterrey.gob.mx/transparenc
210 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible Desarrollo Verde Porcentaje de gestiones realizadas para la creacion de huertos urbanos 100% Porcentaje Mensual 140% ‘Aceptable ia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de
metas.as
Porcentaje de intervenciones realizadas que disminuyan el uso intenso de energia provenientes de fuentes — rey.gob
211 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible Desarrollo Verde e ) q ¥ Ela Pl 100% Porcentaje Trimestral 100% Aceptable ia/Oficial/Index Sistema de
metas.as)
http://www.monterrey.gob.mx/transparenc
212 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible Desarrollo Verde Porcentaje de regulaciones o lineamientos realizados en materia de eficiencia energética realizadas 100% Porcentaje Trimestral 100% ‘Aceptable ia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de
metas.asj
. . http, T b.
. Porcentaje de programas realizados para la adopcién de energfa renovable en viviendas del municipio de No se elecutaron actlvidades para generar
78 | SemmerackbeEEo U S sl PebrEg 2 P 8 P 100% RerEEiEE Tl - Eeleiganaronact dadespaEiEgne oI r s SR de
Monterrey Informacién.
metas.as)
Porcentaje de residuos solidos urbanos desviados de confinamiento mediante los Puntos Verdes y eventos http://www.monterr ob.mx/transparenc
214 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible Monterrey Cero Residuos tale ce - v fnami v 100% Porcentaje Anual 69.50% En progreso ia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de
de reciclaje ("Reciclatén")
metas.asj
http: T b.
215 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible Monterrey Cero Residuos Porcentaje de reformas propuestas al reglamento de limpia 100% Porcentaje Semestral 100% Aceptable ia/Oficial/Index Sistema de
metas.as)
http://www.monterrey.gob.mx/transparenc
216 | Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible Monterrey Cero Residuos Porcentaje de centros creados para la recuperacién de residuos solidos urbanos 100% Porcentaje Anual 75.00% En progreso a/Oficial/Index Sistema_cumplimiento_de
metas.asj
http: T b.
217 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible Monterrey Cero Residuos Porcentaje de diagndstico elaborado para el manejo y gestion integral de residuos sélidos urbanos 100% Porcentaje Anual 0% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.as)
http://www.monterrey.gob.mx/transparenc
218 | Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible Monterrey Cero Residuos Porcentaje de plan elaborado para el manejo y gestion integral de residuos sdlidos urbanos 100% Porcentaje Mensual 0% ia/Oficial/Index Sistema_cumplimiento_de
metas.asj
httpy T b.
219 Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible Monterrey Cero Residuos Porcentaje de talleres, platicas y eventos realizados para aprovechamiento de residuos sélidos urbanos 100% Porcentaje Anual 91.90% Aceptable ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.as|
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https rey.gob.

220 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible Monterrey Cero Residuos Porcentaje de manuales de Sostenibilidad creados 100% Porcentaje Semestral 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
_metas.asp
D gob.
221 Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible Monterrey Cero Residuos je de unidades ini ivas (Di con los manuales de sostenibilidad 100% Porcentaje Anual 100% ia/Oficial/Index_Sistema. de
metas.asp
. P http:; rey.gob.
Recuperacién y mantenimiento integral de
22 Secretaria de Servicios Publicos ecupera "5&: a:iose u‘ bl‘ims" nteg! Porcentaje de encuestas con buena percepcion por parte de la ciudadania 100% Porcentaje Trimestral 89.00% ia/Oficial/Index_Sistema de
pacios p metas.asp
gob.
- imiento integral d . . N ject ivi I I oy 5
223 Secretaria de Servicios Pablicos YEIE R E I e e je de avance a los 100% Porcentaje Semestral 85.70% CleeEIEe Aot des P RlREa SR - G ficial/Index)Sistema. de
espacios pliblicos Formacion.
metas.asp
P . . . . o http; rey.gob.
tegral d d de las metas estraté laneadas de los P :Mant to de cutar
24 Secretarfa de Servicios Publicos y ma imi integral de ) eavance‘ e .ES metas gs ratégicas p| a‘nea> as de los Programas : Mantenimiento de dreas 100% Porcentaje semestral 98% No se gje ?nactmd_ade;para generar 1a/Oficial/Index_Sistema de
espacios publicos verdes, Programa de limpia en el Primer Cuadro y limpieza de pluvial. informacién.
metas.asp
¥ b.
. v imiento integral de ) ) e e
225 Secretaria de Servicios Publicos espacios plblicos 3je de m2 de de parques y dreas verdes 100% Porcentaje Mensual 105.30% ia/Oficial/Index_Sistema de
& o metas.asp
. http: T ob.
R n nto integral
226 Secretarfa de Servicios Publicos e““”’“'é;‘s" ’:;oze"u";‘;:" integral de | centaje de proyectos cumplidos que integran el programa de Limpia Zona Centro 100% Porcentaje semestral 100% a/Oficial/Index_Sistema de
pacios p metas.asp
b.
o % integral de . . 5 . oy -
227 Secretaria de Servicios Publicos espacios pliblicos jje de registros del sistema pluvial con mantenimiento 100% Porcentaje Mensual 85.40% ia/Oficial/Index_Sistema de
& o metas.asp
. http: T ob.
R |
228 Secretarfa de Servicios Publicos e““”’“'é;‘s" ’:;g;“ﬁi;‘:" integral de | centaje de avance a los programas de mantenimiento integral 100% Porcentaje Trimestral 105% a/Oficial/Index _Sistema de
pacios p metas.asp
gob.
B P y imi integral de . . . . . oy = .
229 Secretaria de Servicios Publicos espacios pliblicos je de realizados por medio del programa Ahora Vamos Juntos 100% Porcentaje Mensual 104.30% ia/Oficial/Index_Sistema de
b metas.asp
- http: T ob.
230 Secretarfa de Servicios Publicos "“”"E’““’:SV ’:;2:“3;:1‘:" integralde | centaje de reportes de luminarias atendidos 100% Porcentaje Mensual 88.80% a/Oficial/Index_Sistema de
pacios p metas.asp
gob.
B P y imi integral de . . . oy = .
231 Secretaria de Servicios Piblicos espacios pliblicos je de parques de manera funcional 100% Porcentaje Anual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
b metas.asp
s http; rey.gob
2 Secretarfa de Servicios Publicos "“”"E’““’:SV ’:;2:“3;:1‘:" integral de |, centaje de superficie de rodamiento en m2 atendido al interior de las colonias 100% Porcentaje Anual 100% a/Oficial/Index_Sistema de
pacios p metas.asp
b.
233 e " ,|Poreentaie de poblacion que reconoce  a cudad de Monterrey como una ciudad sostenible, sustentable, 100% R Aol o ‘_"a“;'ﬂdal e Sistema"" &
segura, accesible e inclusiva
metas.asp
httpy T b.
234 i de Monterrey | F de y |Porcentaje de planes ejecutivos realizados 100% Porcentaje Anual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
http; gob.
235 de de y je de avance de los programas de espacios puiblicos y equipamiento urbano 100% Porcentaje Anual 100% ia/Oficial/index_Sistema de
metas.asp
http: T b.
236 i de Monterrey | F de y |Porcentaje de avance al de del proyecto equipamiento urbano 100% Porcentaje Anual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
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237

je de avance al de
condiciones

del proyecto de espacios publicos de en 6ptimas

100%

Porcentaje

Anual

gob.

100% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

238

Monterrey

Porcentaje de avance de los programas de un entorno limpio y ecolégico

100%

Porcentaje

Anual

https T b.

100% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

239

je de avance al de del proyecto de limpieza en la ciudad

100%

Porcentaje

Anual

gob.

100% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

je de avance al de del proyecto de

100%

Porcentaje

Anual

https b.

0% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

241

IMPLANC

urbana y gestion

je de avance enla i ién de i de

urbanayy gestién

90%

Porcentaje

Anual

gob.

55.50% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

242

IMPLANC

Planeacin urbana y gestion estratégica

Porcentaje de avance en la de instrumentos de

través de proyectos sostenibles

urbanay gestién estratégica a

90%

Porcentaje

Anual

https b.

77.70% ia/Oficial/Index_Sistema,

metas.asp

243

IMPLANC

Planeacién urbana y gestién estratégica

Porcentaje de avance en la i6n de i de
consolidacién del Centro de Inteligencia Territorial

alargo plazoy

90%

Porcentaje

Semestral

gob.

73.30% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

244

IMPLANC

urbanayy gestion

je de avance en la de Plan 2040

85%

Porcentaje

Semestral

htp gob

80% ia/Oficial/Index_Sistema,

metas.asp

245

IMPLANC

Planeacién urbana y gestién estratégica

Porcentaje de avance en la consolidacién del Centro de Inteligencia Territorial

80%

Porcentaje

Semestral

gob.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

246

IMPLANC

Planeacién urbana y gestion estratégica

Porcentaje de avance en la actualizacién de instrumentos e gestion urbana orientados a estrategias de
movilidad sustentable y resiliencia urbana

90%

Porcentaje

Semestral

http://w: gob

66.60% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

247

IMPLANC

urbana y gestion

je de avance en Ia elaboracién del Plan de Desarrollo Urbano 2040 y actualizacién de reglamentos

90%

Porcentaje

Semestral

gob.

64.40% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

248

IMPLANC

Planeacién urbana y gestion estratégica

Porcentaje de avance en la elaboracién del Plan de Resiliencia Urbana

80%

Porcentaje

Semestral

http://w: gob

77.50% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

249

IMPLANC

urbana y gestion

je de avance en la de planes de reactivacion y i6n urbana

90%

Porcentaje

Semestral

gob.

82.20% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

250

IMPLANC

Planeacin urbana y gestion estratégica

Porcentaje de avance en la del Plan égico " Centro Metropolitano”

90%

Porcentaje

Semestral

http://w rey.gob.

86.60% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

251

IMPLANC

urbana y gestion

je de avance en la del Plan de de barrios

80%

Porcentaje

Semestral

gob.

93.70% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

252

IMPLANC

Planeacin urbana y gestion estratégica

Porcentaje de avance en la elaboracion de Estudio de vacios y mecanismo (s) para su aprovechamiento

85%

Porcentaje

Semestral

http://w rey.gob.

81.10% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

253

IMPLANC

Planeacién urbana y gestién estratégica

Porcentaje de avance en la elaboracién de proyectos de espacio péblico sostenible, de movilidad segura e
incluyente, asf como al combate de la crisis climatica

90%

Porcentaje

Semestral

gob.

87.70% ia/Oficial/Index_Sistema.

metas.asp
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254 IMPLANC Planeacion urbana y gestion estratégica Porcentaje de avance en la elaboracién de disefio de sistema y modelo de centralidades urbanas 100% Porcentaje Semestral 100%
255 IMPLANC urbanay gestion je de avance en la consolidacion de los Distritos Estratégicos 90% Porcentaje Semestral 75.50%
256 IMPLANC Planeacion urbana y gestion estratégica Porcentaje de avance en la elaboracién del disefio de Sistema de Parques. 90% Porcentaje Semestral 51.10%
257 IMPLANC urbanay gestion je de avance en la elaboracion de disefio de corredores verdes 90% Porcentaje Semestral 111%
258 Secretaria de Infraestructura Sostenible | Planeacién, Promocién y Supervision de Obras | Porcentaje de Actas de Entrega-Recepcion aceptadas por el comité de obra piblica 100% Porcentaje Anual 100%
259 Secretaria de Sostenible , i6n y Supervisién de Obras jje de avance en la elaboracién del Programa de Obras Piblicas Proyectadas. 100% Porcentaje Anual 0%

260 Secretaria de Infraestructura Sostenible | Planeacion, Promocion y Supervision de Obras| Porcentaje de Actas de Instalacion del Comité de Obra Piblica 100% Porcentaje Semestral 100%
261 Secretaria de Sostenible , i6n y Supervisién de Obras 3je de reuniones de trabajo junto a los vecinos durante la ejecucién de una Obra. 100% Porcentaje Mensual 100%
262 Secretaria de Infraestructura Sostenible | Planeacién, Promocién y Supervision de Obras | Porcentaje de obras ejecutadas con promocion y difusion de alcance. 100% Porcentaje Mensual 100%
263 Secretaria de Sostenible , i6n y Supervisién de Obras je de di para Obra Publica. 100% Porcentaje Semestral 100%
264 Secretaria de Infraestructura Sostenible | Planeacion, Promocion y Supervision de Obras| Porcentaje de peticiones ciudadanas con visita técnica campo. 100% Porcentaje Mensual 100%
265 Secretaria de Sostenible , i6n y Supervisién de Obras je de i recibidas por el Sistema Central 100% Porcentaje Mensual 100%
266 Fideicomiso TEC Fideicomiso Distrito Tec Porcentaje de proyectos contratados en beneficio al poligono Distrito Tec 100% Porcentaje Anual 0%

267 Fideicomiso TEC Fideicomiso Distrito Tec Porcentaje de proyectos finalizados dentro del Poligono Distrito Tec 100% Porcentaje Anual 20%

268 Fideicomiso TEC Fideicomiso Distrito Tec Porcentaje de obras en proceso dentro de la zona de Distrito Tec 100% Porcentaje Semestral 100%
269 Fideicomiso TEC Fideicomiso Distrito Tec Porcentaje de avance financiero de espacios puiblicos acorde a estimaciones de obra pagadas 100% Porcentaje Trimestral 100%
270 Fideicomiso TEC Fideicomiso Distrito Tec Porcentaje de tablas comparativas elaboradas para reflejar los avances de obra en espacios publicos del 100% Porcentaje Trimestral 100%

Poligono Distrito Tec
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http: gob.

7 Fideicomiso TEC Fideicomiso Distrito Tec Porcentaje de corredores urbanos en proceso dentro del Poligono Distrito Tec 100% Porcentaje Semestral 100% ia/Oficial/Index Sistema de
metas.asp
http: T b.
272 Fideicomiso TEC Fideicomiso Distrito Tec Porcentaje de avance financiero de urbanos acorde a de obra pagadas 100% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
_metas.asp
gob.
I i ra reflejar | ] e
273 Fideicomiso TEC Fideicomiso Distrito Tec ol DT:;,;[’TZSC para reflejar los avances de obra en corredores urbanos del 100% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
& metas.asp
. . N e N http b.
J7a | Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Atencion Integral contra la pobreza | POTCSNale de senvicios otorgados para l atencidn de carencas sociles brindados a personas del 100% porcentie anual 150.20% e — -
Sustantiva municipio de Monterrey en situacién de pobreza, pobreza extrema y/o situacién de vulnerabilidad.
_metas.asp
gob.
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad . . . o . =
275 P e Atencién Integral contrala pobreza |Porcentaje de personas que accedieron a servicios sociales 100% Porcentaje Anual 103.30% ia/Oficial/Index Sistema de
_metas.asp
b.
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad e
276 i & Atencién Integral contra la pobreza  |Porcentaje de personas que o muy satisfactorio los servicios acercados 100% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index Sistema de
_metas.asp
gob.
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad . . e - ¥ o . =
277 ! B mmiv: 8 Atencién Integral contra la pobreza Porcentaje de personas que recibieron servicios de salud con atencién cercana o en su domicilio 100% Porcentaje Mensual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
_metas.asp
b.
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad e -
278 i & Atencién Integral contrala pobreza | Promedio de calificacion que se otorga al tramite de beca 12 Promedio Mensual 158.30% ia/Oficial/Index Sistema de
_metas.asp
gob.
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad . o o Tt y . =
279 ! B mmiv: 8 Atencién Integral contra la pobreza Tasa de variacion de jovenes del municipio de Monterrey que accedieron a una beca por primera vez 20% Tasa Mensual 132.90% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
B http://w gob.
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad
280 i 8 Atencién Integral contrala pobreza | Porcentaje de jévenes del municipio de Monterrey que renovaron una beca 40% Porcentaje Mensual 99.30% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
gob.
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad . . P, " - i : " . : o
281 ! B mmiv: U Atencion Integral contra la pobreza Porcentaje de personas en situacion de vulnerabilidad que acceden a servicios de atencién de primer nivel 100% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
B http://w gob.
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad
282 i 8 Atencién Integral contrala pobreza | Porcentaje de brigadas realizadas para personas en situacion de vulnerabilidad 100% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
gob.
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad . . . . . . : o
283 ! B mmiv: U Atencion Integral contra la pobreza Porcentaje de carencias sociales vinculadas 100% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
f http://w rey.gob.
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad
284 ! i 8 Atencién Integral contrala pobreza  |Porcentaje de personas identificadas con dos o més carencias sociales 100% Porcentaje Bimestral 100% ia/Oficial/Index Sistema de
metas.asp
gob.
S : - AR ” A D
285 ecretara de essaur:?all:( :,:mano ¢ Igualdad PR :::er::;?: de solicitudes para realizacién de jornadas de atencién emergente a carencias sociales . R N T T A
. metas.asp
f http://w rey.gob.
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad
286 ! i 8 Bienestar Animal Tasa de variacién de perros y gatos esterilizados 25% Tasa Anual 33.10% ia/Oficial/Index Sistema de
metas.asp
gob.
Secretaria de Desarrollo H lgualdad =2
287 ecretaria de Desarrollo Humano e lgualcal Bienestar Animal Tasa de variacion de perros y gatos atendidos 25% Tasa Anual -68.80% ia/Oficial/Index_Sistema. de

Sustantiva

metas.asp
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Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad nip —
288 ! Sustantiva 8 Bienestar Animal Tasa de variacion de adopciones consolidadas 33% Tasa Trimestral 72.70% ia/Oficial/Index_Sistema de
_metas.asp
gob.
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad . . . . . X o .
289 sttt e Bienestar Animal Porcentaje de candidatos/as aptas para adoptar perros o gatos 60% Porcentaje Trimestral 87.50% ia/Oficial/Index_Sistema de
_metas.asp
b
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad . S S
290 k Summ: B! Bienestar Animal Porcentaje de ferias realizadas para realizar el proceso de adopcion de perros y gatos en situacion de calle 100% Porcentaje Mensual 125% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
b.
Secretarfa de Desarrollo Humano e Igualdad ’ A ) ) . o ) ) v e
291 G Bienestar Animal Porcentaje de personas que se encuentran satisfechas con los servicios de esterilizacion de perros y gatos 80% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
b
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad S S
292 ! i ey Bienestar Animal Porcentaje de esterilizaciones realizadas en el centro de salud animal y centro de bienestar animal 100% Porcentaje Mensual 100% ia/Oficial/Index Sistema de
metas.asp
gob.
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad . . . P X . T .
293 e e Bienestar Animal Porcentaje de esterilizaciones realizadas en perros y gatos. 100% Porcentaje Mensual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
b.
Secretaria de Desarrollo Humano e lgualdad . ; ’ e S
204 retaria :‘::anw:"‘a e lgualda Bienestar Animal Tasa de variacion de servicios de salud otorgados a la ciudadania para sus animales de compaifa 15% Tasa Mensual 1.10% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
b.
Secretarfa de Desarrollo Humano e Igualdad : . Tasa d 6n d beneficiad icios de salud veterinari i -
5T ploly i A :::p:ﬁ :nacmn e personas beneficiadas con servicios de salud veterinaria para sus animales de . - — 30.40% TR e i
metas.asp
http: T ob.
296 Secretarfa de Desarrollo Econdmico Promocién e Impulso al Desarrollo Cultural | Tasa de variacién de personas que accedieron a bienes y/o servicios culturales y/o artisticos 10% Tasa Anual 0.00% Boksele/ecutan E:i"m""‘ PAragEnerat: " o ficial/index Sistema de
Ry metas.asp
gob.
a 4 5 4 . o . . . N fecutare ivi re I P "
297 Secretarfa de Desarrollo Econdmico Promocién e Impulso al Desarrollo Cultural | Porcentaje de personas que participaron en las actividades culturales respecto de la poblacién objetivo 100% Porcentaje Anual 100% o g5 escut: ?:’:f; d.adgg (paraiEcoeac ia/Oficial/Index_Sistema de
acitn. metas.asp
" http: rey.gob.
298 Secretaria de Desarrollo Econémico Promocion e Impulso al Desarrollo Cultural P‘Zﬁ::::i:;i’:ggjs que atistactorioy muy el servicio de actividades artisticas 80% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
v metas.asp
gob.
. . . Promedio de personas que asistieron a eventos en fomento a la historia, tradici stumbres d . s .
299 Secretarfa de Desarrollo Econdmico Promocién e Impulso al Desarrollo Cultural [ & 4 BRIy EAGICEEE 9,500 Promedio Mensual 548.20% En Progreso ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
http: T ob.
300 Secretarfa de Desarrollo Econdmico Promocién e Impulso al Desarrollo Cultural | Promedio de personas que asistieron a presentaciones artisticas 6,300 Promedio Mensual 164.00% En Progreso i2/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
http://w: gob
301 Secretarfa de Desarrollo Econdmico Promocion e Impulso al Desarrollo Cultural | Porcentaje de personas que se encuentran satisfechas con los talleres artisticos 80% Porcentaje Trimestral 101.30% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
httpy T b.
302 Secretarfa de Desarrollo Econdmico Promocién e Impulso al Desarrollo Cultural | Porcentaje de personas que participaron en los cierres de ciclo 60% Porcentaje Trimestral 66.60% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
b
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Promocién e Impulso al Deporte y Ia e -
303 P £ s Deporiey Tasa de variacion de personas de 6 afios y mds que realizan actividad fisica 10% Tasa Anual -59.90% ia/Oficial/Index Sistema de
metas.asp
i b.
Secretaria de Desarrollo H Igualdad P 6nel 6 v e
300 ecretaria de Desarrollo Humano e lgualda romocidn e Impulso al Deporte yla | Tasa de variacion del niimero de personas que practicaron alguna actividad deportiva, recreativa o 0% Tasa Anual 10.70% (R — .
Sustantiva Recreacion competitiva
metas.asp
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Promocién e Impulso al Deporte y la

gob.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

b.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

gob.

ia/Oficial/Index Sistema

metas.asp

b.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

gob.

ia/Oficial/Index Sistema

metas.asp

b.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

gob.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

htp gob

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

gob.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

htp: gob.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

gob.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

htp: gob.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

gob.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

https rey.gob.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

gob.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

http: rey.gob.

305 B - je de personas sati v muy con los servicios brindados en academias deportivas 20% Porcentaje Trimestral 99.10%
306 | Secreteria de Desarrollo Humano e lgualdad Promocion e Impulso al Deporte yla | o\ -ie de alumnos/as beneficiados con las academias deportivas 100% Porcentaje Mensual 68.50%
Sustantiva Recreacion
i I I Promocion e | faci ifios, nifias y j | municipi ife
s07 | Secretaria de Desarrollo Humano e lgualdad romocion e Impulso al Deportey la | Tasa de variacion de nifos, nifias y jovenes que representaron al municipio de Monterrey en diferentes og o S T
Sustantiva Recreacion categorias competitivas
08 |Secretaria de Desarrollo Humano e gualdad | Promocién e Impuso al Deporteyla | Porcentaje de nifias, nifos y jovenes con que s en 100% porcentie Timestral 100%
Sustantiva Recreacion proceso de desarrollo
i I I Promocion e |
mp | SECEBREEEE el e QT BRI | ooy s R s e eR s (e sy T Es Al pEE s b s eS| aww Porcentaje Trimestral 100%
Sustantiva Recreacién
agp | Secretariade Desarrollo Humano elgualdad | - Promocidn e Impulso al Deporteyla g oo1taje e personas atendidas en las ditintas lineas de accion 100% Porcentaje Mensual 155.70%
Sustantiva Recreacion
. : ) . )
311 Secretarfa de Desarrollo Humano e Igualdad Salud Contigo Porcentaje de personas con de y 100% RereniE Anual 100%
Sustantiva periodontales
Secretaria de Desarrollo H gualdad :
312 ecretaria de es;:;fa:w:'“a”" © lgualda Salud Contigo Porcentaje de personas con detecciones oportunas e informadas 100% Porcentaje Anual 100%
313 Secretarfa de Desarrollo Humano e Igualdad Salud Contigo Tasa de variacion del nimero de los servicios otorgados a mujeres, personas menstruantes, con capacidad 100% Tasa Mensual 129.50%
Sustantiva de gestar y LGBTTTIQ+
Secretaria de Desarrollo H lgualdad
314 ecretaria de essa‘::a:w:'"a”° © lgualda Salud Contigo Porcentaje de personas notificadas con resultados alterados 100% Porcentaje Mensual 100%
35 | Secreteriade Dessa‘ga"n"ﬁ::'"a”" € lgualdad Salud Contigo Porcentaje de personas beneficiarias que evalian satisfactoriamente los servicios otorgados 100% Porcentaje Mensual 60.40%
Secretaria de Desarrollo H lgualdad
316 ecretaria de essa‘::a:w:'"a”° © lgualda Salud Contigo Porcentaje servicios de atencion preventiva otorgados 100% Porcentaje Bimestral 100.90%
37 | Secreteriade Dessa‘ga"n"ﬁ::'"a”" € lgualdad Salud Contigo Porcentaje de personas de 20 afios y mas notificadas con una deteccién de diabetes mellitus 100% Porcentaje Mensual 100%
Secretaria de Desarrollo H lgualdad
318 ecretaria de essal:;fa;’[‘v:ma”" & lgualcal Salud Contigo Porcentaje de personas de 20 afios y mas notificadas con una deteccién de hipertension arterial 100% Porcentaje Mensual 100%
39 | Secreteriade Des:u":a"""(i::’"a"" € lgualdad Salud Contigo Porcentaje de servicios de salud bucal otorgados 100% Porcentaje Trimestral 100%
Secretaria de Desarrollo H lgualdad
320 ecretaria de essal:;fa;’[‘v:ma”" & lgualcal Salud Contigo Promedio de aprendizaje de infancias, jovenes y adultos sobre habitos de higiene bucal 8 Promedio Bimestral 175%
Secretarfa de Desarrollo Humano e Igualdad : : . ) ) ) ’ :
321 Salud Contigo Porcentaje de personas notificadas con deteccién de caries y/o enfermedades periodontales 100% Porcentaje Bimestral 100%

Sustantiva

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

gob.

ia/Oficial/Index_Sistema.

metas.asp
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https rey.gob.

322 oretantiva Salud mental y adicciones Porcentaje de personas detectadas con trastornos de salud mental y adicciones canalizadas y/o atendidas 100% Porcentaje Anual 100% ia/Oficial/Index Sistema de
metas.as|
b.
Secretarfa de Desarrollo Humano e Igualdad L ) » » B - ) ) v S
323 ostantive Salud mental y adicciones Porcentaje de personas que recibieron servicios de primer nivel en salud mental y adicciones 100% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
b.
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad X X ) http rey.gol
324 k Sumnw: B! Salud mental y adicciones Porcentaje de poblacién que permanecié en los espacios de reflexion 100% Porcentaje Bimestral 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.as|
b.
Secretarfa de Desarrollo Humano e Igualdad L S ) - ) Los SHevE
325 ot Salud mental y adicciones Porcentaje servicios de prevencién en salud mental de primer nivel otorgados 100% Porcentaje Anual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
b.
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad nie S
326 ! Sumnw: oelg Salud mental y adicciones Promedio de conocimientos adquiridos para la salud mental 8 Promedio Trimestral 90% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.as|
b.
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad - ) ) - e AL
327 e Salud mental y adicciones Porcentaje de servicios otorgados para la prevencién de adicciones 100% Porcentaje Anual 100% ia/Oficial/Index_Sistema_ de
metas.asp
ob.
Secretarfa de Desarrollo Humano e lgualda . v :
328 retar :‘:;anl,“l:"‘a ualdad salud mental y adicciones Promedio de conocimientos adquiridos para la prevencion de adicciones 8 Promedio Mensual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.as|
b.
Secretarfa de Desarrollo Humano e Igualdad - : ) ) ’ ) P -
329 e Salud mental y adicciones Porcentaje de acciones de cooperacion realizadas para promover la participacion 90% Porcentaje Anual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
ob.
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad | Monterrey Contigo "Ahora n . 0 !
330 retart :‘:;anl,“l:"‘a B rey Jung‘: Jun"l:s"‘” cuidamos | 5 centaje de infancias que desarrollaron habilidades en distintas éreas del desarrollo temprano 100% Porcentaje Anual 184.10% ia/Oficial/Index_Sistema de
v metas.as|
gob.
Secretarfa de Desarrollo Humano e Igualdad |~ Monterrey Contigo "Ahora nos cuidamos | Tasa de variacién de infancias y sus personas cuidadoras que accedieron a los servicios del Modelo d :
331 ! B et " i LS il el Modelode 64% Tasa Anual 95.70% ia/Oficial/Index_Sistema de
Sustantiva Juntas y Juntos' Atencién Integral a la Primera Infancia
metas.asp
ob.
Secretaria de Desarrollo H lgualdad | Monterrey Contigo " . v :
332 ecretaria ce es;g';r"’w:"‘a"” uaida onterrey j’:‘nzs ’j:'::s’,f‘” culdamos g, centaje de personas cuidadoras que evaluaron como muy satisfactoriay satisfactoria la capacitacién 85% Porcentaje Semestral 106.30% ia/Oficial/Index Sistema de
v metas.as|
gob.
Secretarfa de Desarrollo Humano e Igualdad | Monterrey Contigo "Ahora nos cuidamos :
333 Je——— B Y Juntzsyluntas“ Porcentaje de personas cuidadoras que asistieron al menos a dos sesiones de las capacitaciones realizados 100% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
ob.
Secretaria de Desarrollo H lgualdad | Monterrey Contigo " . ) ) - - o .
334 ecretaria de es:‘:;';r"’w:"'a"” gualda onterrey ij”n(:g? ’j:'::;,f“ cuidamos |1 s de variacion de infancias y sus personas cuidadoras que participaron en distintas actividades 25% Tasa Mensual 117.90% ia/Oficial/Index_Sistema de
v metas.as|
b.
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad | Monterrey Contigo "Ahora nos cuidamos e -
335 ! E /i Porcentaje de servicios de atencién brindados a las infancias y personas cuidadoras 100% Porcentaje Trimestral 130.60% ia/Oficial/Index_Sistema de
Sustantiva Juntas y Juntos"
metas.asp
T b.
Secretaria de D llo H lgualdad | Monts C " i fi i i i o
36 ecretaria de Desarrollo Humano e lgualda ontertey Contigo *Ahora nos cuidamos | Porcentaje de infancias de 0. 5 afos con sus personas cuidadoras que accedieron a servicos en materia L00% porcentaje simestral 520% ey - .
Sustantiva Juntas y Juntos' de Salud, Bienestar y Proteccion
metas.asp
b.
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad | Monterrey Contigo "Ahora nos cuidamos | Porcentaje de infancias de 0 a 5 afios con sus personas cuidadoras que accedieron a servicios en materia e -
337 ! E HEIig " B ' X d 100% Porcentaje Bimestral 100% ia/Oficial/Index Sistema de
Sustantiva Juntas y Juntos' de Educacion y Cuidados
metas.asp
T b.
Secretaria de D llo H lgualdad | Modelo Int 6 X o
338 ecretaria de besarrollo Humano € lgualda odelo Integral de Atencion ala Primera |, e de infancias que desarrollaron habilidades en distintas dreas del desarrollo temprano 100% Porcentaje Anual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de

Sustantiva

Infancia

metas.asp
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Secretaria de Desarrollo Humano e gualdad | Modelo Integral de Atencion a la Primera | Tasa de variacion de infancias  sus personas cuidadoras que accedieron a los servicios del Modelo de
339 & € i " ancias v ous b 9 64% Tasa Anual -89.90% ia/Oficial/index Sistema de
Sustantiva Infancia Atencién Integral a la Primera Infancia
metas.as)
. . http://www.monterrey.gob.mx/transparenc
Secretaria de Desarrollo Humano e lgualdad |~ Modelo Integral de Atencion ala Primera ,
340 etantive & 8 v, Porcentaje de personas cuidadoras que evaluaron como muy satisfactoria y satisfactoria la capacitacién 85% Porcentaje Semestral 100% Aceptable ia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de
_metas.asp
Secretaria de Desarrollo Humano e lgualdad | Modelo Integral de Atencién a la Primera — e
341 P B! 8 e Porcentaje de personas cuidadoras que asistieron al menos a dos sesiones de las capacitaciones realizados |~ 100% Porcentaje Trimestral 112.50% Aceptable ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.as)
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad | Modelo Integral de Atencion ala Primera Dt/ v monterey. gob.iransparenc
342 i 8 8 v, Tasa de variacién de infancias y sus personas cuidadoras que participaron en distintas actividades 25% Tasa Mensual -28.40% ia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de
metas.as
Secretaria de Desarrollo Humano e lgualdad | Modelo Integral de Atencién a la Primera — e
343 i B! 8 e Porcentaje de servicios de atencion brindados a las infancias y personas cuidadoras 100% Porcentaje Trimestral 112.20% Aceptable ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.as)
http://www.monterrey.gob.mx/transparenc
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad | Modelo Integral de Atencion a la Primera | Porcentaje de infancias de 0 a 5 afios con sus personas cuidadoras que accedieron a servicios en materia
344 8 8 ) A P q 100% Porcentaje Bimestral 154.20% Aceptable ia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de
Sustantiva Infancia de Salud, Bienestar y Proteccion
metas.as
. o o http T ob.
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad | Modelo Integral de Atencion a la Primera | Porcentaje de infancias de 0:a 5 afios con sus personas cuidadoras que accedieron a servicios en materia
345 B g L 2 d 100% Porcentaje Bimestral 106.90% Aceptable ia/Oficial/Index_Sistema de
Sustantiva Infancia de Educacién y Cuidados
metas.as)
http://www.monterrey.gob.mx/transparenc
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Promedio de sobre las o del desarrollo educativo fortalecidas en las
346 k 8! Juntas y juntos por tu escuela f . v/ 5 Promedio Anual 100% Aceptable ia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de
Sustantiva infancias y juventudes
metas.as
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad http; rey gob.
347 pbint E Juntas y juntos por tu escuela Porcentaje de infancias y juventudes, beneficiadas con el programa Juntas y Juntos por tu Escuela 100% Porcentaje Anual 36.10% ia/Oficial/Index Sistema de
metas.as)
Secretaria de Desarrollo Humano  lqualdad Porcentaje de infancias y juventudes que reciben servicios que abonen a su desarrollo educativo a partir http://www.monterrey.gob.mx/transparenc
348 ! e i . Juntas y juntos por tu escuela de vincular a directoras y directores de escuelas publicas de educacion basica del municipio de Monterrey 100% Porcentaje Trimestral 106.50% Aceptable ia/Oficial/index_Sistema_cumplimiento_de
con actores estratégicos. metas.asp
Secretaria de Desarrollo Humano e lgualdad Porcentaje de encuentros realizados entre escuelas piblicas de educacién basica con actores que abonen v rey.0b
349 8! Juntas y juntos por tu escuela ) P q 100% Porcentaje Trimestral 38.50% ia/Oficial/Index_Sistema de
Sustantiva al desarrollo educativo de las infancias y juventudes.
metas.as)
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad T
350 i Sustantiva & Juntas y juntos por tu escuela Porcentaje de brigadas de limpieza y mantenimiento realizadas 100% Porcentaje Trimestral 119.20% ‘Aceptable ia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de
metas.asj
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Porcentaje de personas que se encuentran muy satisfechas y satisfechas con los servicios otorgados en las v rey.0b
351 8! Juntas y juntos por tu escuela Je de p q v Y 8 100% Porcentaje Trimestral 25.70% ia/Oficial/Index_Sistema de
Sustantiva bibliotecas municipales
metas.as)
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Porcentaje de infancias y juventudes que acceden a servicios en los Espacios Aprende Monterrey respecto —_—
352 ! | 2 Juntas y juntos por tu escuela Je de Infanclas y Juventuces qu v paclos Ap ¥ resp 100% Porcentaje Bimestral 100% Aceptable ia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de
Sustantiva de la poblacién objetivo
metas.asj
Secretaria de Desarrollo Humano e lgualdad = rev.ob
353 P E Juntas y juntos por tu escuela Porcentaje de juventudes e infancias que desarrollaron competencias lectoras 80% Porcentaje Bimestral 61.50% En progreso ia/Oficial/Index Sistema de
metas.as)
secretoria de Desarrollo Humano e laualda | TraNSVersalizando la igualdad sustantiva y http://www.monterrey.gob.mx/transparenc
i u .
354 Sustantiva 2 perspectiva de género para el desarrollo | Porcentaje de personas ciudadanas que percibieron un trato digno e igualitario 100% Porcentaje Anual 100% ‘Aceptable ia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de
humano metas.asp
secretaria de Desarrollo Humano e lgualdag | TraNSVersalizando!a igualdad sustantiva y | Tasa de variacién de personas servidoras publicas de la Administracién Pébica de Monterrey que httpy rey.gob
355 Pt E perspectiva de género para el desarrollo | participaron en las actividades desarrolladas por el programa Transversalizando Ia igualdad sustantiva y % Tasa Anual 5.70% Aceptable ia/Oficial/Index Sistema de
humano perspectiva de género para el desarrollo humano metas.asp
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Transversalizando la igualdad sustantiva y

Porcentaje de personas servidoras publicas de Monterrey que cuentan con calificacién aprobatoria sobre

. . 0%
356 Sustantiva perspectiva de g:‘:‘;;"nza’a el desarrollo |, " licacién de los Sistemas Municipales de Cuidados para Ia funcién pablica 80% Porcentaje semestral
Transversalizando la iguals sustantiv:
SmeEadE R R ol | e b MRS v | g e s s M T e el médulo de )
357 X perspectiva de género para el desarrollo |, o« 70% Porcentaje Semestral 0%
Sustantiva basicos sobre Derechos Humanos
humano
) Transversalizando la igualdad sustantiva y | Porcentaje de personas servidoras piblicas que concluyeron las sesiones de capacitacion en la que se
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad N . " P . " N
358 Sustantiva perspectiva de género para el desarrollo  |compartan herramientas précticas para la implementacion de acciones desde un enfoque en Derechos 70% Porcentaje Semestral 0%
humano Humanos
Transversalizando la iguals ntive
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad | |TonSVersalizandola igualdad sustantiva y o oie o personas satisfechas y muy satisfechas con las medidas enfocadas a a corresponsabilidad )
359 . perspectiva de género para el desarrollo . e 80% Porcentaje Semestral 77.60%
Sustantiva en la vida laboral, familiar y personal
humano
) Transversalizando la igualdad sustantiva y | Tasa de variacion de las personas servidoras piblicas que accedieron a las medidas enfocadas a la
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad N . N . N N N
360 stanive perspectiva de género para el desarrollo  |corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal con igualdad de oportunidades en la 50% Tasa Trimestral 71.40%
humano Administracion Piblica Municipal en el dltimo afio
Transversalizando la igualdad sustantiva y
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad . Porcentaje de personas servidoras piblicas que participaron en las actividades socioculturales, talleres 9 .
361 N B perspectiva de género para el desarrollo Y 2 & e B v 100% Porcentaje Trimestral 93.50%
Sustantiva charlas
humano
| llo | | de |
362 Sistema para e [ifma.’.f': lo Integral dela Atencién a Personas Adultas Mayores | Porcentaje de personas adultas mayores atendidas 100% Porcentaje Anual 100%
Sistema para el Desarrollo Integral de la . § . §
363 Familia Atencién a Personas Adultas Mayores Porcentaje de servicios otorgados a personas adultos mayores 100% Porcentaje Anual 100%
| llo | | de |
364 Sistema para e [ifma.’.f': lo Integral dela Atencién a Personas Adultas Mayores | Porcentaje de personas adultas mayores beneficiadas en contribuir a un envelecimiento activo y saludable 90% Porcentaje Trimestral 100%
Sistema para el Desarrollo Integral de la . X » o .
365 Familia Atencion a Personas Adultas Mayores Porcentaje de personas adultas mayores beneficiados con apoyos asistencias 100% Porcentaje Mensual 100%
Sistema para el Desarrollo Integral de la X .
366 Familia Atencion a Personas Adultas Mayores | Porcentaje de personas adultas mayores atendidas en las casa club 100% Porcentaje Mensual 100%
Sistema para el Desarrollo Integral de la . X - X .
367 Familia Atencion a Personas Adultas Mayores Porcentaje de servicios otorgados a personas adultas mayores atendidas en las casa club 100% Porcentaje Mensual 100%
| 1l 1l
368 Sistema para DF::I'IE o Integral dela Atencién a Personas Adultas Mayores | Porcentaje de servicios a personas adultas mayores atendidas por riesgo o desamparo 100% Porcentaje Trimestral 100%
Sistema para el Desarrollo Integral de la 9 X - . :
369 Eoil Atencién a Personas Adultas Mayores | Porcentaje de servicios otorgados a usuarios del Hogar Nueva Esperanza 100% Porcentaje Mensual 100%
370 Sistema para el DF::I’IC:'"" Integral de 2 Atencion a Personas Adultas Mayores | Porcentaje de reportes atendidos de Personas Adultas Mayores 100% Porcentaje Mensual 100%
Sistema para el Desarrollo Integral de la
371 i3 Familia e Asistencia Social y Alimentaria Porcentaje de personas sujetas a vulnerabilidad con asistencia social y/o alimentaria 100% Porcentaje Anual 100%
. Sistema para el Desarrollo Integral de la psistencia Soclaly Alimentaria Porcentaje de personas en situacion de vulnerabilidad sujetas de asistencia social atendidas con raciones 0% porcentaje Semestral 100%
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Sistema para el Desarrollo Integral de la

373 Pt Asistencia Social y Alimentaria Porcentaje de personas atendidas en atencidn a casos 100% Porcentaje Trimestral 100%
374 Sistema para el DFZf:I’I::"" Integral de 2 Asistencia Social y Alimentaria Porcentaje de entrega de apoyos asistenciales 100% Porcentaje Mensual 100%
375 Sistema para el 'i::;:"" Iigeldsl Asistencia Social y Alimentaria e D o e 6 o e e s (25 Gl s, i s, AT R s Sesanes, ie)) 100% Rt Mensual 100%
376 Sistema para el Déf:m:"" Integral de la Asistencia Social y je de personas con apoyo alimentario 100% Porcentaje Mensual 100%
377 Sistema para el 'izsma;'l::"" Iigeldbl Asistencia Social y Jje de visitas domiciliarias realizadas 100% Porcentaje Mensual 100%
378 Sistema para el D;ff‘i“:"" Integral de 2 Asistencia Social y Alimentaria Porcentaje de personas asistidas con apoyos por contingencias 100% Porcentaje Mensual 100%
379 SampEad 'i::;:'b Iizgeficl e SeaEly AlmariER P e s ST s an al el e 100% Rt Mensual -

380 Sistema para el D;ff‘i’l;:"" Integral de 2 Asistencia Social y je de personas con préstamo de aparatos médicos /o funcionales especializados 100% Porcentaje Trimestral 100%
381 Sistema para el 'i::;:'b Integral dela Asistencia Social y Alimentaria P D e S (e apemies realtles 100% Rt Mensual 100%
382 Sistema para el [;Z:i:::"" Integral de 2 Asistencia Social y Alimentaria Porcentaje de peticiones de refrendo de préstamo de aparatos especializados procedentes 100% Porcentaje Mensual 100%
383 Sistema para el 'i::i';:"" Integral de a Asistencia Social y je de personas con raciones 100% Porcentaje Mensual 100%
384 Sistema para el [;Z:i:::"" Integral de 2 Asistencia Social y Alimentaria Porcentaje de raciones alimenticias otorgadas 100% Porcentaje Mensual 100%
385 Sistema para el 'i::i';:"" Integral de a Asistencia Social y Jje de plticas de 100% Porcentaje Mensual 100%
386 Sistema para el 22:;2:"" Integral de 2 Bienestar Familiar y Comunitario Porcentaje de personas que acuden a los espacios de atencién de Centros de Bienestar Familiar 100% Porcentaje Anual 100%
387 Sistema para el 'iz:i';:"" Integral de 2 Bienestar Familiar y Comunitario Porcentaje de asistencia a los espacios de atencién de Centros de Bienestar Familiar 100% Porcentaje Anual 100%
388 Sistema para el 22:;2:"" Integral de 2 Bienestar Familiar y Comunitario Porcentaje de Servicios brindados en los Centros de Bienestar Familiar. 100% Porcentaje Trimestral 100%
389 ErEmn pERd D e Bienestar Familiar y Comunitario Porcentaje de difusiones de los servicios de los espacios de atencion de Centros de Bienestar Fariliar 100% Porcentaje Mensual 93.30%
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Sistema para el Desarrollo Integral de la

https rey.gob.

390 Farmilia Bienestar Familiar y Comunitario Porcentaje de maestros y voluntarios activos 100% Porcentaje Mensual 99.20% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
b.
Sistema para el Desarrollo Integral de la ’ . ) . ) ) ' " ) ) v S
391 e Bienestar Familiar y C je de realizadas a espacios de Centros de Bienestar Familiar 100% Porcentaje Trimestral 75% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
b.
Sistema para el Desarrollo Integral de la . X http; rey.gol
392 ! P Familia ¢ Bienestar Familiar y Comunitario Porcentaje de permanencia de comités comunitarios en los Centros de Bienestar Familiar 100% Porcentaje Mensual 100% ia/Oficial/Index Sistema de
metas.asp
gob.
Sistema para el Desarrollo Integral de la ’ L - . . o - . . - 9 oy )
393 2 e E Bienestar Familiar y Comunitario Porcentaje de brigadas de limpieza realizadas por los usuarios en los Centros de Bienestar Familiar 100% Porcentaje Mensual 91.70% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
b.
Sistema para el Desarrollo Integral de la http:; rey.go
394 ! P Familia ¢ Bienestar Familiar y Comunitario Porcentaje de ludotecas creadas en Centros de Bienestar Familiar 100% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index Sistema de
metas.asp
gob.
Sistema para el Desarrollo Integral de la ’ " 3 " v
395 2 Familia E Bienestar Familiar y Cc je de realizadas en ludotecas de Centros de Bienestar Familiar 100% Porcentaje Mensual 100.20% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
b.
Sistema para el Desarrollo Integral de la . . . . . D rey.go
396 Istema par: Fam;:a nteg Bienestar Familiar y Comunitario Porcentaje de personas beneficiadas con las actividades lddico educativas y recreativas de los Centros 100% Porcentaje Mensual 100.30% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
b
Sistema para el Desarrollo Integral de la i § o s =
397 Familia Familias Paz jje de personas através de la Unidad de Mediacién 100% Porcentaje Anual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
b.
Sistema para el Desarrollo Integral de la . . . D rey.gol
398 stema par: Fam;:a nteg Familias construyendo Paz Porcentaje de platicas impartidas a través de la Unidad de Mediacion 100% Porcentaje Anual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
gob.
Sistema para el Desarrollo Integral de la . ) o o . . . P -
399 Familia Familias construyendo Paz Porcentaje de servicios de mediacién atendidos 100% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
b.
Sistema para el Desarrollo Integral de la » ) ) " P S
400 Familia Familias construyendo Paz Porcentaje de platicas a padres de familia 100% Porcentaje Mensual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
gob.
Sistema para el Desarrollo Integral de la - X . . X = =
401 Familia Familias construyendo Paz Porcentaje de pléticas a nifias, nifios y adolescentes 100% Porcentaje Mensual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
b.
sist I Desarrollo Integral de | ) o reLee
202 istema para & F::I'IC: © Integralde fa Familias construyendo Paz Porcentaje de orientaciones juridicas brindadas en materia familiar 100% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
b.
Sistema para el Desarrolo Integral de la el go
103 P p 2 Familias construyendo Paz Porcentaje de asesorias juridicas en materia familiar 100% Porcentaje Mensual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
rey.gob.
Sistema para el Desarrollo Integral de la - § o § v
404 Familia Familias construyendo Paz Porcentaje de participacion en Brigadas 100% Porcentaje Mensual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
b.
Sistema para el Desarrollo Integral dela | Programa de Atencién Integral e Inclusion Al =
. . . . . 100 oy .
405 e blona para Personas con Discapacidad | POTCSTIe de personas con discapacidad atendidas 100% Porcentaje Anual % ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
rey.gob.
Sists 1D llo Integral de | P de Atencié 6 o
406 istema para el Desarrollo Integral de fa rograma de Atencion Integral e Inclusion | o o g servicios brindados a personas con discapacidad 100% Porcentaje Anual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
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Sistema para el Desarrollo Integral de la
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407 " rale ne Porcentaje de terapias integrales brindadas a personas con discapacidad y sus familias 100% Porcentaje Trimestral 100%
Familia Plena para Personas con Discapacidad
408 Sistema para el Desarrollo Integral de a | - Programa de Atencién Integral e Inclusion | e e terapias de integracion sensorial brindadas a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad 100% Porcentaje Mensual 100%
Familia Plena para Personas con Discapacidad
istem: ] Ilo Integral rogr i ral e Inclusi
409 SR d Beribliigeidt | ReganmeeMeetn el ONHEtn | e o s e Tese e B s AR = s 100% Porcentaje Mensual 100%
Familia Plena para Personas con Discapacidad
410 Sistema para el Desarrollo Integral dela | - Programa de Atencion Integral e Inclusion | \v.lo e talleres de sensibilizacién para la inclusién de las personas con discapacidad impartidos 100% Porcentaje Trimestral 100%
Familia Plena para Personas con Discapacidad
istem: ] Ilo Integral rogr i ral e Inclusi
411 Sistema para el Desarrollo Integral dela | - Programa de Atencién Integral € Inclusion | ..o e talleres para adquirir habilidades de cuidadoi 100% Porcentaje Mensual 128%
Familia Plena para Personas con Discapacidad
Sistema para el Desarrollo Integral de la | Programa de Atencién Integral e Inclusion ) :
212 P " 8 8 8 ! je de talleres para adultos con impartid 100% Porcentaje Mensual 100%
Familia Plena para Personas con Discapacidad
413 Sistema para el Desarrollo Integral dela | - Programa de Atencion Integral € Inclusion |5\ 1210 o clases de deporte adaptado impartidas 100% Porcentaje Mensual 100%
Familia Plena para Personas con Discapacidad
Sistema para el Desarrollo Integral de la | Programa de Atencién Integral e Inclusion )
414 P " 8 8 8 - Porcentaje de clases de formacion musical impartidas 100% Porcentaje Mensual 100%
Familia Plena para Personas con Discapacidad
415 Sistema para el Desa!w.'ollo Integral de la Fsicestina lians) cibieahy fmln Porcentaje de nifias, nifios, adolescer?tes ysy‘s familias beneficiadas mediante acciones multidisciplinarias 100% RereniE Anual 100%
Familia para reforzar la proteccion en el &mbito familiar
Sistema para el Desarrollo Integral de la Porcentaje de acciones multidisciplinarias brindadas a nifias, nifios, adolescentes y sus familias para
416 P " € Proteccion a a infancia, adolescencia y familia ! o Jcscipinana v P 100% Porcentaje Anual 78.70%
Familia reforzar Ia proteccion en el mbito familiar
217 Sistema para el 'i::i';:"" Integraldela | o oteccion ala infancia, syt e c AarE TS Allsy s o ey s Emles 100% RerEEiEE Tl 100%
Sistema para el Desarrollo Integral de la X
418 s Proteccion a la infancia, y familia je de con apoyo que se encuentran en riesgo por falta de redes de apoyo 100% Porcentaje Mensual 100%
419 Sistema para el 'i::i';:"" Integraldela | o oteccion ala infancia, iay familia el EEES Eorfiztsalss o ey s il 100% RerEEiEE Mensual 100%
Sistema para el Desarrollo Integral de la
20 ! p P 8 Proteccion a la infancia, adolescencia y familia | Porcentaje de atenciones otorgadas a nifias, nifios y adolescentes en situacion de trabajo infantil 100% Porcentaje Trimestral 100%
1 Sistema para el Desa_rfullo Integral de la R e b b e Py R Purc'en(aje de nifias, nifios y adolescentes detectados en via publica en situacién de trabajo infantil, a 100% e o AT
Familia través de recorridos
Sistema para el Desarrollo Integral de la
422 stema pare el Deearte € Proteccion a la infancia, adolescencia y familia | Porcentaje de servicios brindados a nifias, nifios y adolescentes trabajando en via péblica y sus familias 100% Porcentaje Mensual 100%
o3 Sistema para el DesarrolloIntegral dela {10/ e i familia | POTCSTtRIE de atenciones a ifas, nifios y adolescentes en Estancias Infantilesy Espacios nfancia- B R S T
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Sistema para el Desarrollo Integral de la
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424 " Proteccion ala infancia, adolescencia y familia ¢ 100% Porcentaje Mensual 79%
Familia Espacios Infancia-Adolescencia
Sistema para el Desarrollo Integral de la ) o ) " je de servicios ivos de salud médica imp: annifias, nifios en Estancias )
425 P " € Proteccion ala infancia, adolescencia y familia | F oo o> ) : . v 100% Porcentaje Mensual 80.60%
Familia Infantiles y Espacios Infancia y Adolescencia
6 Sistema para el Desarrolo Integral de fa de Nifias, Nifios y je de nifias nifios y adolescentes atendidos con motivo de  recepcidn de un reporte de 100% borcentaje Aol a0.60%
Familia Vulnerados de sus Derechos Vulneracion de derechos
Sistema para el Desarrollo Integral de la ién de Nifias, Nifios . o :
427 2 L E i Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes restituidos en sus derechos vulnerados 100% porcentaje Anual 100%
Familia Vulnerados de sus Derechos
Sistema para el Desarrollo Integral de la Niftas, Nifi
128 stema para el Desarrollo [ntegral de de Ninas, Nifios y Porcentaje de servicios brindados a nifias, nifios y adolescentes durante la atencién del caso 100% Porcentaje Trimestral 100%
Familia Vulnerados de sus Derechos
o Sistema para el Desarrollo Integralde l2 6n de Nifias, Nifios y A je de visitas domicilaias, escolaresy realizadas durante la atencién del reporte de 100 PR Vensual 100%
Familia Vulnerados de sus Derechos vulneracién de derechos
450 Sistema para el Desarrollo Integral dela | Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes | Porcentaje de gestiones y/o canalizaciones realizadas parala restitucién de derechos vulnerados a nifias, 100% porcentaje Vensual 100%
Familia Vulnerados de sus Derechos nifios y adolescentes de Monterrey
Sist I Desarrollo Integral de la | Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes | Porcentaje de ciudadanos informados sobre los derechos de nifias, nifios y adolescentes y de los medi )
. istema para el Desarroll Integral de | - Proteccién de Nifas, Nifos y Adolescentes | Porcentaje de ciudadanos informados sobre os derechos de nifas, nifios y adolescentes y de los medios 100 PR mestral 100%
Familia Vulnerados de sus Derechos de contacto para realizar los reportes
| llo Integral dela | P Niftas, Nifi I P fusiones real re i fr fensoria Municipal y de I
. Sistema para el Desarrollo Integral dela | Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes | Porcentaje de difusiones realizadas sobre los servicios que ofrece la Defensoria Municipal y de los medios 100% borcentaje — 92.00%
Familia Vulnerados de sus Derechos de contacto para la recepcin de reportes
Sistema para el Desarrollo Integral de la de Nifias, Nifios
433 & " e g Y Porcentaje de reportes de vulneracién de derechos atendidos 80% Porcentaje Mensual 78.50%
Familia Vulnerados de sus Derechos
134 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes je de jovenes porfas acciones y delInstituto de la 100% Porcentaje Trimestral 100%
Juventud Regia
Porcentaje de beneficios entregad I Instituto de la Juventud Regia a través i
435 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes D'ju_n‘" ElRCIEEEE e" i e 100% Porcentaje Trimestral 100%
actividades, eventos, servicios y proyectos
136 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes | Porcentaje de jovenes beneficiados con actividades y servicios de i 100% Porcentaje Trimestral 100%
je de jovenes beneficiados por las de fomento de la insercin escolar a nivel medio
137 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes MERER) P 100% Porcentaje Mensual 100%
superior y superior
238 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes ::::”d::;?:eme"“ por Y de mejora enfocado al proceso de 100% Porcentaje Mensual 100%
439 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las je de jovenes con apoyos de movilidad e insumos educativos 100% Porcentaje Semestral 100%
440 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes | FOTCeNtaje de jovenes con deincentivoy para el primer empleo y 100% Porcentaje Semestral 100%
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441 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes | 3“4 ;esi,e}f::::; s p'a'ra B e:;':a'bi" - Aot CURaSY) CR eI U BEU e S 100% Porcentaje Bimestral 100%
442 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes | Porcentaje de jévenes atendidos y ori en materia de 100% Porcentaje Bimestral 100%
443 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes Porcentaje de espacios publicos intervenidos a través del arte urbano 100% Porcentaje Semestral 100%
444 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes | Porcentaje de murales y obras de arte urbano realizadas 100% Porcentaje Mensual 100%
445 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes Porcentaje de bajo puentes intervenidos por el proyecto "Color en las Calles" 100% Porcentaje Mensual 100%
446 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes Porcentaje de artistas urbanos miembros del padrén "ReUrbanizArte MTY" 100% Porcentaje Bimestral 100%
147 Instituto de la Juventud Regia Desarrollontegal de s Juventudes (%52 d’; ’ ‘:‘ZJ;V::;;“ [Cadcskee s Mcieshcy e 2lakalidipteeraliElas 100% Porcentaje Semestral 100%
448 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las je de jévenes con servicios y de atencién 100% Porcentaje Bimestral 100%
449 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes Porcentaje de jévenes beneficiados con servicios y actividades de atencién nutricia 100% Porcentaje Bimestral 100%
450 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes Porcentaje de jévenes que recibieron platicas y cursos de educacion y salud sexual 100% Porcentaje Bimestral 100%
451 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de la: je de jovenes icis con talleres y apoyos deportivos y actividad fisica. 100% Porcentaje Semestral 100%
w5 Ittt de a Jventud i Desarolointegrl de s ventudes | P1ESTedeuenes deprtts benafedos con apoyos de movlidad e numospar represenaral | ooy | porcene | Trmestl w005
453 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes Porcentaje de jévenes que participan dentro de las actividades deportivas del InjuRe 100% Porcentaje Mensual 100%
454 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes Porcentaje de jévenes beneficiados con actividades enfocadas en la promocion de las artes y la cultura 100% Porcentaje Semestral 100%
455 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de la je de jovenes iciados a través del fomento a la lectura 100% Porcentaje Bimestral 100%
456 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes ;2T:S";jlefgr?;v;":‘:ieb"jgcsi:‘:tfsa través del fomento a a lectura Porcentaje de jovenes beneficiados a 100% Porcentaje Bimestral 100%
157 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes g de{fz:‘:{; que' (LB pie e"::::‘ v espacios de fomento a a diversidad, sano 100% Porcentaje Semestral 100%
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Porcentaje de jovenes beneficiados con actividades, clases, talleres o conferencias que promuevan la

458 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes ) o 100% Porcentaje Mensual 100%
diversidad, inclusién y no discriminacién
) _ 7 . - - .
459 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes S e S oS cacones S SR ios el LR pe e e ez e lieestyl (mpLBercs oo R o Porcentaje Anual 100%
el Instituto de la Juventud Regia
460 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes Porcentaje de Centros de la Juventud instalados 100% Porcentaje Anual 60.00%
461 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las je de eventos de del mes de la juventud realizados 100% Porcentaje Anual 100%
462 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes Porcentaje de jévenes iciados con activi y de participacién ciudadana y politica 100% Porcentaje Mensual 100%
463 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las jje de sesiones y realizadas por el Consejo Consultivo del InjuRe 100% Porcentaje Trimestral 50.00%
464 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes Porcentaje de comités juveniles "Banqueteras" formados 100% Porcentaje Trimestral 25.00%
465 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las jje de jovenes através de "Jévenes por la Innovacién” 100% Porcentaje Semestral 100%
266 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes | Porcentaje de jovenes beneficiados con clases de inglés dentro del proyecto "Jévenes por la Innovacion” 100% Porcentaje Semestral 100%
) . P taje d tads instalad: | InjuRe utilizad | d llo d "o
467 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes CrEsTiE]R ec,oTpu adoiinizacasboiiin Relttizacasoargtldesape oo oo eetol i 100% Porcentaje Semestral 0.00%
por la Innovacién
468 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las Juventudes Porcentaje de eventos recreativos de videojuegos realizados 100% Porcentaje Bimestral 100%
469 Instituto de la Juventud Regia Desarrollo Integral de las 3je de activi de i6n a eventos ivos de videoj| realizadas 100% Porcentaje Bimestral 87.50%
470 Instituto de las Mujeres Regias Desarrollo Vf"’;‘f:;",‘v'l:‘::e‘:e la autonomia | . taje de mujeres satisfechas con las actividades que ofrece el IMMR. 70% Porcentaje Anual 93.50%
Desarrollo imic dela
471 Instituto de las Mujeres Regias v ¥ je de i de cémo ejercer derechos 70% Porcentaje Mensual 100.60%
de las Mujeres
472 Instituto de las Mujeres Regias Desarrollo yf°';jf:;"’\'/'|i?::e‘:e fa autonomia | . taje de acciones impulso a la transversalizacion de la perspectiva de género realizadas 70% Porcentaje Semestral 100%
§ X X Desarrolloy imiento de la X :
473 Instituto de las Mujeres Regias ¥ je de personas 70% Porcentaje Anual 100%
de las Mujeres
474 Instituto de las Mujeres Regias Desarrollo y fortalecimiento de la autonomia | o\ -.c de recomendaciones emitidas 100% Porcentaje Anual -

de las Mujeres

http: rey.gob.

No se ejecutaron actividades para generar
inform:

ia/Oficial/Index_Sistema de

metas.asp

D gob.
ia/Oficial/Index_Sistema. de

metas.asp

http: rey.gob.
ia/Oficial/Index_Sistema de

metas.asp

D gob.
ia/Oficial/Index_Sistema de

metas.asp

http: rey.gob.
ia/Oficial/Index_Sistema de

metas.asp

D gob.
ia/Oficial/Index_Sistema de

metas.asp

https rey.gob.
ia/Oficial/Index_Sistema de

metas.asp

b b,
ia/Oficial/Index_Sistema de

metas.asp

https rey.gob.
ia/Oficial/Index_Sistema de

metas.asp

? b,
ia/Oficial/Index_Sistema de

metas.asp

https rey.gob.
ia/Oficial/Index_Sistema de

_Mmetas.asp

? b,
ia/Oficial/Index_Sistema de

metas.asp

https rey.gob.
ia/Oficial/Index_Sistema de

metas.asp

http://w gob.
ia/Oficial/Index_Sistema de

metas.asp

https T b.
ia/Oficial/Index_Sistema de

metas.asp

http://w gob.
ia/Oficial/Index_Sistema de

metas.asp

https s b.
ia/Oficial/Index_Sistema de

metas.asp

CMU-PLE-42 22/07/19




Desarrollo y imiento de la

475 Instituto de las Mujeres Regias ey je de canalizaciones a servicios de atencién brindados a mujeres, adolescentes y nifias. 100% Porcentaje Semestral 100%
476 Instituto de las Mujeres Regias Desarrollo yf°';ae‘f:;"’\'/'|:'e‘:e‘:e 8 autonomia |\ . i- ien porcentual en el aprendizaje curricular 10% Tasa Semestral - b ejec“’"::,:ﬁm" EIREERE
477 Instituto de las Mujeres Regias By - ‘a; wjere:e 2 je de actividades realizadas en materia de difusion de los derechos humanos 100% Porcentaje Mensual 120.50%

478 Instituto de las Mujeres Regias Desarrollo yf°';ae‘f:;"’\'/'z‘etfe§e fa autonomia je de personas iciadas por los de del IMMR 100% Porcentaje Mensual 100%

479 Instituto de las Mujeres Regias By - ‘a; wjere:e 2 je de personas 100% Porcentaje Anual 122.10%

480 Instituto de las Mujeres Regias Pesarrolloy f°réi‘f:;"’\'/'z‘etfe:e fa autonomia je de 100% Porcentaje Anual 100%

481 Secretarfa de Finanzas y Administracion Finanzas Publicas Porcentaje de informes financieros presentados que permitan la rendicién de cuentas 100% Porcentaje Trimestral 100%

482 Secretaria de Finanzas y Administracion Finanzas Publicas Porcentaje de cierres mensuales realizados conforme al calendario interno oficial 100% Porcentaje Mensual 108.30%

483 Secretarfa de Finanzas y Administracion Finanzas Publicas Porcentaje de acciones realizadas para el registro contable presupuestal oportuno de los ingresos 100% Porcentaje Mensual 91.70%

484 Secretarfa de Finanzas y Administracion Finanzas Publicas Porcentaje de revisiones de cortes mensuales del ingreso 100% Porcentaje Mensual 100%

485 Secretarfa de Finanzas y Administracion Finanzas Publicas Porcentaje de capacitaciones al recurso humano en cajas de cobro de ingresos 100% Porcentaje Mensual 300%

486 Secretarfa de Finanzas y Administracion Finanzas Publicas ::::c"‘;:j‘?e:f:mv‘dades realizadas para la conciliacion de los ingreso de acuerdo a a fuente del 100% Porcentaje Trimestral 100%

487 e o A sy AL i Finanzas Publicas ;o’;z:l;;aaj:ade capacitaciones realizadas para la actualizacién del recurso humano en cobro de recaudacién 100% RerziE Semestral 200%

488 Secretarfa de Finanzas y Administracion Finanzas Publicas Porcentaje de acciones realizadas para lograr el registro contable presupuestal 100% Porcentaje Semestral 100%

489 Secretarfa de Finanzas y Administracion Finanzas Publicas je de expedientes para pago de y otros revisados 0% Porcentaje Mensual 93%

490 Secretarfa de Finanzas y Administracion Finanzas Publicas Porcentaje de revisiones periddicas realizadas de autorizaciones presupuestales 100% Porcentaje Trimestral 100%

491 Secretarfa de Finanzas y Administracion Finanzas Publicas Porcentaje de actividades realizadas para recuperacién de fondos 100% Porcentaje Mensual 98.60%
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492 Secretarfa de Finanzas y Administracion Finanzas Publicas. Porcentaje de acciones realizadas para lograr una vinculacion efectiva 100% Porcentaje Semestral 100%
493 Secretarfa de Finanzas y Administracion Finanzas Publicas Porcentaje de capacitaciones realizadas en materia contable presupuestal 100% Porcentaje Mensual 0.00%
494 Secretarfa de Finanzas y Administracion Finanzas Publicas. Porcentaje de y/o 100% Porcentaje Anual 100%
495 Secretarfa de Finanzas y Administracion Finanzas Publicas Porcentaje de procesos administrativos creados 100% Porcentaje Anual 100%
49 Secretaria de Finanzas y Administracién Finanzas Publicas Porcentaje de mesas de trabajo intermunicipales realizadas para la resolucién de problemas interno 100% Porcentaje Semestral 175%
497 Secretarfa de Finanzas y dela Publica jje de procesos 100% Porcentaje Semestral 87.30%
498 Secretarfa de Finanzas y dela Publica | Porcentaje de procesos administrativos revisados 100% Porcentaje Trimestral 100%
499 Secretarfa de Finanzas y dela Publica ije de talleres i ivos realizados. 100% Porcentaje Trimestral 100%
500 Secretarfa de Finanzas y dela Publica | Porcentaje de dela ini ion Publica Central 100% Porcentaje Mensual 100%
501 Secretaria de Finanzas y dela Publica je de de activi realizados. 100% Porcentaje Mensual 100%
502 Secretarfa de Finanzas y dela Publica | Porcentaje de mesas de trabajo realizadas entre unidades administrativas. 100% Porcentaje Trimestral 100%
503 Secretaria de Finanzas y dela Publica je de i i ivos enviados. 100% Porcentaje Mensual 100%
504 Secretarfa de Finanzas y dela Pablica |Porcentaje de reuniones realizadas para seguimiento oportuno 100% Porcentaje Mensual 100%
505 Contralorfa Municipal Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas indice de fiscalizacion del gobierno municipal 100% indice Anual 88%

506 Contraloria Municipal Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas :/navr:s::::cv‘iéenobservaclones derivadas de auditorias internas turnadas a la Direccion de Control Interno e 5% Tasa Anual 25.80%
507 Contralorfa Municipal Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas Porcentaje de auditorias realizadas conforme al Programa de Trabajo de la Direccion de Fiscalizacion 100% Porcentaje Trimestral 100%

508 Contraloria Municipal Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas Porcentaje de auditorias con actas de inicio formalizadas 100% Porcentaje Trimestral 100%
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509 Contralorfa Municipal Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas | Porcentaje de requerimientos atendidos para auditorias emitidas por la Direccion de Fiscalizacion 100% Porcentaje Trimestral 100%
510 Contralorfa Municipal Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas | Porcentaje de requerimientos atendidos para auditorias emitidas por los Organos de Fiscalizacion Superior | 100% Porcentaje Trimestral 100%
511 Contralorfa Municipal Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas je de i iminares derivadas de auditorias notificadas a los entes fiscalizados 100% Porcentaje Anual 100%
512 Contralorfa Municipal Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas | Porcentaje de informes de resultados de auditorfas entregados 100% Porcentaje Trimestral 100%
513 Contralorfa Municipal Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas | Porcentaje de dependencias y entidades con mecanismos de vigilancia y supervision aplicados 100% Porcentaje Trimestral 100%
Porcentaje de asistencia de la Direccion de Fiscalizacion en las etapas de obra publica como observador o
s14 Contraloria Municipal Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas | representante de los procedimientos de licitacién publica y de invitacién restringida establecidos en la Ley 90% Porcentaje Trimestral 50.90%
de Obra Publica de Nuevo Leon
515 Contralorfa Municipal Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas | Porcentaje de licitaciones de adquisiciones verificadas 100% Porcentaje Trimestral 93.70%
516 Contralorfa Municipal Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas | Porcentaje de dependencias y entidades que recibieron asesoria y orientacion en materia de fiscalizacion 100% Porcentaje Trimestral 100%
517 Contralorfa Municipal Control Interno e Investigacion Tasa de denuncias por faltas administrativas presentadas contra servidores piblicos 35 Tasa Anual 65.70%
518 Contraloria Municipal Control Interno e fndice de conclusion de de la Contraloria Municipal 80% indice Anual 83.80%
519 Contralorfa Municipal Control Interno e fndice de conclusion de investigaciones de la Comisién de Honor y Justicia 80% indice Anual 138.80%
520 Contraloria Municipal Control Interno e Investigacion Porcentaje de denuncias contra servidores publicos atendidas 100% Porcentaje Trimestral 100%
521 Contralorfa Municipal Control Interno e je de i atendidos por la unidad investigadora 100% Porcentaje Trimestral 100%
522 Contralorfa Municipal Control Interno e Investigacion Promedio de denuncias presentadas ante la unidad investigadora 8 Promedio Trimestral 102.60%
523 Contralorfa Municipal Control Interno e Investigacion Porcentaje de denuncias en materia de género atendidas por servidoras publicas 100% Porcentaje Trimestral 100%
524 Contralorfa Municipal Control Interno e Investigacion Porcentaje de denuncias por presuntas faltas admi alos que se inicio i 100% Porcentaje Trimestral 100%
. T Control Intemo e Investigacién Porcentaje de denuncias en materia de género por presuntas faltas administrativas a los que se inici6 T Porcentaje S o

investigacion
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https rey.gob.
526 Contraloria Municipal Control Interno e Investigacion Porcentaje de denuncias admitidas que cuentan con acuerdos de radicacién 100% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index Sistema de
metas.asp
Dy gob.
527 Contraloria Municipal Control Interno e je de I de presunta 100% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index_Sistema. de
metas.asp
https rey.gob.
528 Contraloria Municipal Control Interno e Investigacion Porcentaje de de presunta calificados. 100% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index Sistema de
metas.asp
- - i gob.
529 Contraloria Municipal Control Interno e je de notificaciones de faltas no graves alos 100% Porcentaje Trimestral - Noss e,recum?::;mdn_ f" PArEEEOEAr | . Oficial/index Sistema de
metas.asp
b.
) e d del . | iadlos al Tribunal - - https rey.gol
530 Contraloria Municipal Control Interno e Investigacion Je de recursos de porlos ¥ que son enviados al Tribuna 100% Porcentaje Trimestral - Rl -/Oicial/index sistema de
de Justicia Administrativa del Estado informacién.
metas.asp
i gob.
531 Contralorfa Municipal Control Interno e Investigacién Porcentaje de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa turnados al érea substanciadora 100% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
http; rey.gob.
532 Contraloria Municipal Control Interno y Evaluacién del Desempefio |Variacién en el indice General de Avance en PbR-SED 2% Tasa Anual 8.10% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
: b
533 Contralorfa Municipal Control Interno y ion del D je de i6n del sistema de control interno y evaluacién del desempefio 100% Porcentaje Anual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
b.
) » ! P https rey.gol
534 Contraloria Municipal Controlnterno y Evaluacion del Desemperio |1 dor‘e:e rogramas v Programas Operativos Anuales con ficha de revisin de 100% Porcentaje Trimestral 100% a/Oficial/Index Sistema de
metas.asp
: gob.
535 Contralorfa Municipal Control Interno y ion del D je de indi de los informes de avance trimestrales revisados y analizados 100% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
b.
) X \ http; rey.gol
536 Contraloria Municipal Control Interno y Evaluacién del Desempefio ::;T;:;ao‘: de indicadores con perspectiva de género de los informes de avance trimestrales revisados y 100% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index Sistema de
metas.asp
gob.
a e . P taje de oficios de ob: i j iad I i ici . . 5
537 Contralorfa Municipal Control Interno y Evaluacién del Desempefio p::'a::‘u:J\'iip:I:smos DEIEENERENESY enviados afas 4 100% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
b.
) . ! http; rey.gol
538 Contraloria Municipal Control Interno y Evaluacién del Desempefio ES;T;";‘i de actividades realizadas conforme al cronograma de ejecucion del Programa Anual de 100% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index Sistema de
metas.asp
b.
P . _ Jje de actividades relativas a las iones con de género realizadas conforme al ) ) v i
539 Contraloria Municipal Control Interno y Evaluacion del Desempefio . . N 100% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
cronograma de ejecucion del Programa Anual de Evaluacion
metas.asp
. y http; i b.
540 Contraloria Municipal Control Interno y Evaluacién del Desempefio rp:\;znd:;e i:lz":;c"s‘e”“” de trabajo derivados del Mecanismo de Aspectos Susceptibles de Mejora 100% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
v metas.asp
http; gob.
541 Contraloria Municipal Control Interno y del D fi je de activi para la i del Sistema de Control Interno 100% Porcentaje Trimestral 100%. ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
http; i b.
542 Contralorfa Municipal Control Interno y Evaluacién del Desempefio | Porcentaje de asesorias brindadas en materia de control interno a dependencias municipales 100% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
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543

Contralorfa Municipal

Control Interno y del D fi

je de activi de difusion del cédigo de ética realizadas

100%

Porcentaje

Trimestral

gob.

100% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

Contralorfa Municipal

Control Interno y Evaluacién del Desempefio

Porcentaje de reportes de control interno elaborados

100%

Porcentaje

Trimestral

b.

100% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

545

Contralorfa Municipal

Control Interno y Evaluacién del Desempefio

Porcentaje de servidores pdblicos capacitados en materia de control interno

100%

Porcentaje

Trimestral

gob.

136.40% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

546

Contralorfa Municipal

Control Interno y i6n del D

je de unidades que actualizan el sistema entrega recepcién

100%

Porcentaje

Trimestral

b.

100% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

547

Contralorfa Municipal

Control Interno y Evaluacién del Desempefio

Porcentaje de revisiones de actualizacion del sistema entrega recepcién realizadas

100%

Porcentaje

Trimestral

gob.

100% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

548

Contraloria Municipal

Control Interno y Evaluacién del Desempefio

Porcentaje de servidores péblicos capacitados en materia de entrega recepcién

100%

Porcentaje

Trimestral

b.

100% ia/Oficial/Index_Sistema,

metas.asp

549

Contralorfa Municipal

Control Interno y Evaluacion del Desempefio

Porcentaje de servidores pdblicos que presentan su declaracién patrimonial e intereses

100%

Porcentaje

Trimestral

gob.

100% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

550

Contraloria Municipal

Control Interno y 6n del D

je de deinicioo con acuse de

100%

Porcentaje

Trimestral

htp gob

100% ia/Oficial/Index_Sistema,

metas.asp

551

Contralorfa Municipal

Corrupcion Cero

Tasa de servidores piblicos sancionados por faltas administrativas

35

Tasa

Anual

gob.

82.90% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

552

Contraloria Municipal

Corrupcion Cero

Variacién de de como no graves

Tasa

Anual

htp: gob.

160.80% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

553

Contralorfa Municipal

Corrupcion Cero

je de imi de por faltas no graves con resolucién

emitida

100%

Porcentaje

Trimestral

gob.

82.10% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

554

Contraloria Municipal

Corrupcion Cero

Porcentaje de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa revisados y admitidos

100%

Porcentaje

Trimestral

htp: gob.

100% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

555

Contralorfa Municipal

Corrupcion Cero

Porcentaje de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa admitidos para proceso dentro de los
tres dias posteriores a su recepcién

100%

Porcentaje

Trimestral

gob.

100% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

556

Contraloria Municipal

Corrupcion Cero

Porcentaje de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa con Acuerdo de Inicio o Radicacién

100%

Porcentaje

Trimestral

https rey.gob.

100% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

557

Contralorfa Municipal

Corrupcion Cero

Jje de notificaciones a presuntos

100%

Porcentaje

Trimestral

gob.

100% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

558

Contraloria Municipal

Corrupcion Cero

Porcentaje de jentes del Procedimiento de por faltas graves
enviados al Tribunal de Justicia Administrativa en un plazo menor a 3 dias posteriores a la audiencia inicial

100%

Porcentaje

Trimestral

http: rey.gob.

100% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

559

Contralorfa Municipal

Corrupcion Cero

je de sanciones al servidor publico

100%

Porcentaje

Trimestral

gob.

100% ia/Oficial/Index_Sistema.

metas.asp
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https rey.gob.

Porcentaje d imiento d dministrati
560 Contralorfa Municipal Corrupcién Cero ir:’cuee"sg: o e con sanciones administrativas 100% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
" _metas.asp
o gob.
s61 Contraloria Municipal Corrupcién Cero DB EE DD de los de 100% Porcentaje Trimestral - B e o e Rl o 7o deisistera de
Responsabilidades Administrativas resueltos informacién.
_metas.asp
No se ejecutaron actividades para generar | g0
s62 Contraloria Municipal Corrupcién Cero Porcentaje de campafias de prevencién y combate a la corrupcién realizadas 100% Porcentaje Trimestral - REECLET0 e E1ag ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.as)
; gob,
563 Contraloria Municipal Corrupcién Cero Porcentaje de servidores piblicos que participaron en capacitaciones en materia de anticorrupcién 100% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
_metas.asp
http rey.gob.
S64 Contraloria Municipal Corrupcién Cero Porcentaje de servidoras publicas convocadas a capacitaciones en materia de anticorrupcin 100% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index Sistema de
metas.as)
je d fas de | Publica Municipal y P icipal capacitad; : cos
565 Contraloria Municipal Corrupcion Cero NEPCECE: © o Adt O LA L7 T B PR GRS BB En 100% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
materia de integridad y buenas practicas de gobierno
metas.asp
L http T ob.
P I i I utar
s66 Contraloria Municipal Corrupcin Cero orcentaje de acuvw‘dades derivadas de convenios de colaboracién firmados por la Direccion de 100% Porcentaje Trimestral R No se efecutaron actividades para generar ‘a/Oficial/Index Sistema de
Anticorrupcion realizadas Informacién.
metas.as)
i fay A Ia Informacid No se ejecutaron actividadet ; .
L ransparencia cceso a la Informacion . . " 5 Cl I 2 N o .
567 Contraloria Municipal & 14 P Tasa de variacién del resultado de la métrica de gobierno abierto 3% Tasa Anual - DEA3 ?n N s para generar ia/Oficial/Index_Sistema de
Pdblica informacién.
metas.asp
Transparencia y Acceso a la Informacion o rey.gob
568 Contraloria Municipal P Y i Indice compuesto de acceso a la informacion 99% indice Anual 99% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.as)
T A Ia Informacié ; s
ransparencia y Acceso a la Informacién P -
569 Contralorfa Municipal 2 4 Publica aje de solici deaccesoalai y derechos ARCO contestadas 100% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
Transparencia y Acceso a la Informacion nees rey.0b
570 Contraloria Municipal P Y . Porcentaje de mujeres que fungen como enlace de transparencia y/o informacién 70% Porcentaje Trimestral 69.20% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.as)
T A Ia Informacién | Porcentaje d d lai ién publi Ios pl i I ; s
ransparencia y Acceso a la Informacién | Porcentaje de e accesoala iblica enlos plazos enla oy :
571 Contraloria Municipal & 14 L vJ . D & 100% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
Pdblica normatividad vigente
metas.asp
Transparencia y Acceso a la Informacion nees rey.0b
572 Contraloria Municipal P Y s Porcentaje de sujetos obligados capacitados en materia de acceso a la informacién y derechos ARCO 100% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index Sistema de
metas.as)
Transparencia y Acceso a la Informacion e —
573 Contraloria Municipal i i/ i je de de 100% Porcentaje Trimestral 94.10% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
. e o . . httpy T b.
- Contraloria Municipal Transparencia y Acceso a la Informacién | Porcentaje de Sujetos Obligados verlficados en la de de ia en medios 100% porcentaje Timestral 100% PR — A
Pdblica electrénicos
metas.asp
http, gob.
575 Secretarfa Ejecutiva Atencién Ciudadana Porcentaje de personas satisfechas en la atencion del trémite solicitado. 100% Porcentaje Semestral 98.80% ia/Oficial/lndex Sistema de
metas.asp
http: T b.
576 Secretarfa Ejecutiva Atencién Ciudadana Porcentaje de informes realizados sobre el avance de los folios en el sistema SENTRAL 100% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
metas.asp
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577

Secretaria Ejecutiva

Atencion Ciudadana

Porcentaje de folios de atencién generados en los mecanismos brindados

100%

Porcentaje

Mensual

gob.

100% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

578

Secretaria Ejecutiva

Atencion Ciudadana

Porcentaje de juntas vecinales realizadas

100%

Porcentaje

Mensual

b.

100% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

579

Secretaria Ejecutiva

Atencion Ciudadana

Porcentaje de recorridos realizados

100%

Porcentaje

Mensual

gob.

100% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

580

Secretarfa Ejecutiva

Atencién Ciudadana

Porcentaje miércoles ciudadanos realizados

100%

Porcentaje

Mensual

b.

94.10% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

581

Secretaria Ejecutiva

Atencion Ciudadana

Porcentaje de oficios realizados sobre folios fuera de tiempo

100%

Porcentaje

Mensual

gob.

100% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

582

Secretarfa Ejecutiva

Atencién Ciudadana

Porcentaje de propuestas generadas para la mejora del sistema

100%

Porcentaje

Semestral

b.

100% ia/Oficial/Index_Sistema,

metas.asp

583

Secretaria Ejecutiva

Atencién Ciudadana

Porcentaje de catalogos elaborados para conocer el plazo de respuesta de las peticiones

100%

Porcentaje

Anual

gob.

100% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

Secretarfa Ejecutiva

Difusion Institucional

Porcentaje de planes de camparia realizados

100%

Porcentaje

Mensual

htp gob

100% ia/Oficial/Index_Sistema,

metas.asp

585

Secretaria Ejecutiva

Difusién Institucional

Tasa de variacién porcentual de campafias de difusién realizadas

25%

Tasa

Mensual

gob.

14.30% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

586

Secretarfa Ejecutiva

Difusion

je de boletines en radio, prensa, televisién y medios web

100%

Porcentaje

Mensual

htp: gob.

194.00% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

587

Secretarfa Ejecutiva

Difusion

je de solicitudes atendidas para difusién de avisos o campafias.

100%

Porcentaje

Mensual

gob.

100% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

588

Secretarfa Ejecutiva

Difusién Institucional

Porcentaje de atencion a las solicitudes recibidas por redes sociales de atencion ciudadana

100%

Porcentaje

Mensual

htp: gob.

103.20% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

589

Secretarfa Ejecutiva

Difusion Institucional

Porcentaje de difusiones realizadas en redes sociales

100%

Porcentaje

Mensual

gob.

110.30% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

590

Secretaria Ejecutiva

Difusion Institucional

Porcentaje de calendarios mensuales elaborados

100%

Porcentaje

Mensual

https rey.gob.

100% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

591

Secretarfa Ejecutiva

Difusion

je de reportes sobre resultados de redes sociales

100%

Porcentaje

Mensual

gob.

100% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

592

Secretaria Ejecutiva

Planeacion y Proyectos Estratégicos

Porcentaje de dreas que sus bajo la

{a del Marco Légico

100%

Porcentaje

Anual

http: rey.gob.

100% ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

593

Secretarfa Ejecutiva

¥ Proyectos

Variacién p en el Indice alcanzado en Ia etapa de planeacién por la S.H.C.P.

10%

Tasa

Anual

gob.

-9.09% ia/Oficial/Index_Sistema.

metas.asp
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https rey.gob.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

gob.

ia/Oficial/Index_Sistema.

metas.asp

http: rey.gob.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

gob.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

https rey.gob.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

gob.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

ob.

D s
ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

b,

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

ob.

D s
ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

gob.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp.

rey.gob.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

gob.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp.

rey.gob.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

http:/ gob.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

b.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

http:/ gob.

594 Secretarfa Ejecutiva Planeacion y Proyectos Estratégicos Porcentaje de informes de indicadores realizados de avance trimestral 100% Porcentaje Trimestral 100%
595 Secretaria Ejecutiva y Proyectos je de i ivos emitidos para el uso de la plataforma de indicadores 100% Porcentaje Anual 100%
596 Secretaria Ejecutiva Planeacion y Proyectos Estratégicos Porcentaje de capacitaciones y/o asesorfas impartidas a los enlaces en la plataforma de indicadores 100% Porcentaje Trimestral 100%
597 Secretaria Ejecutiva y Proyectos je de dreas que recibieron capacitacion en materia de planeacion 100% Porcentaje Anual 100%
598 Secretaria Ejecutiva Planeacion y Proyectos Estratégicos Porcentaje de reportes elaborados para la integracion del Informe de Gobierno. 100% Porcentaje Anual 100%
599 Secretaria Ejecutiva y Proyectos je de fichas de proyectos estratégicos solicitadas 100% Porcentaje Trimestral 100%
600 Secretaria Ejecutiva Planeacion y Proyectos Estratégicos Porcentaje de seguimientos realizados a las lineas de accion del Plan Municipal de Desarrollo 100% Porcentaje Trimestral 100%
601 Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto Gobierno Digital :::ig:ij; u‘:iiiz’:zz:::::"ados por la Direccion de Gobierno Digital, distribuidos con licencias libres 100% Porcentaje Semestral 100%
602 Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto Gobierno Digital Porcentaje de sistemas administrados bajo politicas de Gestién de Datos 100% Porcentaje Semestral 100%
603 Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto Gobierno Digital Porcentaje de tramites o servicios librados en la Ventanilla de Tramites 100% Porcentaje Mensual 100%
604 Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto Gobierno Digital Porcentaje de sistemas integrados al sistema de autenticacion 100% Porcentaje Semestral 100%
Porcentaje de colaboraciones con otras entidades i i i o
605 Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto Gobierno Digital particulares para intercambiar datos entre sistemas de informacién para complementar proyectos de 100% Porcentaje Trimestral 100%
Gobierno Digital.
606 Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto Gobierno Digital \F:;r:::':?]e de analiticas generadas a partir de los sistemas digitales del municipio de Monterrey publicados 100% Porcentaje Mensual 100%
607 Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto Gobierno Digital Porcentaje de procesos de participacion ciudadana llevados a cabo en la plataforma de DECIDIM. 100% Porcentaje Semestral 100%
608 Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto Gobierno Digital Porcentaje de mesas de trabajo con las distintas dependencias para la colaboracion. 100% Porcentaje Bimestral 100%
609 | Secretarfa de Innovacion y Gobierno Abierto Gobierno Digital Gubiem" D?:ital P Se'wk;mes pﬁb";m o o:r‘;: ';epen de"cias'v E:E:‘e's e APN‘:” 1a Direccion de 100% Porcentaje Bimestral 100%
610 | secratarta de Innovacion y Gobierno Abierto Gobiem Digital Porcentaje de sistemas integrados a la capa de abstraccién comiin y Ginica que permita acceder a los datos L00% porcentaje Trimestral 100%

de modo que nuevas aplicaciones puedan acceder a la informacién de aplicaciones heredadas.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp

T b.

ia/Oficial/Index_Sistema

metas.asp
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htt, gob.
je d i n materi tion
611 | Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto Gobierno Digital Je el racasy enGiEiindagEEcadi, 100% Porcentaje Semestral 100% ia/Oficial/Index Sistema de
gobernanza digital y/o gobernanza tecnolgica.
metas.asp
. . " N http: T b.
612 Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto Gobierno Digital Porcentaje de mesas de trabajo con la Direccion de Soporte e Infraestructura para generar la estrategia 100% Porcentaje Mensual 100% ia/Oficial/Index_Sistema de
para llevar a cabo la integracion de los sistemas heredados del municipio
metas.as)
D gob.
613 |Secretaria de Innovacion y Gobierno Ablerto Mejora Regulatoria Porcentaje de tramites y servicios con impacto en el desarrollo econémico mejorados 100% Porcentaje Anual 100% ia/Oficial/Index Sistema de
metas.asp
http: T b.
614 |Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto Mejora Regulatoria je de trémites y servicios 100% Porcentaje Semestral 100% ia/Oficial/index_Sistema de
metas.as
gob.
Variacién porcentual de dias reducidos en la resolucion de trami icios para | r D
615  |Secretaria de Innovacion y Gobierno Ablerto Mejora Regulatoria e:‘ a;:aspme LRl Rl e NG A Il S S S DR e -20% Tasa Semestral -10% ia/Oficial/Index Sistema de
P! metas.asp
http: T b.
616 |Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto Mejora Regulatoria Porcentaje de tramites en el registro de tramites 100% Porcentaje Semestral 100% ia/Oficial/index_Sistema de
metas.as
ol gob.
617 |Secretaria de Innovacion y Gobierno Ablerto Mejora Regulatoria Porcentaje de tramites con lenguale claro y ciudadano 100% Porcentaje Mensual 100% ia/Oficial/Index Sistema de
metas.asp
http. gob.
618 |Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto Mejora Regulatoria Porcentaje de regulaciones de alto impacto en la apertura de empresas mejoradas 100% Porcentaje Semestral 100% ia/Oficial/index_Sistema de
metas.as
ol gob.
619 |Secretaria de Innovacion y Gobierno Ablerto Mejora Regulatoria Porcentaje de regulaciones del marco io vigente ~abrogadas 100% Porcentaje Semestral 100% ia/Oficial/Index Sistema de
metas.asp
https//w gob
620 |Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto Mejora Regulatoria Porcentaje de regulaciones de alto impacto emitidas 100% porcentaje Semestral 100% ia/Oficial/index_Sistema de
metas.asp
. D3 gob.
621 | Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto Mejora Regulatoria an”a:::s oceltialielisatiiceledickiesbaialialcbisnceli el s As R iospaallape i _64% Tasa Semestral -12.40% ia/Oficial/Index_Sistema de
P metas.asp
http://w gob
622 |Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto Mejora Regulatoria Porcentaje de difusiones de los requisitos para la apertura de empresas 100% Porcentaje Semestral 100% ia/Oficial/index_Sistema de
metas.asp
ol gob.
623 |Secretaria de Innovacion y Gobierno Ablerto Mejora Regulatoria Variacién porcentual de requisitos simplificados y/o eliminados derivado de la interpretacién correcta 20% Tasa Semestral 0% ia/Oficial/Index Sistema de
metas.as)
http://w rey.gob.
624 |Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto Mejora Regulatoria Porcentaje capacitaciones de mejora regulatoria 100% Porcentaje Trimestral 100% ia/Oficial/index Sistema de
metas.asp
ol gob.
625 |Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto Participacion Ciudadana Porcentaje de Acciones de Participacion Ciudadana realizadas. 100% Porcentaje Anual 100% ia/Oficial/Index Sistema de
metas.as)
http://wy rey.gob.
626 |Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto Participacion Ciudadana Porcentaje de personas que consideran que tienen influencia en las decisiones del Gobierno. 100% Porcentaje Anual 115.50% ia/Oficial/index Sistema de
metas.asp
ol gob.
627 |Secretaria de Innovacion y Gobierno Ablerto Participacion Ciudadana Porcentaje de juntas vecinales acreditadas 100% Porcentaje Mensual 96.10% ia/Oficial/Index Sistema de

metas.asp
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628

630

632

634

636

Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto

Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto

Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto

Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto

Secretaria de Innovacion y Gobierno Abierto

Participacion Ciudadana

Participacion Ciudadana

Participacion Ciudadana

Participacion Ciudadana

Participacion Ciudadana

Porcentaje de Asambleas Vecinales realizadas

Porcentaje de avance de los compromisos contemplados en el Plan de Accién de Gobierno Abierto

Porcentaje de capacitaciones en materia de Gobierno Abierto realizadas

Porcentaje reuniones de socializacion realizadas

Porcentaje de Juntas Vecinales Capacitadas

100%

100%

100%

100%

100%

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Mensual

Trimestral

Mensual

Mensual

Mensual

91.10%

100%

87.50%

141.90%

52.40%

http: gob.

ia/Oficial/Index Sistema limie de
metas.asp

gob.

ia/Oficial/Index Sistema limie de
metas.asp

gob.

ia/Oficial/Index Sistema limie de
metas.asp

gob.

ia/Oficial/Index_Sistema limie de
metas.asp

gob.

ia/Oficial/Index_Sistema limie de
metas.asp
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oo MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE METAS
Montarey Programas Operativos Anuales 2023

Unidad LG Semaforizacién del avance al cuarto trimestre

Nimero Secretaria Nombre de |a actividad Unidad de Medida cuarto trimestre Hipervinculo
Responsable 2023

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial,
Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

1 SAY GGA Realizar certificaciones de documentos 100% Porcentaje 100% Aceptable

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/

2 SAY GGA Realizar publicaciones en el Portal del Archivo Histérico 100% Porcentaje 100% Aceptable
Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

Brindar .aFencic’)n a solicitudes y/o busquedas de documentos, copias simples 100% PeraariE 100% Aceptable http:, www..monterrev.gob.mx ‘transparencia/Oficial,
y/o certificadas Index_Sistema_cumplimiento de_metas.asp

B} SAY GGA

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/

4 SAY GGA GAP Realizar sesiones ordinarias 24 Sesiones 100% Aceptable
Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial,
Index_Sistema_cumplimiento de_metas.asp

5 SAY GGA GAP Realizar sesiones extraordinarias 100% Porcentaje 100% Aceptable

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial
Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

6 SAY GGA GAP Realizar sesiones solemnes 100% Porcentaje 90% Aceptable

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial,
Index Sistema cumplimiento de metas.asp

7 SAY GGA GAP Aprobar acuerdos 100% Porcentaje 100% Aceptable

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial
Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

8 SAY GGA GAP Realizar publicaciones en la Gaceta Municipal Ordinaria 12 Publicaciones 100% Aceptable

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial,
Index Sistema cumplimiento de metas.asp

9 SAY GGA GAP Realizar publicaciones en la Gaceta Municipal Especial 100% Porcentaje 100% Aceptable

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial
Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

10 SAY GGA GAP Realizar publicaciones en el Periddico Oficial del Estado 100% Porcentaje 100% Aceptable

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial,
Index Sistema cumplimiento de metas.asp

11 SAY GGA GAP Realizar sesiones de comisiones con miembros del cabildo 100% Porcentaje 100% Aceptable

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial
Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

12 SAY GGA GAP Elaborar propuestas de dictamenes y puntos de acuerdo 100% Porcentaje 100% Aceptable

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial,
Index Sistema cumplimiento de metas.asp

i3 SAY GGA GAP Integrar carpetas de archivo de sesiones de cabildo 32 Carpetas 187.50% Aceptable

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial
Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

14 SAY GGA COS Brindar atencion de gestidn social y resolucion de problematicas sociales 100% Porcentaje 100% Aceptable

Brindar atencion de servicio de gestoria media cartilla del servicio Militar
Nacional

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial,
Index_Sistema cumplimiento de metas.asp

15 SAY GGA COS 100% Porcentaje 100% Aceptable

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial
Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

16 SAY GGA COS Brindar atencion de solicitudes de Pasaporte Ordinario Mexicano 100% Porcentaje 100% Aceptable

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial,
Index_Sistema cumplimiento de metas.asp

17 SAY GGA COS Expedir Constancias de Juez Auxiliar 100% Porcentaje 100% Aceptable

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial
Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

18 SAY GGA COS Expedir Constancias Certificada de Juez Auxiliar 100% Porcentaje 100% Aceptable

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/

19 SAY GGA AGR Resolver asuntos de grupos religiosos. 100% Porcentaje 100% Aceptable :
Index_Sistema_cumplimiento_de metas.asp
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Gobemo

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE METAS
Programas Operativos Anuales 2023

20 SAY GGA AGR Mediar conflictos que concluyan en acuerdos. 100% Porcentaje 100%

21 SaY GGAAGR Acordarlcorr‘\pr.omlsos para el dls.frlute y ejercicio de derechos y libertades en 100% Reraarisi 100%
el espacio publico por grupos religiosos.

2 SaY GCR Valud.ar las gxpednaones y rgnqvacnones de Ias' licencias para el 100% Porcentaje 100%
funcionamiento de establecimientos mercantiles
Realizar visitas de verificacion, inspeccion y vigilancia en materia de venta

23 SAY GCR y/o consumo de alcohol, espectdculos, comercio, desarrollo urbano, 100% Porcentaje 100%
ambiental y de limpia

24 SAY GCR Brindar atencion a reportes ciudadanos mediante el Sistema Sentral 100% Porcentaje 100%

25 Say GCRALE Efectuarlwsmas de velnficauorj e{lnspeccmn a los establecimientos 100% Reraaris 100%
mercantiles y espectaculos publicos

26 SAY GCR ALE Realizar procedimientos de clausura definitiva 100% Porcentaje 100%

27 SAY GCR ALE Actualizar el padrén de anuencias municipales 12 Actualizaciones 191.70%

28 Say GCR COM Realizar inspeccién en los espauos. qestlnados al comercio fijo, semifijo, 100% Porcentaje 100%
ambulantes y a los mercados municipales

29 SAY GCR COM Atender quejas de Comercio informal en la via publica 100% Porcentaje 100%

30 SAY GCR IUE Realizar inspecciones en materia urbana 100% Porcentaje 100%

31 SAY GCRIUE Realizar inspecciones en materia de ecologia 100% Porcentaje 100%

32 SAY GCR IUE Realizar inspecciones en materia de servicios publicos 100% Porcentaje 100%

33 say GCR IUE Brlndal: atenucinAa qu‘ejals de inspecciones en materia de desarrollo urbano, 100% Peraarii 100%
ecologia y servicios publicos

34 Sy As) Cont.es.tar demandas preslentédas en contra d‘e la Administracion Publica 100% Porcentaje 100%
Municipal dentro de los términos de la materia

35 SAY AS) Réc@r y rerr}l?lr demandas a las areas correspondientes de la Administracion 100% pe— 100%
Publica Municipal

36 Sy As) Rt.ewsa.r'y modificar proye'c‘tos de contratos y convenios remitidos a la 100% Porcentaje 61%
Direccién de Asuntos Juridicos

37 SAY AS) Atender SO|Il€ItUdES de informacion de transparencia turnadas a la Secretaria 100% pe— 99%
del Ayuntamiento

38 SAY ASJ Atender quejas signadas por la Comision Estatal de Derechos Humanos 100% Porcentaje 110%

39 SAY AS) Revisar proyectos de reglamentos municipales 100% Porcentaje 78%

En progreso

En progreso

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE METAS
Programas Operativos Anuales 2023

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/

40 SAY ASJ Otorgar visto bueno a reglamentos municipales 100% Porcentaje 68% En progreso N .
Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
S http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial,
41 SAY Juc Capacitar al personal en materia de Derechos Humanos y Justicia Civica 1 Capacitaciones 500% n:// § L8 S Aamea (GHEHE
Index_Sistema cumplimiento_de_metas.asp
o SaY e Atenger personas en sntu.auon de vulnerabilidad (situacion de calle, violencia 100% Porcentaje 100% http: www.monterrey.gol;.njx ‘transparencia/Oficial/
de género y poblacion migrante) Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
» Say Juc Capa(;ltar al personal en Mecanismos Alternativos para la Solucién de 1 Camatingionss 200% httD://www.rnonterrew!o?mx/trang@renua/Oﬂc@[
Conflictos Index_Sistema cumplimiento_de_metas.asp
. http:, .monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial,
44 SAY Juc Realizar audiencias publicas a presuntos infractores imputables 100% Porcentaje 100% BiLIWWW " V-8 . X b X icial/
Index_Sistema_cumplimiento _de metas.asp
45 Say Juc Realizar }/lnculacwne.s conllnstltuuones para la implementacion de medidas 100% Reraaris 100% httD://www.rnonterrew!o?mx/trang@renua/Oﬂc@[
para mejorar la convivencia Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
. . . AR . . http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial,
46 SAY Juc Canalizar del presunto infractor seglin la medida civica asignada 100% Porcentaje 100% " "
Index Sistema cumplimiento de metas.asp
47 Say uc Rea!lzar repcn:tes de segullmlento a las canalizaciones del presunto infractor 4 Remaics 259% httD://www.lrnonterrew!ol}rﬁX/trang@renuﬁ/Oflc@[
segun la medida civica asignada Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
. N . . http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial,
48 SAY ENM Dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia 12 Cumplimientos 58.30% En progreso Ny N
Index Sistema cumplimiento de metas.asp
. L i T le no pr i http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial
49 SAY ENM Atender las solicitudes de acceso a la informacion 100% Porcentaje = 2 umda_d Gl (?p R amsaccioes pilf y - -~ A flie elf
de este indicador del periodo que se reporta. Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
50 SAY ENM Brindar atencion a reportes ciudadanos 100% Porcentaje 100% http: www..monterrev.go‘b.r‘nx transparencia/Oficial
Index_Sistema cumplimiento de metas.asp
Brindar atencion a los permisos para uso temporal de espacios publicos . -
. http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial
il SAY ENM (Bajos del Palacio Municipal, Plaza Zaragoza, Kiosko Lucila Sabella y Plaza 100% Porcentaje 100% o/ N — o ranspar [Oficial/
. Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
Hidalgo)
52 Say ENM Gestlona.r las so||C|tude§ para el mantenimiento del parque vehicular de la 100% Porcentaje 100% http: www..monterrev.go?.r‘nx ‘transparencia/Oficial,
Secretaria del ayuntamiento Index_Sistema cumplimiento de metas.asp
53 say ENM Gestlonetr las soIlmtudels para el mantenimiento de los bienes inmuebles de la 100% Peraarii 100% httD://www.lmonterrEVJZol}rﬁX/tranmrenua/Oflc@[
Secretaria del Ayuntamiento Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
54 Sy ENM Realizar el plan de trabajo para incorporar la perspectiva de género dentro 1 Plan R La unidad responsable no programé acciones | http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/
de la Secretaria del Ayuntamiento de este indicador del periodo que se reporta. Index Sistema cumplimiento de metas.asp
. http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial
55 SFA GEF Atender reuniones generales y de comité 100% Porcentaje 100% 0:// . VB _ s ol el
Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
56 SFA GEF PLP Rgv!sary autorizar suficiencias presupuestales para un control del gasto 100% Porcentaje 100% http:, www,.monterrevvgol‘)mx ‘transparencia/Oficial/
eficiente Index Sistema cumplimiento de metas.asp
. http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial
57 SFA GEF PLP Foliar contratos que impliquen egresos para el municipio 100% Porcentaje 100% 0:// . VB _ s ol el
Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial
58 SFA GEF PLP Elaborar Proyecto de Iniciativa de Ley de Ingresos 1 Proyectos 100% o . V8 o oD ial/
Index_Sistema_cumplimiento _de metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial
59 SFA GEF PLP Elaborar Proyecto de Presupuesto de Egresos 1 Proyectos 100% 0:// V-8 /transpar /Oficial/

Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
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60 SFA GEF PLP Elaborar Presupuesto Ciudadano 1 Presupuestos 100%
61 SFA GEF ING Realizar acciones para mantener la eficiencia recaudatoria 12 Acciones 100%
62 SFA GEF ING Realizar acciones para abatimiento del rezago 12 Acciones 100%
63 SFA GEF ING Otorgar subsidios 100% Porcentaje 100%
64 SFA GEF REI Realizar operativo predial anual enero a marzo 2023 3 Operativos 100%
65 SFA GEF REI g:z;lgzresi?:l::tiepcraezai;l'l\abitacic’m a contribuyentes cumplidos en pago 100% Reraaris 100%
6| wn | e[Sl eostones eommtines | gy
67 SFA GEF REI Realizar inspecciones a lotes baldios 480 Operativos 120%
68 SFA GEF CCP Realizar y presentar informes financieros mensuales 8 Informes 100%
69 SFA GEF CCP Realizar y presentar informes financieros trimestrales 4 Informes 100%
70 SFA GEF CCP Realizar y presentar informe financiero de cuenta publica 2022 1 Informes 100%
71 SFA GEF CCP Celebrar sesiones de Consejo Municipal de Armonizacién Contable 1 Sesiones 0%
72 SFA GEF EGR Revisar expedientes para pago de contratistas 100% Porcentaje 95%
73 SFA GEF EGR Revisar expedientes para pago de gasto corriente 100% Porcentaje 96%
74 SFA GEF EGR Revisar expedientes de némina 100% Porcentaje 100%
75 SFA GEA Realizar pr?mocién para ulné cultura de uso responsable}deA los bienes 4 Promociones 100%
muebles e inmuebles municipales entre los servidores publicos

N SER | anoscomenfonue ae dhends s oo . Promeones too%
T oo e e dreceonde s 100% Porcentae 100%
TS GO et drecoin ds Mamtenmento ¥ et too% Porcentaj too%
79 SFA GEA COA Atender los tramites de expedientes de reembolsos de fondos de caja y chica 100% Peraaie 100%

y fondos operativos
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80 SFA GEA COA medio de una orden de pago a posterior comprobacion o reembolso de 100% Porcentaje 100%
gastos

81 SEA CEARLE Actuallzar la estructura (?rganlza!(flonall v'lgente de las Secretarias 24 Actualizaciones 100%
pertenecientes a la Administracién Publica Central

82 SFA GEARHS Impartir sesiones de cursos de acuerdo al Plan de Capacitacion 100% Porcentaje 100%

83 SFA GEA RHS Implerpentauon de la Primera fas? dela e\l/alyauon del programa de Servicio 100% Reraaris 83%
Profesional de Carrera de los Servidores Publicos

84 SFA GEA RHS Atender solicitudes de juicios promovidos por relaciones laborales 100% Porcentaje 100%

85 SFA GEA RHS Efectuar el calculo de némina del personal de la Administracién Publica de 24 Céleulos 100%
Monterrey

86 SFA GEA ASG Realizar Sesiones de Comité 100% Porcentaje 108%

87 SFA GEA ASG Realizar Plan Anual de Adquisiciones 1 Plan 200%

88 SFA GEA ASG Dar atencion al tramite de Alta de Proveedores 100% Porcentaje 100%

89 SFA GEA ASG Realizar 6rdenes de compra de bienes y servicios 100% Porcentaje 100%

90 SFA GEA ASG Elaborar contratos 100% Porcentaje 100%

91 SFA GEA MAE {-\tender reportes de servicios menores y/o urgentes a bienes muebles e 100% Peraari 97%
inmuebles

9 SFA GEA MAE Atenderlsollatudes.de mantenlm\snto vehl.cular pryeventlvo y correctivo de la 100% Porcentaje 100%
Secretaria de Seguridad y Proteccidn a la Ciudadania

93 SFA GEA MAE Ater}\der solicitudes de mante'nlmlento ‘p‘reven‘tlvlo y correctivo a unidades y 100% Peraarii 100%
equipo pesado de la Secretaria de Servicios Publicos

9 SFA GEA MAE Aten.d.er solicitudes de mantenimiento preventivo y correctivo a inmuebles 100% Porcentaje 100%
municipales

95 SFA GEA MAE Aten}jer solicitudes para suministro de mobiliario a dependencias 100% pe— 100%
municipales

96 SFA GEA PAT Realizar el resguardo de bienes 100% Porcentaje 100%

97 SFA GEA PAT Realizar el alta de bienes 100% Porcentaje 100%

98 SFA GEA PAT Realizar la baja de bienes 100% Porcentaje 100%

99 SFA GEA PAT Recibir solicitudes de ingreso para constancia de no afectacion a bienes de 100% Peraaie 100%

dominio publico municipal
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Gaero MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE METAS
Montarey Programas Operativos Anuales 2023

100 SFA GEA SEM Brindar consultas de medicina general a los derechohabientes 100% Porcentaje 96%

101 SFA GEA SEM Realizar cirugias 100% Porcentaje 90%

102 SFA GEA SEM Brindar consultas de medicina preventiva a los derechohabientes 100% Porcentaje 100%

103 SFA JUR Atender las solicitudes de acceso a la informacion. 100% Porcentaje 98%

104 SFA JUR Revision de Contratos. 100% Porcentaje 95%

105 SFA JUR Realizar acm?nes sobre d(le\{oluuones de impuestos, derechos y/o 100% Reraaris 100%
aprovechamientos por Juicios.

106 SFA ENM Dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia 12 Cumplimientos 100%

107 SFA ENM Brindar atencion a reportes ciudadanos 100% Porcentaje 100%

108 SFA ENM Realizar el playn de trébajo para mcc.)r.porar_lla perspectiva de género dentro 1 plan R
de la Secretaria de Finanzas y Administracion

109 MU FIS Atender las obs:ervaculnr?es de los Organos de Fiscalizacion Superior recibidas 100% Reraari 100%
en la Contraloria Municipal

110 oMU FIs A.tend.er l?,S inicios .de auditorfas programados por los Organos de 100% Porcentaje 100%
Fiscalizacion Superior

111 CMU FIS Fiscalizar el ejercicio del gasto publico municipal 100% Porcentaje 100%

112 CMU Cll Realizar actividades de difusion de control interno 100% Porcentaje 100%

113 CMU Cll Revisar los informes de avance de los indicadores de desempefio 100% Porcentaje 100%

114 MU Cll Realizar seguimiento al Programa Anual de Evaluacion 100% Porcentaje 100%

115 CMU Cll Verificar la actualizacion del sistema de entrega recepcion 100% Porcentaje 100%

116 MU Cll Verificar las declaraciones patrimoniales y de intereses 100% Porcentaje 100%

117 CMU Cll Tramitar denuncias contra servidores publicos 100% Porcentaje 100%

118 MU ANT Substar.\uar Infolrm.es de Presunta Responsabilidad Administrativa en contra 100% Porcentaje 100%
de servidores publicos

119 MU ANT Subs?aﬁnaar Informes de I?rgsunta Responsabilidad Administrativa de la 100% Peraaie 100%
Comisién de Honor y Justicia
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Gaero MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE METAS
Montarey Programas Operativos Anuales 2023

120 cMuU ANT Atender recursos de revocacion interpuestos por servidores publicos 100% Porcentaje 100%

121 MU P Pr?mf;ver |mparf|cmn d.e. clapautauc?nes en rr\atlena de integridad y buenas 100% Fereziia 100%
practicas de gobierno dirigido a servidores publicos

122 CMU TRA Atender solicitudes de Acceso a la Informacion Publica 100% Porcentaje 100%
Atender solicitudes de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion de .

123 CcMU TRA 100% Porcentaje 100%
Datos Personales (DERECHOS ARCO) N )

124 oMU TRA Ver.lflcar obllgacwone§ ge tra-r‘{spar'en.ua publ!c'ados por las dependencias y 100% Porcentaje 949%
entidades de la Administracion Publica Municipal

125 CMU TRA Elaborar Plan Anual de Capacitacién 100% Porcentaje 100%

126 cMU ENM Remitir las solicitudes de contratacion de servicios profesionales 100% Porcentaje 100%

127 CMU ENM Realizar el reporte de caja chica 100% Porcentaje 100%

128 cMU ENM Gestionar la adquisicion de articulos requeridos por la Contraloria Municipal 100% Porcentaje 100%

129 MU ENM Dar tramite a Iasl factuliaf de articulos y servicios adquiridos o contratados 100% Reraari 100%
por la Contraloria Municipal.

130 cMU ENM Remitir solicitudes de recursos tecnoldégicos y cuentas de usuarios 100% Porcentaje 100%

131 CMU ENM Actualizacién del patrimonio de la Contraloria Municipal 100% Porcentaje 98%

132 cMuU ENM Brindar atencion a solicitudes ciudadanas 100% Porcentaje 100%

133 CMU ENM Actualizar formatos de transparencia 100% Porcentaje 100%

134 oMU ENM Analizar I.os expef:hentes del proceso de contratacién incorporando la 100% Porcentaje 100%
perspectiva de género

135 CMU ENM Digitalizar el archivo de Contralorfa Municipal 100% Porcentaje 100%

136 MU ENM Ejecutar el Programa de dignificacion de areas de trabajo 100% Porcentaje 100%

137 CMU ENM Promover el Servicio Profesional de Carrera 50% Porcentaje 30%

138 MU ENM Realizar el planlde trak.JaIJo para incorporar la perspectiva de género dentro 100% Porcentaje .
de la Contraloria Municipal

139 SEG 1GO Registrar el ingreso de las personas detenidas en el Centro de Detenciones 100% Porcentaje 100%
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140 SEG 1GO Reallzal.' pruebas médicas a personas detenidas para el ingreso al Centro de 100% Porcentaje 100%
Detenciones

141 SEG IGO Realizar capacitaciones en manejo de armas y tiro policial armeria 100% Porcentaje 100%

142 SEG 1GO PMP Atender quejas y/o denuncias del Sistema Sentral 100% Porcentaje 100%

143 SEG 1GO PMP Beéll;arf{ltros d? f.egundad para la inspeccidn de vehiculos y motos en 100% Reraaris 100%
jurisdiccion municipal

144 SEG 1GO PMP Realizar operativos de transporte publico seguro 100% Porcentaje 100%

145 SEG IGO PMP Realizar registro de bitécoras operativas de seguridad 100% Porcentaje 97%

146 SEG 1GO PMR Desp.le.gér operativos disuasivos en zonas de alta incidencia dentro del 100% Porcentaje 103%
Municipio de Monterrey

147 SEG IGO PMR Desplegar operativos disuasivos en conjunto en jurisdiccion municipal 100% Porcentaje 102%

148 SEG 1GO PMR _Reéllz.ar .|r11tervenuones de reaccion a llamadas de auxilio en zona de 100% Porcentaje 104%
jurisdiccion.

149 SEG IGO PMR Capacitar elementos de Reaccidn en temas de especialidad 25 Capacitaciones 104%

150 SEG IGO PMI Registrar elementos para capacitacion en materia de policia de investigacion 4 Elementos 400%

151 SEG IGO PMI Atender oficios de medidas de proteccion dentro de jurisdiccion 100% Porcentaje 100%

152 SEG IGO PMI Atender oficios de medidas de proteccion fuera de jurisdiccion 100% Porcentaje 100%

153 SEG 1GO PMI {-\tendgr of[cms de investigacion asignados a elementos de la policia de 100% Peraarii 100%
investigacion

154 SEG IGovIT Realizar operativos antialcohol 100% Porcentaje 100%

155 SEG 1GOVIT Realizar informe estadllstlco de los puntos mas criticos de atropellos para 1 Informes 100%
desarrollo de estrategias

156 SEG GO VIT Reall.zar. reportes para Ia. recopilacion de estadisticas de los 20 puntos mas 1 Reportes 100%
conflictivos de hechos viales

157 SEG IGO VIT Realizar capacitaciones en materia de cultura vial a instituciones educativas 100% Porcentaje 100%

158 SEG IGoVIT Realizar capacitaciones en materia de cultura vial en empresas 100% Porcentaje 100%

159 SEG GO VIT :'«;t:se;::ar en Normatividad Vial a personas por infringir el reglamento de 100% pr— 100%
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160 SEG IGP » 60 Sesiones 103.30%
prevencion
161 SEG IGP PRV Realizar talleres preventivos a nivel educacién Basica y media superior 75 Talleres 100%
162 SEG IGP PRV Realizar talleres de aprendizaje a través del arte 10 Talleres 220%
163 SEG IGP PRV Realizar talleres de resolucién de conflictos 10 Talleres 110%
164 SEG IGP PRV Realizar murales 30 Murales 106.70%
165 SEG IGP PRV Realizar evento "Mérito Policial" 1 Eventos 100%
166 SEG IGP PRV Realizar juntas vecinales 100% Porcentaje 100%
167 SEG IGP PRV Realizar talleres informativos, preventivos y de obligaciones ciudadanas 100% Porcentaje 100%
168 SEG 1GP PRV z;ilnsdi:tr:nt;ngeénr;rzIsolicitudes y/o quejas en materia de prevencion a través 100% Porcentaje 102%
169 SEG 1GP PRV z:\klliIzear:q;T;apr;f:zj)::lezr:;ol::i;;:::: vecinos para la identificacion de 100% Reraari 100%
170 sEG 1GP PRC Brindar servicios de trabajo social por medio del Centro de Atencién Integral 100% Porcentaje 100%
para Adolescentes (CAIPA)
171 SEG IGP PRC Brindar servicios de psicologia por medio del CAIPA 100% Porcentaje 100%
172 SEG IGP PRC Brindar servicios de criminologia por medio del CAIPA 100% Porcentaje 100%
173 SEG IGP PRC Brindar atencion a adolescentes por medio del CAIPA 100% Porcentaje 100%
174 SEG IGP PRC Brindar orientaciones a padres de familia o tutores por medio del CAIPA 100% Porcentaje 100%
175 SEG IGP PRC Realizar llamadas de seguimiento a las personas beneficiadas por el CAIPA 100% Porcentaje 100%
176 SEG \GP PRC S:LT::;ze:a/i;i”oi:fj ;;a(t;aej:eic;c;zli\f\;l;nedio de la Unidad de Victimas de 100% Porcentaje 100%
177 SEG IGP PRC Brindar servicios de psicologia por medio de la UAVVI 100% Porcentaje 100%
178 SEG IGP PRC Brindar servicios legales por medio de la UAVVI 100% Porcentaje 100%
179 SEG IGP PRC Realizar traslados por elementos operativos adscritos a la UAVVI 100% Porcentaje 100%
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180 SEG IGPPRC Protocolo Nacional de Actuacion policial de la Policia de Monterrey 100% Porcentaje 100%
181 SEG 1GP PRC g’evii:ar mesas de trabajo para la creacion del plan de capacitacién en Justicia 100% Fereziia 100%
182 SEG 1GC .Reali.zar aFciones de vigilancia a la presentacion de los productos de N Acciones 100%
inteligencia
183 SEG IGC Realizar operativos de vigilancia a elementos de policia y transito 120 Operativos 100%
184 SEG 1GC EZirI]ii:Cvaiz:;anssdoec\i/;lgilancia a operativos anti alcohol con personal de 120 Visitas 102.50%
185 SEG IGC Realizar campafias publicitarias en tema de vacaciones seguras 3 Operativos 200%
186 SEG IGC Dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia 12 Cumplimientos 100%
187 SEG IGC Atender las solicitudes de acceso a la informacion 100% Porcentaje 98%
188 SEG IGC CcC Atender solicitudes de informacion de inteligencia policial 100% Porcentaje 100%
189 SEG IGC CCC Atender llamadas de emergencia recibidas en el C4 100% Porcentaje 100%
190 SEG IGC CCC Canalizar eventos captados por las cdmaras del C4 para su atencion 100% Porcentaje 100%
191 SEG IGC ccc Canalizar vehiculos de interés seguidos por cdmaras de C4 para su atencion 100% Porcentaje 100%
192 sEG 16C cce Canali.zlar eventos de Proteccion Civil captados por cdmaras de C4 para su 100% Porcentaje 100%
atencién
193 SEG IGC CCC Atender reportes de soporte técnico generados en la Secretaria 100% Porcentaje 100%
194 SEG IGCAIP Generar mapas de georreferenciacion para los productos de Inteligencia 1,800 Mapas 107%
195 SEG IGCAIP Generar productos de inteligencia (presentaciones Juntas de la Paz) 48 Presentaciones 100%
196 SEG 1GCAIP .Elabor.ar fi.clhas de investigacion para la intervencion de la policia de 100% Porcentaje 1
investigacion
197 SEG IGCAIP Canalizar las denuncias ciudadanas a C4 por reportes viales en redes sociales 100% Porcentaje 100%
198 SEG IGCAIP Realizar capacitaciones técnicas al personal de andlisis 2 Capacitaciones 100%
199 SEG IGC PCI Brindar atencion a quejas del Sistema Sentral 100% Porcentaje 84%
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http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/

200 SEG IGCPCI Atender emergencias viales 100% Porcentaje 100% N .
Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
201 SEG IGC PCI Atender incendios urbanos 100% Porcentaje 100% httDi//WWW-rﬂOnterrEVﬁol}rflx/tran;@renua/oflc@[
Index_Sistema cumplimiento_de_metas.asp
202 SEG IGC PCI Atender eventos de fugas y derrames 100% Porcentaje 100% fttp: www..rvwonterrey.golfw.nfvx transparencia/Oficial/
Index_Sistema_cumplimiento _de metas.asp
. http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial
203 SEG IGC PCI Atender de casos emergentes durante lluvias 100% Porcentaje 100% pi// N e o ozt i il
Index_Sistema cumplimiento_de_metas.asp
204 SEG IGC PCI Realizar Inspecciones y Verificaciones 100% Porcentaje 100% fttp: www..rvwonterrey.golfw.nfvx transparencia/Oficial/
Index_Sistema_cumplimiento _de metas.asp
205 SEG 1GCDIC Realizar (;apautauon continua a elementos operativos en el Sistema Penal 3 Camatingionss 100% httD://www.lrnonterrew!o?@X/trang@renuﬁ/Oflc@[
Acusatorio Index_Sistema cumplimiento_de_metas.asp
206 SEG 1GCDIC Realizar capacntagon continua a elementos operativos en Derechos 3 Capacitaciones 100% http: www..monterrev.gob.r.nx ‘transparencia/Oficial/
Humanos y Legalidad Index_Sistema_cumplimiento de metas.asp
207 SEG 1GCDIC Relallzar capacitacion continua a elementos operativos en Perspectiva de 3 Capacitaciones 100% httD://www.lrnonterrewzoIfxrr.lx/tranmrenua/oflc@[
Género Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
Realizar capacitacion continua a elementos operativos en La funcién del hittp://www.monterrey gob.mx/transparencia/Oficial/
208 SEG IGC DIC Primer Respondiente, la Ciencia Forense aplicada en el Lugar de los hechos y 3 Capacitaciones 100% o - VB0 o
K Index Sistema cumplimiento de metas.asp
cadena de custodia
209 SEG 1GCDIC Realizar capamtauon'contmua a elementos operativos en Protocolo Nacional 3 Capacitaciones 100% httD://www.lrnonterrewzoIfxrr.lx/tranmrenua/oflc@[
de Cadena de Custodia Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
210 sEG 1GCDIC R(?a.llzar capautaa.o'n con‘t|‘nua a elementos operativos en Competencias 3 Capacitaciones 200% http: www.monterrev.gop.mx ‘transparencia/Oficial,
Basicas de la Funcion Policial Index_Sistema cumplimiento de metas.asp
211 SEG 1GCDIC Reall%ar capautacpn continua a elementos operativos en Protocolo Nacional 3 e 100% httD://www.lmonterrevgol.ur‘lx/tran;@renua/oflc@[
de Primer Respondiente Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
212 sEG 1GCDIC Reahzar'c.apautaaon continua a elementos operativos en Protocolo para el 3 Capacitaciones 100% http: www.monterrev.gop.mx ‘transparencia/Oficial,
Uso Legitimo de la Fuerza Index_Sistema cumplimiento de metas.asp
213 SEG 1GCDIC Realizar ?urs?s ofertados para el personal de |r.15tru.ctorle‘s segun los niveles 100% Peraarii 100% httD://www.lmonterrevgol}rr}D(/tranmrenua/Oflc@[
de capacitacion del programa rector de Profesionalizacion Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
214 SEG 1GC DIC Brlndz?r apoyo de |nternafilo alos cade.tyes de la academia habilitando un 100% Porcentaje 100% http: www,.monterrevvgol‘),r‘nx ‘transparencia/Oficial/
espacio para su preparacion y formacion Index_Sistema_cumplimiento_de metas.asp
. http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial
215 SEG AEM Realizar Mantenimientos preventivos y/o correctivos a unidades operativas 100% Porcentaje 100% 0:// . VB _ s ol el
Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
. http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial
216 SEG AEM Procesar solicitudes de adquisiciones 100% Porcentaje 100% o B V& o 50 fal/
Index Sistema cumplimiento de metas.asp
. http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial
217 SEG AEM Atender solicitudes de mantenimiento a casetas 100% Porcentaje 100% D/ N e o iriehshal i (el
Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
218 SEG AEM Realizar el plan de trabajo para incorporar la perspectiva de género dentro 1 plan . La unidad responsable no programé acciones |http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/
de la Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania de este indicador del periodo que se reporta. Index_Sistema_cumplimiento _de metas.asp
- http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial
219 SDE PIE Brindar capacitaciones empresariales 120 Capacitaciones 74.20% En progreso o/ L fiaieel eiicly
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Gobemo

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE METAS
Programas Operativos Anuales 2023

220 SDE PIE Otorgar apoyos del programa Empleo Temporal 300 Apoyos 60.70%
221 SDE PIE Realizar eventos en Desarrollo de Inversion 25 Eventos 80%
222 SDE PIE Realizar brigadas de empleo 40 Brigadas de empleo 187.50%
223 SDE FCS Atender a ciudadanos en el Centro Emprendemos Monterrey 100% Porcentaje 100%
224 SDE FCS Otorgar Proyectos Productivos 100% Porcentaje 100%
225 SDE FCS Colocar créditos a PYMES 100% Porcentaje 100%
226 SDE FCS Vincular empresas a través del Programa de Desarrollo de Proveedores 100% Porcentaje 100%
227 SDE TUR Realizar eventos en materia turistica 6 Eventos 150%
228 SDE TUR Asistir a eventos para posicionar la marca Monterrey 100% Porcentaje 100%
229 SDE TUR Colaborar con instituciones turisticas 100% Porcentaje 100%
230 SOE cuL Rea.h.zar acuor\e.s que promuevan Ia. part|upac.|on qe las personas en 145 Acciones 109.70%
actividades artisticas y culturales (artes interpretativas, visuales y musicales)
Incentivar la participacion de las personas en las proyecciones interactivas
231 SDE cuL "Corazén de Monterrey" para el conocimiento y apreciacién de la historia 200 Promedio 430.50%
comunitaria, patrimonio cultural y valores culturales
Realizar exposiciones artisticas y culturales en los espacios publicos para
232 SDE CuL fomentar la participacién de las personas y el conocimiento y apreciacion de 18 Acciones 127.80%
la historia comunitaria, patrimonio cultural y valores culturales
233 SDE ENM Dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia 12 Cumplimientos 100%
234 SDE ENM Atender las solicitudes realizadas dentro del portal Sentral 100% Porcentaje 100%
235 SDE ENM Atender las solicitudes de acceso a la informacion 100% Porcentaje 100%
236 SDE ENM Atender solicitudes via redes sociales 100% Porcentaje 100%
237 SDE ENM Realizar el pla'n de trabajo para |nc(orfmrar la perspectiva de género dentro 1 Plan )
de |a Secretarfa de Desarrollo Econémico
238 ssp Gl Rea.llz.ar el reporte.de contlrol de arboles plantados (por la SSP) y donados 12 Reportes 100%
(solicitados por la ciudadania)
239 SSP IMU Realizar el mantenimiento de las areas verdes 22,008,000 m2 1

En progreso

La unidad responsable no programé acciones
de este indicador del periodo que se reporta.

En progreso

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/

Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/

Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/

Index_Sistema_cumplimiento _de metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/

Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/

Index_Sistema_cumplimiento _de metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/

Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/

Index Sistema cumplimiento de metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/

Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/

Index Sistema cumplimiento de metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/

Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial,

Index_Sistema cumplimiento de metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/

Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial,

Index_Sistema cumplimiento de metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/

Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/

Index Sistema cumplimiento de metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/

Index_Sistema_cumplimiento _de metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/

Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

CMU-PLC-42 22/07/19



http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

Gobemo

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE METAS
Programas Operativos Anuales 2023

240 SSP IMU Realizar el mantenimiento de fuentes y monumentos 780 Servicios 80.60%
241 SSP com Realizar Campamento de Verano 2023 1 Campamento 100%
242 SSP COM Realizar la Temporada Acuatica 2023 1 Temporada 100%
243 SSP com Realizar el Festival de Muertos 2023 1 Festival 100%
244 SSP com Realizar el Festival Navidefio 2023 1 Festival 100%
245 SSP coM Realizar eventos gratuitos en los parques publicos 9 Eventos 55.60% En progreso
246 SSP com Atender solicitudes de préstamo de espacios en parques 100% Porcentaje 100%
247 SSP Ccom Brindar servicios de Mantenimiento de Sistema de Riego 100% Porcentaje 100%
248 sSSP COM Ejecutar el programa de Mantenimiento de Control Fitosanitario 240,000 m2 3
249 SSP GEO Realizar el mantenimiento de la carpeta asfaltica de vialidades en colonias 192,000 m2 0%
250 SSP GEO Realizar el mantenimiento de la carpeta asféltica de vialidades en avenidas 66,000 m2 0%
251 SSP GEO Realizar operativos del programa: "Ahora Vamos Juntos" 48 Operativos 100%
252 SSP OZN Realizar el mantenimiento de las dreas verdes 8,749,703 m2 0
253 SSP OZN Realizar la limpieza de rejillas 1,234 Piezas 98.90%
254 SSP OZN Realizar el pintado de cordon 629,300 ml 0
255 ssp 02N Intervenir plazas pﬁblica? mediante el programa Mantenimiento a 612 slErEs 45.30%
Infraestructura de Plazas "Pintura"
256 ssp O0ZN z:;leilz'\aar la limpieza de avenidas principales y secundarias por medio de 13,289 Km 055 B TS
257 ssp 02N z:?rlii;irn:aar:lijrzlpieza de avenidas principales y secundarias por medio del 2,189 km 0.98
258 SSP 0zs Realizar el mantenimiento de las dreas verdes 3,062,076 m2 1
259 ssp 07s Realizar la limpieza de avenidas principales y secundarias por medio del 360 Km 345.60%

barrido manual
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Gobemo

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE METAS
Programas Operativos Anuales 2023

Realizar la limpieza de avenidas principales y secundarias por medio de
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260 SSP 0zs 285 km 362.80%
pepena

261 SSP 0zs Realizar el pintado de cordén 15,300 ml 5

262 SSP 0zs Realizar la limpieza de rejillas 560 piezas 3

263 SSP ozp Realizar el mantenimiento de las dreas verdes 7,502,000 m2 1

264 ssp ozp Real.uzar la limpieza de avenidas principales y secundarias por medio del 396 Km 98.20%
barrido manual

265 ssp ozp Realizar la limpieza de avenidas principales y secundarias por medio de 2,936 i 0.98
pepena

266 SSP ozp Realizar el pintado de cordén 150,600 ml 1

267 SSP ozp Realizar la limpieza de rejillas 2,390 piezas 1

268 SSP 0zC Realizar el mantenimiento de las dreas verdes 3,809,436 m2 1

269 ssp 0zC Real}zar la limpieza de avenidas principales y secundarias por medio del 13,140 km 2
barrido manual

270 ssp oz Realizar la limpieza de avenidas principales y secundarias por medio de 16,499 Km 1
pepena

271 SSP 0zc Realizar el pintado de cordén 120,000 ml 1

272 SSP 0ozC Realizar la limpieza de rejillas 10,080 piezas 1

273 SSP OzZH Realizar el mantenimiento de las dreas verdes 3,019,200 m2 1

274 ssp OZH Real.izar la limpieza de avenidas principales y secundarias por medio del 2,353 Km 102
barrido manual

275 ssp o7H Realizar la limpieza de avenidas principales y secundarias por medio de 19,318 km 1
pepena

276 SSP OZH Realizar el pintado de cordon 159,402 ml 1

277 SSP OZH Realizar la limpieza de rejillas 3,000 piezas 2

278 SSP SET Realizar el mantenimiento a panteones municipales 4 Mtto 125%

279 SSP SET Atender solicitudes de permisos de ruptura y/u ocupacion de via publica 100% Porcentaje 100%
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Gobemo

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE METAS
Programas Operativos Anuales 2023
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280 SSp SET ) 100% Porcentaje 100%
tipo C)
Atender solicitudes de autorizacion para personas fisicas o morales con

281 SSP SET vehiculos destinados al servicio privado de recoleccién y traslado de residuos 100% Porcentaje 100%
no peligrosos en el territorio Municipal de Monterrey

282 SSP SET Atender solicitudes de servicios de panteones municipales 100% Porcentaje 100%

283 ssp ENM Atenderl las peticiones de necesidades de las direcciones adscritas a la 100% Reraaris 100%
Secretaria

284 SSP ENM Dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia 12 Cumplimientos 100%

285 SSP ENM Atender las solicitudes de acceso a la informacion 100% Porcentaje 100%

286 ssp ENM Realizar el plén de trab.aj.o para .|ncorporar la perspectiva de género dentro 1 plan .
de la Secretarfa de Servicios Publicos

287 SIS PRO Disefiar proyectos de espacio publico municipal 100% Porcentaje 100%

288 SIS PRO Disefiar proyectos hidricos 100% Porcentaje 100%

289 SIS PRO Disefiar proyectos de edificacion y rehabilitacion 100% Porcentaje 100%

290 sis GFs Realizar expe.dlentes técnicos-sociales de evaluacion de obra publica con 100% Porcentaje 100%
recurso propio

291 Sis GFS Realizar expedientes técnicos-sociales de evaluacion de obra publica con 100% Peraari 100%
recurso federal

292 Sis GFs Reportar Io's indicadores de evaluacion de los diferentes recursos que ejerce N Reportes 100%
la Secretaria

293 SIS POC Realizar publicaciones para convocatoria de obra publica 100% Porcentaje 100%

294 SIS POC Formalizar obras mediante contratacion 100% Porcentaje 100%

295 SIS POC Efectuar reuniones en Contraloria Social 100% Porcentaje 100%

296 SIS SEO Supervisar obras de infraestructura y edificacién 100% Porcentaje 100%

297 SIS SEO Efectuar solicitudes para la ejecucion de obras inducidas 100% Porcentaje 100%

298 SIS GEP Disefiar proyectos de pavimentacion 100% Porcentaje 100%

299 SIS GEP Supervisar contratos de obras viales 100% Porcentaje 100%
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Gaero MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE METAS
Montarey Programas Operativos Anuales 2023

300 SIS GEP Realizar dictdmenes para la ejecucion de obras viales 100% Porcentaje 100%

301 SIS ENM Brindar atencion a solicitudes de obra publica requeridas por la ciudadania 100% Porcentaje 100%

302 SIS ENM Dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia 100% Porcentaje 100%

303 SIS ENM Atender las solicitudes de acceso a la informacion 12 Cumplimientos 100%

304 Sis ENM Realizar el plén de trabajo para mcorporér la perspectiva de género dentro 1 Plan .
de la Secretarfa de Infraestructura Sostenible

361 Sbu GDV CIV Asignar arboles para su plantacion 12,000 Cantidad 7,335

316 souU 6DI DS ASISt.II' a. mgsas de tra.bajo. ) en materia de movilidad, infraestructura, 100% Porcentaje 100%
patrimonio, riesgo y terminacion de obras

317 souU GDI DS Asistir a mesas de trabajo en materia de regularizacion de Asentamientos 100% Reraari 100%
Humanos

312 souU 6DI DS A5|st|r. en. lIa supervision de los procesos de ejecucion de las obras de 100% Porcentaje 122.60%
urbanizacion

371 Sbu ENM Atender las solicitudes de acceso a la informacion 100% Porcentaje 100%

340 SDU GME MOS Atender reuniones o eventos para la vinculacion interinstitucional 100% Porcentaje 100%

343 Sbu GME SEV Atender solicitudes ciudadanas en materia de movilidad y seguridad vial 100% Porcentaje 57%

331 souU DI DEC A.tender so!la.tudes uudadanz?s que tleneﬁ CO[T‘,O finalidad la obtencién de los 100% Porcentaje 1
diversos tramites correspondientes a la Direccion

311 Sbu GDI Atender solicitudes de Alineamientos Viales en materia de desarrollo urbano 100% Porcentaje 100%

323 sou GDI PRT Atende.r solicitudes de alineamientos viales en materia de Desarrollo Urbano 100% Porcentaje 100.70%
Sostenible

353 SbuU GDV Brindar atencion a dictaminaciones de anuncios 100% Porcentaje 82%

352 Sbu GDV Brindar atencion a dictaminaciones de lineamientos ambientales 100% Porcentaje 87%

351 SbuU GDV Brindar atencidn a dictaminaciones en materia forestal 100% Porcentaje 88%

372 SDU ENM Brindar atencion a reportes ciudadanos 100% Porcentaje 100%

350 soU GOV Brlndar”atenmo.n a solicitudes de inspeccion y. V|g.|llanC|a en materia de 100% Peraaie 100%
proteccién ambiental para el control de la contaminacion
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w Gaero MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE METAS
MEL Montarey Programas Operativos Anuales 2023
354 Sbu GDV Brindar atencion en ventanilla de desarrollo verde 100% Porcentaje 100%
355 Sbu GDV ACC Brindar atencion especializada y personalizada en materia ambiental 100% Porcentaje 100%
368 Sbu GDV EFE Consolidar acuerdos de colaboracién 3 Acuerdos 66.70%
358 Sbu GDV ACC Consolidar acuerdos de colaboracién (locales o internacionales) 5 Acuerdos 580%
369 DU GDV EFE Crear Imefsmlgf’!tOS de eflmer?c.la gnergetlca, optimizacién de recursos y 1 Lineamientos 700%
descarbonizacién en nuevas edificaciones
366 Sbu GDV EFE Crear programas de gestién ambiental 2 Programas 100%
370 SbU ENM Dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia 12 Cumplimientos 100%
333 SbuU GME Dar respuesta a solicitudes particulares de estudios y proyectos de movilidad 100% Porcentaje 100%
315 Sbu GDI DS Digitalizar expedientes resueltos 100% Porcentaje 100%
Digitalizar planos para mantener actualizada la base de datos cartografica
325 SbuU GDI PRT municipal, con respecto al nimero de fraccionamientos aprobados en etapa 100% Porcentaje 100%
de ventas y modificacion
359 SDU GDV ACC Disefiar propuesta del reglamento de cambio climatico 1 Propuestas 100%
364 SbuU GDV CIV Disefiar y/o re disefiar parques del municipio 12 Disefios 266.70%
336 souU GME E!aborar .dl.ctamenes par.a la modificacién de. la infraestructura y dispositivos 100% Porcentaje 100%
viales solicitadas por entidades o dependencias
Elaborar dictamenes y preventivas sobre solicitudes de licencias de la .
330 Sbu GDI DEC p 100% Porcentaje 1
Ventanilla Unica de Construccion (VUC) !
Elaborar dictdmenes y preventivas sobre solicitudes de Licencias de Usos de
329 Sbu GDI DEC Suelo, Regimenes en Condominio, Casas Habitacion, Tramites menores, 100% Porcentaje 1
Constancias de Obra Terminada
339 Sbu GME MOS Elaborar material digital 10 Material digital 270%
342 Sbu GME MOS Elaborar opiniones técnicas a peticiones de proyectos en el espacio publico 100% Porcentaje 100%
335 DU GME EI(abérar propulestasAde normas y lineamientos para la movilidad, espacio 3 P 166.70%
publico y seguridad vial
318 SbuU GDI PRT Emitir opinion técnica en materia Estructural de las solicitudes ingresadas 100% Porcentaje 93.90%
320 SDU GDI PRT Emitir opinién técnica en materia Geoldgica a las solicitudes ingresadas 100% Porcentaje 92.40%

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/
Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

CMU-PLC-42 22/07/19


http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

Gaero MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE METAS
Montarey Programas Operativos Anuales 2023

319 SbuU GDI PRT Emitir opinion técnica en materia Hidroldgica de las solicitudes ingresadas 100% Porcentaje 95.10%

01 spU GDI PRT Ernltlr.?plnlon técnica e.nl mater'la Ylal a las solicitudes ingresadas en la 100% Reraarisi 100%
Direccion para la Integracion de Distritos, Sub-centros y Nuevos Desarrollos

322 souU GDI PRT Er.nmr. ?pumon técnica en materia Vial a las solicitudes ingresadas en la 100% Porcentaje 96.20%
Direccion para un Desarrollo Compacto

326 soU GDI PRT GeorrefleljenC|ar llllcenuas para mantener actualizada la base de datos 100% Reraaris 1
cartografica municipal

365 SDU GDV CIV Gestionar el desarrollo de los parques disefiados 100% Porcentaje 109.10%

374 Sbu ENM Implementar médulos digitales a peticion de las dreas 100% Porcentaje 100%

347 Sbu GME SEV Instalar sefiales de transito 1,000 Sefales instaladas 1
Llevar a cabo mesas técnicas de trabajo para impulsar proyectos estratégicos

327 SbuU GDI PRT en el marco de los planes, programas, leyes y reglamentos en materia de 100% Porcentaje 100%
desarrollo urbano sostenible
Participar en reuniones o proyectos cuya finalidad son los procesos de

324 Sbu GDI PRT identificacion, declaratoria y conservacion de zonas, edificaciones o 100% Porcentaje 100%
elementos con valor histérico o cultural

345 Sbu GME SEV Pintar cruces o intersecciones 25,000 Metros lineales 1

344 SDU GME SEV Pintar sefializacion horizontal - pictogramas 200 Piezas 335%

307 soU 6D Proponef c?nvenlos o acuerd‘os de colabora.uon con la iniciativa privada, 100% Peraari 100%
academia, ciudadanos u otros 6rdenes de gobierno

360 SDU GDV ACC Realizar dialogos abiertos por el Acuerdo Verde 4 Didlogos 100%

314 Sbu GDI IDS Realizar dictamen de los tramites de Fraccionamientos 100% Porcentaje 151.70%

313 sou GDI DS REH|I.Zi.ir dl.ctamen de los tramites de Subdivisiones, fusiones, parcelaciones y 100% Porcentaje 108.60%
relotificaciones

375 DU ENM Realizar el pla'n de trabajo para incorporar Ié perspectiva de género dentro 1 Plan )
de |a Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible

349 Sbu GME SEV Realizar estudios para la intervencion de las vias 35 Estudios 111.40%

362 SbU GDV CIV Realizar eventos de adopcién de arboles 24 Eventos 70.80%

356 SbuU GDV ACC Realizar eventos, cursos o talleres sostenibles 72 Eventos 100%

367 SDU GDV EFE Realizar eventos, cursos o talleres sostenibles 110 Eventos 107.30%

La unidad responsable no programé acciones
de este indicador del periodo que se reporta.
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Gaero MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE METAS
Montarey Programas Operativos Anuales 2023

346 SbU GME SEV Realizar mantenimiento a sefiales 150 Mantenimientos 229.30%

337 Sbu GME MOS Realizar mesas de trabajo para la participacién de la comunidad y usuarios 10 Mesas de trabajo 160%

357 SDU GDV ACC Realizar programas de gestién ambiental 2 Programas 150%
Realizar reuniones o recorridos vecinales en materia de movilidad y .

332 Sbu GME ) A 100% Porcentaje 100%
seguridad vial

341 SDU GME MOS Realizar trazos en calle para ejecucion de proyectos de movilidad 12 Trazos 150%

363 Sbu GDV CIV Reforestar areas verdes 24 Reforestaciones 295.80%

348 Sbu GME SEV Rehabilitar cruces con semaforos 157 Semaforos rehabilitados 34.40%

306 Sbu GDI Resolver dictamenes de expedientes en materia de Fraccionamientos 100% Porcentaje 100%

305 souU DI Resolver. dlctamenes. Fie gxpedlentes en materia de Subdivisiones, fusiones, 100% Porcentaje 100%
parcelaciones y relotificaciones.

310 souU 6D Resolver dictdmenes de licencias de la Ventanilla Unica de Construccién 100% Reraari 1
(VuQ)
Resolver dictdmenes de solicitudes de Licencias de Usos de Suelo, Regimenes

309 Sbu GDI en Condominio, Casas Habitacién, Tramites menores, Constancias de Obra 100% Porcentaje 1
Terminada

373 Sbu ENM Revisar procesos de tramites a peticion de las areas 100% Porcentaje 100%

338 SbU GME MOS Revisar proyectos a particulares 100% Porcentaje 100%

308 Sbu GDI Solicitar ordenes de inspeccién en materia de Desarrollo Urbano 100% Porcentaje 102.90%

328 Sbu GDI DEC Solicitar ordenes de inspeccion en materia de Desarrollo Urbano 100% Porcentaje 1

334 SDU GME Supervisar a obras de movilidad y espacio publico 100% Porcentaje 131.60%
Realizar el reporte de ciberseguridad para diagnosticar, identificar y evaluar

376 SIG GGD las areas, controles y/o dominios que permitan definir acciones de mejoray 1 Reporte 100%
proteccion
Crear cuentas de correo electrénico con Gmail, mensajes instantaneos Chats,

377 SIG GGD espacio de almacenamiento con Google Drive y administracion de agenda 1,500 Cuentas 98%
con Google Calendar, que permita un manejo de informacion en la nube
Evaluar y dictaminar elementos interoperables para la adquisicion de

378 SIG GGD GOD tecnologias de la informacién que requiera la Administracion Publica 100% Porcentaje 100%
Municipal

379 SIG GGD GOD Desarrollar servicios digitales para la Administracion Publica 100% Porcentaje 100%
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Gobemo

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE METAS

Programas Operativos Anuales 2023

380 SIG GGD GOD Curary liberar conjuntos de datos en el portal de datos abiertos 100% Porcentaje 100%

381 SIG GGD GOD Integrar capas en la infraestructura de datos espaciales 100% Porcentaje 100%

382 SIG GGD GOD Planear y/o gestionar proyectos antes de su fase de liberacion 100% Porcentaje 100%

383 SIG GGD GOD Dar atencién a solicitudes de soluciones digitales 100% Porcentaje 100%

384 SIG GGD GOD Generar reportes para la toma de decisiones basada en datos 100% Porcentaje 100%

385 siG GGD GOD Yalldar medlamfe el otorgamiento de un reconocimiento !as pralctlcas 1 R . 200%
innovadoras mas destacadas, de acuerdo a la convocatoria realizada

386 SIG GGD GOD Realizar evento para educacion de temas de Gobierno Digital 1 Eventos 100%

387 SIG Nell Dar atencién a solicitudes de soporte de infraestructura 100% Porcentaje 100%

388 SIG SOl Actualizar el respaldo de informacion fuera del centro de datos municipales 12 Actualizaciones 100%

389 siG sol Dar atencion a solicitudes de pIaFanrmas o productos digitales que se 100% Reraari 95%
encuentran operando en el municipio

390 siG ol R.eallzar capac.lt.aaones respecto al uso y generacion de informacion de los 4 Capacitaciones 100%
sistemas municipales
Realizar reporte de la medicién de la satisfaccion del usario por la atencién a

391 SIG Nel las solicitudes de soporte a sistemas y reportes o fallas de 4 Reporte 100%
telecomunicaciones atendidas

392 SIG ol .Realylzar r.eporte de |(.)S. u.suarlos inhabilitados en la conexion a la red N Usuarios 100%
inaldmbrica del Municipio

393 siG sol Creér y/o actualizar Il‘nAeamlentos y/o politicas creados para la conexion de 3 Lineamientos 100%
equipos a la red municipal

3094 SIG PAC Evalgz.lr Ia.factlbllldad de los proyectos propuestos del Presupuesto 100% Porcentaje 100%
Participativo

395 SIG PAC Reallz?r mapas colaborativos con metodologia de disefio comunitario del 28 MEpees 71%
espacio

396 SIG PAC Mantener la asistencia de la comunidad a las juntas vecinales realizadas 3,323 Asistencia 1

397 SIG PAC Realizar Audiencias Publicas en la tematica gobierno abierto 47 Audiencias 70%

398 SIG PAC Dar Atencién a Informacion sobre Procedimiento de Restriccion Vial 100% Porcentaje 100%

399 SIG PAC Dar atencién a las gestiones solicitadas via el Call Center 100% Porcentaje 99%

En progreso

En progreso
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Gaero MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE METAS
Montarey Programas Operativos Anuales 2023

200 siG MER Coord!nar. I(as reuniones de seg.l{lmlento al Plan de |mp\'en'.1entacmn dela 3 Reuniones 100%
Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econdémicos (OCDE)

401 SIG MER Actualizar los procesos de los trdmites y servicios involucrados 27 Procesos 0%

402 SIG MER Elaborar el Programa de Mejora Regulatoria 1 Programas 100%

403 SIG MER Elaborar los informes de avance del Programa Anual de Mejora Regulatoria 4 Informes 100%

404 SIG ENM Dar atencién a solicitudes de atencién ciudadana recibidas en la Secretarfa 100% Porcentaje 97%

405 SIG ENM Cumplir con las Obligaciones de Transparencia de esta Dependencia 12 Cumplimientos 100%

206 siG ENM Dar atencidn a las soI|C|.tudes de acceso a la informacion remitidas por la 100% Porcentaje 100%
Unidad de Transparencia

407 SIG ENM Monitorear interacciones de las redes sociales vigentes de la Dependencia 12 Monitoreos 100%

208 siG ENM Promover campanés informativas propuestas por la Secretaria Ejecutivay la 100% Porcentaje 100%
propia Dependencia.

209 siG ENM Realizar el pIa[\ de trabajo ;.)?ra |ncorPorar la Perspectlva de género dentro 1 Plan :
de la Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto

442 SDH ENM Atender las solicitudes de acceso a la informacion 100% Porcentaje 100%

443 SDH ENM Atgnder soI|C|Fufies clludadanas a través de las distintas direcciones de las 100% Peraari 100%
Unidades Administrativas

433 SDH GPB CFD Brindar apoyos a deportistas en especie 100% Porcentaje 100%

410 SDH Vil ?rn:\qar asesorfas juridicas para asesorar a la ciudadania sobre diversos temas 100% Peraarii 100%
juridicos

225 SOH GPB SAL Brlnc.ia.r .atenuon psicoldgica a las personas en los centros de salud del 100% Porcentaje 112%
municipio de Monterrey

226 SOH GPB SAL Brlncﬁaf Aatenaones de salud a las personas en los centros de salud del 100% pe— 100%
municipio de Monterrey

444 SDH ENM Canalizar solicitudes ciudadanas a instituciones publicas, privadas u OSC’s 100% Porcentaje 100%

411 SDH Vil Concluir trdmites de testamentos 100% Porcentaje 100%

445 SDH ENM Dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia 12 Cumplimientos 100%

438 SOH GPB !)ar c.u-mpllmlento a !os c?mpromlsos generados a partir de las necesidades 100% Peraaie 111%
identificadas de las direcciones a cargo

La unidad responsable no programd acciones
de este indicador del periodo que se reporta.
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Gaero MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE METAS
Montarey Programas Operativos Anuales 2023

Disefiar protocolo de atencién emergente a personas en situacion de .

412 SDH Vil - 100% Porcentaje 100%
vulnerabilidad.
ETaborar de doCUMENTOos qUE permitan Ia transversalizacion de la perspectiva

222 SDH 1GS de ge'nero e |gua|d§d susta}ntlva a ﬁn t.ie .pre\{?nlr, at.ender, sanq{onar y 1 . 100%
erradicar la violencia de género, discriminacion hacia la poblacién en
citiincidn da ilidad Aan citiincidn da calla can

229 SoH GPBEDU EstablecerNacuerdos con actores Flaves para facilitar servicios a las infancias 3 Alianzas 133.30%
de 0 a 5 afios y/o sus personas cuidadoras

213 SDH Vil Establecer. colaboraf:lones con actores estratégicos a sesiones de Consejo 3 o —— 133.30%
para trabajar en conjunto con la SDHIS

439 SDH GPB Formular y/o actualizar reglas de operacion de los programas a su cargo 100% Porcentaje 100%

14 SDH Vil Medir el porcenta!e de vinculaciones efecFlvas para fortalecer los programas 57% Reraaris 218%
y proyectos a partir de las propuestas realizadas

134 SoH GPB CFD Participar en el desfile civico deportn.u,) y militar de la Revoluciéon Mexicana 1 Desfiles 100%
para promover el deporte y la recreacion

227 SDH GPB SAL Realizar acciones (talleres/f:'apautamonles/platlcas) dirigidas a la comunidad 30 Acciones 83.30%
en temas de salud, prevencion y autocuidado

415 SDH M Realizar acciones en materia de escrituracion 100% Porcentaje 100%

240 SDH GPB Reallzali acornpanamlentos técnicos a partir de la deteccion de necesidades 100% Reraari 100%
de las direcciones a cargo

435 SDH GPB CFD Realizar capacitaciones a entrenadores deportivos 3 Capacitaciones 100%

447 SDH ENM Realizar el pla'n de trabajo para incorporar la perspectlv? de género dentro 100% Plan _
de la Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva

416 SDH ) Realizar entrega de testamentos 100% Porcentaje 100%

423 SDH 1GS R?allzar eventos s.obre la promocién de practicas con perspectiva de género 3 Eventos 100%
e igualdad sustantiva en Monterrey

436 SDH GPB CFD Realizar eventos deportivos para promover la cultura fisica y el deporte 16 Eventos 81.20%

430 SOH GPB EDU Reallz?r feria de becas y opciones educativas de nivel medio superior y 1 Feria 100%
superior.
Realizar juicios de identidad (tramites de diligencias de jurisdiccion voluntaria

417 SDH vl sobre informacion ad-perpetuam), para que la ciudadania aclare y justifique 100% Porcentaje 100%
las discrepancias que existen en cuanto nombre y apellido de una persona
Realizar JUICioS SUCEsOrios de Intestado especial, en donde la cludadania

418 SOH Vil tengé una certeza juridica F'Jara. !a adjudicacion de los bienes de Ia_persona 100% Peraarii 100%
fallecida a favor de que justifiquen su parentesco con el duefio de la

419 SDH Vil Realizar juicios sucesorios de transmision hereditaria del patrimonio familiar 100% Porcentaje 100%

246 SOH ENM Reallzar' rgquerlmlentos F:n materlaAdAe adgumlaones, recursos humanos y 100% Peraaie 100%
mantenimiento de las Unidades Administrativas

La unidad responsable no programé acciones
de este indicador del periodo que se reporta.
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En progreso

Gaero MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE METAS
Montarey Programas Operativos Anuales 2023

Realizar reuniones de seguimiento mensual para coadyuvar en el

441 SDH GPB cumplimiento de las politicas, lineamientos y acciones establecidas por las 100% Porcentaje 150%
distintas direcciones de la Secretaria

31 SDH GPBEDU Realizar sesiones de‘I Clonsejo de Parltllapaf:lf)n Cludadaha} e:n Educacion para 5 s 50%
apoyar a escuelas publicas de educacidn basica del municipio de Monterrey
Realizar sesiones y actividades extraordinarias del Consejo de la Nifiez en las

424 SDH IGS que se colabore con dependencias y entidades municipales de Monterrey asi’ 3 Sesiones 100%
como otros actores estratégicos

432 SDH GPBEDU Reall‘z?rl talleres en ferias de servicios y otros eventos/espacios en el 20 TS 75%
municipio de Monterrey

228 SoH GPB SAL Realizar taIIeres.,ycapaatacno.nes o pldticas a la comunidad en temas de salud 3 Talleres, capacitaciones o pléticas 266.70%
sexual, prevencion y autocuidado

437 SDH GPB CFD Realizar torneos deportivos de distintas disciplinas en colonias del municipio 1 . 100%
de Monterrey
Realizar tramites de JUICIOS SUCESOTIOos testamentarios especiales, en donae 1a

220 SOH Vil ciudadania ter\ga certeza juridica para la adJUdICE‘C.IOH de los bienes de la 100% Porcentaje 100%
persona fallecida, a favor de que los herederos legitimos que se desprendan
Anl s iictificiinn carla camin lavnliintad avavacs nae At a

01 SDH Vil Realizar tramltfe‘s de rectificacion de a(?tas Bara que la (lzlutliadama cuente con 100% Reraari 100%
la documentacién correcta para la realizacion de sus tramites

448 DIF GEN Realizar reportes estadisticos del SDIF para la mejora continua 12 Reporte 100%

449 DIF GEN Realizar reportes de eventos publicos por el SDIF 12 Reporte 100%

450 DIF GEN Realizar juntas y eventos para voluntarios para fortalecer el nicleo familiar 10 Juntas y Eventos 90%

451 DIF GEN Realizar platllcas de superacion personal, talleres y manualidades impartidas 100% Peraari 100%
por voluntarios

452 DIF GEN Realizar recorridos en colonias para la promocion del voluntariado 100% Porcentaje 100%

453 DIF GEN INF Realizar visitas domiciliarias 100% Porcentaje 100%

454 DIF GEN INF Real.l?ar talleres preventivos y remediales a nifias, nifios, adolescentes y 100% Porcentaje 100%
familias

455 DIF GEN INF Realizar brigadas y recorridos 100% Porcentaje 100%

156 DIF GEN INF Realizar .eventos, brigadas, reunlones plenaria, juntas bilaterales y 100% Porcentaje 112%
celebraciones conmemorativas

457 DIF GEN INF Real!z?r orientaciones sociales, psicoldgicas, juridicas, médicas y 100% pe— 23%
nutricionales

458 DIF GEN INF Atender los reportes de vulneracion de derechos de nifias, nifios y 100% Porcentaje 78%
adolescentes

459 DIF GEN INF Atender los reportes de seguimiento recibidos por la Procuraduria de 100% Peraaie 100%

Proteccién de Nifias, Nifios Adolescentes del Estado y otras Autoridades

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/
Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
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Gobemo

Monterrey

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE METAS
Programas Operativos Anuales 2023

Realizar visitas de seguimiento a casos de vulneracién de derechos atendidos
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460 DIF GEN INF i L 100% Porcentaje 100%
por la Defensoria Municipal
Realizar entrevistas y/o evaluaciones por el equipo multidisciplinario durante
461 DIF GEN INF la atencion a los reportes de vulneracion de derechos de nifias, nifios y 100% Porcentaje 100%
adolescentes
262 DIF GEN INF Realizar actividades para la promocion de los derechos de nifias, nifios y 100% Porcentaje 949%
adolescentes.
463 DIF GEN APA Realizar brigadas alimentarias 100% Porcentaje 125%
464 DIF GEN APA Entregar apoyos funcionales en brigadas 100% Porcentaje 100%
465 DIF GEN APA Entregar apoyos alimentarios en brigadas 100% Porcentaje 100%
466 DIF GEN APA Realizar recorridos asistenciales 100% Porcentaje 82%
467 DIF GEN APA Instalar albergue temporal 100% Porcentaje 100%
468 DIF GEN APA Realizar eventos para personas adultas mayores 100% Porcentaje 120%
469 DIF GEN APA Realizar sesiones de computacién para personas adultas mayores 100% Porcentaje 110%
470 DIF GEN APA Realizar actividades intergeneracionales con personas adultas mayores 100% Porcentaje 157%
471 DIF GEN APA Realizar actividades que fomentan la salud de las personas adultas mayores 100% Porcentaje 130%
472 DIF GEN APA Otorgar consultas médicas a personas adultas mayores que asisten a las 100% Porcentaje 100%
Casas Club
473 DIF GEN APA Realizar actividades recreativas en Casa Hogar Nueva Esperanza 100% Porcentaje 113%
474 DIF GEN APA Realizar talleres productivos para personas adultas mayores 100% Porcentaje 123%
475 DIF GEN APA gtuoggar servicios de movilidad a personas adultas mayores usuarias de Casas 100% pe— 100%
476 DIF GEN APA Brindar orientaciones psicoldgicas a personas adultas mayores en Casas Club 100% Porcentaje 100%
477 DIF CBF Realizar cursos y talleres productivos 10 Talleres 230%
478 DIF CBF Organizar eventos recreativos que fomenten la participacion de las familias 60 Eventos 100%
479 DIF CBF Capacitar al personal en habilidades para el ejercicio de su funcién 12 Capacitaciones 100%
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480 DIF CBF Realizar brigadas de Bienestar Integral 6 Brigadas 83.30%
481 DIF CBF Realizar conferencias o talleres de desarrollo humano 7 Conferencias 142.90%
482 DIF AlP Impartir sesiones en el programa de formacién musical 1,000 Sesiones 100.90%
483 DIF AlP Brindar sesiones integrales a infancias 100% Porcentaje 100%
484 DIF AlP Entregar material en braille a personas con discapacidad visual 100% Porcentaje 100%
485 DIF AlP :jr;z::;rc;e:;ones de habilidades sociales a nifias, nifios y adolescentes con 100% Reraaris 100%
286 DIF AlP Idr:;;;: :;::isde::nes de integracion sensorial impartidas a personas con 100% Porcentaje 100%
487 DIF AlP Realizar sesiones de consejo consultivo 6 Sesiones 83.30%
488 DIF ENM Realizar reportes de volantes de la Secretaria Ejecutiva atendidos 12 Reportes 100%
489 DIF ENM Atender solicitudes ciudadanas recibidas en el SDIF 100% Porcentaje 100%
490 DIF ENM Atender oficios de control interno 100% Porcentaje 100%
491 DIF ENM Realizar seguimiento a los procesos documentados 100% Porcentaje 100%
292 DIF ENM Dar se.guimiento a las solicitudes de mantenimiento correctivo y preventivo a 100% Porcentaje 100%
espacios SDIF
493 DIF ENM Dar'seguimiento a las solicitudes de mantenimiento correctivo y preventivo a 100% Peraarii 100%
vehiculos SDIF
494 DIF ENM Atender reportes del estatus de almacén general 100% Porcentaje 100%
495 DIF ENM Atender reportes del estatus de patrimonio 100% Porcentaje 100%
496 DIF ENM Atender solicitudes correctivas y preventivas de informatica 100% Porcentaje 100%
497 DIF ENM Atender solicitudes requeridas de necesidades de capacitacién 100% Porcentaje 100%
os | o | aw [t o b seseote |y
499 SEJ CcoJ Canalizar escritos dirigidos al Presidente Municipal. 100% Porcentaje 100%

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/
Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

CMU-PLC-42 22/07/19


http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

Gobemo

Monterrey

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE METAS
Programas Operativos Anuales 2023

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/
Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/
Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/
Index_Sistema_cumplimiento _de metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/
Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/
Index_Sistema_cumplimiento _de metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/
Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/
Index_Sistema_cumplimiento de metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/
Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/
Index_Sistema_cumplimiento de metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/
Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial,
Index_Sistema cumplimiento de metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/
Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial,
Index_Sistema cumplimiento de metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/
Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/
Index Sistema cumplimiento de metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/
Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/
Index Sistema cumplimiento de metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/
Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/
Index_Sistema_cumplimiento _de metas.asp

500 SEJ CoJ Analizar instrumentos juridicos para previa firma del Presidente Municipal. 100% Porcentaje 100%
501 SEJ CoJ Realizar cumplimiento mensual de obligaciones de Transparencia. 12 Obligaciones 100%
0n | s ||l s e s o i e s o )y
2 | s | e[ it e ot s e cmaicacin
504 SEJ GSE \./erifica.r que Igs eventos cuenten con su ficha que cumpla de acuerdo a los 100% Porcentaje 100%
lineamientos e infraestructura.
505 SEJ GSE Verificar que los eventos cumplan con los protocolos definidos. 100% Porcentaje 100%
506 SEJ GSE PAR Realizar registro de los documentos firmados por el Presidente Municipal. 100% Porcentaje 100%
507 SEJ GSE PRI CRs:I:(z)aerS;iepg‘ijsl:;io0 (ie;] :gsﬁ;\::rt\(t:;i:‘alizados por las Secretarias que cumplan 100% Reraari 100%
508 SEJ GSE RPG Atender invitaciones recibidas. 100% Porcentaje 100%
509 SEJ GSE RPG Programar eventos en la agenda publica del Presidente Municipal. 100% Porcentaje 100%
510 SEJ GSE RPG Redactar fichas técnicas. 100% Porcentaje 100%
511 SEJ GSE RPG g:pn:;;iros'a funcionarias y funcionarios para que acudan a eventos 100% porcentae 100%
512 SEJ GSE RPG Red.actar carta.'s de?‘ dis.culpas, agr.adecimi'entos o reconocimiento de acciones 100% Porcentaje 100%
realizadas por instituciones o la ciudadania.
513 SEJ GSE RPG Atender invitados especiales. 100% Porcentaje 100%
514 SEJ GSE COS Cubrir eventos por prensa. 100% Porcentaje 156%
515 SEJ GSE COS Realizar difusiones escritas (boletines) en medios digitales. 100% Porcentaje 195%
516 SEJ GSE COS Realizar de difusiones escritas (boletines) en radio. 100% Porcentaje 195%
517 SEJ GSE COS Realizar de difusiones escritas (boletines) en television. 100% Porcentaje 195%
518 SEJ GSE COS Realizar de difusiones escritas (boletines) en desplegados de prensa. 100% Porcentaje 195%
519 SEJ GSE GEL Atender eventos solicitados por las dependencias. 100% Porcentaje 98%
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE METAS
Programas Operativos Anuales 2023

520

SEJ

GSE GEL

Atender solicitudes de apoyo a ciudadanos previa autorizacion de la SE.

100%

Porcentaje

93%

521

SEJ

GSE GEL

Atender eventos de acuerdo a especificaciones requeridas.

100%

Porcentaje

68%

522

SEJ

PEP

Actualizar la calendarizacion de proyectos.

Actualizaciones

100%

523

SEJ

Dar seguimiento a los ejes transversales derivados del Plan Municipal de
Desarrollo.

Seguimientos

100%

524

SEJ

PEP

Dar seguimiento a los proyectos estratégicos y especiales de la
Administracién Publica Municipal.

Seguimientos

100%

525

SEJ

PEP

Realizar los reportes de avance de indicadores del Plan Municipal de
Desarrollo.

Reportes

100%

526

SEJ

PEP

Realizar reportes de indicadores de Programas Presupuestarios.

Reportes

100%

527

SEJ

PEP

Realizar reportes de indicadores de Programas Operativos Anuales.

Reportes

100%

528

SEJ

PEP

Realizar plan de trabajo de procesos documentados 2023.

Plan

100%

529

SEJ

PEP

Realizar el plan de trabajo para incorporar la perspectiva de género dentro
de la Secretaria Ejecutiva.

Plan

530

SEJ

All

Actualizar el directorio de fuentes de financiamiento nacionales e
internacionales.

12

Actualizaciones

100%

531

SEJ

All

Realizar foros de trabajo y discusion de temas estratégicos.

Foros

66.70%

En progreso

La unidad responsable no programd acciones
de este indicador del periodo que se reporta.

En progreso
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532

SEJ

All

Consolidar alianzas entre el municipio y organismos nacionales e
internacionales.

Alianzas

75%

En progreso
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533

SEJ

All

Realizar giras interinstitucionales e internacionales.

Giras

71.40%

534

SEJ

ATC

Brindar orientaciones en los Centros de Atencidén Municipal.

100%

Porcentaje

100%

535

SEJ

ATC

Brindar atencién por medio del 072.

100%

Porcentaje

100%

536

SEJ

ATC

Brindar atencién por medio del Chatbot.

100%

Porcentaje

100%

537

SEJ

ATC

Brindar atencién por medio de Junta Vecinal.

100%

Porcentaje

100%

538

SEJ

ATC

Brindar atencién por medio de Recorrido en tu Colonia.

100%

Porcentaje

100%

539

SEJ

ATC

Brindar atencién por medio de Miércoles de atencién ciudadana.

100%

Porcentaje

100%

En progreso
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE METAS
Programas Operativos Anuales 2023

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/

540 SEJ ATC Aplicar encuestas de satisfaccion en miércoles ciudadano. 100% Porcentaje 100% . o
Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
. http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial,
541 SEJ ATC Brindar atencion en el tramite de Gestoria externa. 100% Porcentaje 100% pi// . Vg o dirsinioat ot
Index_Sistema cumplimiento_de_metas.asp
542 SEJ oA Reall.za.r mensajes y discursos para la persona titular de la Presidencia 100% Porcentaje 100% http: www.rnonterrey.gol;.nfvx ‘transparencia/Oficial/
Municipal. Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
Realizar informes estadisticos y cualitativos, para presentar a la persona . -
. http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial
543 SEJ COA titular de la Presidencia Municipal, sobre las actividades que desarrolla el 100% Porcentaje 100% n:// y L - iz it el
P Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.as|
Municipio.
544 SEJ oA Brindar atencion a sollcrfug?s de apoyo técnico para elaborar y/o ajustar 100% Porcentaje 100% http: www.rnonterrey.gol;.nfvx ‘transparencia/Oficial/
Reglamentos para el Municipio de Monterrey. Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
545 SEJ oA Brll;\(':iar atenuonl a'sollutudes de acompafiamiento a dependencias que 100% Reraaris 100% httD://www.lrnonterrew!o?@X/trang@renuﬁ/Oflc@[
solicitan apoyo técnico. Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
546 UR UR .Reallzélr actividades, télleres y.confe.rlenaas gnfocadas en promover la 20 Actividades, talleres o conferencia 75% B B http: www..monterrev.gob.r.nx ‘transparencia/Oficial/
insercion escolar a través de la orientacién vocacional Index Sistema cumplimiento de metas.asp
547 IR IR Reallz?r ferias y exposiciones de oferta educativa de nivel medio superior y 5 s ) pesEEEs 60% En progreso httD://www.lrnonterrew!oIf)m)(/trang@renuﬁ/Oflc@[
superior Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
548 UR UR Jovenes bgneﬂcnados con asesorias académicas para el ingreso a las 200 Jévenes 88.50% http: www..monterrev.gob.r.nx ‘transparencia/Oficial/
preparatorias y Facultades de la U.A.N.L Index_Sistema_cumplimiento de metas.asp
549 IR IR Ber?efluar a jovenes c.on actlvu':iadles, talleres y conferencias enfocadas en el 1,000 J6venes 1 httD://www.lrnonterrew!oIf)m)(/trang@renuﬁ/Oflc@[
mejoramiento de su nivel académico y buen clima escolar Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
550 UR R Brindar a.;ioyos es,co.lares como becas, Utiles y libros para continuar con sus 192 Apoyos 110.40% http: www.monterrev.gop.mx ‘transparencia/Oficial,
preparacion académica Index_Sistema cumplimiento de metas.asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial
551 R R Brindar y gestionar apoyos para la movilidad escolar nacional e internacional 7 Apoyos 100% o/ N — o ranspar [Oficial/
Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
. - . http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial,
552 1R 1R Beneficiar a jovenes con cursos y/o talleres de oficios 800 Jovenes 101% o . -~ o o
Index_Sistema cumplimiento de metas.asp
553 IR IR Beneficiar a‘l‘os jévenes con cursos y/o talleres de habilidades y herramientas 600 J6venes 140% httD://www.lmonterrevgol}rr}D(/tranmrenua/Oflc@[
de empleabilidad Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
. . http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial
554 1R 1R Realizar conferencias "Sesiones de Exito" 10 Conferencias 100% . ; FLEORIT D ialf
Index Sistema cumplimiento de metas.asp
555 IR IR Beallzar talleres y actividades que promuevan el emprendimiento entre las 20 Telllrres y aaiEEdES 110% http://www.‘monterrevAgoF:Arflx/tranmrenua/oflc@[
juventudes Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
. http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial
556 IR R Publicar la convocatoria de ingreso al Bootcamp de emprendimiento joven 1 Convocatoria 100% o . V8 o 50 ial/
Index Sistema cumplimiento de metas.asp
557 IR IR ﬁeallzar un bootcamp de emprendimiento de cuatro mddulos dirigido a 4 vl ot i 100% http://www.‘monterrevAgoF:Arflx/tranmrenua/oflc@[
jovenes. Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
. http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial
558 1R 1R Realizar mercaditos emprendedores "Lideres Emprendiendo" 5 Mercaditos 120% o N V8 o 50 ial/
Index_Sistema_cumplimiento _de metas.asp
559 IR IR Realizar el evento de presentacion de emprendimientos jovenes "Pitch 1 Evento 100% http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/

Summit: Donde los emprendedores comienzan"

Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE METAS
Programas Operativos Anuales 2023

560 R R Realizar pintas conjuntas y expos de arte urbano "Monterrey a Color" 6 Pintas colectivas 100%
561 IR IR Apoyar con inlsumos y espaf:ios para la realizacién de su arte a artistas 180 Apoyos 141.70%
urbanos a través de "ReUrbanizArte MTY"
562 1R 1R Brindar conferencias y talleres que promuevan la salud mental 24 Conferencias o talleres 112.50%
563 R R Brindar atencion psicoldgica individual a las juventudes 100% Porcentaje 100%
564 1R 1R Realizar conferencias y talleres que promuevan la salud nutricia 16 Conferencias y talleres 106.30%
565 R R Implementar programas de salud nutricional "Reto Juventudes Sanas" 8 Programas 62.50%
566 1R R Crear huertos escolares 3 Huertos 100%
567 IR IR ::;aor;:ct?j:ferencias y talleres que promuevan la educacién sexual y 24 Conferencias o talleres 104.20%
568 1R 1R Impartir cursos y seminarios de defensa personal 12 Cursos o seminarios 91.70%
569 R R Realizar torneos "Grita InjuRe" 8 Torneos 112.50%
570 1R R Implementar clubs de lectura escolares 9 Clubs 100%
571 IR IR Reélizar reuniones dg los clubs de lectura "Morras Leyendo Morras" y 24 Reuniones 100%
"Circulo de Lectura InjuRe!
572 1R R Realizar talleres de redaccion literaria 4 Talleres 100%
573 R R Realizar talleres de pintura 18 Talleres 100%
574 IR IR Realizar talleres de graffiti 10 Talleres 90%
575 R R Beneficiar jovenes con clases certificadas de Lengua de Sefias Mexicanas 600 Jovenes 79.70%
576 R R AtenderAa las juventudes en los Centros de la Juventud instalados y operados 100% Porcentaje 100%
por el InjuRe
577 IR IR I,\T;Z?::‘Z; Jnijjav:zjsesizr;lacslubs de debate y simulacién de Modelos de 100 J6venes 73%
578 R IR l(())rsg;:ig:;;J:\meavde::(;:::ciumetlj;ascién de Modelo de Naciones Unidas que una a 1 Evento 100%
579 R R Integrar a las juventudes dentro de los Comités Juveniles "Banqueteras" 80 Jovenes 46.30%

En progreso

En progreso

En progreso
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE METAS
Programas Operativos Anuales 2023

Consultar mediante encuestas a las juventudes sobre las actividades del

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/

580 UR R ) N 3,000 Encuestas 1 N o
Instituto de la Juventud Regia Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
S http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial,
581 R R Capacitar al personal del Instituto de la Juventud Regia 15 Capacitaciones 126.70% n:// § L8 S Aamea (GHEHE
Index_Sistema cumplimiento_de_metas.asp
. http:, .monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial,
582 R R Atender las solicitudes ciudadanas recibidas Instituto de la Juventud Regia 100% Porcentaje 100% DLW . Y-8 o X . ! icial/
Index_Sistema_cumplimiento _de metas.asp
583 IR IR Atender las §0I|C|tudes de transparencia recibidas por el Instituto de la 100% Reraaris 100% httD://www.rnonterrEVJEo?mx/trang@renua/Oﬂc@[
Juventud Regia Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
584 UR UR Realizar el plan de trabajo para incorporar la perspectiva de género dentro 1 Plan La unidad responsable no programé acciones
del Instituto de la Juventud Regia de este indicador del periodo que se reporta.
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial
585 IMR IMR Sensibilizar a las personas titulares de las dependencias municipales. 80 Personas 71.30% En progreso p:// . e o /ranspar [Oficlal/
Index_Sistema cumplimiento_de_metas.asp
Brindar capacitacion en perspectiva de género y derechos humanos de las htto://www.monterrey.gob.my/transparencia/Oficial
586 IMR IMR mujeres, nifias y adolescentes al funcionariado de la Administracion Publica 40 Capacitaciones 155% = - VB0 " B
- L Index Sistema cumplimiento de metas.asp
Municipal y Paramunicipal.
587 IMR IMR Realizar un evento (lje divulgacion académica en temas de género y derechos 1 Eventos 100% httD://www.lrnonterrev4£ol}rﬁX/trang@renuﬁ/Oflc@[
humanos de las mujeres. Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
588 MR MR Elaborar.un |nstrltlmento de evaluacion de la Perspectiva de Género con 1 Instrumento 100% http: www..monterrev.gob.r.nx ‘transparencia/Oficial,
enfoque interseccional. Index_Sistema_cumplimiento de metas.asp
589 IMR IMR Emitir urT repor‘te‘o analisis de evaluacion de la Pfelrspelctl\l/a de G?r?ero con 15 Reporte 0% httD://www.lrnonterrev4£ol}rﬁX/trang@renuﬁ/Oflc@[
enfoque interseccional levantada en la Administracion Pdblica Municipal. Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
590 MR MR At]en.der SO|I$Z|.tudeS ¥ asesorfas en materia de género de la Administracion 100% Porcentaje 519% B e http: www..monterrev.go?.r‘nx ‘transparencia/Oficial
Publica Municipal y Paramunicipal. Index_Sistema cumplimiento de metas.asp
- http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial
591 IMR IMR Capacitar en materia de género a las Unidades de Igualdad de Género. 6 Capacitaciones 66.70% En progreso :// . L8 — Aanen (CHEHE
Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
592 MR MR R.eall.zar. acglones orientadas a crear un ambiente de igualdad laboral y no 9 Acciones 122.20% http:, www..monterrev.gop.r‘nx ‘transparencia/Oficial
discriminacién en el IMMR. Index Sistema cumplimiento de metas.asp
Realizar recomendaciones y propuestas en materia de igualdad laboral y no . -
. http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial
593 IMR IMR discriminaciéon a las &reas de la Administracion Publica Municipal y 100% Porcentaje 100% o/ N — o ranspar [Oficial/
L Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
Paramunicipal.
594 MR MR Reallzlar.eventos de. Ia.promouon de la igualdad de género en el dmbito 1 Eventos 300% http: www,.monterrevvgol‘)mx ‘transparencia/Oficial/
econémico y comunitario. Index_Sistema_cumplimiento_de metas.asp
595 IMR IMR Sgn5|b|!|zar a Ia, cmdacllanla con res;fecto al tem? de la Prevencmn de la 2 Platicas 354.20% http://www..rnonterrevAgoF:Arf]x/tranmrenua/oflc@[
violencia en razén de género por medio de charlas informativas . Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
596 IMR IMR Atender so!lutud‘es de |r]formes por el Gobl.erno del Estado, en relacion a la 100% Porcentaje 83% http:, www,.monterrevvgol‘)mx ‘transparencia/Oficial/
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres. Index Sistema cumplimiento de metas.asp
597 IMR IMR Elal?orar informes del recurso de la Alerta de Violencia de Género contra las 1 Informe 100% http://www..rnonterrevAgoF:Arf]x/tranmrenua/oflc@[
Mujeres (AVGM) Index_Sistema_cumplimiento_de_metas.asp
508 MR MR El.abora.r I|nea[n|entos para una .evaluauon de impacto de la Alerta de 1 Documento de lineamientos 0% http: www,.monterrevvgol‘)mx ‘transparencia/Oficial/
Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM). Index Sistema cumplimiento de metas.asp
599 IMR MR Realizar informe de seguimiento a campafia permanente de prevencion de 1 Informe 200% http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/

las violencias contra las mujeres.
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La unidad responsable no programé acciones | http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial
de este indicador del periodo que se reporta.
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Gaero MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE METAS
Montarey Programas Operativos Anuales 2023

600 MR MR Intervenir escuelas y .espacms r.m gscolarlzados de Monterrey con los 40 Intervenciones 177.50%
programas No es No y Piensa Igualitario.

601 MR MR F:apamtar pelljsonal de escuel'as y esplamc')s no escolarizados para la 600 P 86.20%
implementacion del programa Piensa Igualitario.

602 MR MR Bene.flc@r personas. .m.edlante la implementacion del programa Piensa 4,400 Personas 12.60%
Igualitario en el municipio de Monterrey.

603 IMR IMR Certificar instructoras/es de No es No. 8 Instructoras/es 100%

604 MR MR Beneflc.la.r.personas mediante la implementacion del programa No es No en 4,000 Personas 1
el Municipio de Monterrey.

605 IMPLANC IMPLANC Realizar fa‘I proceso de conlsullta publica y escucha ciudadana y difusion en 90% Reraaris 100%
elaboracion del Plan Estratégico Monterrey 2040.

606 IMPLANC IMPLANC Realizar sl proceso de cgqsulta publica y escucha ciudadana y difusion en 90% Porcentaje 100%
elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo Urbano 2040.
Proceso de consulta y mesas técnicas y de escucha ciudadana para la

607 IMPLANC IMPLANC elaboracién del documento técnico de la Estrategia del Plan de Resiliencia 80% Porcentaje 94%
para la ciudad de Monterrey.
Realizar el proceso de consulta publica y escucha ciudadana,

608 IMPLANC IMPLANC acompafiamiento de expertos y difusion en la elaboracién del Plan Maestro 90% Porcentaje 67%
del Centro Metropolitano.

609 IMPLANC IMPLANC Q|seno y elaboracién de Proyectos Ejecutivos de Corredores Verdes para la 6000 ML 1
ciudad de Monterrey.

610 IMPLANC IMPLANC Realizar el plan de trabajo para incorporar la perspectiva de género dentro 1 Plan .
del IMPLANC.

611 FIDETEC FIDETEC Realizar reporte de Informe de Avance de Gestion Financiera 4 Informe 4

612 FIDETEC FIDETEC Realizar reporte de Informe de Cuenta Publica 1 Informe 1

613 FIDETEC FIDETEC Realizar reporte de Informe del Sistema de Evaluaciones de la Armonizacion 2 Informe 1
Contable (SEVAC)

614 FIDEM FIDEM Admlnlstrar/ Conclglr cof\tr‘atos y progrémés de obra que proporcionan la 100% Porcentaje 100%
mejora de los espacios publicos del municipio
Administrar / Concluir las tareas necesarias a ejecutar para la entrega de

615 FIDEM FIDEM espacios publicos y equipamiento urbano de calidad para la recreacion y 100% Porcentaje 100%
disfrute social
Administrar / Concluir las tareas necesarias a ejecutar para la entrega de

616 FIDEM FIDEM infraestructura y un entorno urbano seguro sin contaminacion visual en 100% Porcentaje 100%
vialidades

http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/Oficial/
Index Sistema cumplimiento de metas.asp
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Goblemo
de

Monterrey

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE METAS
Plan Municipal de Desarrollo 2021 - 2024

l\!un?ero @O Secretaria Eje estratégico Nombre del Indicador Unidad de Medida Meta 2024 Sentido del indicador Qraneciliidembre %varla‘clﬂrl (LD Observaciones Hipervinculo
indicador 2023 vs linea base)
El resultado es obtenido de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo http://www.monterrey gob.mx/transparencia
Secretaria de Desarrollo . . . (ENOE) y corresponde al tercer trimestre del 2023 emitida por el Instituto ,D,' . 4 =
1 P, 1. Ciudad prospera Tasa de informalidad laboral Porcentaje 32.0% Descendente 33.40% -4.02% e o . o1 Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas
Econémico Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (proxima actualizacion 26 de
.asp
febrero)
El resultado es obtenido de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
Secretarfa de Desarrollo Tasa de participacion econdmica de las (ENOE)y corresponde al tercer trimestre del 2023 emitida por el Instituto | " 2-//#%.monterrey.g0b my/transparencia
2 . 1. Ciudad prospera particpact Porcentaje 41.0% Ascendente 40.10% 3.35% v correspon ' = pore Oficial/Index Sistema_cumplimiento_de_metas
Econémico mujeres Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (préxima actualizacion 26 de |~
febrero) e
El resultado es obtenido de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
Secretaria de Desarrollo () e e Al e e G AS @i mar el e | LA L el e el Sl e
3 o 1. Ciudad prospera |  Tasa de desocupacién abierta (AMM) Porcentaje 43% Descendente 3.40% -29.10% v pona . / pore! Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas
Econémico Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (proxima actualizacion 26 de
.asp
febrero)
Secretaria de Desarrollo Porcentaje de valor agregado de las PYMES L2 instancia encargada de publicar este indicador no ha realizado la http://www.monterrey.gob.mx/transparencia,
4 ., 1. Ciudad prospera S Porcentaje 47.0% Ascendente _ _ evaluacién 2023, por lo tanto, no se cuenta con informacién para el periodo |Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas
Econdémico (referencia estatal)
correspondiente. .asp
e 6 Somn ik Ty e El resultado es obtenido de la Encuesta Nacional de Seguridad Publica http://www.monterrey.gob.mx/transparencia,
5 o Gy 2. Ciudad en Paz SO b Porcentaje 57.7% Descendente 67.6% 5.46% Urbana (ENSU) y corresponde al tercer trimestre del 2023 emitida por el |Oficial/Index Sistema_cumplimiento de_metas
Proteccién a la Ciudadania sentirse inseguras - 3 - .
Instituto Nacional de Estadistica v Geografia (INEGI). asp
El resultado fue obtenido del portal oficial de la Fiscalia General de Justicia http://www.monterrey.gob.mx/transparencia
Secretaria de Seguridad y . Tasa de homicidios dolosos por cada 100 del Estado de Nuevo Ledn con corte a diciembre 2023, misma que puede ser 2 & o
6 ) N . 2. Ciudad en Paz . Tasa 15.0 Descendente 7 64.90% . . Oficial/Index_Sistema cumplimiento_de_metas
Proteccion a la Ciudadania mil habitantes corroborada en la pagina del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de s
Seguridad Publica asp
El resultado fue obtenido del portal oficial de la Fiscalia General de Justicia http://www.monterrey.gob. my/transparencia,
Secretaria de Seguridad y . Tasa de feminicidios por cada 100 mil del Estado de Nuevo Ledn con corte a diciembre 2023, misma que puede ser . -
7 I y ; 2. Ciudad en Paz . Tasa 0.75 Descendente 184 25.10% A 3 . ) Oficial/Index_Sistema cumplimiento_de metas
Proteccién a la Ciudadania habitantes corroborada en la pagina del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de s
Seguridad Publica. asp
i Tasa de policias municipales operativos . . http://www.monterrey.gob.mx/transparencia,
t El resultado f t tadistica int te de |
8 Secre a‘r/\a de Segurldady 2. Ciudad en Paz | registrados en el sistema nacional por cada Tasa 1.8 Ascendente 1 0.00% resultado fue O,b enido °°T‘ base a es ad|§ cainterna por/par edela Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas
Proteccion a la Ciudadania . Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania.
1000 habitantes Lasp
. ’ . -, . .., |http://www.monterrey.gob.mx/transparencia,
| IM A | 2022 [ NE 2023 M
9 Todas \?s‘areas L,je 2 3. Ciudad sostenible Iiefzie Compet\t\vldafi SLEECEIIEY Posicién Posicién 2 Ascendente Posicién 1 Posicién 1 [EDECS 0 cambi6 la metodologa . el2023 lonterrev;e POSICIONS | oficial/index_Sistema_cumplimiento_de_metas
Administracion (puntaje) en el primer puesto entre las con mas de un millén de habitantes. e
. . . http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/
Secretaria de Desarrollo Urbano El resultado fue obtenido del portal oficial de El Sistema Integral de
10 ' 3. Ciudad sostenible | Concentracién de particulas PM 2.5 Particulas 230 Descendente 20 -13.00% " endo e P “ ' & Oficial/Index Sistema_cumplimiento_de_metas
Sostenible Monitoreo Ambiental (SIMA) al mes de noviembre del 2023 asp
http://www.monterrey.gob.mx/transparencia
Secretaria de Desarrollo Urbano . p Dias del afio con calidad del aire por arriba o El resultado fue obtenido del portal oficial de El Sistema Integral de D 8 - . !
11 p 3. Ciudad sostenible Dias 180 Descendente 219 21.60% N . Oficial/Index_Sistema cumplimiento de metas
Sostenible de la norma Monitoreo Ambiental (SIMA) al mes de noviembre del 2023. o
Metros cuadrados de dreas verdes por http://www.monterrey.gob.mx/transparencia,
12 Secretaria de Servicios Publicos | 3. Ciudad sostenible habitante P Metros cuadrados 7.0 Ascendente 6.2 0.00% La instancia evaluadora no ha realizado un nuevo resultado. Oficial/Index Sistema cumplimiento de metas
.asp
. El resultado fue obtenido por la pagina del INEGI, mediante la Encuesta | http://www.monterrey.gob.mx/transparencia,
. a o " Porcentaje de personas que considera que q a ]
13 Secretaria de Servicios Publicos | 3. Ciudad sostenible los baches son un problema Porcentaje 73.4% Descendente 66.10% -18.90% Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU), con corte a septiembre 2023. |Oficial/Index_Sistema cumplimiento_de metas
P (préxima actualizacion 18 de enero) .asp
. El resultado fue obtenido por la pagina del INEGI, mediante la Encuesta | http://www.monterrey.gob.mx/transparencia,
) . Porcentaje de personas que considera que .
14 Secretaria de Servicios Publicos | 3. Ciudad sostenible . Porcentaje 50.4% Descendente 46.70% -16.60% Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU), con corte a septiembre 2023. | Oficial/Index_Sisterna cumplimiento de metas
el alumbrado publico es insuficiente . i
(préxima actualizacion 18 de enero) .asp
Porcentaje de luminarias en El resultado fue obtenido con base a estadistica interna por parte de la hitp:/ Avstmonterrey. gob.my/rnsparencia
15 Secretaria de Servicios Publicos | 3. Ciudad sostenible . . J . Porcentaje 93.0% Ascendente 99.95% 24.93% . o . porp: Oficial/Index Sistema cumplimiento_de metas
funcionamiento de calles y avenidas Secretaria de Servicios Publicos. e
. , http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/
16 Secretaria de Servicios Publicos | 3. Ciudad sostenible | " °rcentaje de peticiones ciudadanas Porcentaje 95.0% Ascendente 100% 28.20% El resultado fue Obte”‘do,w" base a E?'ad'sm interna por parte de la | o6 .o\ index Sisterna cumplimiento_de metas
resueltas satisfactoriamente Direccién de Atencién Ciudadana a5
Secretarfa de Desarrollo Humano http://www.monterrey.gob.mx/transparencia,
17 ol e R St 4. Ciudad humana indice de Calidad de Vida (puntaje) indice 70.0% Ascendente _ _ Esta medicion ya no se llevara a cabo. Oficial/Index_Sistema cumplimiento_de metas
.asp
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l\!un?ero @O Secretaria Eje estratégico Nombre del Indicador Unidad de Medida Meta 2024 Sentido del indicador Qraneciliidembre %varla‘clﬂrl (LD Observaciones Hipervinculo
indicador 2023 vs linea base)
secretarfa de Desarrollo Humano http://www.monterrey.gob.mx/transparencia/
18 4. Ciudad humana Indice de Cohesién Social indice 6.4% Ascendente _ _ Esta medicion ya no se llevard a cabo. Oficial/Index Sistema cumplimiento de metas
e lgualdad Sustantiva
.asp
Las estimaciones por parte de CONEVAL se efecttian con una periodicidad
i N " N http://www.monterrey.gob.mx/transparencia,
Secretaria de Desarrollo Humano . . . de dos afios a nivel nacional y estatal, mientras que a nivel municipal, se —
19 ) 4. Ciudad humana Porcentaje de poblacién en pobreza Porcentaje 17.2% Descendente _ _ - - A y .| Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas
e Igualdad Sustantiva realiza cada cinco afios, por lo que atin no se cumple el periodo de medicion |
correspondiente. £
Las estimaciones por parte de CONEVAL se efecttian con una periodicidad
Secretaria de Desarrollo Humano de dos afios a nivel nacional y estatal, mientras que a nivel municipal, se | LA 4% ¥.monterrey gob my/transparencia
20 ! 4. Ciudad humana Porcentaje de carencias de salud Porcentaje 22.0% Descendente ° ¢ yestatal g c Pl S€ 1 Oficial/index_Sistema_cumplimiento_de_metas
e lgualdad Sustantiva - - realiza cada cinco afios, por lo que atin no se cumple el periodo de medicién |~ -
correspondiente. L
Contraloria Municipal El resultado fue obtenido del portal oficial de la Secretaria de Hacienda y
Secretaria de Finanzas Crédito Piblico. hitp:/ [t monterrey gob.mx/rensgarencia
21 . ! i/ 5. Ciudad abierta {ndice General de Avance en PBR-SED indice 80.0 Ascendente 80.6 8.00% ; . Oficial/Index_Sistema_cumplimiento_de_metas
Administracion https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/ -
Secretaria Ejecutiva -asp
indice de Transparencia y Disponibilidad de El resultado fue obtenido del indice de Transparencia y Disponibilidad de la |http://www.monterrey.gob.mx/transparencia,
22 Contraloria Municipal 5. Ciudad abierta | Informacion Fiscal de los Municipios (ITDIF- indice 91.0 Ascendente 81.29 -9.77% Informacion Fiscal de los Municipios ITDIF-M 2023 Oficial/Index_Sistema cumplimiento_de_metas
M) -asp
Porcentaje de atencion de solicitudes de El resultado fue obtenido con base a estadistica interna por parte de la http://www.monterrey.gob.mx/transparencia,
23 Contraloria Municipal 5. Ciudad abierta . informacion Porcentaje 100.0% Ascendente 100% 0% Contralorfa Municipal. Oficial/Index_Sistema cumplimiento_de metas
.asp
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