\ Datos del Programa Presupuestari

Nombre del Programa Presupuestario

Coblarmo

ﬁonlerrey

Matriz de Indicadores para Resultados

Corrupci6n Cero

Alineacién al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo

V. Ciudad abierta

Alineacién al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo

5.5 Corrupcion cero

Clasificacion programatica: 0. Apoyo a la funcion piiblica y al mejoramiento de la gestion

Clasificacion funcional:

1. Gobierno
Dependencia Contralorfa Municipal 13 Coordinacién de la Politica de Gobierno
Beneficiarios Dependencias y entidades de la Administracion Piblica Municipal y Paramunicipal 1.3.4 Funcién Pablica
‘ Objetivos, Indicadores y Metas de la Matriz de Indicadores para Resultados
Nimero de Objetivo / Resumen Tipo de Dimensién | Frecuencia Sentido del Linea base Unidad de Semaforizacion Unidad
Nivel 4 ) Nombre del indicad Definicién del indicad Método de calculo . dl') d del de indicad Meta anual did Medios de verificacion Supuestos Administrativa
narrativo Indicador indicad dicié Indicador N medida Aceptable | En progreso En riesgo N
Componente | Actividad indicador | medicién Valor Afio > © ejecutora
(verde) (amarillo) (rojo)
Contribui tién publi ) "
Ontriouir a una gestion piv ica Mide la proporcién de servidores | . . ) El marco legal federal,
eficiente  y transparente ) . P ) (Servidores piiblicos sancionados por faltas .
: | Tasa de servidores publicos | piblicos sancionados por faltas ores pe Reporte de servidores piblicos estatal y municipal
) mediante  la prevencién, . c0s san administrativas / Total de servidores - - <80% & jcores ; S .
Fin - - toeitn 3 somcibn o hocjine|  sancionados por faltas administrativas por cada 1,000 blico do basey do confianms oo e | Estratégico Eficacia Anual Descendente - 2023 35 Tasa >=80% 50% <=50% |sancionados - Direccién de contempla mecanismos para| Direccién de Anticorrupcién
e P administrativas funcionarios en némina del P eémemr’anymim]kl oooq : Anticorrupcion - Mensual el combate a la corrupcion
. dmimmati“’m y © municipio )L de servidores ptiblicos
) - . Mide la variacin en el ndmero de | (Procedimientos de Responsabilidades Los servidores publicos
Las  personas  servidoras| Variacion de Procedimientos o echmen ) .
. : h o Procedimientos de Administrativas sancionados como no Reporte de servidores pblicos respetan los reglamentos,
- piblicas de la Administracion|  de Responsabilidades o e 1ac - ! <80% & > eores p _— ) .
Propésito - - Piblics Municioal s tom e i e cancionados | Responsabilidades Administrativas graves en t / Procedimientos de Estratégico Eficacia Anual Ascendente - 2023 5% Tasa >=80% 500 <=50% |sancionados - Direccién de normas y c6digos de Direccién de Anticorrupcién
con imvoaridiad ple i P sancionados como no graves Responsabilidades Administrativas o Anticorrupcién - Mensual conducta bajo criterios de
gridady leg g respecto al ejercicio fiscal anterior |sancionados como no graves en t-1)-1)*100 honestidad y legalidad
Miden el taje d . )
ode ’ 'P:n“ € porcen "”;e © (Procedimientos de Responsabilidad Revorte de Procedimientos de La unidad investigadora
) Proc ! peecimi s
Procedimientos de R o iminictrativa | Administrativa por faltas no graves con - Re? bl A e |agotalos recursos
Componente 1 - Responsabilidad Administrativa " - STV | resolucion emitida / Procedimientos de Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje >=80% . <=50% pons necesarios para determinar  |Direccion de Anticorrupcién
Administrativa por faltas no | por faltas no graves con resolucién >50% Direccién de Anticorrupcién -
por faltas no graves resueltos A ras 3 Responsabilidad Administrativa por faltas y calificar las conductas de
graves con resolucion emitida|  emitida respecto del total de " Mensual i
e ns no graves iniciados)*100 servidores publicos
La unidad investigadora
elabora e integra los
i . Porcentaje de Informes de (Informes de Presunta Responsabilidad Reporte de Procedimientos de Informes de Presunta
Revision =y admision  de| b o0 Responsabilidad Administrativa revisados y admitidos / <80% & Responsabilidad Administrativa-  |Responsabilidad
Actividad 1 1 Informes ~ de  Presunta Sunta Resp! ; Informes de Presunta Responsabilidad Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje >=80% . <=50% spon: P Direccién de Anticorrupcién
Administrativa revisadosy | admitidos respecto de los IPRA ; >50% Direccién de Anticorrupcion - Administrativa cumpliendo
Responsabilidad Administrativa " e 03 Administrativa turnados por el drea de
admitidos turnados por la Direccién de nveatigacion)100 Mensual con los elementos
Control e Investigacién & establecidos en el marco
iuridico vigente
Mide el porcentaje de Informes de La unidad investigadora
Porcentaje de Informes de Presunta Responsabilidad (Informes de Presunta Responsabilidad elabora e integra los
Admision de  Informes de| PresuntaResponsabilidad | Administrativa admitidos para | Administrativa admitidos para proceso Reporte de Procedimientos de Informes de Presunta
Administrativa admitidos | proceso dentro de los tresdfas | dentro de los tres dias posteriores a su X <80% & Responsabilidad Administrativa-  |Responsabilidad . .
Actividad 1 2 Presunta Responsabilidad ‘ p > Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje >=80% <=50% i > ; i Direccién de Anticorrupcion
Admimistrativa para proceso dentro de los posteriores a su recepcién recepcién / Informes de Presunta >50% Direccién de Anticorrupcion - Administrativa cumpliendo
tres dfas posteriores asu | respecto de los IPRA turnados por | Responsabilidad Administrativa turnados Mensual con los elementos
recepcién la Direccién de Control e por el drea de investigacién)*100 establecidos en el marco
Investigacion juridico vigente
Mide el porcentaje de Informes de
! Inf de Presunta R bilidad )
Porcentaje de Informes de Presunta Responsabilidad ;3[::““:;afm’zz:“Azue“'r;i"g:am:c“:o Reporte de Procedimientos de Se cuenta con los elementos
El Ac s Presunta Responsabili Administrativa con Ac 9 Responsabilidad Administrativa- [suficientes para calificar las
Actividad 1 3 aboracion de Acuerdos de|  Presunta Responsabilidad | Administrativa con Acuerdo de Radicacién / Informes de Presunta Gestién Eficacia Trimestral | Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje >=80% <B0% & <509,  |Responsabilidad Administrativa - |suficientes para calificarlas |\ ;61 g Anticorrupcién
Inicio o Radicacién Administrativa con Acuerdo | Inicio o Radicacion respecto delos | - t@ieol f I DIICS o TR >50% Direccién de Anticorrupcién - conductas de servidores
de Inicio o Radicacién | IPRA turnados por la Direccién de | " o ol drea de investigacion) 100 Mensual publicos investigacion
Control e Investigacién P 8
Mide el porcentaj
Porcentaje de notificaciones a nm_‘,d_“?, p“’f:"“"“ de (Notificaciones a presuntos responsables Reporte de Procedimientos de £l domicilio registrado para
) Notificacién ~ a  p " P entregadas / Notificaciones a presuntos i, _— ) _ <80% & Responsabilidad Administrativa- | ¢ oo 1o T8 P — ) .
Actividad 1 4 rosboneables presuntos responsables | responsables entregadas respecto | 70 *EnCqe/ "L ARIOnes A BSOS Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje >=80% 5001 0 | e Anticormineidn - la notificacién de los Direccién de Anticorrupcién
P entregadas del total de notificaciones emitidas PO tancia dori]‘ 100 o Moo P denunciantes sigue vigente
por la Direccién de Anticorrupcién
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Porcentaje de expedientes del
Procedimiento de

Mide el porcentaje de expedientes
del Procedimiento de
il Administrativas

Administrativas por faltas

por faltas graves enviados al

(Expedientes del Procedimiento de
Responsabilidades Administrativas por
faltas graves enviados al Tribunal de

Reporte de Procedimientos de

La unidad de investigacién

- Integracién envio  de : : ’ ves enviados 'y, gticia Administrativa en un plazo menor a ” ) ) ) <80% & Responsabilidad Administrativa- | entrega expedientes — ) )
Actividad e y graves enviados al Tribunal | Tribunal de Justicia Administrativa [\t - " plazo Gestién Eficacia Trimestral | Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje >=80% % <=50% pons ’ °82 expedient Direccién de Anticorrupcién
expedientes o uaticin Administrativaen | | on an plase menor a 3 ding 3 dias posteriores a la audiencia inicial / >50% Direccion de Anticorrupcion - relativos a la comision de
N ! orasdias Expedientes del Procedimiento de Mensual delitos graves
un plazo menora3dias | posteriores a la audiencia inicial pedient ecimient g
"  dlas ! Responsabilidades Administrativas por
posteriores a la audiencia respecto de los expedientes ’ ‘
oS3 ) faltas graves integrados)*100
inicial integrados
Mide el porcentaje de sanciones | (Sanciones administrativas notificadas al Reporte de Procedimientos de )
Notificacion  de  sanciones| borcentaje de sanciones administrativas notificadas al servidor publico / Sanciones <80% & ili istrativa- |-\ domicilio registrado para
Actividad . N administrativas notificadas al N P . N p N N . Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje >=80% ° <=50% e ) la i on de los Direcci6n de Anticorrupcién
administrativas tivas not servidor piiblico respecto delas | administrativas notificadas para ejecucién) >50% Direccién de Anticorrupcién - _
servidor piiblico or Pecto o denunciantes sigue vigente
notificadas para ejecucién 00 Mensual
_ _ Mide el porcentaje de - -
Porcentaje de Procedimiento porcenta) (Procedimiento de Responsabilidades ) ) X
< Procedimiento de miento ’ Reporte de Procedimientos de La unidad de investigacién
de Responsabilidades g, cabilidades Administrativas Administrativas con sanciones <80% & Responsabilidad Administrativa-  |entrega expedientes
Actividad Imposicién de sanciones Administrativas con ponsabl m administrativas impuestas / Procedimiento|  Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje |  >=80% . <=50% pons " °E3 Expeciontes Direccién de Anticorrupcién
¢ Ve con sanciones administrativas s / Proced >50% Direccion de Anticorrupcion - relativos a la comision de
sanciones administrativas " de Responsabilidades Administrativas con
o impuestas respecto de las rotolucién dictada)*100 Mensual delitos no graves
P resoluciones dictadas
. ) . id romovidos en contra de las
Porcentaje de incidentes | Mide el porcentaje de ' con
" ) Resoluciones de los Procedimientos de ) Los presuntos responsables
promovidos en contra de las | promovidos en contra de las i~ ar Reporte de Procedimientos de h
de iones de los Resoluciones de los Responsabilidades Administrativas <80% & Responsabilidad Administrativa- | "1 €l proceso para
Actividad promovidos Procedimientos de Procedimientos de resueltos / Incidentes promovidos en Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje >=80% ~50% <=50% Direccién de Anticorrupcién presentar recursos en Direcci6n de Anticorrupcién
- o o contra de las Resoluciones de los ° ) contra de las resoluciones
esponsa Administrativas| 5 o gimientos de Responsabilidades Mensual emitidas en su contra
Administrativas resueltos | resueltos respecto de los iniciados entos ce s
Administrativas recibidos)
) X Mide el porcentaje de campafias de| (CAmPanas de prevencién y combate a a ) Se dispone de recursos
Mecanismos para el combate a| FoTeentaje de campanas de orcvencion y combate ala corrupcién realizadas / Campanas de A Reporte de capacitaciones y técnicos, humanos y
Componente e o prevenciony combateala | Prevenernyiomines & prevencion y combate a la corrupcién a Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje |  >=80% so0 <=50% [actividades de difusion - Direccién |operativos para la Direccién de Anticorrupcién
peion &) s corrupcién realizadas s Ao Dot ™ cargo de la Direccién de 4 de Anticorrupcién - Mensual organizacién de
P Anticorrupcion)*100 capacitaciones
(Servidores piiblicos que asistieron en
Porcentaje de servidores | Mide el p je de servidores itaciones en materia de Revorte de capacitaciones Las y los servidores piiblicos
pliblicos que participaron en | publicos que asistieron a las anticorrupcién / Total de servidores i <80% & P pacaclonesy 1, cuden a las capacitaciones X .
o8 ! dueas an 4 Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje | >=80% <=50% |actividades de difusién - Direccién " I Direccién de Anticorrupcién
capacitaciones en materiade | capacitaciones impartidasen | publicos convocados a las capacitaciones >50% ) convocadas por la Direccién
’ i ) : : - ‘ " de Anticorrupcién - Mensual 3 h
anticorrupcién materia de anticorrupcion en materia de anticorrupcion de Anticorrupcién
impartidas)*100
(Servidoras piiblicas convocadas a
Porcentaje de servidoras | Mide el p je de servidoras itaciones en materia de Revorte de capacitaciones Las y los servidores piiblicos
publicas convocadas a puiblicas convocad anticorrupcién / Total de servidores i . ) ) <80% & . P PACACoNesy 1, cuden a las capacitaciones X .
Actividad Imparticién de capacitaciones proc cas a privic: cas g ol Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 50% 2023 100% Porcentaje | >=80% § <=50% |actividades de difusién - Direccién i, "5 | pireccién de Anticorrupcién
p p s | capacitaciones en materiade | capacitaciones en materia de piiblicos que participaron en >50% i Monount convocadas porla Direccién
anticorrupcién anticorrupcién capacitaciones en materia de P de Anticorrupcion
anticorrupcién)*100
Mide el porcentaje de (Dependencias de la Administracion
Porcentaje de dependencias ‘ ¢ ) o . s
P dependencias de la Administracién|  Pablica Municipal y Paramunicipal )
de la Administracién Piblica | <P S ¢ ac Paramunici ) Las y los servidores piiblicos
Municipal y Paramunicipal Pablica Municipal y Paramunicipal capacitadas en materia de integridad y <80% & Reporte de capacitaciones y acuden a las capacitaciones
e oria e capacitadas en materia de buenas précticas de gobierno / Total de Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje |  >=80% 500 <=50% |actividades de difusion - Direccion |70 0 % %% SAPRIECONE | pireccion de Anticorrupcion
i oo s | integridad y buenas practicas de dependencias que integran la 4 de Anticorrupcién - Mensual o
A obomeP gobierno respecto del total de Administracién Péblica Municipal y P
& dependencias Paramunicipal)*100
- (Actividades derivadas de convenios de ) -
Porcentaje de actividades . . . I . 2 Las instancias publicas y
reentaj ) Mide el porcentaje de actividades | colaboracién firmados por la Direccién de ) S Instan
Colaboracién  con instancias| d€Tivadas de conveniosde | oo derivadas de convenios | Anticorrupcién realizadas / Actividades <80% & Reporte de capacitaciones y privadas involucradas en los
Actividad o . colaboracién firmados por la - ; ’ ” Gestion Trimestral | Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje |  >=80% <=50% |actividades de difusién - Direccion  |convenios realizan sus i6n de Anticorrupcion
publicas y privadas de colaboracién firmados porla | derivadas de convenios de colaboracién >50%

Direccién de Anticorrupcion
realizadas

Direccién de Anticorrupcién

firmados por la Direccién de
Anticorrupcién)*100

de Anticorrupcion - Mensual

actividades conforme alo
planificado

Lic. Marfa de Lourdes Williams Couttolenc

Contralora Municipal
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