
Clasificación programática: O. Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la gestión

Clasificación funcional:

1. Gobierno

     1.3 Coordinación de la Política de Gobierno

          1.3.4 Función Pública

Componente Actividad Valor Año
Aceptable 

(verde)
En progreso 
(amarillo)

En riesgo 
(rojo)

Fin - -

Contribuir a una gestión pública
eficiente y transparente
mediante la prevención,
detección y sanción de hechos
de corrupción y faltas
administrativas

Tasa de servidores públicos 
sancionados por faltas 

administrativas

Mide la proporción de servidores 

públicos sancionados por faltas 
administrativas por cada 1,000 

funcionarios en nómina del 
municipio

(Servidores públicos sancionados por faltas 
administrativas / Total de servidores 
públicos de base y de confianza que se 

encuentran activos)*1,000

Estratégico Eficacia Anual Descendente - 2023 35 Tasa >=80%
<80% & 

>50%
<=50%

Reporte de servidores públicos 
sancionados - Dirección de 
Anticorrupción -  Mensual

El marco legal federal, 

estatal y municipal 
contempla mecanismos para 
el combate a la corrupción 
de servidores públicos

Dirección de Anticorrupción

Propósito - -

Las personas servidoras
públicas de la Administración
Pública Municipal se conducen
con integridad y legalidad

Variación de Procedimientos 
de Responsabilidades 

Administrativas sancionados 
como no graves

Mide la variación en el número de 
Procedimientos de 

Responsabilidades Administrativas 
sancionados como no graves 

respecto al ejercicio fiscal anterior

(Procedimientos de Responsabilidades 
Administrativas sancionados como no 

graves en t / Procedimientos de 
Responsabilidades Administrativas 

sancionados como no graves en t-1)-1)*100

Estratégico Eficacia Anual Ascendente - 2023 -5% Tasa >=80%
<80% & 

>50%
<=50%

Reporte de servidores públicos 
sancionados - Dirección de 
Anticorrupción -  Mensual

Los servidores públicos 
respetan los reglamentos, 
normas y códigos de 
conducta bajo criterios de 
honestidad y legalidad

Dirección de Anticorrupción

Componente 1 -
Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa
por faltas no graves resueltos

Porcentaje de Procedimientos 
de Responsabilidad 

Administrativa por faltas no 
graves con resolución emitida

Miden el porcentaje de 
Procedimientos de 

Responsabilidad Administrativa 
por faltas no graves con resolución 

emitida respecto del total de 
iniciados

(Procedimientos de Responsabilidad 
Administrativa por faltas no graves con 
resolución emitida / Procedimientos de 

Responsabilidad Administrativa por faltas 
no graves iniciados)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje >=80%
<80% & 

>50%
<=50%

Reporte de Procedimientos de 
Responsabilidad Administrativa - 
Dirección de Anticorrupción -  
Mensual

La unidad investigadora 
agota los recursos 
necesarios para determinar 
y calificar las conductas de 
servidores públicos

Dirección de Anticorrupción

Actividad 1 1
Revisión y admisión de
Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa

Porcentaje de Informes de 
Presunta Responsabilidad 
Administrativa revisados y 

admitidos

Mide el porcentaje de Informes de 
Presunta Responsabilidad 
Administrativa revisados y 

admitidos respecto de los IPRA 
turnados por la Dirección de 

Control e Investigación

(Informes de Presunta Responsabilidad 
Administrativa revisados y admitidos / 
Informes de Presunta Responsabilidad 
Administrativa turnados por el área de 

investigación)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje >=80%
<80% & 

>50%
<=50%

Reporte de Procedimientos de 
Responsabilidad Administrativa - 
Dirección de Anticorrupción -  
Mensual

La unidad investigadora 
elabora e integra los 
Informes de Presunta 
Responsabilidad 
Administrativa cumpliendo 
con los elementos 
establecidos en el marco 
jurídico vigente

Dirección de Anticorrupción

Actividad 1 2
Admisión de Informes de
Presunta Responsabilidad
Administrativa

Porcentaje de Informes de 
Presunta Responsabilidad 
Administrativa admitidos 

para proceso dentro de los 
tres días posteriores a su 

recepción

Mide el porcentaje de Informes de 
Presunta Responsabilidad 

Administrativa admitidos para 
proceso dentro de los tres días 

posteriores a su recepción  
respecto de los IPRA turnados por 

la Dirección de Control e 
Investigación

(Informes de Presunta Responsabilidad 
Administrativa admitidos para proceso 
dentro de los tres días posteriores a su 

recepción / Informes de Presunta 
Responsabilidad Administrativa turnados 

por el área de investigación)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje >=80%
<80% & 

>50%
<=50%

Reporte de Procedimientos de 
Responsabilidad Administrativa - 
Dirección de Anticorrupción -  
Mensual

La unidad investigadora 
elabora e integra los 
Informes de Presunta 
Responsabilidad 
Administrativa cumpliendo 
con los elementos 
establecidos en el marco 
jurídico vigente

Dirección de Anticorrupción

Actividad 1 3
Elaboración de Acuerdos de
Inicio o Radicación

Porcentaje de Informes de 
Presunta Responsabilidad 

Administrativa con Acuerdo 
de Inicio o Radicación

Mide el porcentaje de Informes de 
Presunta Responsabilidad 

Administrativa con Acuerdo de 
Inicio o Radicación respecto de los 
IPRA turnados por la Dirección de 

Control e Investigación

(Informes de Presunta Responsabilidad 
Administrativa con Acuerdo de Inicio o 

Radicación / Informes de Presunta 
Responsabilidad Administrativa turnados 

por el área de investigación)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje >=80%
<80% & 

>50%
<=50%

Reporte de Procedimientos de 
Responsabilidad Administrativa - 
Dirección de Anticorrupción -  
Mensual

Se cuenta con los elementos 
suficientes para calificar las 
conductas de servidores 
públicos investigación

Dirección de Anticorrupción

Actividad 1 4
Notificación a presuntos
responsables

Porcentaje de notificaciones a 
presuntos responsables 

entregadas

Mide el porcentaje de 
notificaciones a presuntos 

responsables entregadas respecto 
del total de notificaciones emitidas 
por la Dirección de Anticorrupción

(Notificaciones a presuntos responsables 
entregadas / Notificaciones a presuntos 
responsables emitidas por la autoridad 

substanciadora)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje >=80%
<80% & 

>50%
<=50%

Reporte de Procedimientos de 
Responsabilidad Administrativa - 
Dirección de Anticorrupción -  
Mensual

El domicilio registrado para 
la notificación de los 
denunciantes sigue vigente

Dirección de Anticorrupción

Datos del Programa Presupuestario

Nivel

Número de
Objetivo / Resumen 

narrativo
Nombre del indicador Definición del indicador Método de cálculo Medios de verificación Supuestos

Tipo de 

indicador

Objetivos, Indicadores y Metas de la Matriz de Indicadores para Resultados

Nombre del Programa Presupuestario

Alineación al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo

Alineación al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo

Dependencia

Beneficiarios 

Sentido del 

indicador 

Dependencias y entidades de la Administración Pública Municipal y Paramunicipal

Semaforización Unidad 

Administrativa 

ejecutora

Dimensión 

del 

indicador

Frecuencia 

de 

medición

Unidad de 

medida
Meta anual

Línea base

Matriz de Indicadores para Resultados

Corrupción Cero

V. Ciudad abierta

5.5 Corrupción cero

Contraloría Municipal
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Actividad 1 5
Integración y envío de
expedientes

Porcentaje de expedientes del 
Procedimiento de 
Responsabilidades 

Administrativas por faltas 
graves enviados al Tribunal 

de Justicia Administrativa en 
un plazo menor a 3 días 

posteriores a la audiencia 
inicial

Mide el porcentaje de expedientes 
del Procedimiento de 

Responsabilidades Administrativas 
por faltas graves enviados al 

Tribunal de Justicia Administrativa 
en un plazo menor a 3 días 

posteriores a la audiencia inicial 
respecto de los expedientes 

integrados

(Expedientes del Procedimiento de 
Responsabilidades Administrativas por 

faltas graves enviados al Tribunal de 
Justicia Administrativa en un plazo menor a 

3 días posteriores a la audiencia inicial / 
Expedientes del Procedimiento de 

Responsabilidades Administrativas por 
faltas graves integrados)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje >=80%
<80% & 

>50%
<=50%

Reporte de Procedimientos de 
Responsabilidad Administrativa - 
Dirección de Anticorrupción -  
Mensual

La unidad de investigación 
entrega expedientes 
relativos a la comisión de 
delitos graves

Dirección de Anticorrupción

Actividad 1 6
Notificación de sanciones
administrativas

Porcentaje de sanciones 
administrativas notificadas al 

servidor público

Mide el porcentaje de sanciones 
administrativas notificadas al 

servidor público respecto de las 
notificadas para ejecución

(Sanciones administrativas notificadas al 
servidor público / Sanciones 

administrativas notificadas para ejecución) 
*100 

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje >=80%
<80% & 

>50%
<=50%

Reporte de Procedimientos de 
Responsabilidad Administrativa - 
Dirección de Anticorrupción -  
Mensual

El domicilio registrado para 
la notificación de los 
denunciantes sigue vigente

Dirección de Anticorrupción

Actividad 1 7 Imposición de sanciones 

Porcentaje de Procedimiento 
de Responsabilidades 
Administrativas con 

sanciones administrativas 
impuestas

Mide el porcentaje de 
Procedimiento de 

Responsabilidades Administrativas 
con sanciones administrativas 

impuestas respecto de las 
resoluciones dictadas

(Procedimiento de Responsabilidades 
Administrativas con sanciones 

administrativas impuestas / Procedimiento 
de Responsabilidades Administrativas con 

resolución dictada)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje >=80%
<80% & 

>50%
<=50%

Reporte de Procedimientos de 
Responsabilidad Administrativa - 
Dirección de Anticorrupción -  
Mensual

La unidad de investigación 
entrega expedientes 
relativos a la comisión de 
delitos no graves

Dirección de Anticorrupción

Actividad 1 8
Resolución de incidentes
promovidos

Porcentaje de incidentes 
promovidos en contra de las 

Resoluciones de los 
Procedimientos de 
Responsabilidades 

Administrativas resueltos

Mide el porcentaje de incidentes 
promovidos en contra de las 

Resoluciones de los 
Procedimientos de 

Responsabilidades Administrativas 
resueltos respecto de los iniciados

(Incidentes promovidos en contra de las 
Resoluciones de los Procedimientos de 

Responsabilidades Administrativas 
resueltos / Incidentes promovidos en 

contra de las Resoluciones de los 
Procedimientos de Responsabilidades 

Administrativas recibidos)

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje >=80%
<80% & 

>50%
<=50%

Reporte de Procedimientos de 
Responsabilidad Administrativa - 
Dirección de Anticorrupción -  
Mensual

Los presuntos responsables 
inician el proceso para 
presentar recursos en 
contra de las resoluciones 
emitidas en su contra

Dirección de Anticorrupción

Componente 2 -
Mecanismos para el combate a
la corrupción ejecutados

Porcentaje de campañas de 
prevención y combate a la 

corrupción realizadas

Mide el porcentaje de campañas de 
prevención y combate a la 

corrupción realizadas por la 
Dirección de Anticorrupción

(Campañas de prevención y combate a la 
corrupción realizadas / Campañas de 

prevención y combate a la corrupción a 
cargo de la Dirección de 

Anticorrupción)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje >=80%
<80% & 

>50%
<=50%

Reporte de capacitaciones y 
actividades de difusión - Dirección 
de Anticorrupción -  Mensual

Se dispone de recursos 
técnicos, humanos y 
operativos para la 
organización de 
capacitaciones

Dirección de Anticorrupción

Porcentaje de servidores 
públicos que participaron en 
capacitaciones en materia de 

anticorrupción

Mide el porcentaje de servidores 
públicos que asistieron a las 
capacitaciones impartidas en 

materia de anticorrupción 

(Servidores públicos que asistieron en 
capacitaciones en materia de 

anticorrupción / Total de servidores 
públicos convocados a las capacitaciones 

en materia de anticorrupción 
impartidas)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje >=80%
<80% & 

>50%
<=50%

Reporte de capacitaciones y 
actividades de difusión - Dirección 
de Anticorrupción -  Mensual

Las y los servidores públicos 
acuden a las capacitaciones 
convocadas por la Dirección 
de Anticorrupción

Dirección de Anticorrupción

Porcentaje de servidoras 
públicas convocadas a 

capacitaciones en materia de 
anticorrupción

Mide el porcentaje de servidoras 
públicas convocadas a 

capacitaciones en materia de 
anticorrupción

(Servidoras públicas convocadas a 
capacitaciones en materia de 

anticorrupción / Total de servidores 
públicos que participaron en 
capacitaciones en materia de 

anticorrupción)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 50% 2023 100% Porcentaje >=80%
<80% & 

>50%
<=50%

Reporte de capacitaciones y 
actividades de difusión - Dirección 
de Anticorrupción -  Mensual

Las y los servidores públicos 
acuden a las capacitaciones 
convocadas por la Dirección 
de Anticorrupción

Dirección de Anticorrupción

Porcentaje de dependencias 
de la Administración Pública 
Municipal y Paramunicipal 
capacitadas en materia de 

integridad y buenas prácticas 
de gobierno

Mide el porcentaje de 
dependencias de la Administración 
Pública Municipal y Paramunicipal 

capacitadas en materia de 
integridad y buenas prácticas de 

gobierno respecto del total de 
dependencias

(Dependencias de la Administración 
Pública Municipal y Paramunicipal 

capacitadas en materia de integridad y 
buenas prácticas de gobierno / Total de 

dependencias que integran la 
Administración Pública Municipal y 

Paramunicipal)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje >=80%
<80% & 

>50%
<=50%

Reporte de capacitaciones y 
actividades de difusión - Dirección 
de Anticorrupción -  Mensual

Las y los servidores públicos 
acuden a las capacitaciones 
convocadas por la Dirección 
de Anticorrupción

Dirección de Anticorrupción

Actividad 2 2
Colaboración con instancias
públicas y privadas

Porcentaje de actividades 
derivadas de convenios de 

colaboración firmados por la 
Dirección de Anticorrupción 

realizadas

Mide el porcentaje de actividades 
realizadas derivadas de convenios 

de colaboración firmados por la 
Dirección de Anticorrupción

(Actividades derivadas de convenios de 
colaboración firmados por la Dirección de 
Anticorrupción realizadas / Actividades 
derivadas de convenios de colaboración 

firmados por la Dirección de 
Anticorrupción)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje >=80%
<80% & 

>50%
<=50%

Reporte de capacitaciones y 
actividades de difusión - Dirección 
de Anticorrupción -  Mensual

Las instancias públicas y 
privadas involucradas en los 
convenios realizan sus 
actividades conforme a lo 
planificado

Dirección de Anticorrupción

Contralora Municipal

Impartición de capacitaciones12Actividad
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