Nombre del Programa Presupuestario

Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Presupuestario

Control Interno e Investigacion

Alineacién al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo

V. Ciudad abierta

Alineacién al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo

5.4 Control interno eficaz y capacitacion para un alto desempefio

Clasificacion programatica: O Apoyo a la funcién piiblica y al mejoramiento de la gestion

Clasificacion funcional:

1. Gobierno

Dependencia Contralorfa Municipal 13 Coordinacién de la Politica de Gobierno
Beneficiarios Ciudadania del municipio de Monterrey 1.3.4 Funcién Pablica
‘ Objetivos, Indicadores y Metas de la Matriz de Indicadores para Resultados
Niimero de Objetivo / Resumen Tipo de Dimensién | Frecuencia Sentido del Linea base Unidad de Semaforizacién Unidad
Nivel ) ) Nombre del indicad Definicién del indicad Método de calculo . p del de A Meta anual . Medios de verificacion Supuestos Administrativa
narrativo indicador | . . s indicador medida | Aceptable |Enprogreso| Enriesgo .
Componente Actividad indicador | medicién Valor Afio P prog 8 ejecutora
(verde) | (amarillo) (rojo)
Contribuir a fortalecer el control
. a ) ) ” ) Denuncias por faltas administrativas Reporte de denuncias contra La ciudadania conffa en la
interno municipal mediante 13| rc, o denuncias por faltas | Mide la proporcion de denuncias | P P P - i P R
) aplicacién  de  mecanismos  de| oo =S ) - } b -
I d d presentadas contra servidores piblicos / <80% & servidores publicos - Direccién de | Contraloria Municipaly | Direccién de Control Interno
Fin i ; administrativas presentadas | por faltas administrativas por cada ¢ e Estratégico Eficacia Anual Ascendente 2023 35 Tasa >=80% <=50% o .
prevencién e investigacion de actos| 1 IISTTAIVAS Preschada 000 semvidorea Total de servidores piiblicos de base y de >50% Control Interno e Investigacién - [acude a presentar denuncias |¢ Investigacién
u omisiones que pudieran constituir ® S piiblicos 008 s publicos confianza que se encuentran activos)*1,000 Mensual contra servidores publicos
responsabilidades administrativas
. . ((Investigaciones de la Contraloria Municipal con
~ Mideel porcentaje de seurdon de conelusion. » Informes de Presuntn La evidencia solicitada a las
indice de conclusion de | InVestigaciones contra servidores | Respansabildad Administrativade a Contraloria Reporte de denuncias contra mstanciat comespondiontes |
N o publicos con acuerdo de conclusion| Municipal turnados a la Autoridad Substanciadora) / - N P <80% & servidores piiblicos - Direccién de Direccion de Control Interno
investigaciones de la ° : ] Estratégico Eficacia Anual Ascendente 80% 2022 80% indice >=80% <=50% o para realizar las .
Contralono Mo o o turnados a la autoridad (Investigaciones de a Contraloria Municipal rezagadas >50% Control Interno e Investigacién - [0 1% treqada| IMVestigacion
Las y los ciudadanos de ontraloria Municipa substanciadora de ejercicios e lerclcos fscales anterlores ¢ Investgac la Mensual 'e':l":‘er‘f;;‘;”;::;; entregada
Monterrey cuentan con una ! : Contraloria Municipal iniciadas durante el efercicio
B Montertey e fiscales anteriores y actual focal 100
Propésito - - cpat
garantice una gestion publica - h _
rmunicipal eficiente y Mide el porcentaje de ((Investigaciones de la Comisién de Honor y Justicia con
e te investigaciones de la Comisién de | acuerdos de conclusién + Informes de Presunta Reporte de denuncias contra La evidencia solicitada a las
P fndice de conclusién de Honory Justicia con acuerdo de | Responsabilidad Administrativa de a Comisién de P : ! instancias correspondientes |
N o Honor y Justicia turnados a la Autoridad - N P <80% & servidores piiblicos - Direccién de Direccion de Control Interno
investigaciones de la conclusién o turnados a la . " Estratégico Eficacia Anual Ascendente 80% 2022 80% indice >=80% <=50% o para realizar las .
e - 3 . Substanciadora) / (Investigaciones de la Comisicn de >50% Control Interno e Investigacién - | e Investigacion
Comisién de Honor y Justicia |  autoridad substanciadora de Honor y Justiciarezagadas de ejercicios fiscales Monaual investigaciones es entregada
ejercicios fiscales anteriores y | anteriores + Investigaciones de la Comisin de Honor y en tiempo y forma
actual Justicia iniciadas durante el ejercicio fiscal))*100
) ) ) Denuncias contra servidores publicos Reporte de denuncias contra )
Porcentaje de denuncias | Mide el porcentaje de denuncias | U P P ¢ . Los ciudadanos acuden ala X
Denuncias contra servidores atendidas / Denuncias contra servidores <80% & servidores publicos - Direccién de Direccién de Control Interno
Componente 1 - ° contra servidores piiblicos | contra servidores publicas que ; Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje >=80% <=50% ) Contralorfa Municipal para .
publicos atendidas ! . publicos presentadas ante la unidad >50% Control Interno e Investigacién - : e Investigacion
atendidas fueron atendidas " presentar sus denuncias
investigadora)*100 Mensual
Mide el porcentaje de ciudadanos
) ice ' porcentaje ce cludac (Ciudadanos atendidos por la unidad Reporte de denuncias contra
Porcentaje de ciudadanos | - que acudierona la Direccion de 1, o Cioaqora / Ciudadanos que acuden ala <80% & servidores piblicos - Direccién de |25 denuncias presentadas \ ;o 4 Control Interno
Actividad 1 1 Atencién a ciudadanos atendidos por la unidad | Control Interno e Investigacién a & q Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje >=80% o <=50% P ) son competencia de la .
- - unidad investigadora para presentar >50% Control Interno e Investigacién - etencia ¢ e Investigacion
investigadora presentar una denuncia y que F Contralorfa Municipal
o o denuncias)*100 Mensual
) Mide el promedio mensual de ) Reporte de denuncias contra )
Promedio de denuncias demuncias presentadas porlos | (enUnCias presentadas ante la unidad <80% & sorvidores piblicos - Direccion de |05 cludadanosacudenala | e e
Actividad 1 2 Pr de pr ante la unidad ! P P investigadora / Ciudadanos atendidos por | Gestién Eficacia Trimestral | Ascendente 20 2022 20 Promedio >=80% g <=50% P oecd Contraloria Municipal para h
radas 2 ciudadanos en contra de los A " >50% Control Interno e Investigacién - : e Investigacién
investigadora . ) la unidad investigadora)*100 presentar sus denuncias
servidores publicos Mensual
Mide el porcentaje de denuncias en ) o
poreenta) (Denuncias en materia de género atendidas Reporte de denuncias contra Ciudadanos acuden ala
Identificacién de denuncias en| "Orcentaje dedenunciasen | materia de género que fueron or servidoras piblicas / Denuncias en <80% & servidores piblicos - Direccién de | Contralorfa Municipal para | Direccién de Control Interno
Actividad 1 3 " materia de género atendidas |atendidas por abogadas adscritasa| POF Servidorasp Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje |  >=80% o <=50% P i pa b ;
materia de género o retioras nticas | 1o Diteecion de Control mtomo o | Materia de género presentadas ante la >50% Control Interno e Investigacién - |presentar denuncias sobre e Investigacién
P 4 Investigacibn unidad investigadora)*100 Mensual violencia de género
Porcentaje de denuncias por (Denuncias por presuntas faltas Reporte de Investigaciones por Las .
Investigaciones por denuncias presuntas faltas Mide las denuncias a las que se administrativas a los que se inicié - - ) ) <80% & presuntas faltas administrativas - > Direccién de Control Interno
’ b S . > s Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje >=80% <=50% ; son contra servidores .
realizadas administrativas a los que se | inicio proceso de investigacién | investigacién / Denuncias por presuntas o o i o >50% © | Direccién de Control Interno e Cblicos municinalos e Investigacion
inici6 investigacion faltas administrativas presentadas)*100 Investigacién - Mensual P! P
Comnananta > .
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Porcentaje de denuncias en
materia de género por

Mide las denuncias en materia de

(Denuncias en materia de género por
presuntas faltas administrativas a los que

Reporte de Investigaciones por

Las denuncias presentadas

Investi denunci p uias i tas aom 2 ” ) ) ) 80% & tas faltas administrativas - ! Direccién de Control Int
nvestigaciones por denuncias presuntas faltas género a las que se inicio proceso | se inicié investigacion / Denuncias en Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje | >=80% e <=500,  |Presuntasfaltas administrativas - o) con g servidores ireccion de Lontrol Interno
en materia de género realizadas presun > que se inic o nve >50% Direccién de Control Interno e ; e Investigacién
administrativas a los que se de investigacién materia de género por presuntas faltas ot - Monsunl pliblicos municipales
inici6 investigacion administrativas presentadas)*100 8
) ) ) - enuncias admitidas que cuentan con eporte de Investigaciones por e cuenta con los elementos
Porcentaje de d Mide las e | @ dmitidas g " Reporte de Investig; 4 Se cuenta con los element
- . ) q acuerdos de radicacion / Total de i ) v ) <80% & presuntas faltas administrativas - |suficientes para continuar | Direccién de Control Interno
Actividad de que cuentan con cuentan con acuerdos de N L il Gestién Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje >=80% o, <=50% e A
e e . denuncias admitidas por la Direccién de >50% Direccién de Control Interno e con el proceso de e Investigacién
Control Interno e Investigacién)*100 Investigacién - Mensual investigacién
. . Se cuenta con elementos
) ) ) Mide el porcentaje de de presunta Reporte de Investigaciones por
Integracién de expedientes de| Porcentaje de expedientes de ‘ s de presur ones p suficientes para continuar |
- - e de presunta responsabilidad administrativa integrados / - ) v v <80% & presuntas faltas administrativas - Direccién de Control Interno
Actividad presunta presunta . N M P P " . Gestién Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje >=80% o, <=50% e con el proceso de A
D o ictrativa imimistrativa mtegrados administrativa que estan Investigaciones iniciadas por la Direccién >50% Direccién de Control Interno e investigavion e integracion_|° IMVestigacion
integrados en carpetas de Control Interno e Investigacion)*100 Investigacién - Mensual
de expedientes
Mide el porcentaje de expedientes
T ) ) ‘ de presunta Reporte de Investigaciones por |Se cuenta con los elementos
Calificacién de expedientes de| Porcentaje de expedientes de | de presunta responsabilidad peciente b omes p N —
- - e esunta r administrativa que cuentan con calificacién i ) v ) <80% & presuntas faltas administrativas - |suficientes para calificar las | Direccién de Control Interno
Actividad presunta presunta administrativa que fueron N . Gestién Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje >=80% o, <=50% e A
D inistrativa D oistration ' por I unidad de presunta >50% Direccién de Control Interno e conductas de las y los e Investigacién
nvestigadors administrativa integrados)*100 Investigacién - Mensual servidores publicos
Porcentaje de notificaciones Muestra el porcentajede | (Notificaciones de faltas administrativas no Reporte de Investigaciones por |10
- Notificacién ~ de faltas| de faltas administrativas no notificaciones de faltas graves entregadas a los denunciantes / ” ) _ _ <80% & presuntas faltas administrativas - micifio eBIStrado Pard | pjreccion de Control Interno
Actividad . N . N P N Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje >=80% <=50% iz la notificacién de los .
administrativas no graves graves entregadas a los administrativas no graves | Notificaciones de faltas administrativas no >50% Direccién de Control Interno e o e o ente | InVestigacion
denunciantes entregadas a los denunciantes graves generadas)*100 Investigacion - Mensual s sigue vig
. Muestra el porcentaje N .
Porcentaje de notificaciones estra (Notificaciones de faltas administrativas Reporte de Investigaciones por
N otticac notificaciones de faltas : Ve ones p Bl resultado de las —
- Notificacién ~ de faltas| de faltas administrativas notific graves entregadas al Tribunal de Justicia ” ) _ _ <80% & presuntas faltas administrativas - || as Direccién de Control Interno
Actividad . : ' administrativas graves entregadas es entret ! Gestién Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje >=80% <=50% i investigaciones indican la h
administrativas graves graves entregadas al Tribunal b de Juticin Administrativa / Notificaciones de faltas >50% Direccién de Control Interno e o oo 2 |e Investigacién
de Justicia Administrativa P, administrativas graves generadas)*100 Investigacién - Mensual s s graves
Porcentaje de recursos de (Recursos de impugnacion enviados ala a
_ e Muestra el porcentaje de recursos Pug ) Reporte de Investigaciones por | Los presuntos r
impugnacién enviadosalaa | oy onacion enviadosala ala | 2 532 Especializada en Materla de <80% & resuntas faltas administrativas - |inician el proceso para Direccién de Control Interno
Actividad Impugnacién de calificacién la Sala Especializada en pugn: Responsabilidades Administrativas / Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje >=80% . <=50% |V . P P h
Materts de Responeabilidades| 542 Especializada en Materia de | (08Bt Eo e AR RO >50% Direccién de Control Interno e presentar recursos de e Investigacién
Respons ® [Responsabilidades Administrativas s0s de Impugna s Investigacién - Mensual impugnacién
Administrativas unidad investigadora)*100
Informes de Presunta Responsabilidad
X Porcentaje de Informes de | Muestra el porcentaje de Informes | s ce Fresu ponsaoli Reporte de Investigaciones por El resultado de las
Admision  del Informe  de Administrativa turnados al drea .
_ - Presunta Responsabilidad | de Presunta Responsabilidad ! ” ) _ _ <80% & presuntas faltas administrativas - investigaciones indicanla | Direccién de Control Interno
Actividad Presunta Responsabilidad ) substanciadora / Informes de Presunta Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100% 2022 100% Porcentaje >=80% <=50% . . A
Administrativa turnados al | Administrativa turnados al drea >50% Direccién de Control Interno e comision de delitos graves y | Investigacién

Administrativa

area subst: a

Responsabilidad Administrativa con
resolucién grave o no grave)*100

Investigacién - Mensual

no graves

Lic. Marfa de Lourdes Williams Couttolenc
Contralora Municipal
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