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Finanzas Publicas

Alineacion al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo

V. Ciudad abierta

Alineacion al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo

5.6 Finanzas municipales con impactos sociales

Dependencia

Secretaria de Finanzas y Administracion

Beneficiarios

Administracién Publica Municipal de Monterrey

Clasificacion programatica: M. Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional

Clasificacién funcional:

1. Gobierno

1.5. Asuntos Financieros y Hacendarios

1.5.2. Asuntos Hacendarios

‘ Objetivos, Indicadores y Metas de la Matriz de Indicadores para Resultados

Nimero de Objetivo / Resumen Tipo de Dimensién | Frecuencia Sentido del Linea base Unidad de Semaforizacién Unidad
Nivel ) ) Nombre del indicador | Definicién del indicador Método de calculo : p del de o Meta anual . Medios de verificacién Supuestos Administrativa
narrativo indicador indicador | medicién indicador medida | aceptable |Enprogreso| Enriesgo ejecutora
C t Actividad ii
omponente ctivida Valor Ao (verde) (amarillo) (rojo)
Contribucién en el L . .
. . . . De la obligacién normativa de (Informes financieros
cumplimiento en materia Porcentaje de informes : . o . . .
contable y presupuestal de la | financieros presentados presentar informes financieros | periédicos presentados / <80% & Informes trimestrales Que exista el flujo de
Fin normativa aplicable que e permitan la rendicién periédicos el indicador mide su Informes financieros Estratégico Eficiencia Trimestral Ascendente 100% sep-22 100% Porcentaje >=80% ~50% <=50% |presentados y ejecucién de las informacién oportuna Oficina del Secretario
favorezca a ung rendiciqdn de quep de cuentas presentacién oportuna en base peri6dicos segin actividades de este componente | para realizar los procesos.
cuentas gubernamental al calendario. calendario) * 100
Cierres contables
P . . . . De los meses del ejercicio fiscal ( .
Practicas administrativas Porcentaje de cierres e . mensuales realizados de . "
adecuadas en el registro Il lizad este : busca medir el conformidad con el 80% & Que exista el flujo de Direccién de Contabilidad
- adecua S . . i foi R, . < . i abilida
Propésito 8 : . cumplimiento del calendario de ) Estratégico Eficiencia Mensual Ascendente 100% sep-22 100% Porcentaje >=80% : <=50% Informe mensual elaborado informacién oportuna .
contable presupuestal de los conforme al calendario . ) programa / Cierres >50% : y Cuenta Publica
B : . cierres mensuales establecidos para realizar los procesos.
ingresos y egresos. interno oficial - contables mensuales
para el ejercicio. programados)*100
Con este indicador se busca
. . medir el registro contable
. Porcentaje de acciones B . B
Registro contable . . presupuestal oportuno, a través (Acciones realizadas / . Que exista el flujo de
realizadas para el registro o . . - . <80% & Oficio de la conclusién de los cortes |, o . o
Componente 1 presupuestal oportuno de los b tal | delarevisionoportunadelos |  Acciones programadas) Gestién Eficacia Mensual Ascendente 100% sep-22 100% Porcentaje >=80% >50% L informacién oportuna para |  Direccién de Ingresos
ingresos. ocz:t:n:ggfzgip;e:e:os cortes de ingresos y *100 " realizar los procesos.
P g capacitaciones al personal
operativo.
) ) - Este indicador mide la eficiencia | (Total de cargas de ingresos
Procesos eficientes enla | Porcentaje de revisiones de| ion dol tos dol . lzadoe al ot 0% & Existencia del
enlarevision de los cortes del | mensuales realizadas al 5to < .
Actividad revisién en los cortes cortes mensuales del | b chetae Gestién Eficiencia Mensual Ascendente 100% sep-22 100% Porcentaje >=80% o <=50% |Registro de corte (correo) xistencia de 08 recursos Direccién de Ingresos
“uales del ingreso. ingreso ingreso mensual para agilizar su| dfa habil / Total de cargas >50% humanos y materiales.
mensuales 0. s
registro contable presupuestal. de ingresos) * 100
Existe disponibilidad en la
. Porcentaje de - B - : 6
Mesas de trabajo y/o ca acltacioneslal recurso Este indicador mostrardla | (Capacitaciones realizadas / 80% & Listas de asist denci proframacxlony L
N, . - - - - . < istas de asistencia y evidencia articipacién en las S
Actividad 1 2 capacitacion del personal de P N cantidad de capacitaciones capacitacionres Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2023 100% Porcentaje >=80% Z <=50% 5 v P P Direccién de Ingresos
1as de cobro de ingresos humano en cajas de cobro celebradas en el periodo. rogramadas) *100 >50% fotografica capacitaciones /
cajas de cobro g] . de ingresos p 3 progl aprovechamiento de los
asistentes
Del programa de conciliaciones
. . de ingresos por fuente de Conciliacién de ingresos
Porcentaje de actividades ng P : ( 8
s s financiamento establecidos en el por fuente de
Conciliacién oportuna de los realizadas para la . ‘o fiscal vigente, mide | i {amient 80% & S lizan I tes d Di; 6n de P i6
. . P X ejercicio fiscal vigente, mide la inanciamiento . - . . < o
Actividad 1 3 ingresos por fuente de conciliacién de los ingreso | © Jisca vigent ’ oo Gestién Eficacia Trimestral | Ascendente 100% sep-22 100% Porcentaje >=80% . <=50% |Informe de Conciliacién >¢ reafizan fos cortes de ireccion de Planeacion
financiamiento, de acuerdo a la fuente del realizacién de dichas realizadas/Conciliacién de >50% ingresos de forma oportuna. Presupuestal
: financiamiento conciliaciones en virtud de ingresos por fuente
contribuir al correcto registro programadas)*100
dalnc inoracnc
Porcentaje de oo 4 i i i
ca acltacioneslreallzadas Este indicador mostrard la o dlsporublhdad et
Actualizacién al personal en fra la actualizacién del cantidad de actualizaciones | (Capacitaciones realizadas / 50% & Listas de asist denci proframac{cny L Direccién de Recaudacién
- X - i . . < Listas de asistencia y evidencia articipacion en las
Actividad 1 4 el proceso de cobro de P celebradas en el periodo capacitacionres Gestion Eficiencia Semestral | Ascendente 100% sep-22 100% Porcentaje |  >=80% o <=50% ¢ v particlp Seca
. S recurso humano en cobro L >50% fotografica actualizaciones / Inmobiliaria
Recaudacién Inmobiliaria. respecto a la normatividad programadas) *100 8
. de recaudacién aplicable. aprovechamiento de los
inmobiliaria plicable. asistentes

SEJ-PEP-21 01/08/22



Registro contable

Porcentaje de acciones

Con este indicador se busca
medir el registro contable

(Acciones realizadas /

Que exista el flujo de

Componente presupuestal oportuno delos | Fe2hzadas paralograrel |presupuestal oportuno,através| oo oroeramadas) Gestion Eficiencia Semestral | Ascendente R 2023 100% Porcentaje |  >=80% <80% & <50y, |Diecuciondelasactividades deeste | e cin oportuna para | Direccion de Planeacién
egresos registro contable de la revision de expedientes, 100 >50% componente. realizar los procesos Presupuestal
3 1 izaci al .
presup autor pr y
recuperacién del recurso.
. Porcentaje de expedientes - . . . "
Proceso eficiente en la ara pago de contratisas Este indicador mide la cantidad | (Cantidad de érdenes de <80% & Reporte de las ordenes de pa Que exista el fujo de
Actividad revision del expedientea | P nfv ege ovaenon o3 | revisada de expedientes de | pago revisadas / Ordenes de|  Gestion Eficiencia Mensual Ascendente 95% sep-22 90% Porcentaje |  >=80% 500 <=50yp | feborte (e ordencsCEPABYinformacion oportuna para | Direccion de Bgresos
pago. P revisadnys érdenes de pago recibidas. pago recibidas) * 100 i realizar los procesos.
Del programa de revisiones de | (Revisiones de autorizaciéon
Porcentaje de revisiones | autorizaciones presup al presup 1 Todas las areas entregan la
Actividad Segum.uen.t,o oportuno de la permd)cas. rea‘llzadas de | del e]ercftm .ﬁ/scal v!gente, mide e]echada!s'/Revlslones de Gestién Eficiencia Trimestral Ascendente 100% sep-22 100% Porcentaje ~=80% <80% & <=50% Reporte de revisiones de éofu.mentaclon de Direccién de Planeacion
autorizacién presupuestal autorizaciones la realizacion de éstas para autorizacién presupuestal >50% autorizaciones presupuestales solicitudes de forma Presupuestal
presupuestales contribuir al adecuado registro | programadas en el ejercicio oportuna.
presupuestal de los egresos. fiscal vigente)*100
Proceso eficiente de Porcentaje de actividades Revisién y recuperacién (Actividades realizadas / <80% & Informe de actividades, oficios de | Que exista el fujo de
Actividad recuperacién de los fondos de realizadas para oportuna de fondos de Actividades programadas) Gestion Eficacia Mensual Ascendente 100% sep-22 100% Porcentaje >=80% >50:/D <=50% recuperacion de fondos y spei informacion oportuna para Direccion de Egresos
afectacion especifica. recuperacién de fondos afectacion especifica. *100 bancario realizar los procesos.
Acciones realizadas para lograr
Vinculacién efectiva entre las Porcentaje de acciones el objetivo (capacitaciones, (Acciones realizadas / <80% & Ejecucién de todas las actividades | Falta de coordinacién entre
Componente dependencias ejecutoras del | realizadas para lograr una | mesas de trabajo y reuniénes) | Acciones programadas) Gestion Eficacia Semestral Ascendente 100% sep-22 100% Porcentaje >=80% ° <=50% ) S as ® ace o Oficina del Secretario
cias . ’ a a : 0 >50% de este componente las areas involucradas
gasto publico realizado. vinculacion efectiva de vinculacién de las *100
dependencias
Existe disponibilidad en la
Programa de capacitacién del Porcentaje de rogramacion
egrsonal invo]‘:cr;do enel caj acitacmneslreahzadas Este indicador mostrard la (Capacitaciones realizadas / <80% & Listas d tenci; idenci: a}::*tig acion en}],as Di i6n de Contabilidad
Actividad P eract P: ! cantidad de itacionre: Gestion Eficacia Mensual Ascendente 100% sep-22 100% Porcentaje >=80% o <=50% istas de asistencia y evidencia participaclo ireccion de Lontabilidady
proceso de ejecucion del en materia contable celebradas en el periodo. rogramadas) *100 >50% fotogréfica capacitaciones / Cuenta Publica
egreso presupuestal p - Prog! s aprovechamiento de los
asistentes
. . . o ’ (Cantidad de procesos
Actualizacién oportuna de los Porcentaje de lineamientos Este indicador mostrara la actualizados / Cantidad de <80% & Aprobacién por parte de la
Actividad d por trati y/o procedimientos cantidad de procesos Gestion Eficacia Anual Ascendente _ 2023 100% Porcentaje >=80% >50;'/ <=50%  |Procesos autorizados persona titular de la Oficina del Secretario
procesos administrativos. actualizad actualizados en el periodo. p“’czsosy 100 ° Secretaria.
programados
tidad d cesos
Creacién de procesos Porcentaje de procesos | _Love indicador mostrard la (LCrZ:dlo : / Contidad do <80% & Aprobacién por parte de la
Actividad M G€ procesos centaje de procesos - . htidad de procesos creados N Gestion Eficacia Anual Ascendente B 2023 100% Porcentaje |  >=80% o <=50% |Procesos creados persona titular de la Oficina del Secretario
administrativos. administrativos creados - procesos >50% .
en el periodo. programados)*100 Secretaria.
Porcentaje de mesas de
o . De las mesas programadas en el . .
Programa de mesas de trabajo trabajo intermunicipales semestre este indicador (Mesas de trabajo realizadas <80% &
Actividad sral > ) realizadas para la . / mesas de trabajo Gestion Eficacia Semestral Ascendente 100% sep-22 100% Porcentaje >=80% . <=50% |Registros de asistenciay minutas | Procesos creados Oficina del Secretario
intermunicipales. mostrara cuantas se llevaron a >50%

resolucién de problemas
interno

cabo durante el periodo.

programadas) *100

C.P. Rafael Serna Sanchez

Secretario de Finanzas y Administracién
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