Datos del Programa Presupuestario

Cablerro
de

ﬁanterrey

Matriz de Indicadores para Resultados

Nombre del Programa Presupuestario Desarrollo y fortalecimiento de la autonomia de las Mujeres Clasi ién programatica: E. Pr i6n de Servicios Piblicos
Alineacion al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo 1V. Ciudad Humana Clasificacién funcional:
Alineacion al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo 4.11 Igualdad sustantiva y perspectiva de género para el desarrollo humano 2 Desarrollo Social
Dependencia Instituto de las Mujeres Regias 2.7 Otros Asuntos Sociales
Beneficiarios Mujeres, adolescentes y nifias del municipio de Monterrey 2.7.1 Otros asuntos sociales
Objetivos, Indicadores y Metas de la Matriz de Indicadores para Resultados
Nimero de Di i6 § Linea base Semaforizacion i
imensién | Frecuencia Unidad
. Objetivo / Resumen . c - . < Tipo de Sentido del Unidad de Medios de N .
Nivel 4 / ) Nombre del indicad Defi del indicad Método de calculo . p del de o Meta anual ) ! . Sup A rativa
narrativo indicador | . . o indicador medida Aceptable | Enprogreso | En riesgo verificacion .
Componente Actividad indicador | medicién Valor Afio 4 € ejecutora
(verde) (amarillo) (rojo)
Contribuir a mejorar la calidad ) .
. N - - . . .. |(Mujeres que manifestaron )
de vida de las mujeres, nifiasy | Porcentaje de mujeres Este indicador mide la satisfaccion : ) Que no existan recursos . .
) : ) o sentirse satisfechas / Mujeres - . . <80% & Informe de resultados - N Instituto Municipal de las
Fin - - adolescentes que habitany satisfechas con las actividades | de las personas al participar en las o Estratégico Calidad Anual Ascendente 70% sep-22 70% Porcentaje >=80% <=50% suficientes para realizar esta | - )
) o que participan contestando la >50% de la encuesta aplicada Mujeres Regias
transitan Monterrey mediante ~|que ofrece el IMMR. actividades que ofrece el Instituto. | o oo g encuesta.
los programas del IMMR. 7
. . Este indicador mide el grado en
Las mujeres, nifias y N
§ . que las mujeres, adolescentes y .
adolescentes que habitany Porcentaje de evaluaciones | Lo S oo o ooneral) que | (EVaNaciones 0% & Informe de resultados | 0 oicon los recursos | Instituto Municipal de las
Propésito - - transitan Monterrey gozan del | aprobadas de como ejercer " 1a enge A4 1 probadas/evaluaciones Estratégico Calidad Mensual Ascendente - 2023 70% Porcentaje >=80% o <=50% |delas evaluaciones C R - e )
van al IMMR obtienen informacién |+ ! >50% N para otrogar informacién | Mujeres Regias
acceso pleno a sus derechos derechos sobre los servicios de atencion del | 2P1icadas)*100 aplicadas
humanos. municipio
A Este indicador mide el grado de
Transversalizacion de la - !
N 5 Porcentaje de acciones cumplimiento del IMMR respectoa |(Acciones de
perspectiva de género con : - N
enfoque interseccional en la impulsoala fas acciones impulsadas para transversalizacion <80% & Registro de Que las personas no tengan | Instituto Municipal de las
Componente 1 que Interseccl transver dela transversalizar la perspectivade | realizadas/acciones de Gestion Eficacia Semestral | Ascendente . 2023 70% Porcentaje >=80% o <=50% 8IS Jue las personas 8 S melp: ’
Administracién Publica ° , h ; R >50% evaluaciones interés por el tema Mujeres Regias
perspectiva de género género con enfoque interseccional |transversalizacién
X y Far realizadas en la Administracién Publica planeadas)*100
impulsada. o .
Municipal y Paramunicipal.
Profesionalizacion de la Elindicador mide la .
erspectiva de género de la Porcentaje de personas rofesionalizacién de la (Personas que aprueban <80% & Que no existan los recursos |1, e Municipal de las
Actividad 1 1 Perspectiva de gen taje de personas profesion ) evaluacién/personas que Gestion Eficiencia Anual Ascendente . 2023 70% Porcentaje >=80% 0 <=50% |Constancia ni el interés de st nicip s
Administracién Piblica profesionalizadas perspectiva de género dentro de la - >50% " . Mujeres Regias
- pectiva de gener o¢ toman evaluacién)*100 profesionalizarse en género
Municipal y Paramunicipal. Adminsitracién Pblica Municipal.
e — i i o | o
Actividad 1 2 interseccional en la Porcentaje de género con enfoque interseccional | CCOmendaciones emitidas / Gestion Eficiencia Anual Ascendente . 2023 100% Porcentaje >=80% <80%& <=50%  |Oficio emitido Que no exista la volutad de _ JInstituto Municipal de las
- PR recomendaciones emitidas . cantidad de recomendaciones >50% parte de las dependencias | Mujeres Regias
Administracién Piblica mediante las respuestas a las detectadas)*100
Municipal y Paramunicipal. recomendaciones para hacerlo
Este indicador mide el grado en (Cantidad de mujeres
: . Porcentaje de canalizaciones |que se promueve el bienestar de las| canalizadas que utilizan los
Unsistema que privilegiael |, o iciog ge atencién mujeres mediante eventos de servicios de <80% & Ficha técnica, fotograffa, |Que no existan los recursos | Instituto Municipal de las
Componente 2 - bienestar de las mujeres, nifiasy |\ .2 os 2 mujeres senlsihilimcién de las perspectiva | atencién/Cantidad de mujeres | 0¢StOn Eficacia Semestral Ascendente . 2023 100% Porcentaje >=80% >502/ <=50% | lita de asistencia g ara realizar eventos Mujeres Regias "
adolescentes promovido. jeres, or persp !  mu) o p i j g
adolescentes y nifias. de género y los derechos de las canalizadas a los servicios de
mujeres, nifias y adolescentes. atencién del municipio) *100
Promocién del cambio de los .
: s . ((Promedio de la suma de las
estereotipos sexistas que se Este indicador mide el promedio N . Que las escuelas se opongan
reproducen en los dmbitos Variacion porcentualenel | del aprendizaje que tienen las evaluaciones post -Promedio <80% & alaimparticién de las Instituto Municipal de las
Actividad 2 1 procuc on porcen prencizaje ue | de la suma de las evaluaciones | Gestién Calidad Trimestral | Ascendente - 2023 10% Tasa >=80% 0 <=50% c mp . e
familiar, institucional, laboral, |aprendizaje curricular personas que participan en el ey Promedio de a sums de >50% curriculas de los programas | Mujeres Regias
escolar, comunitario, politico y porgrama No es No. p ‘ de prevencion
" s las evaluaciones pre)*100
medios de comunicacién.
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Difusién y conocimiento de los

Porcentaje de actividades
realizadas en materia de

Este indicador mide el
cumplimineto de las acciones
realizadas para incrementar la

(Actividades realizadas /

<80% &

Ficha técnica, fotografia,

Que no existan los recursos

Instituto Municipal de las

- i aci _ 9 A =809 =500
Actividad der?chos h.lmeIHOS delas difusion de los derechos difusién y conocimiento de los actividades planeadas)*100 Gestién Eficacia Mensual Ascendente 2023 100% Porcentaje >=80% >50% <=50% lista de asistencia para realizar las activdades | Mujeres Regias
mujeres, nifias y adolescentes. humanos derechos humanos de las mujeres,
nifias y adolescentes
Componente prevencién contra las violencias P L 'S P a P beneficiadas/cantidad de Gestién Eficiencia Mensual Ascendente - 2023 100% Porcentaje >=80% N <=50% |registro, comprobante - ot i metp
° 3 programas de prevencién del |curriculas de los programas No es ¢ >50% | para realizar las actividades | Mujeres Regias
por razén de género. MoR Noy Piensa rgualitanie personas alcanzadas)*100 de grraduacién
Este indicador mide el grado de
Capacitar personal de escuelas y cumplimiento de las actividades o i
espacios no escolarizados para | Porcentaje de personas para capacitar personal de escuelas | (PEFSOns due aprueban <80% & Ficha técnica, fotograffa, | Que no existan los recursos | Instituto Municipal de las
Actividad : y ! capacitacién/personas de Gestion Eficacia Anual Ascendente 100% sep-22 100% Porcentaje >=80% <=50% »o g " " 5
implementacion del programa y espacios no escolarizados para la /persona >50% lista de asistencia para realizar eventos Mujeres Regias
Piensa Igualitario implementacién del programa toman capacitacién)*100
Piensa Igualitario
Este indicador mide el gradode | (personas instructoras que
- _ cumplimiento de las actividades  |aprueban , N § ) ) .
Actividad Certificar instructoras/es de No_| Porcentaje de instructoras/es | (1P P FPR C 0 BE I o snpersonas Gestion Eficiencia Anual Ascendente . 2023 100% Porcentaje ——80% <80% & <50y, |Ficha técnica, fotografia, | Que no existan los recursos | Instituto Municipal de las
esNo certificadas/os >50% lista de asistencia para realizar eventos Mujeres Regias

implementacién del programa No
esNo

instructoras que toman
certificacion) * 100

Mtra. Deisy Hernandez Moreno

Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres Regias

SEJ-PEP-2101/08/22



