Datos del Programa Presupuestario

Matriz de Indicadores para Resultados

Nombre del Programa Presupuestario Transversalizando la igualdad sustantiva y perspectiva de género para el desarrollo humano Clasificacién programatica: S. Sujetos a Reglas de Operacién
Alineacién al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo IV. Ciudad Humana Clasificacién funcional:
Alineacién al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo 4.11 Igualdad sustantiva y perspectiva de género para el desarrollo humano 1. Gobierno
Dependencia Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva 1.2 Justicia
Beneficiarios Personas servidoras publicas de primer contacto del municipio de Monterrey 1.2.4 Derechos Humanos
Objetivos, Indicadores y Metas de la Matriz de Indicadores para Resultados
Niimero de Linea base Semaforizacién Unidad
N - N . N, . . Tipo de Dimensién | Frecuenciade | Sentido del Unidad de . . . _"_l a N
Nivel Objetivo / Resumen narrativo Nombre del del Método de célculo P del indi P, . Meta anual medida Medios de verificacién Supuestos Administrativa
Componente | Actividad Valor Afio Aceptable | En progreso | En riesgo ejecutora
(verde) (amarillo) (rojo)
Contribuir a la equidad e igualdad de
oportunidades, de trato y de toma de decisiones
P Y Este indicador mide el porcentaje de personas Las personas ciudadanas atendidas por parte
de los grupos en situacion de vulnerabilidad | § < 2
X Porcentaje de personas ciudadanas | ciudadanas que percibieron un trato digno e | (Total de personas que percibieron un de personas servidoras publicas de la .
: que viven en Monterrey mediante el uso de A T ctrate y Base de datos de encuestas P Direccin de Igualdad
Fin - - que percibieron un trato digno e igualitario a través de los servicios brindados | trato digno e igualitario/Total de Estratégico Eficacia Anual Ascendente _ 2023 100% Porcentaje >=80% | <80%&>50% | <=50% Administracion Pdblica del municipio de
herramientas conceptuales y materiales para la | 91 P€r! ncac aplicadas; GS;anual Sustantiva
. i igualitario por parte de las personas servidoras publicas | personas encuestadas)x100 Monterrey, perciben un trato digno e
aplicacion de una perspectiva de género, b
de la administracién Ptiblica de Monterrey igualitario
igualdad sustantiva y enfoque de derechos
humanos en el municipio.
Las personas servidoras publicas de la Tasa de variacién de personas Este indicador mide la tasa de variacion de las | [(Ntimero total de personas servidoras
Administracion de Monterrey acceden a servidoras piblicas de la personas servidoras publicas de la publicas que cuentan con conocimiento y
herramienta: y materiales por 6n Piiblica de Monterrey |Administracién Piblica de Monterrey que |aprendizaje sobre perspectiva de género . X
A S o o " h . Las personas servidoras publicas se muestran ”
5 parte de la Administracion Piblica Municipal | que participaron en las actividades | participaron en las actividades desarrolladas  |e igualdad sustantiva a 2023 / ntimero N " 2 - o Informe de resultados Direccién de Igualdad
Propésito - - ! b ; Estratégico Eficacia Anual Ascendente 122 sep-22 (+) 4% Tasa >=80% | <B0%&>50% | <=50% |00t interesadas para participar en las acciones .
para actuar con perspectiva de género, igualdad | desarrolladas por el programa por el programa Transversalizando la total de personas servidoras piiblicas que 2023;1GS;anual e bt s Sustantiva
sustantivay enfoque de derechos humanos | Transversalizando la igualdad igualdad sustantiva y perspectiva de género | cuentan con conocimiento y aprendizaje © s por el prog!
hacia los grupos en situacion de vulnerabilidad |sustantivay perspectiva de género | para el desarrollo humano para contribuir a la | sobre perspectiva de género e igualdad
de Monterrey para el desarrollo humano equidad, igualdad de oportunidades sustantiva a 2022)-1]x 100
Este indicador muestra el porcentaje de
Se brinda informacién sobre Derechos Porcentaje de personas servidoras | personas servidoras piblicas que cuentan con | ;) e personas servidoras publicas Base de datos de calificacién |Las personas servidoras piiblicas tienen un
Humanos para la funcién pablica, dirigidos a las | Piblicas de Monterrey que cuentan | calificacién aprobatoria mediante un con calificacién aprobatoria/Total de obtenida por las desempefio eficiente y apropiacion de la Direccion de Igualdad
Componente 1 - o 0 4 24 | con 6n aprobatoria sobre la que mida los Gestion Eficacia Semestral Ascendente _ 2023 80% Porcentaje >=80% | <B0%&>50% | <=50% o N :
personas servidoras piblicas de la i or ! -onoc personas que respondieron el recibida durante las sesiones de | Sustantiva
0 o) aplicacion de los Sistemas Municipales |adquiridos sobre la aplicacion Sistemas " o -
Administracion Péblica de Monterrey N P, - A cuestionario de conocimientos)x100 (6t0,12v0) capacitacion
de Cuidados para la funcién piiblica | Municipales de Cuidados para la funcién
publica
: § Este indicador mide el porcentaje de personas | (Total de personas servidoras pblicas Padrén de personas
§ o Porcentaje de personas servidoras orm i ncel §
Proporcionar informacion bésica sobre ¢ servidoras piiblicas que concluyeron el que concluyeron el médulo de Beneficiarias, constancias . . -
Derechos Humanos a las personas servidoras | PUPHicas de Monterrey que médulo de conocimientos bsicos sobre conocimientos basicos sobre Derechos emitidas sobre la conclusion | &S Personas servidoras publicas que iniciaron | o i, de foualdad
Actividad 1 1 - o concluyeron el médulo de N ; - Gestion Eficiencia Semestral Ascendente _ 2023 70% Porcentaje >=80% | <B0%&>50% | <=50% la capacitacién sobre Derechos Humanos
plblicas de la Publica de e N Derechos Humanos a las personas servidoras |Humanos/Total de personas servidoras dela ; ! Sustantiva
c basicos sobre Derechos| "7 L P . e todas las sesiones y médulos
Monterrey piiblicas de la Administracion Publica de pliblicas que se registraron al capacitacion;1GS;semestral
Humanos
Monterrey modulo)x100 (6t0,12v0)
Porcentaje de personas servidoras " . .
o - . ! Este indicador mide el porcentaje de personas
Impartir sesiones de capacitacion en la que se | publicas que concluyeron las sesiones o bl
. : 8 servidoras piblicas que concluyeron las (Total de personas servidoras pblicas . § .
compartan herramientas practicas para la de capacitacion en la que se e o ue conclueron Ia capacionetén/Tom de Padrén de personas Las personas servidoras piiblicas se muestran | Lo
Actividad 1 2 implementacién de Derechos Humanos alas | compartan herramientas practicas 3 de capacit: jadues @ v P Gestion Eficiencia Semestral Ascendente 60 sep-22 70% Porcentaje >=80% | <80%&>50% | <=50% |Beneficiar i para tomar las . 8
; P A N compartan herramientas précticas parala | personas servidoras piiblicas que se ! . " Sustantiva
personas servidoras piiblicas de la para la implementacién de acciones | °r © ! (6t0,12v0) impartidas en materia de Derechos Humanos
e DLl implementacién de un enfoque en Derechos | registraron para la capacitacion)x100
Administracion Péblica de Monterrey desde un enfoque en Derechos
Humanos
Humanos
Las personas servidoras piblicas de la Este indicador mide el porcentaje de personas . .
A . y bl v bl Las personas servidoras mpublicas se
Administracién de Monterrey se encuentran | Porcentaje de personas satisfechasy | servidoras puiblicas satisfechas y muy (Total de personas servidoras piiblicas Base de datos de encuestas e madias
Componente 2 . satisfechas con las medidas enfocadas a la muy satisfechas con las medidas satisfechas con las medidas enfocadasala |satisfechas y muy satisfechasTotal de Gestion Calidad Semestral Ascendente ) 2023 0% Porcentaje so80% | <Bow&s50% | <ssov  |%€ ) implementadas sobre corresponsabilidad enla | DiFeccion de Igualdad
corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y | enfocadas a la cor en |[corr enla vida laboral, familiar |personas servidoras ptblicas capturadas;1GS;semestral § Sustantiva
enoavida ool vida laboral, familiar y personal mediante una
personal para contribuir a la igualdad la vida laboral, familiar y personal |y personal mediante una encuesta de encuestadas)x100 (6t0,12v0) A
- . s encuesta de satisfaccion
sustantiva en su vida laboral satisfaccion
Este indicador mide Ia tasa de variacion de personas . i
Tasa de variacion de las personas servidoras piblicas que accedicron a las medidas - Base de datos sistematizada
. 1cio person enfocadas a la corresponsabilidad en la vida laboral, [(Ntmero de personas personas sobre el niimero total de . .
Informar sobre las medidas de servidoras piblicas que accedierona | i e e do “ foe ‘ " Las personas servidoras piblicas se interesan
* amiliar y personal mediante una base de datos proveida | servidoras piiblicas que accedieron a las personal que accedi6 a °
corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y | las medidas enfocadas a la por la Direccidn de Recursos Humanos de la medidas enfocadas 2023 / nimero de medidas de por conocer informacién acerca de cuaés sony
Actividad 2 1 personal con igualdad de oportunidades de las | corresponsabilidad en la vida laboral, |Administracion Piblica de Monterrey sobre el total de las N ° Eficacia Trimestral Ascendente 200 sep-22 (+)50% Tasa >=80% | <80%&>50% | <=50% - como hacer efectivas las medidas enfocadas a
’ dad g 0po; orres ac en fa vica oo sorvidoras piblcat ate solctaron s accedioran | PErsonas servidoras publicas que corresponsabilidad omo hacer el " > ento Sustantiva
personas servidoras piiblicas de la familiar y personal con igualdad de ~ [personas servidoras piblicas q y la corresponsabilidad en la vida laboral,
- s 13 CACEE | medidas de Ja vida laboral, accedieron a las medidas enfocadas otorgadas por Recursos o
Administracién Publica de Monterrey oportunidades en la familiar y personal
pott ool o o » para garantizar la 2022)-1]x 100 Humanos;IGS;trimestral
Gbli al en el ltimo afio 1y ge oportunidades de las personas servidoras piblicas de (3ro,6t0,9vn0,12v0)
Ta Administracion Piblica de Monterrey
Realizar talleres, charlas y actividades Este indicador mide el porcentaje de personas
socioculturales para la promocién y difusién de § . T e
ny Porcentaje de personas servidoras  |servidoras piiblicas que participaron en las . . .
las medidas para la corresponsabilidad en la bl e e v iadlos e e it |(Total de personas servidoras piblicas Padrén de personas Las personas servidoras se muestran Direccion de Igualdad
2 2 vida laboral, familiar y personal con igualdad |’ Jue participar culturaces, ta ycha que participaron en las actividades/Total | Gestion Eficacia Trimestral Ascendente _ 2023 100% Porcentaje >=80% | <B0%&>50% | <=50% |beneficiarias;IGS;trimestral |interesadas por participar en las diversas guala
. actividades socioculturales, talleres y | para la promocién y difusién de la ¥ ore ! Sustantiva
de oportunidades entregadas a las personas ! © | de poblacién objetivo)x100 (3r0,6t0,9vn0,12v0) actividades socioculturales, talleres y charlas
N . N A charlas corresponsabilidad en la vida laboral, familiar
servidoras piblicas de la Administracién ersonal con igualdad de oportunidades
Piiblica de Monterrey yp '8 P
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