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Matriz de Indicadores para Resultados

Juzgado Civico para niiias, nifios y adolescentes

Alineacion al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo

1L Ciudad en Paz

Alineacion al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo

2.5 Cultura civica y legalidad para la armonia social

Dependencia

Secretaria del Ayuntamiento

Beneficiarios

Poblacién NNA del Municipio de Monterrey.

Clasificacién progr

E.Pr

Clasificacién funcional:
1. Gobierno
1.2 Justicia

1.2.2 Procuraci6n de Justicia@

de Servicios Publicos

‘ Objetivos, Indicadores y Metas de la Matriz de Indicadores para Resultados

Nimero de Di i6 i Linea base Semaforizacién i
imension | Frecuencia Unidad
. Objetivo / Resumen P P P . A Tipo de Sentido del Unidad de Medios de . N
Nivel ) / ) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo . p del de - Meta anual ) ap 2 Supuestos Administrativa
narrativo indicador | . . s indicador medida Aceptable | En progreso | En riesgo verificacion .
Componente Actividad indicador | medicién Valor Ao P! prog| ©58! ejecutora
(verde) | (amarillo) (rojo)
Contrib I : -
ontribulr a que 'as Del total de las interacciones que Estadistica de los Informes
interacciones de las NNA tiene el NNA con la policia, es de las encuestas de Se cuenta con las
) a polici Porcentaje de int s e o poeE Némero de int 6nes - ) ) 80% & p i instalciones adecuadas A
Fin - - con a policia no genere orcentaje de interacciones con |;, yjc, dor medir las interacciones | (N Umero de interacciénes que no generan | - gy oyg0ic, Calidad Semestral | Ascendente _ 2023 100% Porcentaje >=80% <80% <=50% |evaluacién interaccionde |15 Concs BOCCHACAS PAA e i de Justicia Civica
trauma mediante los policia que no generan trauma quie mo generan trauma de acuerdy | 12UMa/ total de interacciones)*100 >50% NNA que han cometido  |122tencion especializada de
ismos a implement: . 0 coms
mecanismos 3 implementar alas encuestas aplicadas faltas administrativas.
por la direccién
Las nifias, nifios y . . . Del total de las personas atendidas, Se cuenta con la
adolescentes (NNA) Porcentaje de nifas, nifios y este indicador mostrard el (Némero de interacciénes <80% & Informe de los registros de | ;; ¢ i1y tura adecuada y
Propésito - - ‘ . adolescentes (NNA) atendidos de ‘ ) A ’ B Estratégico Eficacia Trimestral | Ascendente _ 2023 100% Porcentaje >=80% <=50% |NNA en las instalaciones ! Direccién de Justicia Civica
perciben una atencién ¢ ) porcentaje de NNA que hansido  |diferenciadas/total de interacciones)*100 >50% ! la cooperacién de las
‘ ' forma diferenciada ! ! > apropiadas. : ¢ :
diferenciada atendidos de forma diferenciada instancias participantes.
) Este indicador mostraré los (Ntmero instalaciones adaptadas para
Contar con instalaciones | P O"centaje de lugares adaptados | o oo i cuados para la atencién integral de NNA / Nimero <80% & Evidencia fotogrdficadel | ¢ cuentaconla
Componente 1 ® ®  |para la atencién a nifias, nifios y spaclos adecuados | : ! . Gestion Eficiencia Anual Ascendente _ 2023 100% Porcentaje >=80% <=50% h infraestrucra construida en | Direccién de Justicia Civica
adecuadas hdolescentes (NNA) atencién a nifias, nifios y instalaciones planeadas para atencién >50% antes y después oo
adolescentes (NNA) integral de NNA)*100 poy -
’ Este indicador mostraré las )
- Porcentaje de propuestas Documento con las Si se aprueba el
Adaptacién de claboradas para la adaptacién del | PrOPUstas elaboradas sobrelos o oo oo oradas/propuestas <80% & se culmina
Actividad 1 1 infraestructura para la P adaptacion €el | oo cios adecuados para la P prop Gestion Eficiencia Anual Ascendente _ 2023 100% Porcentaje >=80% o <=50% | pr ysec Direccién de Justicia Civica
” lugar para la atencién a nifias, nifios 1os adecuados | planeadas)*100 >50% lineamientos del lugar con la construccién de la
atencién adecuada doloacentes (NNA) atencion a nifias, nifios y . b
y adolescentes adolescentes (NNA) propuesto obra.
De las capacitaciones ofertadas,
Capacitacién impartidaa | Porcentaje de capacitaciones este indicador mostrara las - oo . . Si se aprueba el protocolo
) - NN N (C r ” ) ) <80% & Listas de asistenciay A N
Componente 2 - personal en protocolo realizadas en el protocolo e nifias, | capacitaciones realizadas acorde Gestion Eficacia Mensual Ascendente R 2023 100% Porcentaje >=80% <=50% e ¢ por parte de la persona Direccién de Justicia Civica
i - 2 racas programadas)*100 >50% evidencia fotografica ¢ "
especializado nifios y adolescentes (NNA) al protocolo de nifias, nifios y Titular de la Secretarfa.
adolescentes (NNA)
Del total de documento
— elaborados, este indicador (Ntmero de protocolos de atencién . Si se aprueba por parte de la
Actividad 2 1 Creacion de protocolos | Creentaje de protocolos mostraré i se cuenta con creados)/ Niimero de protocolos de Gestion Eficacia Anual Ascendente B 2023 100% Porcentaje >=80% <80% & <500, |Provectode Protocolode | o ikilar de la Direccién de Justicia Civica
especializados creados protocolos espacializados para  [atencién planeados)*100 >50% atenciéna NNA. Secretarfa
poblacién NNA
Del total de protocolos elaborados Si el documento se
Porcentaje de protocolos porotras instancias, este indicador | (o1, de protocolos evaluados/Total de <80% & Informe de resultadode | encuentra publicado en el
Actividad 2 2 Evaluacién de protocolos | especificos para nifias, nifios y mostraré los protocolos evaluados P * oS Gestion Eficiencia Trimestral | Ascendente R 2023 100% Porcentaje >=80% 0 <=50% bagie P Direccién de Justicia Civica
> ; protocolos planeados a evaluar)*100 >50% evaluacién de protocolo. ~ [portal de la entidad a
adolescentes (NNA) evaluados para la generacién del propio Dluar
protocolo :
Voluntad del personal de
) o policia y servidores péblicos
Porcentaje de capacitaciones Este indicador mostraré la para participar enla
realizadas al personal de policiay | > © ¢ : © 0% & Listas de asistencia capacitacién. Asf como el
Componente 3 - Capacitaciones impartidas |servidores ptiblicos respecto N X - o Gestion Eficacia Anual Ascendente _ 2023 100% Porcentaje >=80% N <=50% A aay calendario propuesto por la Direccién de Justicia Civica
modelo especializado para mifias, | MPartidasa los policiay alos programadas)*100 >50% evidencia fotografica Secretaria de Seguridad y
nifios y adolescentes (NNA) servidores piiblicos Proteccion ala Ciudadania y la
Secretarfa de Finanzas y
Administracién
Este indicador mostrari los Malla curricular, textos de |Si el material se aprueba
. Realizacién del disefio del | P aje materiales disefia iales elaborz isefi i ial disefia anti » - ) 9 ; 2 S
Actividad 3 1 ealizacion del disefio del | Porcentaje materiales disefiados | materiales elaborados de disefio ) (Cantidad de material disefiado / cantidad Gestién Eficacia Anual Ascendente _ 2023 100% Porcentaje >=80% <80% & <=50% |estudio, presentacién por parte de la persona Direccién de Justicia Civica
material de trabajo para la capacitacién de policias ~instruccional para capacitaciéna  |de material planeado)*100 >50% h : :
policia power point Titular de la Secretaria.
Porcentaje materiales disefiados | > ndicador mostrard los Malla curricular, textos de |Si el material se aprueba
. Realizacién del disefio del o - materiales elaborados de disefio | (Cantidad de material disefiado / cantidad . ) ) <80% & ) P A N
Actividad 3 2 : ) para la capacitacién de servidores |} : > ( 3 . / Gestion Eficacia Anual Ascendente _ 2023 100% Porcentaje >=80% . <=50% |estudio, presentacion por parte de la persona Direccién de Justicia Civica
material de trabajo p instruccional para capacitaciéna  |de material planeado)*100 >50% ! : :
publicos A b power point Titular de la Secretarfa.
servidores piblicos
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