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Matriz de Indicadores para Resultados

Menterrey

‘ Datos del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario Archivos de Monterrey para la Paz. Clasificacién programatica: P. P! i6 imi y i6n de politicas publicas
Alineacion al Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo 1I. Ciudad en Paz Clasificacién funcional:
Alineacion al Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo 2.5 Cultura civica y legalidad para la armonia social 1. Gobierno
Dependencia Secretarfa del Ayuntamiento 1.8. Otros servicios generales
Beneficiarios Municipio de Monterrey y Ciudadadania del Municipio de Monterrey 1.8.4. Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental
Objetivos, Indicadores y Metas de la Matriz de Indicadores para Resultados
Nimero de Linea base Semaforizacion
Nivel Objetivo / Resumen narrativo Nombre del indicador Definicin del indicador Método de calculo Tipode | Dimension el Frecuenciade | Sentido del Meta anual | UPidadde Medios de verificacion Supuestos Unidad Administrativa
indicador indicador medicién indicador medida Aceptable | En progreso | En riesgo ejecutora
Componente | Actividad Valor Aiio P prog! e
(verde) (amarillo) (rojo)
Eficiente rendicién de cuentas,
transparencia y Acceso a la Este indicador mide la (Cantidad de instrumentos Siempre y cuando las Direccién General de
. informacién. Preservando y Porcentaje de instrumentos  |cantidad de instrumentos de |archivisticos creados / cantidad de L C . <80% & Documento de avance delos  |unidades administrativas A
Fin - - PN L s R Estratégico | Eficiencia Mensual | Ascendente _ 2023 100% Porcentaje | >=80% <=50% |, . . Gobierno y Asuntos
construyendo la memoria histérica |archivisticos creados consulta y control en materia |instrumentos archivisticos >50% instrumentos proporcionen las fichas g
o P : * Lo Interinstitucionales
para contribuir a una cultura de archivistica terminados. planeados) *100 técnicas
paz.
(Cantidad de elementos alcanzados
EI Municipio de Monterrey cuenta . - . en el plan anual de Desarrollo Liga de la publicacién del . . )
plo . v Porcentaje del avance del Este indicador mide el avance pan N & P! Siempre que se cuente con |Direccién General de
L con un efectivo funcionamiento y . L Archivistico/cantidad de elementos L N . <80% & Informe de resultados del Plan " L .
Propésito - IS . N Plan Anual de Desarrollo del Sistema Institucional de Estratégico Eficacia Anual Ascendente _ 2023 100% Porcentaje >=80% <=50% el Sistema Institucional de |Gobierno y Asuntos
aplicacién del Sistema Institucional R . alcanzados en el plan anual de >50% Anual de Desarrollo . Lo
Archivistico. Archivos S L Archivos Interinstitucionales
de Monterrey. Desarrollo Archivistico Archivistico.
requeridos)*100
. . Este indicador mide los Siempre que realicen los
. R Porcentaje de espacios . . -
Adaptacién o adquisicion de . espacios funcionales . L trabajos y se cuente conel | . P
espacios adecuados para el funcionales para adquiridos para archivo (Espacios adquiridos o adaptados <80% & material adecuado para Direccién General de
Componente 1 _ o P! ) | P! 1 i ptados o Jq L ?:le espacios y para archivo /Espacios requeridos Gestion Eficiencia Anual Ascendente _ 2023 100% Porcentaje | >=80% >50‘:/ <=50% |Evidencia fotografica crear o adquirir losp Gobierno y Asuntos
. y adquiridos para materia de . _P para archivo)*100 o ) q . Interinstitucionales
del archivo archivo dentro de las unidades espacios y adecuaciones
administrativas de los espacios.
I, - . Este indicador mide el . .
Adquisicién de mobiliario suficiente - . . Mientras se realice la . o
correcto para la organizacion, Porcentaje de mobiliario mobiliario de estanteria, (Muebles adquiridos para <80% & Numero de Patrimonio del licitacion pertinente para Direccién General de
Actividad 1 1 y P g. . ’ . ) . vehiculos, muebles diversos |archivo/Muebles necesarios para Gestién Eficiencia | Trimestral | Ascendente _ 2023 100% Porcentaje >=80% N <=50% L . .p. A P Gobierno y Asuntos
traslados y preservacién de los adquirido para archivo o . >50% mobiliario la adquisicién del Lo
: especializados para los archivo)*100 . Interinstitucionales
archivos archivos. mobiliario.
Porcentaje de Este indicador mide las Siempre que se permita el
Recomendaciones a los titulares de |recomendaciones recomendaciones solicitadas acceso a la unidad
las areas administrativas para resentadas a los titulares de |para espacios adquiridos en . . . administrativa para el Direccion General de
- . ‘p P . L . p: y P ‘q (Recomendaciones presentadas L. C . . <80% & Recomendaciones realizadas / | . P p .
Actividad 1 2 adaptar o adquirir espacios las areas administrativas materia de archivo y . y Gestion Eficiencia Bimestral | Ascendente - 2023 100% Porcentaje >=80% <=50% . . diagnéstico del area Gobierno y Asuntos
: : ” . /Recomendaciones realizadas)*100 >50% Oficios enviados 2 enin
adecuados para el almacenamiento |para espacios de adaptacion de espacios designada al Interinstitucionales
del archivo almacenamiento en materia |dentro de las unidades almacenamiento de los
de archivo administrativas archivos.
- . Capacitaciones realizadas al y .
o . o Este indicador mide las (Cap: Siempre que las unidades . .
Implementaci6n de cultura Porcentaje capacitaciones o . personal de . . . o : : Direccién General de
s s . capacitaciones brindadas al S o - - : . <80% & Listas de y rativas permitan .
Componente 2 _ archivistica que promueve el acceso |realizadas en materia de S municipio/capacitaciones Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente _ 2023 100% Porcentaje >=80% <=50% . N P o Gobierno y Asuntos
N . personal del Municipio en >50% evidencia fotografica y accedan a recibir las Lo
alos archivos archivo . . programadas al personal de - Interinstitucionales
materia de archivos municipio)*100 capacitaciones
. . Este indicador mide las i i
Porcentaje de asesorias N Siempre que hubiera . L
. - asesorias puntuales y . - . . Direccién General de
. Programa de asesoria permanente |brindadas al personal de las . (Asesorias brindadas/Asesorias Lo o . <80% & . . . dudas o necesidad por .
Actividad 2 1 . . . . . especificas otorgadas a las " Gestion Eficacia Mensual Ascendente _ 2023 100% Porcentaje >=80% <=50% |Listas de asistencia . Gobierno y Asuntos
en materia de archivos unidades administrativas en 3 P . programadas)*100 >50% parte de la Unidad Lo
. B unidades administrativas en L . Interinstitucionales
materia de archivo materia de archivo Administrativa
Este indicador mide el
Concientizacion generalizada Porcentaje de materiales material didactico impartido L. Lo . . ‘2
respecto de la relevancia de la didactico impartido en en las capacitaciones (Presentacidn <80% & Presentacion de Power point Siempre que haya personal Direccién General de
Actividad 2 2 P . - . p . . p elaborada/presentacion Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente _ 2023 100% Porcentaje >=80% N <=50% |que se impartird en la P! q yap Gobierno y Asuntos
materia archivistica para el materia de archivo al brindadas al personal de . . >50% o de nuevo ingreso i
I B . N impartida)*100 capacitacion Interinstitucionales
Municipio personal de nuevo ingreso nuevo ingreso en materia de
archivos
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Porcentaje de documentos

Este indicador mide la

(Digitalizaciones

Siempre que se realice la

Direccién General de

Tecnologia para la Gestion S . R . S . . <80% & . L adquisicion del software R
Componente s L . digitalizados en materia de realizadas en |realizadas/Digitalizaciones Gestién Eficacia Bimestral | Ascendente 2023 100% Porcentaje | >=80% % <=50% |Constancia de digitalizaciones a . Y| Gobierno y Asuntos
Documental adquirida y aplicada . N : . >50% equipo necesario para o
Archivo materia de Archivo solicitado)*100 R Interinstitucionales
digitalizacién
Este indicador mide a las Habria capacitaciones
s Porcentaje de personas personas que recibieron la (Personas capacitadas en sistemas y siempre que existan . .
Capacitacién de personal en capacitadas en sistemas capacitacion de los sistemas |equipo tecnolégico/Personas <80% & Listas de asistencia sistemas y equipos Direccién General de
Actividad sistemas y equipo tecnoldgico en p. P y p . quip 8! . Gestion Eficiencia Semestral | Ascendente 2023 100% Porcentaje >=80% <=50% . . P y . _y quip Gobierno y Asuntos
. L equipo tecndlogico en y diferentes equipos programadas a capacitacion de >50% evidencia fotogréfica tecnoldgicos Lo
materia archivistica . - . " . . PRRSRNG S . |Interinstitucionales
materia archivistica especificos en materia de sistemas y equipo tecnoldgico)*100 especializados en materia
archivos de archivo
. . . . Este indicador mide la Se realizara la medicién . .
Adquisicién de Sistemas Porcentaje de sistemas s N . . . o . . . . ) Direccién General de
. -~ ) . . adquisicién de sistemas para |(Sistemas implementados/sistemas L. C . <80% & Ntmero de patrimonio del siempre que se realice el A
Actividad especializado en materia implementados en materia de L . . " Gestién Eficiencia Anual Ascendente 2023 100% Porcentaje | >=80% <=50% . .. |Gobierno y Asuntos
- . gestion documental y materia |requeridos)*100 >50% sistema proceso para la obtension s
archivistica archivo B . Interinstitucionales
de archivos. de los sistemas
S . N lizara I dici6
U : 1 : . Este indicador mide la . P © rea fzard fa medicion : )
A de equipo Porcentaje de equipos adquisicién de equipo (Equipos tecnolégicos <80% & Nimero de patrimonio del siempre que serealice el ~|Direccién General de
Actividad especializado en materia tecnoldgicos adquiridos en a . q p. adquiridos/Equipos tecnoldgicos Gestién Eficiencia Anual Ascendente 2023 100% Porcentaje >=80% <=50% . P proceso para la obtensién |Gobierno y Asuntos
R N . tecnoldgico en materia de . " >50% equipo . e
archivistica materia de archivo archivos requeridos)*100 de los equipos Interinstitucionales
tecnolégicos
: 5 Este indicador mide la Ser autorizado por la
Personal suficiente dentro del area . . Moppers de personal . P : P
. B P Porcentaje de personas cantidad de personas personta titular de la Direccién General de
Coordinadora de Archivo Histérico . N (Personas contratadas/personas L. C . <80% & contratado para laboral dentro . .
Componente L . . contratadas para el drea contratadas especificamente N N " Gestion Eficiencia Semestral | Ascendente 2023 100% Porcentaje | >=80% <=50% 4 N Secretaria y por parte de la | Gobierno y Asuntos
y Administrativo y las Unidades . B . . necesarias en la unidad)*100 >50% del area Coordinadora de B 5 o
L . coordinadora de archivos para el 4rea coordinadora de B Secretaria de Finanzasy |Interinstitucionales
Administrativas B Archivo. . s
archivo Administracion
Este indicador mide la
. Porcentaje de personas . Moppers de personal Ser autorizado por la
Contratacién de personal para el X cantidad de personas . . . o
area coordinadora de archivo para contratadas para el area contratadas en el area (Personas contratadas/personas <80% & contratado en el area personta titular de la Direccién General de
Actividad . . coordinadora de archivo para . . . . " Gestién Eficiencia Anual Ascendente 2023 100% Porcentaje >=80% <=50% |coordinadora de archivo para |Secretariay por parte de la |Gobierno y Asuntos
atencién de las unidades . . coordinadora de archivo para |necesarias en la unidad)*100 >50% o . " . e
s : atencion de las unidades L . atencion de las unidades Secretaria de Finanzasy  |Interinstitucionales
administrativas - . atencion de las unidades . : s < s
administrativas - . administrativas Administraciéon
administrativas
Este indicador mide la : :
: <o . Porcentaje de personas . Oficio de asignacion del Ser autorizado por la
Asignacién de personal dedicado S . cantidad de personas . . : e
exclusivamente para materia de oxe ignadas exclusi (Personas contratadas/personas <80% & personal asignado personta titular de la Direccién General de
Actividad . N para el area de archivo ) . . . « Gestion Eficiencia Semestral | Ascendente 2023 100% Porcentaje >=80% <=50% |exclusivamente para el archivo|Secretaria y por parte de la | Gobierno y Asuntos
archivo en las Unidades para el rea de archivo necesarias en la unidad)*100 >50%

Administrativas

dentro de las unidades
administrativas

dentro de las unidades
administrativas

dentro de las unidades
administrativas.

Secretaria de Finanzas y
Administracion

Interinstitucionales

Lic. Ana Lucia Riojas Martinez

Secretaria del Ayuntamiento
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