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PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA:
1872022

~PRESUNTO RESPONSABLE:

1

AUTORIDAD INVESTIGADORA:
DIRECCION DE CONTROL INTERNO E INVESTIGACIéN DE LA CONTRALORJA MUNICIPAL

AUTORIDAD SUBSTANCIADORAY RESOLUTORA
DIRECCION DE ANTICORRUPCIIN DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE MONTERREY

SENTENCIA DE RESOLUCION ..

En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn a los 22- veintidés dias del mes de julio del 2022-
dos mil veintidés.

Para resolver el procedlmzento de Responsabihdad Admlmstratlva que se trarmta ba]o el
nﬁmero de expedlente PRA. 18/2022 iniciado con motivo del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa 1.P.R.A. 19/2022, suscrito por la Direccién de Control

Interno e Investigacién de la Contralorfa Municipal, de fecha 28- veintiocho de abril del 2022,

en contra _

2 quien se desempefia al momento de

los hechos como I ] de la Secretaria de Admmlstramén

del Munlcq:no de Monterrey, Nuevo Leon, por Ia presunta falta admmlstratwa NO GRAVE,
consistente en el incumplimiento establecido en la fraccién I del artlculo 49 de la Ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

RESULTANDO

PRIMERO. Que del contenido del Informe dePresunta Responsabllldad Admiriliséretiva
presentado por la Direccién de Control Interno e Investzgacnon de la Contralona Mun1c1pa]
de Monterrey, se advierte que en fecha 14- catorce de d1c1embre del afio 2021r— dos mil
veintiuno, —4 realizo por medio de la Plataforma Nacxonal de
Transparencia, ante la Secretaria de Administracién del Municipio de Monterrey, una

solicitud con niimero de folic 191170721000054, para hacer efectivo el Derecho ARCO afin
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de solicitar copia certificada de su expediente copia certificada de su expediente laboral,

acreditando ser el titular de los derechos, con copia de su credencial de elector.

Ahora bién, se le brinda a dicha solicitud con el niimero 191170721000054, un acuerdo

suscrito péor la _5 la Secretaria de Administracion del
Municipio de Montetrey de nombre | NN : - - 2o

veintiseis de enero del afio 2022-dos mil veintidés, acordando procedente la peticidn del

Derecho ARCO, realizada por —? solicitdndole al mismo el pago de

derechos, a fin de hacer valida la entrega de la copia certificada, del Expediente laboral del

ciudadano referido.

—a realiza el pago de derechos en fecha 31-treintaiuno de enero

del afio 2{}2 2, por la cantidad monetaria de $300.00 {trescientos pesos 00/100 M.N.).

Bs asi, que [ - :ccuando como
representante legal —w prosiguié a allegar el
comprobante de pago de derechos, ante la _
_11 misma que prosiguid a informarle a _
-12 que en un plazo no mayor a 10-diez dias habiles, se le haria entrega de 1a
| L, licitada.

Posteriorfnente, a lo antes sefialado,

tiene a bien el comunicarse via telefénicamente, con |GGG
—14 informéndole que la documentacién solicitada se encontraba lista,

para ser recogida.

Asi mismo, —15 en fecha 01-primero de febrero del afio 2022-

dos mil veintidés, realizo una carta poder simple, en la cual tiene a bien e} autorizar, -

I - cormio representante legal, a fin de que esta

misma, pueda recibir la documentacién solicitada, y hacer efectivo la peticién del Derecho
ARCO, _;1? tal y como lo establece el articulo 67 de los
Lineamientos de Proteccion de Datos Personales para los Suletos Obligados del Estado de
Nuevo Leén y el numeral 60 fraccién Il Inciso C) de la Ley de Proteccién de Datos Personales

en Posesmn de Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén.
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“..Artfculo 67. Los derechos ARCO se podrdn ejercer por el titular o, en su caso, su
representante, acreditando su identidad y, en su caso, la identidad y personalidad de
este tltimo, al presentar su solicitud o, de manera previg, al momento de hacer efectwo
_su derecho ante el responsable.

|
Articulo 60 Para el ejercicio de los derechos ARCO serd necesario acreditar la
identidad del titular y, en su caso, la identidad y personalidad con la que actue el

representante.

I1. Cuando el titular ejerza sus derechos ARC O a través de su representante, éste deberd
acreditar su identidad y personalidad presen tando ante el responsable

C) Instrumento piiblico, o carta poder simple firmada ante dos testigos, o declaracion

en comparecencia personal del titular: ...”

Consecutivamente, —13 al acudir con la
carta poder simple debidamente firmada por —19 la
poderhabiente —191 y de 02-dos testigos dé nombre
e

mismo instrumento, copia simple de las identificaciones de cada uno de mudadanos

referidos, prosiguiendo a entregar el mismo instrumento, a la —

_21 de la Secretaria de Administracién del Municipio de Monterrey, _
I - 5112 que le sefialo I
— s que no le podria entregar la documentacién, mamfestandole
que tenfa que ser —24 como titular del Derecho ARCO quien
reciba la referida documentacién. A esto mismo, —
I - ;rosicue 2 informale a _

-26 que la carta poder simple que presenta no cuenta con nmguna validez

juridica, toda vez que, para hacerle entrega de Ja ‘documentacién, se.. re_gueri

forzosamente un poder notarial; prosiguicndo [

-2? a requerirle el fundamento legal, en el cual basaba dicho razonamiento;

negandose _zs brindarle dicho fundamento %legal.

Por lo cual, al perseverar la negativa de la entrega de la documentacién referida, por parte

dela —29 de la Secretaria de Finanzas y Admmllstramén
del Municipio de Monterrey, | R - ..

nuevamente a las instalaciones de dicha Unidagd de Transparencia en cuestién, en fecha 04-
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cuatro de febrero del 2022, a fin de presentar por escrito, la carta poder simple realizada
por _31 el cual al recibir el documento, este se plasmé al como copia
simple de?la carta poder y no en original, tal y como se describid en el escrito presentado. Es
por tal motivo, que |G, :: . rificsta

su inconformidad, con el proceder de |NEEEEEG_N———
BN e el desempetio de su cargo como | - -

Secretarié de Administracién del Municipio de Monterrey, al desconocer sus funciones,
atribuciorimes, y abligaciones en materia de transparencia, y de cuestiones legales,

Ahora bién, en fecha 14-catorce de febrero del afio 2022-dos mil veintidés, [ N ]Gz
—35 presenta un escrito, dirigido al LIC.
ERNESTQ MANUEL DEL BOSQUE BERLANGA, Director de Control Interno e Investigacién
dela Confraloria del Municipio de Monterrey, denunciando presuntas faltas administrativas

cometidas, por parte e | EEEEEG_—_— N - iscrit2 2
la —37 de la Secretaria de Administracién del Municipio de Monterrey.

Por lo qué la Direcci6n de Control Interno e Investigacién de la Contralorfa del Municipio de
Monterre%y, en fecha 15-quince dias del mes febrero del afio 2022-dos mil veintidés, tuvo a
bien el orﬁenar, radicar y formar el expediente de Procedimiento de Investigacidn, el cual
se registéré bajo el mimero P.I. 013/2022, acordando realizar la investigacion
corresporitdiente a fin de determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que

pudieran constituir faltas administrativas o faltas de particulares relacionadas con estas.

SEGUNDO. Mediante auto de fecha 09- nueve de mayo del afio 2022- dos mil veintidés,
esta Autoridad orden6 la admision de Informe de Presunta Responsabilidad presentado
por el Lic. Ernesto Manuel del Bosque Berlanga, en su caracter de Director de Control

Interno ¢ Investigacién de la Contralorfa Municipal de Monterrey, en contra |

_33 quien se desempefia al momento de los hechos como
T - - 12 Sccretarfa de Administracién del Municipio

de Montef-rey, Nuevo Le6n y habiéndose radicado el presente asunto, quedando registrado
bajo el nimero de P.R.A. 18/2022.

TERCERQ. Dentro del Informe de Presunta Responsabilidad, la Directora de Control

Interno e Investigacién de la Contralorfa Municipal, seflalo como pruebas para acreditar la

probable comisién de las faltas administrativas cometidas —
-40 ias siguientes:
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1.- DOCUMENTALES: *

a}  Documental Piblica, Consistente en el escrito realizado por o [N TN
—41 en fecha 04-cuatre de febrero del afio 2022-dos mil veintidds, dirigido q _

Y - -/ /unicipio de Monterrey, Nuevo Leén; en
el cual se sefiala, que se allega carta poder simple en original otergada por —43

copia de las credenciales de elector del poderdarite refendo, ‘asf ‘comd de

|
Y - 710 copic

del recibo de pago de certificacién, y copias del referido expediente. Asi mismo, contando el r'nstn::mento con

el sello de recibido, de la Secretaria de Administracién Oficina del Secretario del Gobierno de Mor}terrey.

b)  Documental Pitblica. Consistente en la copia de la Carta Poder Simple, realizada entre el ‘jpoderdante
N 1 c rincirie
autorizacion, a la misma, en cuanto en derecho corresponda, para que en nombre y representac:dn del
poderdante tramite, gestione, oiga y reciba notificaciones, ante la Unidad de Transparencia de .’a Secreturia

de Administracién del Municipio de Monterrey, autorizdndola asf mismo para que realice todas Ias gestiones

necesartas para llevar a cabo la solicitud, gestién, tramite y thmmn_d&laumuﬂuggﬁcg@s_dﬂ
expediente laboral del syscrito

c) Documental Piblica. Consistente en el Recibo de page de derechos con el nimero de Folio
3470000058242, por Ia cantidad monetaria de $300.00 (trecientos pesos 00/100 M.N.).

d) Documental Piiblica. Consistente en el oficio DRHSPC/0270/2022, suscrito por el Lfcenéiada Oscar

Tamez Rodriguez, Director de Recursos Humanos Y Servicio Profesional de Carrera, en fecha 21 -v:emtmno de

febrero del 2022. Lo anterfor, a fin de acreditar la calidad de _
I oo I :: : o scrico o la Direccidn General de Admm:stmc:dn de la

Secretaria de Finanzas y Administracion.

€) Documental Piiblica. Consistente en oficio DGA-UT/001/2022, suscrito por —

_r de la Secretaria de Administracion, en fecha
23-veintitres de febrero del 2022, Lo anterior; con el finde acrea'war que_

-48 en el desempefio de su cargo como
de Administracién del Municipic de Monterrey, sise encontraba obligada a entregar lu mformac:dn

solicitada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia por _o, a

fin de hacer efective su Derecho ARCO (Derecho de Acceso, Rectificacion, Cancelacién ¥y Oposrcrén al

tratamiento de los datos personales de los servidores ptiblicos), a —
;. o1 su caiidud de representante lega! NN : -, o ccditode mediante carta poder

simple, tal y como lo establece ¢l articulo 60 fraccién I inciso C), de la Ley de Proteccitn de Datosj Personales
en Posesién de Sujetos Obligados del Estade de Nuevo Ledn.
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i) gDocumental Puibiicn. Consistente en las copias simples de las identificaciones, de los ciudodanos
T
—52 allegadas mediante el escrito presentado en la oficialia de partes de la Contraloria del
Municipio de Monterrey, por _53 en fecha 09-nueve de
. marzg Edef 2022, a fin de corroborar las firmas apreciadas en la copia de la carta pader simple, anexada a la
_ .de_n_tgmfrfa que dio nicio el presente procedimiento de investigacién P.L 013/2022,
gl . _EBoqumenta! Publica. Consistente en el oficio DGA-UT/003/2022, suscrito por —
—4 de la Secretaria de Administracidn, en fecha
23-vefr% titres de febrj_ém del 2022. Lo anterior en virtud, de que en el referido oficio se anexa copia simpie del
Acuera%o emitide en fecha 26-veintiseis de enero del aflo 2022-dos mil veintidds, dentro del expediente
admfmistmr:ivo nimerc SDA-155-2021 con motivo de brindar respuesta a Ia solicitud de mimero de folio
1911 750721 000054; en el cual se tiene a bien el acordar la entrega de lu informacion solicitada a través de la
P.’atafci;rma Nacional de Transparencia, por _55 en fecha 14-catorce de diciembre del

afio 20?1~dos mil veintiung,

2. IN.S';TR UMENTAL DE ACTUACIONES.

Consisfente en tado lo actuade y por actuarse en el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, en lo
que bé}aeﬁcie a los Intereses de esta Autoridad Investigadora, medio de conviccion que adguiere valor
probat:orfo en términos de los articulos 239 y 287 Vill del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado
de Nuevo Ledn de aplicacidn supletoria de conformidad a lo dispuesio por el articulo 118 de la Ley de

Resporisabfiidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén.
3.- PRESUNCION LEGAL ¥ HUMANA.

Cansiséente en las deducciones Idgico juridicas y humanas que de lo actuado y por actuarse en el
Praced;imiento de Responsabilidad Administrativa se desprendan y en cuanto favarezcan a los intereses esta
Aumrf(iiad Investigadora, medic de conviccién que adguiere vaior probatorio en términos de los articulos
239[7"5&::&6:1 Viil, 355y 356 del Cadigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Nuevo Ledn, de aplicacidn

supletciria de conformidad a lo dispuesto por el artfculo 118 de In Léy de Responsabilidades Administrativas
del Esbfada de Nuevo Ledn.

CUAR'fO'.’ Visto lo anterior, esta Autoridad determind dictar, acuerdo mediante el cual

| —se seflalandose la Audiencia de Ley respectiva para

el dia 31- treintay uno de mayo del 2022- dos mil veintidés, alas 11:00 horas, 1a cual le
fue noiiﬁcada en fecha 11- once de mayo del 2022- dos mil veintid6és, mediante
instrucitivo en el domicilio ubicado en la calle California, nimero 351 de la Colenia

Morelos, Monterrey, Nuevo Ledn
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QUINTO. En fecha 31- treinta y uno de mayo del 2022- dos mil veintidés, sieﬁdo las

11:00 horas, se presenta ante esta Direccién de Anticorrupcién de la Contralorfa

Municipal, la _57 a fin de desahogar la Audiencia

de Ley sefialada en el acuerdo de Inicio de Procedimiento de Responsabilidad, y en la

cual manifiesta rendir su informe por escrito, mismo que indica lo siguiente:

LiE. LU5S RAUL GUTIERREZ ZAPIEN
DIRECTOR! '_'mﬂconnupmom DELA

3 jante Usted; tespetuosamente,
srize} 'ner'_Pormedm rie!presente S o _entrode ios autasdz}expedleme'
relative &l Pmcedhtfenta de Resporssab:ﬁdad ﬁdmmistm:va ‘namero PRA. 13/2022,

cormgrarediendo persnnalmente ¥ purescitos ‘faiacia para el dfa de hoy 31 de
mayo de 2022 a lag 11:00 horss, solicitanda fo- mguieme* Atentamente solicito sb aplique-en favor
del  suscrita, 1o dispuesto nef articulo 135de Ia {.eyGenera! Responsabilidades. Admmzsta‘ms,

U cantempla et P ? ”"'f':'___s;ginentes*bennms-

“Articulo 135 Yoda persona sefiafada como presunto Tesponsable da una falta
atlninistrativa tiene dérechoa quese presums sy inocencia,”

Aslmismu, st apliguen los eriterios susteritados por nuestros Maximos Tribunales de Justicis quea
continuscion se indican: "PRESUNGOH DE INDCENC[JQ ES‘TE PR!NCJPRJ ES APUCABLE Al
PROCEDIVKENTO ﬂDMiNIS?RnTNG SAMCIDNAUOR, con MM‘ICES o MUDLFI.ACIONES’ al ser el
Prmcipto de Presuncisn’ de inocenda un derecho furadamenta | de toda hemna,' apiir.abke ¥
reconnclbie & guienes pudiesen estar sometidos 3 un prncedamiento aﬁmmistraﬂva sanaonarzur ¥
en cHnsecuencia, soportar 8l podé oarcitwo del Eswﬂo, '

Un:dcs Mexicanos, asi come e! Princzpio Pm !lcm-m'ise£ o tuaLumpfm que B iz\terprewdén mn'dlca
siempre dehs buistar-el mayor.beneficio para qai-;hombre, 5 decir, que debe acudirse &Iz norma
‘mds atnpla o 4 I interpretacidn exténsiva cuando se trata de derechos protegidos, siendo sdemds
queta aplicacion yobservanclade dicho principio.es ohhgaturza Conapoyo sdemdsenlo dispuesto i

por fa Convencin Americana de derachos humanos i}i«matena de gaﬁntias Judiciales, gue &n su
artlculo 8, establere I sgmente o

-Artiwie 8 ﬁarantfas-.!udiciaias

1 Tada - EFSOTIE{ Htiene derecho a seroids; con fas debidas garantsas yﬁenfm de urs plizo
--razomh ; por juezctnbunalmmpeiénte d RN
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z Toda persona mtuipasta de delito tie derecho 3 QUE 5¢ presUMase irmenc:a mrentraa
i no e establazea lega&mente su ulpa&nﬁdaﬁ “Dijrante el pmcasa oy persana tieng:
:ﬁer’ecbo, en plena igua dad alas Siguientes garantias minimas.

ayderecho del incilpade de ser asistido gratultamente por el traductor o interprete,
sine comprende o no habila el idioma del juzgada otribunal;
b) comunicacion ;;rewa ¥ detaiiaéa ai ma:u!;:ado dely acusawén Rarmulada;
¢} soncesidn af mwipado dal tiempo y de los. medios adecuados’ para i preparacion. :
d,e su defensa; o
d) deretho del incuipado de.defendarse. personalmente o de ser asistido. por un-
defensor-de su eleccidn y de comunicarse fibre'y privadamente con su defensor;
o) derecho 1rremnczable de ser asistids por un defensor pmpqm‘ionade por e} Estadg,.
remunerado 0.ng-segun fa Feg;slacnén imterna, 5i gl mcutp&do g 58’ defenrfiere por sl
mismo ni nombrare defensor dentro del ptam gstablécido porla fey; '
i f} derecho de s defensa de :merregar afos testlgas presenites en @l seibunal ¥ de.
| obtener la comparecencia, como testigas o prritbs, de otras: Wiersanas que puadan’
armjar Iz sobre log hechos:
g} terachoa no ser ahiigado a detiarar contrasf mqsma nla deciararse cuipab!e ¥
h; derecho de- eourrir del fai!a ante juez 7] mbunal supermr

3w confe&fdn del inculpado solaente o5 vilida $i es hecha sin codteian de ninguna
. naturalera.

4. Elincuipado absuelta por.ina-sentencia finme no podrd ser sumetide 2 nuievo juicio por
. dos mismoshechos,

5. El proceso penai debie ser publice, salvo en fo. que #a necesarm para preservar las
intereses. zle 2& yastacsa

Ast 1as cosas; e conformided con o duspuesto en-el articalo 208 fraccfén v de 1a Ley Generat de
Responsabﬂidaﬂes Adrrinistrativas, manifiesto o' siguients’

1 B susc:ita, COm: semdnrigubiico, siempre he cumplido con las funciones, atribuciones y
cmtslones c;ue me han side. encamendadas y siempre. he: absemadn dmlm ¥ respeto el
dasempeﬁa de miltrabajo, actuando ;{empre com fa debida difigenciay. scuadadn enla proteccion de
ios intereses econdicos del Extado.

2 -En cuanto @ ias pruebas gue refiere Is autoridad invastigadora, nue se seflalan en gl informe
de Pa-esunta ‘Responsabliidad Administrama, hago valer que con ¢llas no se: atredita lg comisidn de
mfraccién alguna pﬁr pane de! suscr“to, ademés que dfch as pruebas ng resultan sar suf‘m ntes, ni
expnesa n 4as mrcmstam:ias da mode, t;empes y lugar de ia cendu;ft'a'\) faﬁa ] ue 50 {mputa el suscrﬁm
ex!stiendn ademas: ura evidenta falta de fundamentacion y motivacion asi” tomo falta de

adewaclén o correlacion de los imotivos: aduciéas ©n ralacién con la: nofta en qus se apaya,
carprirsrtdnn a5t o dvetiy wbne nEnkaterie
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rio que, le prbcedente es que se'deje sin efectos tod o fo'ae 1 aﬂo en esta prmed;msenta.

4.- Sin conceder que ¢l susmto haya. cmnet:d& f‘aita aiguna me permitﬁ afrecer deste este

Smento- camo pmehas demi intenciﬁn, lass’agusente&

respecto se responﬁe-ﬂe ia forma. sigauien'se’

En fecha 14 de c[:csembre de 2021 a-las 1?:49 horas, Va- Secretaﬂa ~de Admiaistracnon del |
Mummpf& de Monterrey rec'bw una sohc:tud de datos personales; a-tra w_ss de Ia Pﬁa‘caforma _

" tipio dé- Monterrey; emitio. y'
' .: _-."_""ismﬂ que se adjunta cormo: .ﬁﬂfm 2 ai_'

!fmfsatfw 52 canﬁdem semibres fas u‘ams'persmafes ‘gife puedan revelar aspecms camo?_
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wfgen racial o étnico, -estody de sgfud presente o futurg, informacidn wendtica, creentios
. reilgiosas, filosdficus }-' mamﬁes apiniones pai{rrcas_ y preferenwin - sExusi asi . mismo ef
. tratamients. de datos personales por parte del Tespensable deberd sijetarse o s facuitades
' atribirciongs qie ko normotvidad aplical Ie confiern; se prevé gue porg e efercicio de fos
 dérechas de Acceso, Rectificocidn, Conpelacidn v Dpasicxdﬂ af tratantiento de jos datos
persmafes, serd necesorfo aereditor fa. !dentédad}d‘! ular v, en. it aase, fo- identidad y
pmamf!dmf e Jor gue attie €l reprazentante; a: dﬁsc#pc‘rén dlove y precise de. los dotos
| personales respem de os quese biitca giercer v!gama e fos Derechos de Acceso, Aectificocién,
- Cancelgcitn y Oposicicn, salva que se trate del derechy de occeso, tratndose de una soficiort
de seeeso a datos pezsonafes F::w!ar da&er&.sehglur fa. madnhdaden to.que prefiere que éxtos
. s€ repmduzcm gue-gl Htulor tendrd derecho o occeder a sus dotas pemormfas que pbre en
msm’én del respansoble,

k‘n virtud de Jo antefler, yugm vezanelizato lo soliciud de Accesa, Recﬁﬁmc;dn, Loneelarion v
| Cposicidy de dotos pessonales ¥igs, do:umenmfes que se griexan, skg Linidad de Tmnspur&nm
;.de fir GFiG drinisticeidn del Musicipio de Manterrey, timd la solicited 8 la Direecin
campetenm de este sufeta a.b#agadu da cual comtestd en Iamgufenras térméﬂas. T

"Todd vex. que in Parsong sakdmre requiese; en. sintesis “Soliite ‘copiy rentfficade de mi
exﬁedfeﬂze taboraly: -y of anexer Jos dicurmentos Gue aCredion 1d identidad def 1 de log
dates personales, esque se gone o disposicién el peticionariv, 1o infarmiatith sohcitoda o conl
integrode por un totol de ‘é&-eﬂamn&y orhe fojas ties tomafp carg porun ‘s0l¢ lado y
varenty y un folus itiles tomofio ficio porun sn!n lads; mds er costo-da ung. cemﬂmr::’én _
: > fo gnterior excede o lo: sefgladn £ ' pirrofo o8l uly 166 de fa Loy de:
' Tmnsmmndﬂ resyite ﬂmzea‘enm &) fob de ins derechos respactivosen téeminos del: artfeufo.
57 g¢ fa Ley de Haclends pars Jos Municlp det Estign de Nievo Ledn; enlo inteli
se entiende por cuoty & equ#vb!eme uig Umdad e ediva ¥ ﬁﬂuﬁﬁmﬁﬁ qUATn rresponde 2
I cantidod de $96.22 {novento pieds pgsaa: con veim%af&s ceﬁfavos M N ,l ET desgfafse a:’ef montof
1 pagar se cantempia en za mfen de ma f : 8

En virtud de.io expuesto por Ja Direccldn Eompetente de este SuRts; obffgada este Unidad de
'Tmnspar cla de fo Sécretoria de Mmfnzstm;fdn de! Municioie de. Monterrey, hote oe su -
'mmdmfmta que fos docatmertales sélicitodas “copia: cemﬁmda de mi exped;ente laboraf ante
Iﬂewms Hummm #1'cigl estd o nombre- e Rofte! friorte Tapia™ 18 Panén o aﬁspasfrfén def
prévio page-ge derechas corfuspontiente, e virud de que. lo informicion soliars
$td infegr: B e totel de 58 .:mmm yoche ﬁajas utifes tompho carta per un solo
Jada ;a 4 wanenty.y - of Jojas tiles. torma ; a_f" pOr up. m‘a ﬂodo, m&s e!cosm fr une

5 §t, uéi-‘a ieﬁﬂ por#a ques& anexa: aipresenre
ga'wfrespo' i _fm & J#en Ifictda comd “Afexe A%

eat a:r_m_' terer pfg' gje!-fi’wacio Mmsipaf en mju
e Cuenta DAI5621603 del Bonco Mercartil det Norte 5.4,
i (B pfr}za somayar a treinte dios contados a parﬁr dei
e'se ey _._aq:re'ef présente acierdo,

de! a‘emcbo »oen s mso, eomo. rep\r
iF o dher sigulehte hEbE de hubee rrfai‘azau’a o ﬂgo,

Cont(a_loria
Municipal
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pmsentandase ante. es*m Umn‘od‘ de Transporenciz, ubicado.en o aﬁaﬂa de fa. Semztann de
-Administracidn; en el Palucio Municipal de. Manterrey, sagunde piso; Zarogozo Sur S/N. Lok
Centro, Monterrey; Nuewu tefvn' enun humda-de !anear i vieriies de 8:00:0.rm.. o, Is-Bﬂ horosio
‘bien puede” o itaiizods gl - mmaa efectrénfco-
&ampamnmmﬂﬂunmmn@monmv gob. e '

Ung vez- qug_apredfte el pago,. es:eswemabﬂgada :e_nﬂm dﬁpﬂ ibie fai rmacidn solicitate ar
déamo d"' if siguiente it o o 'rﬁ?m de este
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' t ERTFEGAT Y B esa
carta poder x%p"ﬁ;a ne tm%a ﬁ%guna wa‘i-idez! ‘pe - taria qwg sl
fwgamem: s paﬁreg 51 ¥, @ 2 o ’m G e

. mdern. ¢ 'WU mm mw% Fimr@ﬁ ¥
tienpn - regreso v cambie I vers n

: & s}sa%mﬁa ‘)
W ”ﬁa e w’&; Ey amat orar el fanﬁmnm 1&9&1
g #re N S Ferida

- piaems comg
ghoranela en 1 saterta 1]
g e m mmm zam wna
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a8

- entregara ella, & o gue i

mipoder v hacer efectwa i Derschio AR

Goblerno
de

ﬁoﬁférrey

¥ al acudrr mi represen‘tanta EreleE Ia carta pader simgre deﬁ arfiente firmiads por ei Suserd to, rni
representanta'y 2 testrgos, asf wome anexadas ct:p‘ias de las’ identrﬁcacram ﬂe cada u{w e

rﬁn;gnma vaﬁdez. que tenfa que’ser. forzosémenbe“un poﬂer m:r_tanadn para quese Tp pudiera

represente le refits que la ley

 Came:fy dlspanen élasfdispos‘imn nts < édcs,
mhu:anﬁale i representante fe indicars of funcfamema Jegat donde 5o estableren qua! tenlz

Contralona
Mumcrpal
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. gue ser un poder. mzari’aﬁcz, pues ella estd actumdo. e:cmn autoridad ante un gobernade v su
attuar debe estar siempra Tundado y motivads, sin que elia pudlera responder cual era gt
fundamema legal Sonde alia sustentahaque enfa quE| ser i pader notariade, pasteriprmente
8. dtrig{é £ 5 ﬁlmté e ; bligads p: rificarle y despuis de
un largo Hempo regrage’s _ e el suscrite debid. #crediter @ mi
representante desde que icio con % sorcttud d’e Bﬁruﬁu ARCO, por fo que: mi mpreseatanta
Ie vohiid 3 cuestionar ei fundaments tega! ¥ volviendo 8 regresar efiaat teferida Blfeccion de

5 “Transparencia pafa preguitar y al sair e Ay cuerta e rafirid. que s:mptemente nase podia
| sin darle el fuRidamento legal.
; {ncluse mi - representante ;

 acudio mrs %0

_ o ¥ de tolor obscnm complavidn de[gada
‘Huien reﬁnd ser mnzrdinaﬁora dela Dlreccién dé Transparencia dal municlpie: de’ Menterrey,
‘quien de'una forma altanera, grosera y prepoténte i dijo a mi apoderads “USTED SENOBA O
L0 GUE SEA,. NO SE'PUEDE COM ESE PODER”, Sin emdargo, mi representante se habfa
; corunicade 3 13' nmi_ n__de Transparevicia y Actese 2 o Enfurmmﬁn del Estads te Nugvo
i Ledn,al ndinere 811001 7800, comemtdridoly a1’ funckunar!ﬁgueat&nd:éia [tamada, fa situacion,
| aloquesele manifestdque STLE PODIAN ENTREGAR LOS DOCUMENTOS PETICIONADOS CON

LA CARTAFODER. Simadénque s be hiza saber a3 persona gus se ostentdicomo

90-1
shr. amhafgo de forma. prepotente reftera QUE MO SEPODIA CON CARTA PODER no obstante

que Jelay stprevé que se puetle autorizar.a slgiien previe s hacer efectivn el derechs coma-en

‘of presarie caso. e igual. manera se leg salicito o fundamento: %ega%, sin: gue do Btindard.
Ademds da'lo anterior fa hacia-slusién 3 que supuestamente b frase “previca | 90-2

- hacer efectim-' 4 'derec_ e era‘?’?:mfamente desteel momento dels sairt:turi 1ocoa dejs de

| - _ _ alguicr duda fa primera da - y

_:pregeantaba, ey si&ndo pe:gblz que se encuentrm servidores pﬁhﬁtﬁs e 3ptos para ejercer tan

. viwal puestos toma 15"son Jos titulares de ‘transparentia, contradiciendo asf 13 flosofiy del
'gablernn de Mﬁnterrey ‘el cual establsce comp lema un goblifng: sb}ertu AHUEISH Hue tof
estas dos persoras tan carentes de prapara dn mancily dicha filosafia

En basa. a lo anterior, tanto |  recurrente omo: «l miamﬁ ?.‘itular confiesan no haber ejercide
54 %de tacho ARCO a través de sy representante, sing. que fue, hasts. saber gue la
doaumentamﬁn estaba lista. para ser emregada mandca seela bors: ia carta poder, peto sin
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autorizar a ]

| B 2n- i procedimiento del ejercicio ﬂe
su derecho Al

Envistadelc antennr, se hace de su conocum[ento Io sigmente, que conbase eral Amculo
45 de la Ley General de Proteccién de-datos: Pea'sanaies en Poses;gp_qg_s_q;equ__ _ghi;gagips
establece losiguinte: ' o

“Articulo 49, Para ol ejermo delos. amsm serd nmﬂa ai:remw la idenﬁdad det
titular ¥, en su cas, ls identidad y: pemnahtfad con la que actde el renrasmnte.

El ejsmcu: delos-derachos .&RCD porpersona distlnra sy titular 0.3 Su representants; ey
.posihie, empdbnalment&&n at;uelius supuestos prevlstos par dfspuszuﬁn fegal censu [=C
por mandato mﬂmﬂ {..)” ' R

|
. - |
. |
S "tﬁerecho Arce 10 s podrén fmponér
Ley. :_41 de Prciecciéi: dsa :

':

requisntbs Gue Ics s{gmentes
£ € nombre del thular y ¥su damicilm 5 cuaiqu]er wo medin para recibir ncﬁfkadones,
IL Log dmnms que acrediten iaidenﬁdad del ﬁtuiarv, B su ::aw, Ta psrsonalida& e
identidad de su répresentante;
1. Deser posible, ef drea responsable que tratz bos datos. personales y arte o cum se. presema
la s:ofiatud :
. La-descripdén-dara ¥ precnsa de Jos dates personales respects de fos: que SE. husca ejércer

- o que se trate del derechs deaccesc,
¥, La descripeidn del derecho ARG que se pretende slercer,
Wk Cuslguiér otro eiemeim © documanta que fadf'

solicita o ttular, y
_ as;ﬁatns persunales en

Al respecto,e etite e]ercw sas :Derer:has AREO de: manem personahzada esto es
porsi mismoy sin arutonzar aalguien queactuara dentro dél procedimiento, o durante
el prucedimiento, i tampoco acreditaudo al mamenta de_ BLCAr SUS Barechos ARCO la
personalidad e identidad de algdn Tepresentante que fuerd d dctuar en'su nanibre, o
anterior con. fundamento:en el-articulo: 96 de J! Ley. Gerxez‘ak ‘de Proteccibn de- datos
Pexsonales en Posesmn' de sujetos obligados, sino que como: mlsma ciutiadana mdica,

En vista de o anteriar, que una-persona desconocida ¥ nor autor;zacia para actuar en el
proteso ejercido por el titular de los Derechios ARCO se apersonaicon l2 Carta Poder sim pie
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{Anexu 3}, posteriormante a que- &l cludadano ejercié su derecho ARCO; esque, 2l notener
ls certeza juridica de fa fepresent a:ufm, se actud mnforme 2 los principiosy deberes queia
rm;ma Ley General establece en su a.rticu_l_a 32comaioson:

A:ﬂca!n 32’.. Las medidss de segueidad $doptudas por # véspbosable’ diberin

; mfmnzias de clam pmanales qzae se realicem,
m  timero de titulares;
¥11:Las vulneraciones previas ocuridas en Jos sistemas de tratamients, v
VIt Bl desgo poref valor potencial cuantifativo o cualitative que podieran tener los datos
pemrzaies tratados pm 8 STCETH PEIMONA 00 QuitoTizata para su pogesiin, :

Es. daecfrse adopté la medida de seguridad deverificar y corrobotar ia personafidad juridica de'guien
se Dstentaba como representante:del titular de Jos derechos ARCD'Sin estar autorizada prevismente
en el pmcedimienzo eje«rcido pafscnaimeme sin emé:sargm dura e fa vzrtﬁcacmn en comanto, &

entregaﬁa 2 través de} Am crfcunstammfa dn Erﬁnaga rle mfnrmacién, que, por auszent:ia de la
sustrito, se realiz6 a través del comﬂmadar,lundm dela Direccion de Recursos Humanasy Servicis
Prafaskmal de Carr&ra y Tesixgus de la misma E)macczén S& adp.mta Acta Circunstansl&da de Entrega
de nfarmaclén como ANEXO & al pressnte;

Paa ayr leridad me penmio calendartor e informacion:

FECHA ACCfﬁM

14 dé diciembre de 2022 | Ciudai
| S de -r;ho ARCO vacredita ia ldentidad cﬁe% t:tuian Anexol

27 dé enero del 2022 Se: pnne adisposicion previn'pago de derechos; & través de!
L Acuerd de Respliesta, Anexo 2

31 de enero del 2027 '_aear.za el pago de derethos.

4 de febrero del 2022

trtu_tar,, rgpresantaute,, _2_- testlgm capias de. I-a?i

identificaciones v copia- del recibo de pago de derschos,

Anexo3

11 de febrera de 2022 Se presanta e! titular de fos derechﬁs de Acceso o finde hacer
5 : : | soficitada, la cual

le fu& entregada .-a trafvés del -Acta :Cimmtwﬁa&a de Entrega

{da iﬂfarmacznn Anexo 4.

Come: se puede apredar dela caiendanzacmn anterwr, no fug $ing 33 dias después de e;esncidﬁ ei
derschin. ARCG. por el ciudadam cuanda Ta rapresentam se dpersond p
prace&imienta enel que-nunca estuvo autorizada; debiando establdcer que en: nmgun zﬂnmeﬂio fa
rapresentante soligito ‘ejarcer s derechos ARCO del cludadany..
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En wrwa de tgue el trtular ejercw ei derecha de Acceso el r_ec_l._r:‘so de revt saon mterpuesmlfa.ue.

Por lo anteriorment expuesta, fundado y-motivado, atentamente: solicity. de Js Direccion] de

ﬁmhcoi*kupcsﬁn de'la Contraloria Munmpal de Menter‘rﬁv Io sigunente

 PRIMERD: Se tecrete; en términas def artculo 112 fraccisn |y con relacion al 113 fraccion V) Iy
de la Ley General de Proteccion ‘de Datos Pemnaies en Posesign de Su;etos Ohlsgad =

confirmacion de Iz ‘respuesta emitida por este sujeto obligado, archivindose como a#ﬁnto )
totatmente concluido,

B HISTRUMEHTA& DE ACYUACIONES: Consistente, en todo o actuado ¥ por actuarse. deqxtm
del’ presente prnoedtmientc encuanto. favorezca a Ios mterese del comparmente, a ﬂn de
acreditar{a no existencia’ de responsabilidati adminis trativa s cargo del sustrito.. i

b.- PRESUNCIONAL: Envsu doble aspecto, legal yhumano consnstenteen I35 deducriones !6 ico

ju rldicas denvadas dela I.ew_.r ¥y del antelecfo del Iﬁzgador. €0 cUanto beneficik a las interese de!
compereciente. : |

ssmmséadmmﬁewmmws 35""‘?1‘@&&@6*& s sigolentes:

1 DUCUMENTAL Consistente en tﬂpla de Ia solicitud de datus personales con. numem folio
mwommnm, presentada enfecha 14 de dicsembfe de 2022 g las 1? 49 horas, zmte Ta
Secretaria r}e M mmsstmaon deI Mumc%pm de Monterray,, [ﬁHEXD 1k

2. DOCUMENTAL. Consistents en  copia del Acuerdo de respuesta-de fecha 27:de enera del
2022, mediante e cyal se pcne a disposicion previo pago de¢ derechns [ANEXD 2);

3. DOCUMENTAL,’ Consistente en copia de la carta’ poder smpie firmada porel m:ular de los
derechos, 53 representante ¥ 2 testigos, y tas copias de las ident#icaciones de cada una de
ellos; asi come 1a: copia-del rembo def Pago de derechos. (ANEHG 3k

4. DOCUMENTAL. Consistente en coplz del Acta Circunstanciada de Enitrega de Informacmn

derivada de - sa!:cituci de datas permnaies reglstmda bajo el nomero. da fpl‘o
191170721000054 de focha 11 de febrero del 2022 {ANB:G L}

5. DOCUMENTAL. Consistente ea cople de 2 Resolucitn: emitida por Iz Comisign. de
Transparencia Y. Acoem ala ininrmac:on del Esaa»do de Nuevo Ledn, COTA, donde ise




Gobierno

de Contraloria

Municipal

Monterrey

sobresee el procedimiento del Recirse de. Revisidn ndmero de expediente RRDP/001/2022,
de facha 18 de mayo def 2022, (ANEXO 5}

. Por lo anteriormente axpuaslo atentamente solichto sé me tenga compareciendo:a Ja Audiencia
- inictal’ ¥ por Kactendo tas manifestacianes, aciarac:ones vopor ofretienda y #llegando las pruebas

L gueen: este escritn s detallany, en su eporwnlctad se: ﬁeflara fa inexistenma de :espansabzhdad
| administrativa a cargo del suscrito;

Justa yfgal i solcitud, espero sea proveida de conformidad.

SEXTQ. - Que en fecha 08- ocho de junio del 2022- dos mil veintidés, esta Autoridad
dicta un acuerdo mediante el cual son admitidas y desahogadas las pruebas ofrecidas

por la gDireccic'm de Control Interno e Investigacién dentro del Informe de Presunta

Respoﬁsabilidad, as{ como las pruebas ofrecida _
B

SEPT!MO. - En fecha 21- veintiuno de junio del 2022- dos mil veintidés, se cerrd el
periodb probatorio y se declard abierto el periodo de alegatos por un término de 05-

cinco dias habiles comunes para las partes.

OCTMéO.- Que de acuerdo a lo previsto por el articulo 208 fraccién X de la Ley de
Respoﬁsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn esta Autoridad considera
qué déntro del presente Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, se han
desahcigado todas y cada una de las diligencias y probanzas que a Juicio de quien ahora
resueivi'e, fueron pertinentes y conducentes para el esclarecimiento de los hechos que se
investizgan, encontrandonos dentro del término legal para dictar sentencia la cual deberd

de dict;arse dentro del plazo no mayor de 30 dias hébiles.

CONSIDERANDO

PRIME%RO. Que, en relacién a las generalidades de las sentencias, tenemos que el
articulf:o 109 fraccion 11 de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, en

su primer parrafo establece que:
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“Se aplicardn sanciones administrativas a los servidores piblicos por los actos u
omisiones que afecten la legalidad, honradez, leultad, imparcialidad y eficiencia que
deban observar en el desemperio de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas sanciones |
consistirdn en amonestacién, suspensidn, destitucion e inhabilitacidn, ast como en '
sanciones econdmicas, y deberdn establecerse de acuerdo con los beneficios econémicos '
que, en su caso, haya obtenido el responsabley con los dafios y perjuicios putrimoniales

causados por los actos u omisiones. La ley establecerd los procedimientos para la

investigacién y sancién de dichos actos u omisiones”.

Asimismo, el articulo 87 de la Ley de Justicia Administrativa para el Estado, apbcado

supletoriamente por dispesicion del artfcule 118 de la Ley de Responsabrhdades
Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, disponen que:

“Las sentencias deberdn ser debidamente fundadus ¥ motivadas, congruentes y
exhaustivas”,

SEGUNDO. El suscrito como Director de Anticorrupcién de la Contraloria Municipal de

Monterrey, Nuevo Le6n, como Autoridad Substanciadora es competente para conocer

y resolver sobre el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa en que se actla,
de conformidad con lo establecido en los articulos 109 fraccién I de la Constftucic‘m
Politica del estado Libre y Soberano de Nuevo Leén; 3 fraccién IV, 9 fraccion I, 10 111,
112, 208 y demds relativos de la Ley de Responsabilidades Admiristrativas del Estado
de Nuevo Le6n; 104 fraccién VI dela Ley de Gobierno Mun1c1pa} del Estado de Nuevo

Ledn; 53, fraccién II del Reglamento de la Administracién Pablica del Mummplo de
Monterrey.

TERCERO, Ahora bien, resulta oportuno tomar en cuenta el término para el c6mputo
de la prescripcién, conforme al articulo 74 de la Ley de Responsabihdades

Administrativas del Estado de Nuevo Le6n el cual establece lo siguiente:

“Para el caso de faltas administrativas no graves, las facultades de la Contraloria o de |

los Grganos Internos de Conirol para Jmponer las sanciones prescribirdn en tres aftos, |

contados a partir del dfa siguiente al que’se hubiere cometido las’ nfracciones, & d
.. partirde momento en que hubieren cesado, Para los demds casos no contemplados bajo .
7 los anteriores supuestos, la prescripcidn también serd de tres arios * :

De ahf que la facultad de esta autoridad para sancionar a — :
T -« quicn se al momento de os hecﬁos se
desempefiaba como NN - - - Secretarla de

Administracién del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén, no se encuentra prescnta

toda vez que la presunta conducta cometida por la servidora piblica, se con51dero no
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grave y fue cometida el dia 01-uno de febrero del afio 2022- dos mil veintidés, luego
entonc;es a la fecha de la presente el transcurso del tiempo para la prescripcion se
intermimpié mediante acuerdo para la calificacién de la conducta dictado el dia 28-
veintioécho del mes de marzo del afio 2022- dos mil veintidés por la Direccién de
Control Interno e Investigacion de la Contraloria Municipal; de conformidad con el

artl’culc;} 100 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn,

CUAR’I?‘(J. - Que, relativo a la calidad de la servidora publica que se le atribuye a la

ciudadéna —mz tenemos que el articulo 105 de la

Constit;ucién Politica del Estado de Nuevo Ledn establece que:

' “sp reputardn como Servidor Piblico a los representantes de eleccidn popular, a los
. miembros del Poder Judicial, a los servidores o empleados y en general, a toda persona
- que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en Ia
; administracidn publica, ya sea del Estado o los Municipios; quienes serdn responsables
. por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas
. funciones”.
De ahi que en el presente caso al analizar el oficio con nimero DRHSPC/02 70/2022,
!
suscrito por el Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién del
Municipio de Monterrey, por medio del cual remite informacion de la servidora piblica

del Mu%nicipio de Monterrey sujeto al presente procedimiento del cual se desprende

que | - : ormma parte de la nomina municipal,
desempefidndose como —104 de la Secretaria de

Administracién del Municipio de Monterrey, por lo gue se acredita que se desempeiia
como %servidora publica y por tanto sujeto a la Ley de Responsabilidades
Admimfstrativas del Estado de Nuevo Ledn, en tanto no prescriben las acciones en su

contra,

QUINT;O. - Que al realizar un anélisis de las constancias probatorias que obran dentro del

presenie Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, que se le sigue -

I - cic! Municipio de Monterrey
quien al momento de los hechos se desempefiaba como | NSGGEGEGN

M - i o Sccretaria de Administracién del Municipio de Monterrey, respecto
a los Iilechcs que se le imputan, los cuales son narrados en los puntos del capitulo
RESUL;TANDO de la presente resolucién; esta Autoridad determina en }a presente que se
ilega a la conviccion de que al no existir sanciones previamente por la misma falta

admini@strativa no grave y no existir dolo, esta Direccién de Anticorrupcién de la
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Contraloria Municipal de Monterrey, determina abstenerse de imponer la sancion
correspondiente, asi como dejar constancia de Ia no imposicién de la sancion, lc} anterior
con fundamento en lo estipulado en el articulo 77 de Ley de Responsabilidades

Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

Articulo 77. Corresponde a la Contraloria o a los Organos internos de control, imponer
las sanciones por faltas administrativas no graves, y giecutarlas. La Contraloria y los
Organos internos de control podrdn abstenerse de imponer la sancién que corresponda

siempre que el servidor piblico:

L. No haya sido sancionado previamente por la misma falta administrativa no grave;
y

I¥. No haya actuado de forma dolosa.

La Contraloria o los drganos internos de control, dejardn constanciu de la no

Imposicién de la sancién a que se refiere el pdrrafo anterior,

RESUELVE

PRIMERO: Se declara IMPOSICION DE LA SANCION DE RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA, a favor de _

-,10'? quien al momento de los hechos se desempefiaba como _
!
—103 de la Secretarfa de Administracion del Municipio de

Monterrey, por no inexistencia de sanciones previamente por la misma falta

administrativa no grave y no existir dolo, lo anterior con fundamento en lo estii)ulado
en el artfculo 77 de Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de: Nuevo

Ledn, razonamiento asentado en el CONSIDERANDO Quinfo esta resolucién.

SEGUNDO: Notifiquese personalmente — 109
quien al momento de los hechos se desempefiaba como _
—110 de la Secretaria de Administracién del Municipio de Montelirey; la
presente resolucion en el domicilio que proporcionaron paralos efectos de ofr ylrec1b1r

notificaciones para su debido conocimiento.

TERCERO: Asf lo resolvié y firma la C. LIC. LUIS RAUL GUTIERREZ ZAPIEN, Dlrector

de Régimen Interno de la Contraloria Municipal de Monterrey de conformzdad con lo
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dispueisto por los articulos 208 fraccién XI de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Le6n. Y de conformidad con los articulos 109
fraccién 111 de la Constitucién Politica del estado Libre y Soberano de Nuevo Leén; 3
fraccién IV, 9 fraccion 11, 10, 111, 112, 104 fraccién 111 de la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Nuevo Ledn; 42 fraccién VIII del Reglamento de la Administracion Piblica
Municipal de Monterrey y 10 inciso A) fraccién [, e inciso B) fraccién 111 del Reglamento

Interior de la Contralorfa Municipal de Monterey.
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LIC. LUIS RAUL GUTIERREZ ZAPIEN.
DIRECTOR DE ANTICORRUPCION DE LA
CONTRALORIiA MUNICIPAL DE MONTERREY.



FUNDAMENTO LEGAL

1.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley c’le
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledén yen "t_:ooi*@i_:llaciorg
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacién, as
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de leevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de queg contiene
datos personales.

2.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nulevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de 'la'__"i'l'l_t_'qnngciﬁn, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado ;de’_ Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud deé’ que| contiene
datos personales.

3.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 dela Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Pablicas de los Sujetos Obligados del Estado F_e_' Nuevo
Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que! contiene
datos personales. |

4.~ Eliminado: Nombre de persona’fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de l;a Ley de
transparenciay Acceso a la Informaci6n Piiblica del Estado de Nueveo Leén'y en coordinacién
con los Lineamiertos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de Ia informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leodn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

5.- Eliminado: Puesto Iaboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 dela Ley de
transparencia y Acceso 4 la Informacién Péblica del Estado de Nuévo Leon y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de’ Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asf
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de 10s Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Le6n, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que| contiene
datos personales.

6.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundaménto Legal: articulo 141 de lil Ley de

transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién

con los Lineamientos en Materia de Clasificacién 'y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboraci6n de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales. ‘

7.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de 1|a Ley de
transparencia’y Acceso a Ia Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Linéamientos en ‘Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de 10s Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

8.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacién
con los Lineamientos en ‘Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
comopara la’Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado jde Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que! contiene

datos personales, 1

9.- Eliminado: ‘Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articalo 141 de lfa Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién

con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Pablicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de quel contiene
datos personales.



10.- Elimi_nado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasiflcacién de la informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales,

11.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legai: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piablica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasiflcacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leon, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales

12.- Elimlpado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparéncia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamlentos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboraci6én de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos per#onales.

13.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: artfculo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, ast
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

14.- Eliminado: Puesto [aboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leon, por§ tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

15.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparenc;a y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leon y en coordinacion
con los Lineaiientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asf
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

16.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacién, asi
COTNO par? la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por: tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

17.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledn vy en coardinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de ia informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Le6n, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

18.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligadoes del Estado de Nuevo
Ledn, pori tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contlene
datos personales,

19.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Flaboraci6én de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo



T ey

Le6n, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

19-1.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledny en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, as
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

- d
290.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Péiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

21.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica a, Fundamento Legal: articulo 141§de la Ley
de transparencia y Acceso a la Informacién Piblica _del Estado de Nuevo Leén y en

coordinacién ‘con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la

informacién, asi como para 1a Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del
Estado de Nuevo Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de
que contiene datos personales. |

_ . |
22.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley de
transparencia y Acceso 2 la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materid de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi

como para Ia Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de quei contiene
datos personales. j

23.- Eliminade: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de l:a Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineammientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Lebn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que| contiene
datos personales.

24.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de

transparencia y Acceso a la Informacién Péblica del Estado de Nuevo Leén ¥ en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de Ia informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que! contiene
datos personales.

i
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25,- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de ]!a Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de Ia informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene

datos personales. |

26.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley de
transparencta y Acceso a Ia Informarcién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién

con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi

como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Suj etos Obligados del Estado _he Nuevo
Le6n, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que| contiene
datos personales. |

27.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Péblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asf
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sufetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que! contiene
datos personales,



28.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de 1a informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de infermacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

29.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de [a Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informaci6n, asf
como paré la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

30.- Ellmmado Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de )a informacidn, asi
como para la Elaboracién de Versiones Puablicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Le6n, por tratarse de informaci6n clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

31.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con fos Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contlene
datos persona}es

32.- Elimi_nado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estade de Nuevo
Leo6n, poritratarse de informacién clasificada como confidenclal en virtud de que contiene
datos personales.

33.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nueve Le6n y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificaclén y Desclasificacién de Ia informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

34.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados de] Estado de Nuevo

Ledn, p0r§ tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

35.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asf
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de 1os Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, poritratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contlene
datos personales,

36.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por: tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

37.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asi
como para la Elaboraci6én de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo



|
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Le6n, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales, :
38.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de {a Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacidn de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Péblicas de los Sujetos Obligados del Estado ‘de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales. :

39.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinaci6n
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacidn, asi
como parala Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Le6n, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.
40.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que; contiene
datos personales.

|
41- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion. de Ia informacién, asi
como para la Elaboracidn de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Le6n, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que| contiene
datos personales.

42,- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal; articulo 141 de Ia Ley de
transparencia y Acceso a Ia Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que; contiene
datos personales. =

43.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articule 141 de ia Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Pablicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de gque: contiene
datos personales. f

44.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articnlo 141 de l:a Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de 1a informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de -quei contiene
datos personales. i

45.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de ia Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica del Estado de Nuevo Leén ¥y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la .informjaciﬁn, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leodn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de q-ue! contiene
datos personales. |

|

46.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de -{a Ley de
transparenciay Acceso a la Informacidn Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.



46-1.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Le6n y en
coordinacién con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la
informaci6n, asi como para Ia Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del
Estado deNuevo Leén, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de
que contiéne datos personales.

47.- Ellmmado. Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de Ia informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Le6n, por|tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

48.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclastficacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leon, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

49.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificaciéon y Desclasificacion de la informaci6n, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Le6n, por tratarse de informaci6n clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales

50.- Elimlnado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por' tratarse de informacidn clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

51.- Eliminado; Nombre de persona fisica, Fundamento Legal; articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de Ia informacién, asf
como para la Elaboraci6n de Versiones Pliblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos per$onales.

51-1.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencla y Acceso a la Informacioén Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamlentos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacion, ast
como para la Elaboracidn de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

52.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de Ia informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Le6n, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

53.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Pitblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asf
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales

54.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, ast
como para la Elaboracion de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo



Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de quel contiene
datos personales.

553~ Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a Ia Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacidn 'y Desclasificacién de la informacién, asi
come para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estade de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que| contiene
datos personales.

56.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacion, asf
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de Jos Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que| contiene
datos personales, i

57.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de_l:a Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacidn, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de_que! contiene
datos personales.

58.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacidn, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de Ios Sujetos Obligados del Estado !de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que! contiene
datos personales. :

59.- Eliminado: Nombre de pérsona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Le6n, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

60.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo. 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado :de Nuevo
Leodn, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales, |

61.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a Ia Informacion Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de Ios Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales. 5

62.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 dela Ley de
transparencia y Acceso a la Informaci6n Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de Ia informacion, ast
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de Ios Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

63.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de .lia Ley de

transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Nuevo Leén ¥ en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, ast
como para la Elaboracion de Versiones Publicas de Ios Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Le6n, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de gue; contiene
datos personales.

|



64.- Eliminado: Puesto laberal de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de 1a Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacién, asf
como para la Elaboracion de Versiones Publicas de 1os Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

65.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboraci6n de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por; tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

66.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informaciéon Piblica del Estado de Nuevo Leon y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificaciéon y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leon, por: tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

67.- Eliminado: Puesto lahoral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacion, asf
como parala Elaboracidn de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Le6n, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales

68.- Ellmmado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informaci6n Piblica del Estada de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Verstones Piblicas de los Sujetos Obligadoes de] Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confldencial en virtud de que contiene
datos personales.

69.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piblicas de Ios Sujetos Obligados del Estado de Nueveo
Leén, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

70.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboraclén de Versiones Phblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leon, por.tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

71.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asf
como para Ia Elaboracitn de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por: tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

72.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Puiblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Pliblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

73.- Ellmmado Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencla y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los. Lineamlentos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo



.\ —

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que; contiene
datos personales.

74.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para Ia Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales. ;

75.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 dela Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de quel contiene
datos personales.

76.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.,

77.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de Ia informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Lebn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que: contiene
datos personales.

78,- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Nuevo Leény en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién. de Ia informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de .quel contiene
datos personales.

79.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de.la Ley de
transparenciay Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacién
con los Lineamiexitos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de Ia informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Lebn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

80.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacion, asf
como para la Elaboracion de Versiories Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado |ﬂe Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de quei contiene
datos personales.

|
81.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
iransparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi

como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales. :

82.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de ia Ley de
transparenciay Accesoala Informacién Pablica del Estado de Nuevo Leén y en coo#dinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién 'y Desclasificacién de la..inform?cién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Ohligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que; contiene
datos personales.



83.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informaci6én Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lmeamlentos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

84.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparenma y Acceso a la Informacion Piablica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamlentos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leon, por; tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales

85.- Eliminado. Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por:tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de gue contiene
datos personales.

86.- Ehmmado Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencna y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Ledén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leon, por tratarse de informactén clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

87.- Eliminado Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacion
con los Lineamientos en Materla de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Le6n, por: tratarse de informaci6n clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos perSonales.

88.- Eliminado Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transpare’nc:a v Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacion, asi

como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leén, por-tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

B9.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Lefdn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como parala Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

90.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articlo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asf
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales

90-1.- Ellminado. Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Nuevo Leén y en
coordinacién con los Lineamientos en Materia de Clasificacién v Desclasificacién de la
informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del
Estado de'Nuevo Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de
que contiéne datos personales.

90-2.- Ehmmado Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia ¥ Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboraci6n de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo



Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que, contiene
datos personales.

91.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica del Estado de Nuevo Leén y.en coordinacién
con los Lineamientos en Materfa de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para Ia Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Le6n, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales. %

92.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 dela Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacidn
con los Lineamientos en Materfa de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asf
como parala Elaboraci6n de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Le6n, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales. ' |

|
93.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales, |

94.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparenciay Acceso a 1a Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que‘ contiene
datos personales. !

95.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacién
con los Lineanientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de Ia informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Le6n, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que: contiene
datos personales.

96.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Le6n v en coovdinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Lebn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de quei contiene
datos personales. |

97.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de 1a Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tritarse de informacion dasificada como confidencial en virtud _de__quefcontiene
datos personales. i

98.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legak: articulo 141 de Ia Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materfa de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que| contiene
datos personales. |

|
99.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141-de! laLeyde
transparencia y Acceso a Ia Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacitn
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién'y Desclasificacion de Ia informacion, asf
como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado e Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de quei contiene
datos personales, i



100.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de Informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

101.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los -:Li:neamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piihlicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por: tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos p'ersnna}es.

102.- Ellmmado Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Nuevo Leén y en
coordinacién con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la
informacitn, asf como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del
Estado de Nuevo Ledn, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de
que contiene datos personales.

103.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencm y Acceso a Ia Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Le6n, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

104.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
| . i P s

de transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Lebén y en

coordinacion con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la

informaci6n, asf como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del

Estado de'Nuevo Letn, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de

que contiéne datos personales.

105.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materla de Clasificacién y Desclasificacidn de la informacién, asi
como para la Elaboraclén de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leon, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

106.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legalk: articulo 141 de la Ley
de transparencia y Acceso a la Informaciéon Piblica del Estado de Nuevo Leén y en
coordinaciéon con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacléon de la
informacién, as{ como para la Elaboracidn de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del
Estado de Nuevo Ledn, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de
que contiene datos personales.

107.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal; articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Priblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacidon y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

108.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de transparencia y Acceso a la Informaci6én Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en
coordinacién con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
informacién, asf como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del
Estado de Nuevo Leén, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de
que contiene datos personales.

109.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piablica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificaciéon y Desclasificacién de la informacidn, asf
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo



Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

110.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley
de transparencia y Acceso a la Informaciéon Piblica del Estado de Nuevo Leén y en
coordinacion con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la
informaci6n, asi como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del
Estado de Nuevo Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en’ wrtud de
que contiene datos personales.




