Gobierno

Monterrey, Nuevo Leén
27 {veintisiete) de julio de 2022 {dos mil vei_ntidc'as)

PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA:
17,2022

PRESUNTA RESPONSABLE:

—

AUTORIDAD INVESTIGADORA:
DIRECCION DE CONTROL INTERNO E INVESTIGACION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
MONTERREY

AUTORIDAD SUBSTANCIADORA Y RESOLI}TURA:
DIRECCION ANTICORRUPCION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE MONTERREY

SENTENCIA DE RESOLUCION

El suscrito, LUIS RAUL GUTIERREZ ZAPIEN, Director Anticorrupcién de la Contralorfa
Municipal de Monterrey da cuenta que mediante Acuerdo de fecha 21(veintiuno) de junio de
2022 (dos mil veintidés} se declaré cerrada Ia instruccién ¥ se cit6é a las partes pz;lra que
acudieran el 26(veintiséis) de julio del 2022 (dos mil veintidds) alas 11:30 (once horas )ftreinta
minutos) a la sala de juntas de la Contraloria Municipal, ubicada en el segundo pise deliPalacio
Municipal de Monterrey, Nuevo Leén, en la Calle Zaragoza esquina con Ocampo sin ntimero,
Colonia Centro, a fin de oir la resclucién correspondiente dentro del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa P.R.A. 17/2022, seguido en contra de
-,z quien al momento de los hechos se desempefiaba como

—3 contando con un puestc nominal de
ia}"'de la

Secretarfa del Ayuntamiento del Municipio de Monterrey. Dicho procedimiento se llevs a cabo
por la presunta comisién de faltas administrativas no graves, previstas en los arti:cu!os 7,
fraccién 1y 49, fraccion [ de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo
Leodn, consistentes en la omisién de cumplir las funciones correspondientes a su cargoy
en la omisién de actuar conforme a los principios de disciplina, legalidad, objeﬁﬁdad,
profesionalismo, honradez y transparencia que rigen el servicio piblico. :

El 21{veintiuno) de julio de 2022 (dos mil veintidés), comparecis | TR

5 en el recinto oficial que tiene la Direccién Anticorrupcion de la Contralorfa Mﬁnicipal

de Monterrey, en Ignacio Zaragoza s/n Centro, C.P. 6400, Monterrey, Nuevo Leérfl. -

manifestd que acudié con motivo de la audiencia parafl la cual

fue citada, pero que por caso fortuito y fuerza mayor no podfa acudir a la mencionada auhiencia,

por lo que solicité que se difiera la audiencia para el dia 27 (veintisiete) de julio de 2022 (dos

mil veintidés) a las 11:30 horas (once horas con treinta minutos). Esta Autoridad

Substanciadora acord$ el diferimiento de 1a audiencia inicial para el dfa 27 (veintisiete) de julio
de 2022 (dos mil veintidés) a las 11:30 (once horas con treinta minutos). :

Por otro lado, el articulo 208, fraccién X de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Nuevo Ledn establece que la Autoridad Resclutora contara con un plazo de 30 dias
hébiles contados a partir del cierre de instruccién para dictar 1a resolucién del procedimiento
de responsabilidad administrativa. En este caso, el acuerdo de cierre de instruccién fue
debidamente notificado a las partes el 21 {veintiuno) de junio de 2022 {dos mil veintidbs), de
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modo E:;ue esta Direccién se encuentra dentro del plazo de 30 (treinta) dfas habiles que
establece la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nueve Le6n para dictar la
resolucién correspondiente.

Asi putfes, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 205 y 207 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén, se expone lo siguiente:

I. MOTIVOS Y FUNDAMENTOS QUE SOSTIENEN LA COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD
; RESOLUTORA

De confz'ormidad con el artfculo 3, fraccidn 11T de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Nuevo Le6n {en lo sucesivo “LRAENL"}, tratindose de faltas administrativas no
graves, 1a Autoridad Resolutora sera la unidad de responsabilidades administrativas o el
servidor piblico asignado en los Organos Internos de Control. De acuerdo con el articulo antes
citado, la Sala Especializada en Responsahilidades Administrativas del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Nuevo Leén (en lo sucesivo, “Sala Especializada”) sera la
Autoridad Resolutora tratandose de faltas administrativas graves de servidores piiblicos y/o
de actos de particulares vinculados con las mismas.

As{ pues, la LRAENL prevé dos autoridades competentes para actuar como Autoridad
Resolutora en los procedimientos de responsabilidad administrativa: tratdndose de faltas
administrativas graves y actos de particulares vinculados con las mismas, la autoridad
resolunf:»ra es la Sala Especializada, y tratindose de faltas administrativas no graves, la
Autoridad Resolutora es la autoridad asignada para tales efectos dentro de los Organos Internos
de Control

Conforme al articulo 101 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon, la
Contraloria Municipal de Monterrey es la dependencia encargada del control interno de la
Adminiistracién Publica del Municipio de Monterrey, por lo que sus funciones corresponden a
las funciones de un Organos Interno de Control

En ese Eséiit‘ir‘io,-él '.érticuln 53, fraccién 11 del Reglamento de la Administracién Piblica del
Municipic de Monterrey precisa que corresponde a la Direccién de Anticorrupcién de la
Contraloria Municipal de Monterrey actuar como Autoridad Substanciadora y resolutora en los

casos dé faltas administrativas no graves dentro de los procedimientos de responsabilidades
administrativas que se lleven a cabo dentro del Municipio.

Ahora bien, en el caso que nos ocupa, | NN - 1. c-s NN
— 8 Secretarfa del Ayuntamiento del municipic de

Monte'r':rey,” i:;resuntamenté incumplié con las funciones correspondientes a su cargo y no actud
conforme a los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalisme, honradez y
transparencia que rigen el servicio publico. Estas conductas constituyen faltas administrativas
no graves de conformidad con el articulo 7, fraccién I, asi como del articulo 49, fraccién I de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn. Por lo tanto, al tratarse
de faltas administrativas no graves, la Direccién de Anticorrupcién de la Contraloria del
Municipio de Monterrey es la autoridad competente para resclver el procedimiento de
respons&abilidad administrativa. P.R.A. 17 /2022 conforme a los articulos antes citados.

1. ANTECEDENTES DEL CASO

1. Preséantacién de denuncia. El 10 (diez) de enero de 2022 (dos mil veintidés), _

B - - .toxces
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BB o Secretarfa de Ayuntamiento, present una denuncia ante la Direccién de Control Interno
e Investigacién de la Contralorfa Municipal de Monterrey, en la que sefialaba que -
I - N Scc: i
del Ayuntamiento del Municipio de Monterrey, habia presentado una prueba de COVID falsa
para ausentarse de sus actividades laborales. '

2. Radicacién del P.L 186/2021, El 12 (doce) de enero de 2022 (dos mil veintidés), Ia
Direccién de Control Interno e Investigacién de la Contraloria Municipal de Monterrey radico

el expediente de investigacién P.I. 004/2022 para investigar las supuestas irregularidades
cometidas por NN -

3.- Solicitud de informacién laboral. E1 26 (veintiséis) de enero de 2022 (dos mil veintidss),
mediante Oficio C.M.D.C.LL 144/2022, la Direcci6n de Control Interno e Investigacién de la

Contralorfa Municipal de Monterrey solicit6 la informacién laboral de ]

14 a la Direccién de Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera del Municipio de
Monterrey. :

Por medio del oficio DRHSPC/014/2022, la Direccién de Recursos Humanos infoniné que
15 se desempeiiaba como

_a Secretaria del Ayuntamiénto, peor que se habfa dado de baja c!lesde el
dia 5 de enero de 2022, _ f

4- Solicitud de confirmacién de prueha COVID. B 7 (siete) de marzo de 2022 (dos mil
veintidés), mediante Oficio C.M.D.CII. 407/2022, la Direccién de Control Interno ¢
Investigacién solicité al Hospital Clinica Nova que se le informara si | N RSN~

se habia realizado una prueba de deteccién SARS 19 (COVID 19), anexando una copia@ de una
prueba realizada I NN |

El 14 (catorce) de marzo de 2022 (dos mil veintidds), el representante legal de Sgrvicios
Integrales Nova de Monterrey, S.A. de CV. informé que no se encontro registro, dentrb de los
archivos del Hospital, que | NSNS ; ¢ realiz6 1a prucha de deteccién del
coronavirus SARS 19 (COVID 19); asimismo, no reconocen el formato que acompafia como
prueba anexada.

5.- Comparecencia de testigos. E} 23 (veintitrés) de marzo de 2022 (dos mil veintifdés), la
Direccién de Control Interno e Investigacién notificé a _0 para

que el 24 de marzo de 2022 rinda declaracidn, en calidad de testigo, sobre los hechos ociurridos.

|
El 24 (veinticuatro) de marzo de 2022 (dos mil veintidés), _1

acudié a la Direccién de Control Interno e Investigacién de la Contraloria Municipal de
Monterrey para rendir su declaracién. En su declaracién, el testigo manifest6 que conoce a

_ 22 ya que fueron compaiieros de trabajo y que el 27 (veintisiete), 28
29 (veintinueve) y 30 {treinta) de diciembre de 2021 (dos mil veiﬁﬁuno],
; se ausentd de sus laborales, para io cual mostré como §ustiﬁcacién

hospital privado. Igualmente mencioné que por comenta!rios de
24 Se empezl una investigacion para corroborar la falsedad cie dicha

(ve inti'_b Cho)’ '-

una prueba COVID de un

prueba COVID.

6.- Acuerdo de Calificacion de Conducta. El 31 (treinta y uno) de marzo de 2022 (dos mil
veintidés), la Direccién de Control Interno e Investigacion de la Contralorfa Municipal emiti6 el
Acuerdo de Calificacién de Conducta, en e] cual se establecid lo siguiente:
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L. _zs tiene el caracter que se necesita para ser sujeto de la LRAENL

conforme al artfculo 4, fraccién II de la LRAENL, pues al momento de los hechos se

. desempefiaba como Analista en la Direccién de Concertacién Social de la DGG de la

;Secretaria del Ayuntamiento, lo que le atribuye la calidad de ex servidora piblica del
%Municipio de Monterrey.

L _s utilizé6 una prueba de COVID falsa para ausentarse de su

trabaje, lo cual fue calificado como una falta administrativa No Grave, toda vez que su
conducta actualiza el articulo 49, fraccién 1 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

7.- Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa 18/2022, El 28 {veintiocho) de
abril de 2022 (dos mil veintidés), la Direccién de Control Interno e Investigacién de la
Contraloria Municipal de Monterrey emitié el IPRA 18/2022 en contra de T
-zf?-por la posible comision de las faltas administrativas no graves consistentes en no
desempeiiar de manera integra con su empleo, al igual que su conducta transgredié los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad que rigen el servicio puiblico.

8.- Emplazamiento. El 2 (dos) de mayo de 2022 (dos mil veintidés), se emitié acuerdo
mediante el cual se ordend citar a —23 para que comparezca a la
audiencj:ia inicial del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa PRA 17/2022, el dfa 20
(veintej de mayo de 2022 (dos mil veintidés) en Ia sala de juntas de Ia Contraloria Municipal,
ubicada en el segundo piso de} Palacio Municipal de Monterrey, Nuevo Le6n.

9.~ Noﬁﬁcacién por edictos. El 3 (tres) de mayo de 2022 (dos mil veintidds), se procedio a
realizar la notificacién personal en el domicilio proporcienade por la Direccién de Recursos
Humanos, dicho domicilio es habitado por otra persona, quien desconoce a _

-.z;g En consecuencia, mediante acuerdo de fecha 5 de mayo de 2022, se ordend notificarla
por medio de edictos.

10.- Comparecencia. £l 16 {dieciséis) de mayo de 2022 (dos mil veintidés), i
-30; comparecid ante el recinto oficial de la Direccién Anticorrupcién. En esa misma
compar‘éecencia se le otorgd copias certificadas de la siguiente documentacién: Acuerdo de
Admisidn del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa [IPRA 18/2022; acuerdo por
el que se ordend la citacién a la audiencia inicial del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa PRA 17/2022; emplazamiento para que comparezca a la audiencia inicial del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa PRA 17/2022; copia certificada del Informe
de Presunta Responsabilidad 18/2022 y copia certificada de 1 (un) tomo del Procedimiente de
InvEStiééCiézi"P.I. 004/2022. Al no haber mas que constar, se dio por cerrada la diligencia.

11.- Instructivo. El 17 {diecisiete} de mayo de 2022 {dos mil veintidés), se acordé que la fecha
de audiencia inicial se pospusiera para el 31 (treinta y uno) de mayo del 2022(dos mil
veintidds); esto debido a que se acordd que el emplazamiento a —1
a la audiencia de inicio del presente Procedimiento de Responsabilidad Administrativa PRA
17/202;2 se realizara a través de edictos en los dfas 11(once), 13 (trece) y 16 (dieciséis) de

mayo del 2022. Surtiendo efectos a los diez dias habiles siguientes contados desde el dia
siguiente de la Gltima publicacion.

12.- Audiencia inicial. El 31 de mayo de 2022, se llevdé a cabo la audiencia inicial del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa 17/2022 seguido en contra de -
_32 contando con la presencia de la presunta infractora. En dicha audiencia,

—33 comentd que iba a presentar pruebas para su defensa, sus
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manifestaciones por escrito y que se declaraba inocente; de igual forma, _
-34 comentd que cuenta con abogado particular. :

Asimismo, la Autoridad Investigadora solicité que se tuviera por reproducido el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa 18/2022, al igual que se tuvieran por ofremdas ¥
admitidas las pruebas documentales taiito pdblicas como privadas que obran en el expediente
correspondiente. 13.- Pruebas. Mediante Acuerdo del 8 de junio de 2022, se admltleron todas
las pruebas ofrecidas por la Direccién de Control Intermo e Investigacién de la Contralona

Municipal; no- ohstante solo se admitid, por parte de —34 lq receta

médica original émitida por 35

14.- Alegatos. E! 20 de junio de 2022, —35 en calidad de presunta

culpable, presenté escrito de alegatos.

15.- Cierre de instruccidn. E1 21 de junio de 2022, se declaré cerrada la instruccién y secitd a
las partes para que acudieran debidamente identificadas a 1a sala de juntas de la Contralorla
Municipal de Monterrey el 26 de julio de 2022 a las 11:30 horas, para ofr la resolucxon del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa 17/2022. '

16. Aplazamiento de resolucion. El 21 de julio de 2022, —37 se

presentd en las instalaciones de la Direccién de Anticorrupcién de la Contraloria Mumczpal de
Monterrey y solicité el diferimiento de la audiencia, debido a que no se podria presentar por
causas de fuerza mayor. Por lo tanto, la Direccién de Control Interno e Investigacién acordn gue
dicha audiencia se celebrara el 27 de julio de 2022 alas 11:30 horas, en el lugar acordado

III, VALORACION DE LAS PRUEBAS ADMITIDAS Y DESAHOGADAS

Las documentales que resultan relevantes para el esclarecimiento de los hechos son las
siguientes;

1. Documental Piiblica. Consistente en un acta de hechos emitido por_
I - — 3 del Municipio de Monterrey,
en el cual describe qt’ié"_ s0 ¢1 28 de diciembre de 2021, se
comunicé con ella via WhatsApp para proporcionarle una prueba COVID posmva,
motivo por ef cual no podia acudir a laborar los siguientes dfas.

2. Documental Privada. Consistente en la impresién de una prueba COVIb
supuestamente emitida por el Hospital Clinica Nova, con el registro de solicitud de
41 de fecha 27 de diciembre de 2021. |

3. Documental Pdblica. Consistente en la impresidn de un correo electrénico del
personal de] Hospital Clinica Nova, donde se dio contestacion a una solicitud de
- -informacién por parte de la Coordmacwn de’ Pasaportes de Monterrey, en el cual
se pide que se corroboren los datos ‘dé la prueba COVID. Del mismo modo, e]" o
Hospital Clinica Nova respondi6 que no reconocis dicha prueba.

4. Documental Pihhlica. Oficic DRHSPC/0142/2022 emitido por la Direccidn de
Recurses Humanos y Servicio Profesional de carrera, donde se brindé mformat:lén

laboral de — 42 ¥ con el que se acreditd su cardcter de ex
servidor ptblico. T
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5. Docixmental Pibiica. Oficio CM.D.C.LL 407 /2022 emitido por el representante legal -
de Servicios Integrales Nova de Monterrey, S.A. de C.V,, en el que se comenté que no
hay registro de que se haya realizado la prueba de deteccién del

6. coronavirus SARS 19 (COVID) a _,43 pues no se reconocio

él formato que se acompafi¢ como prueba anexada.

7. Documental Privada. Receta médica emitida por el doctor —, 44
én fecha 27 de diciembre de 2021, donde recomends |G-
mantener aislamiento debido a que estaba infectada por COVID.

IV. CONSIDERACIONES LOGICO JURIDICAS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA
RESOLUCION

Una vez acreditados los hechos, lo que procede es determinar si dichos hechos actualizan algin
supuesto normativo previsto en la LRANL que constituya una falta administrativa.

Para ello, es necesario contestar la siguiente pregunta:

i ?g_s es responsable de presentar documentacion falsa con el fin

de ausentarse de sus obligaciones laborales?

Al responder tal interrogante nos encontramos en el posible supuesto de violacién del
contenido del articulo 7, fraccién 1 y 49, fraccién | de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Ledn. Las cuales mencionan:

?Artfcufn 7. Los servidores piiblicos observardn en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, los
principios de disciplina, legulidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, transparencia, eficacia y eficiencia gue rigen el servicia ptiblica. Para
la efectiva aplicacicn de dichos principios, los servidores piblicos observardn las sigulentes directrices:

i1 Actuar canforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas Ies
atribuyen a su empleo, carge o comision; por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el efercicio de sus funciones facultades y atribuciones.

Articulo 49. Incurrirdn en falta administrativa no grave, ! servidor piblico cuyos actes u omisiones
incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

ECumpI:’r con las funciones, atribuciones y comisiones encomendados, observando en su desemperio
disciplina y respeto, tanto a los demds servidores piiblicos como o los particulares con las que llegare a
tratar, en los tériminas que establezcan en el Cédigo de Etica que se refiere el articulo 16 de esta ley.

No obstante, la acusacién estd basada en una prueba falsa de COVID, presentada por e
B - o hasta este momento no se tiene certeza de que dicha prueba haya sido

entrege(da directamente por _43 En su escrite de hechos, _
-49 menciond que —sn le entregé dicha prueba COVID a través

de WhatsApp, pero no se encontrd ninguna prueba que acreditara tal hecho.

En este sentido, es menester retomar el contenido del artfculo 165 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén:

Artfculo 165. Se reconoce como prueba la informacidn generada o cormunicada que conste en medios
electrdnicos, Gptices o en cualqufer otra tecnologia

Para valorar la fuerza probatoria de la informacién a que se refiere el parrafo anterior, se
pstimani primordialmente la fiahilidad del método en que haya sido generada, comunicada,
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recibida o archivada y, en su caso, si es posible atribuir a las personas obligadas el contenido de
la informacién relativa y sea accesible para su ulterior consulta.

En este sentido, no existe certeza sobre la manera en la que se gener6, archivé o recibié la
falsificacion de la prueba COVID, puesto que el Acta de Hechos es insuficiente para demostrar
que _51 falsificé y entregd la prueba COVID. Por lo tanto, al no existir
fiabilidad del método en el que se generd y recibié dicha prueba, no existe certeza sobre la
comisién de la falta administrativa ahf denunciada. En este aspecto, era necesario que existiera
otra prueba que ayudaré a relacionar mejor los hechos mencionados, como la cap:tura de
pantalla de dicha conversacion de WhatsApp.

En consecuencia, teniendo como principios rectores de esta investigacién a la presuncién de
inocencia y la seguridad juridica, esta autoridad determina que no se puede demostrar la
existencia de la falta administrativa denunciada, ya que las pruebas emitidas no son suficientes

para acreditarle responsabilidad a_.sz

V. EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE LA FALTA ADMINISTRATIVA

Consecuentemente, al acreditarse que no se demostré que _ 53 haya
cometido la falta administrativa de violar los principios que rigen el servicio publico, esta

Autoridad Resolutora declara INEXISTENTES las faltas administrativas no graves prevista en

los articulos 7, fraccién | y 49, fraccién I de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Nuevo Ledn.

V1. DETERMINACION DE LA SANCION |
|

Por lo anterior, esta Autoridad estima que, al no comprobarse la felicitacién de la prueba COVID

por parte de _54 esta autoridad no cuenta con elementos suficientes
para determinar una sancién. Por lo tanto, esta autoridad exime de responsabilidad a -

_ sspor los hechos denunciados.

VIL. PUNTOS RESOLUTIVOS

Por todo lo anteriormente fundado y expuesto, esta Direccién de Anticorrupcién de la

Contraloria Municipal de Monterrey, Nuevo Leén, actuando en calidad de Autoridad Resolutora
resuelve lo siguiente:

PRIMERO. Se declara inexistente la comision de las faltas administrativas No Grave previstas
en los articulos 7, fraccién I y 49, fraccién I de la Ley de Responsabilidades Administrativas del

Estado de Nuevo Leén, consistentes en la violacién de los principios que rigen el servicio

publico, por parte de _56 quien al momento de los hechos se

desempefiaba como - 57 en la Direccién de Concertacién Social de la DGG de la Secretaria
de Ayuntamiento del Municipio de Monterrey.

SEGUNDO. Notifiquese personalmente a las partes la presente resolucién.

ATENTAMENTE

éf éé%‘-?z 2

LIC. LUIS RAUL GUTIERREZ ZAPIEN
DIRECTOR DE ANTICORRUPCION DE LA
CONTRALORiA MUNICIPAL DE MONTERREY, NUEVO LEON



FUNDAMENTO LEGAL

1.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informécién, asi
como para la Elaboraci6én de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado 'ﬂe Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que ‘contiene
datos personales. ;

2.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de 1a Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de Ia informacion, asf
como para la Elaboracién de Versiones Pablicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como conﬁdencwl en virtnd de que contiene
datos personales,

3.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordmacmn
con los Linecamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Phblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que! contiene
datos personales. |

4.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de|la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Puiblica del Estado de Nuevo Le6n y en coordmacmn
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la mformacion, asi
como para la Elaboraci6én de Versiones Publicas de los Sujetos Ohiigados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtad de que contiene

datos personales. ;

5.~ Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley de
transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Nuevo Leén yen coordmacmn
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la mformamén, asi
como para Ia Elaboracion de Versiones Piiblicas de Ios Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales, g

6.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparenciay Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la mformacmn, asi
como para la Elaboracién de Versiones Phblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leodn, por tratarse de informacién clasxﬁcada como conﬁdencial en virtud de que contiene
datos personales. '

7.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion P(blica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que. contiene
datos personales.

8.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de'la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nueve Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de Ia informacwn, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piblicas de los Sujetos Ob]igados del Estado de Nuevo

Leén, por tratarse de informacion cIamﬁcada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales,

9.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informaci6n Pithlica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo



Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

10.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparenc:a y Acceso a la Informacién Publica del Estade de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacién, asi
como para fa Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

11.- Ellmmado' Puesto Nombre de persona fisica, Fundamento Legal; articulo 141 de la Ley de
transparencxa y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacién, ast
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leo6n, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales

12.- Ellminado Puesto laboral de persona fisica, Fundamente Legal; articulo 141 de Ja Ley de
transparenma y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lmeamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Verstones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

13.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparejncia y Acceso a la Informacion Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de 1a informacion, asi
como para la Elaboraci6n de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

14.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificactén de la informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas de los Snjetos Obligados del Estada de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contlene
datos personales.

15.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coardinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacion, asf
como para la Elaboracidén de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de infermacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

16.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Pliblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificaciéon de la informacién, asf
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Le6n, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

17.- Elimi_:nado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asf
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos peréonales

18.- Ellminadn- Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a Ia Informacién Pablica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Ptiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacidn clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.
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19.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales, 5

20.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley de
transparencia y Acceso a Ia Informaci6n Piiblica del Estado de Nuevo Leén v en comfdinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién v Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracidén de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtad de que contiene
datos personales, ?

21.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de l;a Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Nuevo Leén yen cooridinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Péblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtad de gue contiene
datos personales. !

22.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fandamento Legal: articule 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacion, asf
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los _Sujetos Obligados del Estada de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de quei contiene
datos personales. f

23.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de 1a Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asf
como para la Elaboracion de Versiones Ptiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que| contiene
datos personales, |

24.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Pablicas de Ios Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leén, por tratarse de informaci6n clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales. ;

25.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que| contiene
datos personales, :

26.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Priblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales. ;

27.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica del Estado de Nuevo Ledn y en cooi‘dinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificaciéon de Ja informaci6n, asi
como para la Elaboraci6én de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que§ contiene
datos personales. :

28.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de }Za Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Ledn yen com;'dinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi



como para la Elaboracion de Versiones Pliblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

29.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nueva Le6n y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacion clasificada come confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

30.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

31.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados de! Estado de Nuevo
Leén, pori tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de gue contiene
datos personales.

32.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacidn, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales,

33.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de Ia informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

34.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como par# la Elaboracion de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leodn, poritratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

35.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacioén Piblica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por:tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

36.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Puiblica del Estado de Nueve Ledn y en coordinacidn
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

37.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Pablicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leén, por tratarse de infermacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.
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38.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal; articulo 141 dei'ila Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en cooni'dinacidrf
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la inform?ci(m, ast
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado ;de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que; contiene
datos personales. i

39.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de Ia Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piihlica del Estado de Nuevo Lednyen com;'diuacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificaciéon de Ia informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que.contiene
datos personales. :

40.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en comi'dinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la inform%ncién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que; contiene
datos personales.

|
41.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de l;a Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asf
como para la Elaboracién de Versiones Publicas de Ios Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales. ;

42.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion ¥y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

43.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracign de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene

datos personales. |

|
44.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de [a Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nueve Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion ¥ Desclasificacién de la informacion, asi
como parala Elaboraciﬁn'de:Versidnes Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado jde Nuevo

Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales,

45.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacidn, asi
como para la Elaboracién de Versiones Ptblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que| contiene
datos personales.

46.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de ia Ley de
transparencia y Acceso ala Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén ¥ en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, as
como para la Elaboracion de Versiones Péblicas de Ios Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leon, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que|contiene
datos personales, i

47.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fandamento Legal: articulo 141 de ia Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledén y en coofdinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de 1a informacion, asi



como paré la Elaboracion de Versiones Priblicas de 1os Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leodn, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

48.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de ia Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Pliblica del Estado de Nueve Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacién, asf
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

49.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de Ia informacion, asi
como para la Elaboraci6n de Verslones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Le6n, por§ tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que countiene
datos personales. .

50.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a Ia Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la informacion, asi
como paré la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leon, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

51.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacion, asi
como para la Elaboraci6n de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, porf tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

52.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leon y en coordinacion
con los Lineamientos en Materla de Clasificacién y Desclasificacién de la informacién, asf
como para la Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtad de que contiene
datos personales,

53.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén y en coordinacién
con los Lineamlentos en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piiblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.

54.- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de ia Ley de
transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo Ledn y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificaci6n y Desclasificacién de la informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Le6n, por tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de gue contiene
datos personales.

55.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Nuevo Le6n y en coordinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de Ia informacién, ast
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetas Obligados del Estado de Nuevo

Leén, por: tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales. ;

56.- Eliminado: Nombre de persona fisica, Fundamento Legal: articulo 141 de la Ley de
transparencia y Acceso a la Informaci6n Piiblica del Estade de Nuevo Leén y en coordinacion
con los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetes Obligados del Estado de Nuevo

Leén, por; tratarse de informacién clasificada como confidencial en virtud de que contiene
datos personales.



57- Eliminado: Puesto laboral de persona fisica, Fundamento Legal; articulo 141 dela Ley de
transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Nuevo Leén y en coofdinacién
con los Lineamientos en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de Ia informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Piblicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leén, por tratarse de informacion clasificada como confidencial en virtud de queg contiene

datos personales. |
I'



