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Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario

Vinculacién y Participacion Ciudadana

Clave 51
Eje rector Ciudad abierta
Objetivo Objetivo 5.1 Monterrey abierto e inteligente / Objetivo 5.2 Alianza de Gobierno Abierto
Unidad Responsable Secretarfa de Innovacién y Gobierno Abierto
Beneficiarios Habitantes del Municipio de Monterrey
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nimero de L, . . Dimension |Frecuenc . Linea base Semaforizacion . Unidad
. i . P, Definicion del . 4 Unidad de Tipo de . Sentido del Medios de . .
Nivel - Objetivo / Resumen narrativo | Nombre del indicador . Método de calculo . P del ia de R o Meta . . . L. Supuestos Administrativa
Componente Actividad indicador medida indicador L sl indicador | Valor Afio Verde Amarillo Rojo verificacion .
indicador |medicién ejecutora
Creacién de mecanismos de Este indicador mide la
participacion ciudadana que permitan la | Porcentaje de proyectos de cantidad de proyectos (Cantidad de proyectos seleccionados Los proyectos que
Fin quen.c{a delos cludadanosve‘n la presuPuesto participativo implementados de los para su 1mplem§ntac10n / Cantidad de Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Ascendente R 2022 100% -80% | >80%&<50% | <=50% Hipervinculo con‘ los propongn los ciudadanos D}recclon de Participacién
asignacién de recursos y decisiones de  |seleccionados para su seleccionados en el proyectos autorizados por la SIGA para proyectos seleccionados |son factibles Ciudadana
politica ptblica por medio del correcto  |implementacién A su implementaci6n) *100 técnicamente.
uso del presupuesto participativo presupuesto participativo
Porcentaje de ejercicios de Este indicador mide la
ue los ciudadanos tengan incidencia en . ) . ) cantidad de necesidades Cantidad de ejercicios de necesidades o "
g dad dad
la i6n de recursos y decisi en : ciudad recabadas enlas  |ciudadanias realizados / cantidad de Formato de ejercicios de |Los ciudadanos les Direccién de Participacién
Propésito oliticas piblicas para su dcon realizados (Mesas de trabajo, Mesas de Trabajo, R eiercicios de SR Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2022 100% |>=80% | >80%&<50% | <=50% |necesidades (Formato de |interesa participar en los Ciudadana
{:‘;metodglo ia delialleres de concrecién | i i alos Seguimiento a lés'Conse'os Iro ramadas) *100 registro de necesidades) | talleres de co-creacion
8 Consejos Vecinales) Vegcianales g prog
: : (TS, Este indicador muestra la . : : El interés de las colonias
Existencia y 2 de Porcentaje de juntas vecinales |cantidad de colonias con junta (Cantidad de juntas vecinales en formas un grupo de Direccién de Participacién
Componente 1 incul alatomaded entre . ) J . s ) acreditadas / Cantidad de juntas Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente 100% 2021 100% >=80% | >80%&<50% | <=50% |Convocatoriao Acta 3 g P ) P
obierno y comunidad acreditadas vecinal en el municipio de vecinales programadas) 100 trabajo a través de la Ciudadana
8 Monterrey figura de junta vecinal
Capacitacién en materia de planes de | Porcentaje de talleres de s::t‘lg‘;:z";{l"e‘:::tgz fa (Cantidad de Talleres de capacitacién Evidencia fotograficay/o | P Merés delasiuntas | Lo participacion
Actividad 1 1 trabajo, mediacién y Placemaking a capacitacion para juntas o o lizados / cantidad de talleres de Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2022 100% >=80% | >80%&<50% | <=50% . g . Y vecinales en capacitarse ) P
) ) - - ST sa o Registro de Asistencia : Ciudadana
juntas vecinales vecinales realizadas antas vecinales capacitacién programados) x100 con nuevas herramientas
Este indicador muestra la Que cada colonia visitada
Seguimiento territorial para identificar | L cantidad de colonias visitadas (Colonias con liderazgo identificado / Evidencia Fotografica por |cuente conunliderazgo | oo L
Actividad 1 2 liderazgos comunitarios que busquen - i en las cuales no se tenfa . 8 - Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2022 100% >=80% | >80%&<50% | <=50% |colonia y/o Convocatoria|positivo interesado en . P
) ’ ! visitadas * ) Colonias planeadas por visitar) *100 : - - - Ciudadana
impulsar mejoras en su comunidad. previamente un liderazgo y/o Minuta de Reunién |participar por las mejoras
comunitario identificado de su colonias
Solicitud del servicio de
Impulso al servicio de mediacion para la | POTcentaje de mediaciones Este indicador muestra la (Cantidad de mediaciones mediacién de parte de la
ctivida resolucién de conflictos dentro de las . . . X cantidad de orcentaje estion icacia ensual scendente - b | >=80% | >80%&<50% | <=50% . i .
Actividad 1 3 lucién d i d del atendidas para resolucién de | cantidad de mediaciones i idad d " P . Gestio Eficaci M 1 A d 2022 100% 80% 80% & < 50% 50% Base de datos Conecta o |comunidad como Direccién de Participacién
colonias de Monterre conflictos de manera pacifica |aplicadas en las colonias de solicitadas a la direccion)*100 Base de datos Central mecanismo de solucién  |Ciudadana
4 en Colonias Monterrey alternativa de
controversias
Este indi; 1
Realizar convocatoria proactiva de Porcentaje de convocatorias d:‘;'e';dl:::g;:‘":f;:z:;‘:; (Total de Medios utilizados para Fotos 0 Archivo de Audio | !nterés delacomunidad |
Componente 2 liderazgos positivos que luchen por el publicadas en al menos un Convocatorias / Medioa planeados a Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2022 100% >=80% | >80%&<50% | <=50% . . en participar con los y P
. . . . I los eventos convocados porla | .. . o Volante o Hipervinculo Ciudadana
mejoramiento de su comunidad medios de comunicacién direccion utilizar) *100 eventos convocados
Dar el seguimiento completo e integral . I Este‘lndlcadcr n.mst?'ara fa . P P s L
de la peticién del ciudadano e Porcentaje de audiencias cantidad de audiencias (Cantidad de audiencias publicas La Administracién
Actividad 2 1 incrementar su participacién en las piblicas realizadas Fon elfin  |publicas real)zar%as con el fin re,all.zadas/Cantldad de agdlenclas Porcentaje Gestién Eficacia Mensual Ascendente 4 2020 100% S280% | >80% &<50% <=50% Evu?encla Fot(.)graﬁc.a y/o |aprueba agenda logistica D.ll‘GCClOn de Participacion
solicitudes de servicios municipales en la de escuchar las quejas y de escuchar quejas y publicas planeadas a realizar en el Registro de Asistencia para llevar a cabo la Ciudadana.
oblacién. P sugerencias de los ciudadanos. |sugerencias de los periodo)*100 audiencia.
P : ciudadanos.
Este indicad ide 1
Porcentaje de Asociaciones pioi/:a:tulzacot;rc:;taedofen (Cantidad de Asociaciones civiles con Correo electrénico o Elinterés de la sociedad
Actividad 2 2 Eventos con Iniciativa Privada y Acs Civiles vinculadas .para. . colaboracion a través de la vmculagoﬁ]es corfcr.'etadas / Cantidad Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2022 100% >=80% | >80% & <50% <=50% |[Minuta de Reunién o civil en concretar D.ll‘GCClOn de Participacion
colaborar con la Direccion de - de asociaciones civiles por Ciudadana
Participacion Ciudadana eventos con asociaciones concretar)*100 Fotos proyectos a largo plazo
civiles
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Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

Nimero de L, . . Dimensiéon |Frecuenc . Linea base Semaforizacion j Unidad
. . . A Definicion del . . Unidad de Tipo de . Sentido del Medios de L .
Nivel L Objetivo / Resumen narrativo | Nombre del indicador A Método de calculo . oo del iade A o Meta . . . ) Supuestos Administrativa
Componente Actividad indicador medida indicador A sl indicador | Valor Aiio Verde Amarillo Rojo verificacion .
indicador |medicién ejecutora
Seguimiento adecuado a peticiones y Porcentaje de llamadas sEaSttiz;:ScliC;:ZZlns“eiiil:io dela |(llamadas realizadas /encuestas Archivo electrénico con Los cludadanos evaltian la Direccién de Participacién
Actividad 2 3 sugerencias ciudadanas realizadas para encuestasde | . " . ) Porcentaje Gestién Eficacia Mensual | Ascendente | 100% | 2020 | 100% |>=80% | >80%&<50% | <=50% calidad en los servicios | . i
satisfaccién direccion a las peticiones realizadas)*100 respuesta de encuestas recibidos. Ciudadana
ciudadanas :
La disposici6n de las
Porcentaje de proyectos Este indicador muestra la (Cantidad de proyectos de dependencias a colaborar
Componente 3 Vinculaciones afectlv.as conel Es.ta.dt.) y cnlahor‘at.lvns. Fon.organlsmos cantidad de proyectos‘ en colaboracién mnsolldados.//Cantldad Porcentaje Gestién Eficacia Mensual Ascendente R 2022 100% S280% | >80%&<50% | <=50% Fotos .y/o Convocaf?rla fie m.anel."a ) D.lrecclon de Participacién
con otras dependencias del municipio de participacion ciudadana colaboracién y consolidados  |de Proyectos de colaboracién y/o Minuta de Reunién interinstitucional para Ciudadana
existentes en el Estado en sesiones de trabajo planeados)*100 incentivar la participaciéon
ciudadana
Porcentaje de capacitaciones Este indicador muestrala
Atender reuniones, conferencias y en mater]ia de aitici acin cantidad de capacitaciones en |(Cantidad de capacitaciones Registro de Asistencia y/o El personal asiste a todas Direccién de Participacién
Actividad 3 1 capacitaciones de Participacion . p . P . materia de participacién realizadas/Cantidad de capacitaciones Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2022 100% =80% | >80% &<50% <=50% 8 Y las capacitaciones ) P
. . . ciudadana y gobierno abierto . . . N Fotos Ciudadana
Ciudadana y Gobierno Abierto. realizadas ciudadana y gobierno abierto |planeadas)*100 convocadas
alos servidores piblicos
: . Este indicador mide la :
Seguimiento a proyecto de gobierno . A . . Se abre la convocatoria
abierto, aplicacién de mesas de trabajo | Realizar alianza para el aplicacion de un proyecto Hipervinculo, Correo ara postular a Monterrey | Direccion de Participacién
Actividad 3 2 P! ) ! nza p puntual de gobierno abierto | Alianza realizada Alianza Gestion Eficacia Anual | Ascendente . 2022 1 >=80% | >80%&<50% | <=50% |electronicoy/o parapo dpe P
comunitarias y foros con expertos enla |Gobierno Abierto N . . en la alianza para el Ciudadana
) junto con la alianza para el Constancia . h
materia. Gobierno Abierto Gobierno Abierto.

Dra. Cintia Smith

Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto
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