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Nombre del Programa Presupuestario

Justicia Municipal

Clave 50
Eje rector 05. Ciudad Abierta
Objetivo 2.3 Mejor comunidad, mayor seguridad: Priorizar los programas y acciones de prevencion social de la violencia y el delito fortaleciendo la cohesién social.

2.5 Cultura civica y legalidad para la armonia social: Promover una convivencia social arménica con base en la legalidad y en una cultura civica de didlogo, respeto y tolerancia.

Unidad Responsable

Secretaria del Ayuntamiento

Beneficiarios Habitantes del municipio de Monterrey, Nuevo Le6n
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Niimero de Nombre del Tipo de Dimension Frecuencia | Sentido del Linea base Semaforizacion Unidad
Nivel Objetivo / Resumen narrativo o Definicion del indicador Método de calculo Unidad de medida . p del . oo . Meta . . Medios de verificacién Supuestos Administrativa
Componente | Actividad indicador indicador - de medicién | indicador |Valor Aiio Verde Amarillo Rojo .
indicador ejecutora
- ) ((Porcentaje de avance en la
Crear el Juzgado Civico que se incluye o i o i
Este indicador mostrara el creacion del Juzgado Civico . . .
dentro del Modelo Homologado de . . . . Evidencia sobre el porcentaje de . " " .
. e ' Porcentaje de avance enla | porcentaje de avance en la creacién | realizado)/ (Porcentaje de ) . ) >=80% &< P Aprobacién del Juzgado Civico en el | Direccion de Asuntos
Fin Justicia Civica, Buen Gobierno y Cultura » - o " Porcentaje Estratégico Eficacia Mensual Ascendente - 2022 | 100% | >=80% <=50% |avance en la Creacién del Juzgado et o
. - creacion del Juzgado Civico |del Juzgado Civico en la Zona Sur en|avance en la creacién del =50% .. municipio Juridicos
de la Legalidad para los Municipios de el Municipio de Monterrey. Juzgado Civico Civico
México. )
proyectado))*100
((Porcentaje de avance del
) - , Modelo Homologado de Justicia . h y
Desarrollar un proyecto de Modelo de Porcentaje de avance enla |Este indicador mostrara el avance Civica realizado)/(Porcentaje S 2 80% & < Evidencia sobre el porcentaje de |Aprobacion del modelo para su Direccién de Asuntos
Propésito ]uﬁt‘icia Civica creacién del Modelo de en la creacién del Modelo de avance del Medelo Porcentaje Estratégico Eficacia Mensual Ascendente 20% | 2021 | 100% | >=80% 500 <=50% |avance en la creacién del modelo |mplementacién del Modelo de Juridicos
N B Justicia Civica Homologado de Justicia Civica. . B ° homologado Justicia Civica N
Homologado de Justicia Civica
proyectado))*100
Este indicador medira el porcentaje
Creacién de un protocolo de actuacion B de avance en la creacién del Evidencia sobre el porcentaje de B N
C del Protocolo d =80% & Aprob. del protocolo dt Di de Asunt
Componente 1 para Jueces Calificadores. reacu?r} ¢l Protocolo de protocolo de Actuacién de los Protocolo de actuacién creado Protocolo Gestion Eficacia Anual Ascendente - 2022 1 >=80% % &< <=50% |avance en la creacién del pro aflon ¢ protocolo de lr'ec.clon ¢ Asuntos
Actuacién ) =50% . actuacién Juridicos
Jueces Calificadores hasta su protocolo de actuacion
publicacién oficial.
La Direccién aprueba las
Capacitacién constante de los Jueces e Este indicador medira la cantidad . . . " . . capacitaciones brindadas a Jueces " 2
- C t: E Cantidad d t: =80% & Listas d¢ t d Di de Asunt
Actividad 1 Calificadores en temas de Justicia Civica, ap.acl aciones a Jueces de capacitaciones que se brindaran anti .a € capacitaciones en Capacitacion Gestion Eficacia Cuatrimestre Ascendente - 2022 3 >=80% > % &< <=50% istas B © asistencia y evidencia Calificadores en temas de Justicia lr'ectclon € Asuntos
Calificadores e el periodo =50% fotogréfica o Juridicos
Leyes y Reglamentos reformados. alos Jueces Calificadores. Civica, Leyes y Reglamentos
reformados
Este indicad dird | tidad La difusién de la Justicia Ci E
Difusién para informar a la ciudadanfa y | Cantidad de publicaciones d: ;C't':v:g: d:; (T: di‘frjsi?ir:a"u; :‘e Niimero de actividades de . 80% &< Publicacién realizada en medios tr‘"*m‘S::i‘tZ“ 0: d‘"‘i f]e“:er';‘:‘s v'l‘; ‘:z:e Direccion de Asuntos
Actividad 1 alas autoridades sobre la Justicia Civica |de difusion de Justicia . q difusién realizadas en el Publicacién Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2022 7 >=80% - ° <=50% |de comunicacién impresosy N . p . e
’ ot realizaran para dar a conocer la : =50% o comunicacién para informarala |Juridicos
gestionada. Civica P periodo digitales ‘ ! v
Justicia Civica. ciudadania y autoridades
cin o an Este indicador medira la cantidad
Revision y actualizacién de los de reglamentos que se van a (Reglamentos La Direccién Juridica actualizara los
{ tos T la Justicia [P taje di it tos =80% & Oficios ds Bo. emitidos I; y Di i6n de Asuntos
Componente 2 reglamentos que competen a la Justicia | Porcentaje de reglamentos | o oo cea o impl acion |actualizados/r Porcentaje Gestién Eficacia Mensual Ascendente - 2022 | 100% | >=80% | B0% &< __ 5o, |OficiosdeVoBo. emitidosporla g oo o necesarios para la ireccion de Asuntos
Civica. actualizados L =50% Direccién de Asunstos Juridicos Lo . . Juridicos
del Modelo Homologado de Justicia |propuestos)*100 operacion de la Justicia Civica
Civica.
Gestion de contratacion de Jueces . . Este indicador medira la cantidad . ” . .
P . - Cantidad di Cit . . . B . . 5 >=80% & . LaD de R H Di 6n de Asunts
Actividad 2 Civicos para el correcto desempefio del | Cantidad deJueces Civicos |4y o o Civicos que serdn Cantidad de jueces contratados | Contratos firmados Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2022 | 6 | >=80% %=1 <=50% |Contratos firmados a Direccion de Recursos fumanos | direccion de Asuntos
P, contratados =50% contrato el personal solicitado Juridicos
Modelo de Justicia Civica. contratados.
Gestion de contratacion de psicologos y |Cantidad de evaluadores  |Este indicador mediré la cantidad
Actividad 2 criminéloﬁos para el correcto B psicosociales contratados  |de .ev;aluadores .psi.co/sociales Cantidad de personal Contratos firmados Gestién Eficacia Mensual Ascendente : 2022 10 > =80% 80% & < <=50% |Contratos firmados La Direc/cién de RecursosIHumanos Dir/ec‘cién de Asuntos
desempefio del Modelo de Justicia para laborar en el esquema | (psicélogos y criminélogos) que contratado =50% contrat6 el personal solicitado Juridicos
Civica. de Justicia Civica seran contratados.

Lic. Ana Lucia Riojas Martinez
Secretaria del Ayuntamiento
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