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5. Ciudad Abierta

Objetivo 5.4 Control interno eficaz y capacitacién para un alto desempefio. Fortalecer el control interno municipal, mediante acciones que permitan asegurar mecanismos de vigilancia, evaluacién y capacitacién continua del personal respecto a resultados

Objetivo Ll . -
) esperados y rendicién de cuentas de las actividades municipales
Unidad Responsable Contralorfa Municipal
Beneficiarios La Administracién Piblica de Monterrey
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nimero de . I . " . " . . Linea base Semaforizacién " Unidad
. Objetivo / Resumen Nombre del Definiciéon del . . Unidad de Tipo de Dimensién | Frecuencia | Sentido del Medios de . N
Nivel L N L e Método de calculo N -~ - . P N Meta B . ) Supuestos Administrativa
Componente Actividad narrativo medida del de Valor Aio Verde Amarillo Rojo verificacién ejecutora
Aplicacion de encuestas de Este indicador determinard el .
aspectos susceptibles de La ciudadania tiene
mejoraa servidores piblicos | FOreentaje de Encuestas de | porcentaje de encuestas Cantidad encuestas aplicadas / >=80%& < Reporte de aplicacion | conocimiento de las Direccion de Control
Fin jora a P Aspectos Susceptiblesde | aplicadas a servidores Cantidad de encuestas Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Ascendente - 2022 | 100% | >=80% | " "% <=50% | oV P ;
. =50%
del municipio para conocer el | FCT 0 O blicoe on 3 niveles rogramadas) 100 50% de encuestas acciones del control Interno e Investigacion.
grado de madurez del sistema Joraap pubicos prog interno
jerarquicos
de control interno
Contar con un informe que Geneacion de informe que Informe Anual en ';afe::::l:‘“"‘c“’a' se
- permita conocer el gradode | Informe Anual en materia | permita conocer el grado de . N y o >=80%& < N Pes: Direccién de Control
Propésito iy Informe Anual Elaborado Informe Estratégico Eficacia Anual Ascendente 1 2021 1| >=80% =50% |materia de control normatividad legal, .
madurez en materia de control |de control interno generado | madurez en materia de =50% & Interno e Investigacion.
interno del municipio control interno interno generado administrativa, éticay de
P conducta
Actividades para la implantaci6
Ejecutar las actividades § Este indicador medird el (Actividades para la implantacion
Porcentaje de actividades del Sistema de Control Interno Reportedel plande  [Lanormativay el enfoque PR
establecidas en el plan de " A porcentaje de actividades " o N >=80% & < ! ! Direccién de Control
Componente oo en materia do control | Para1a implantacion del o lamtacion dol realizadas / Actividades para la Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Ascendente - 2022 | 100% | >=80% Sov | <=50% |trabajo respectoalas |del control interno Intorno e Investigncion
e Sistema de Control Interno |52 # P T S limplantacién del Sistema de actividades ejecutadas | permanecen. ®
Control Interno requeridas) * 100
(Cantidad de Actividades de L gestion municipal se
s Difusién de Control Interno 8 P
Difundir temas de control Porcentaje de Actividades | Actividades de difusionque || o0 o T o . s0% 8 < Reporte de actividades |apega con la Direccién de Control
Actividad 1 interno en las instancias del | de difusién de control contribuyen al desarrollo del |7 = % A B S Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Ascendente - 2022 | 100% | >=80% | 0 <=50% |dedifusion de control | normatividad legal, Intormo o Investiancién
Municipio interno realizadas istema del Control Interno | 11 VICHEeS Ce =o0% interno administrativa, éticay de &
programadas)*100 conducta
(Procesos prioritarios definidos
Este indicador medira el en materia de control interno / La gestion municipal se
Identificar procesos relevantes | Orcentaje de procesos orcentaje de procesos Total de proceos prioritarios que >=80% &< Reporte de procesos | apega con la Direccién de Control
Actividad 2 p © prioritarios definidosen | POrCentaje de pro se requieren definir para las Porcentaje Gestion Eficacia Anual Ascendente - 2022 | 100% | >=80% | ~°0% <=50% |prioritarios por normatividad legal, ntrol,
en materia de control interno N prioritarios definidos en 5 =50% N Se e e Interno e Investigacion.
materia de controlinterno | %7 "0 <8 0 dependencias y entidades de la dependencia administrativa, éticay de
materia de controtinterno. 1 x yministracién Pablica conducta
Municipal) *100
Verificar el cumplimiento de las |Porcentaje de unidades | £5t¢ Idicador mediré l (Total de unidades La gestion municipal se
unidades administrativas enla |administrativas que porcentaje de unidades administrativas que actualizan el >=80% &< Reporte de apegaconla Direccién de Control
Actividad 3 oo N " s d administrativas que sistema / Total de unidades Porcentaje Estratégico Eficacia Semestral Ascendente | 100% | 2021 | 90% | >=80% | .0 cumplimiento de normatividad legal, O
actualizacion del sistema actualizan el sistema =50% e e Interno e Investigacion.
entrega recepcion entrega recepcion actualizan el sistema entrega |administrativas del municipio) actualizacion administrativa, éticay de
ga recep ga recep recepcion * conducta
La gesti6 al
Verificar el cumplimiento de las . y Este indicador medida el a gestion municipal se
unidades administrativas enla | Orcentae derevisiones oo de revisiones (Total de revisiones realizadas / >=80% &< apega conla Direccién de Control
Actividad 4 . realizadas al sistema " Total de revisiones programadas)|  Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100% | 2021 | 100% | >=80% <=50% |Reporte de revisiones v ioacié
actualizacion del sistema entrega recepcion realizadas al sistema entrega |, 1o =50% Interno e Investigacion.
entrega recepcion & P recepcion
conducta
La gestion municipal se
Capacitar a los servidores Capacitaciones realizadas | Este Indicador mostrara las " . N apega con la ”
L e , N " 5 y = L ci o Direcci 1
Actividad 5 piiblicos involucrados en en materia Entrega- capacitaciones de Entrega- | Total realizadas | C Gestin Eficacia Semestral Ascendente 2 2021 2 | s=s0g | TTEON&S] g, |Listadeasistenciay g legal, ireccion de Control
. i A o =50% evidencia fotografica FAre Interno e Investigacion.
materia de Entrega-Recepcién | recepcién Recepcién. administrativa, éticay de
conducta
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