Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Pr

Nombre del Programa Presupuestario

Evaluacién del Desempefio de Recursos Piiblicos

Clave 44
Eje rector 05. Ciudad Abierta
Objetivo 5.4 Fortalecer el control interno municipal, mediante acciones que permitan asegurar mecanismos de vigilancia, evaluacién y capacitacion continua del personal respecto a resultados esperados y rendicién de cuentas de las actividades municipales.
Unidad Responsable Contralorfa Municipal
Beneficiarios Administracién Pablica Municipal
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Niimero de Linea base Semaforizacion
. Objetivo / Resumen . . . Unidad de Tipo de Dimensién del Frecuencia de | Sentido del " N Lo Unidad Administrativa
Nivel Coemn:)eon Ac;i;/id narrativo Nombre del indicador Definicién del indicador Método de céalculo medida indicador indicador medicién indicador Valor i Meta Verde Amarillo Rojo Medios de verificacion Supuestos ejecutora
Contribuir a fortalecer
la Gestién para
Resultados (GpR) de la Este indicador mide la
Administracién Péblica | contribucién para alcanzar una | (Planeacion + Programacién + Ejercicio y . Calificacion al Municipio | El método de calculo N
Fin Municipal a través del ]E':Idl‘,fR?se‘E‘;’al deAvance | ¢ ti6n basada en a |Control + Seguimiento + Evaluacién + fndice | Estratégico|  Eficacia Anual | Ascendente | 74.6 | 2021 | 76.00 | >=80% :_,820/5 /& <=50% |en el Diagnostico PbR- | mantiene su :’;{:::(‘)":I:i;"t“‘::}m
Presupuesto basado en g través de la implementacién del | Rendicion de cuentas + Consolidacién) =o0% SED elaborado por SHCP | ponderadores o variables. &
Resultados (PbR) y el PbR-SED.
Sistema de Evaluacion
del Desempefio (SED).
) Este indicador muestra las ((Ntmero de Dependencias y Entidades
Las Dependencias y ‘ >
; s Dependencias y Entidades que | que cuentan con al menos un programa
Entidades contindan | Porcentaje de Programas —
¢ ) cuentan con al menos un programa| presupuestal elaborado a partir de la ) Participacién activa de
desarrollando sus Dependencias y Entidades ) : ; presupuestarios con MIR ) i
- . presupuestario elaborado a partir | MML + Niimero de Dependencias y ) . ) >=80% & cada Dependencia y Direccién de Control
Propésito programas municipales |que conocen y desarrollan ¢ ° ! Porcentaje | Estratégico |  Eficacia Anual Ascendente | - |2022| 70% | >=80% =50% |y constancias de : e
de Ia Metodologfa de Marco Légico | Entidades que se encuentran capacitados <=50% ‘ Entidad de la Interno e Investigacion
conlos elementos la MML dentro del modelo "2 1 ) participacién otorgadas addeta
et (MML) y que han participado enla MML)*0.5 ) / Total de Dependencias : Administracion.
metodolégicos PbR-SED " par ; enlos diplomados.
o o cursos de capacitacién en la y Entidades que componen la
8 . materia. Administracién Pablica Municipal)*100
Este indicador muestra el grado de | (Programa Anual de Evaluacién
Porcentaje de e ' 8rado €€ blicado en la Gaceta Municipal de -
Plan Anual de cumplimiento en la cumplimiento en la publicacion del |y oo procrama Anual de >=80%& Publicacién del Programa | 1./, os resultados | Direcci6n de Control
Componente 1 U primie Programa Anual de Evaluacion ey / Progrs Porcentaje | Gestién Eficacia Anual Ascendente | 100% | 2021 | 100% | >=80% | . 'C"| <=50% |Anual de Evaluacién en la ! o
Evaluacion elaborado. | publicacion del Programa | S8R S 08 R | Bvaluacion requerido por la <=50% oo M de las evaluaciones. Interno e Investigacién
Anual de Evaluacién N 8 normatividad federal en materia de P
externas L. ~
evaluacién del desempefio) *100
Elaboracién de De acuerdo al Programa Anual de
) Evaluacién, este indicador
evaluaciones externas . B .
e ™™ [Porcentaje de Evaluaciones | mostrara el seguimiento a las (Total de evaluaciones concluidas de P Informes finales de Se utilizan los resultados | Direccién de Control
Actividad 1 1S externas concluidasde | evaluaciones externas que se han  |acuerdo al PAE/ Total de evaluaciones | Porcentaje | Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente | 100% | 2021 | 100% | >=80% |~ "0®%| <509, ” . e
impacto para la acuerdo al PAE concluido, de acuerdo a la ue conforman el PAE)*100 <=50% evaluaciones externas de las evaluaciones. Interno e Investigacion
Administracién Pblica : ewido €ea’ o
. solicitud de las dreas que solicitan
Municipal. I
una evaluacién.
Conocimiento teéricoy ) Que el personal de la
pricticoen POR-SEDy | Porcentaje de personal  |Este indicador muestra el personal | (102! d€ enlaces que acreditaron los Direccién de Control
evaluaciones internas |acreditado en ue concluy6 satisfactoriamente | CurS0S de capacitacion en materia de PbR- >=80%& Contancias de Interno e Investigacién | Direccién de Control
Componente 2 nes intern rad d e SED / Total de enlaces designados para | Porcentaje | Gestion Eficacia Semestral | Ascendente | 60% | 2020 | 65% | >=80% "% <=50% ) 8 e
enla Administracién | capacitaciones de PbR-  |las capacitaciones presencialesy | 50/ 01® 6 enaces Coalgna ot peia <=50% participacién comprenda y aplique los | Interno e Investigacién
Piblica Municipal SED. en linea en materia de PbR-SED P2 CIP! P conocimientos
ca en materia de PbR-SED)*100 "
adquirido. adquiridos.
Elaboracion de ” Este indicador mediré el N Se analizan los
avorac Elaboracién del e ) Diagnéstico de
diagnéstico de aboradl ) cumplimiento en la elaboracién de ‘ entregables y forma de
necesidades de diagndstico de necesidades | | yioo sctico de personal que se | (Diagnéstico elaborado / Proyecto de necesidades de trabajo por parte delas | Direccién de Control
Actividad 2 1 wcace | de capacitacién en materia 148! P d V1agnos! /oy Diagnéstico | Gestién Eficacia Trimestral | Ascendente | - |2022| 1 |>=80% <=50% |capacitacién aprobado y Jo por p o
capacitacion en materia [(° PHECREION O R | congidera debe ser capacitado en | diagnéstico a elaborar)*100 L personas involucradas en | Interno e Investigacién
de PbR-SED y intornos v materia de PbR-SED y Dir’é"cc‘é“ relacién al ciclo
evaluaciones internas. ) evaluaciones internas. ) presupuestario.
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Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

Niimero de Linea base Semaforizacién
Nivel Compon | Activid Objetivo / ‘:_es‘"“e“ Nombre del indicador Definicin del indicador Método de calculo ““‘d“;_‘;de ) T‘;‘_"’ :e D"_“Z’_‘s“"i“ del Fr"“:_“‘_“’ de S_e"dt_'d‘adel Meta Medios de verificacion Supuestos Unidad ‘f‘dmt‘"‘s‘“‘""“
pmpon | Acti narrativo medida | indicador | indicador medicion | indicador | yoo Verde Amarillo  Rojo ejecutora

Con este indicador se mostrard la Que el personal de la
cantidad de programas

Elaboracién de informes | Porcentaje de programas prog (Cantidad de Programas Municipales Direccién de Control )

’ municipales evaluados de forma ) >=80%& Informes finales de _ |Direccién de Control
Actividad 2 2 |de internaa de evaluados internamente / Total de Porcentaje | Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente | - | 2022 | 10% | >=80% <=50% Interno e Investigacion )

interna respecto a la cantidad total ! <=50% evaluaciones internas Interno e Investigacion

programas municipales. | manera interna. T o Programas Municipales)*100 tenga las competencias
ex“;’te "gt - P para realizarlas.

Contralora Municipal

Lic. Maria de Lourdes Williams Couttolenc
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