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Eje rector 5. Ciudad Abierta
Objetivo 5.4 Control interno eficazy para un alto Fortalecer el control interno municipal, mediante acciones que permitan asegurar mecanismos de vigilancia, valuacién y capacitacién continua del personal respecto a resultados esperados y rendicion de cuentas de las actividades
municipales.
Unidad Contraloria Municipal
Beneficiarios Servidores publicos de la APM.
Objetivos, es y Metas de la MIR
NG d - — Linea b Semaforizacis -
N umero ce Objetivo / Resumen . Lo . . " Unidad de Tipo de Dimensién Frecuencia | Sentido del ineabase cmalorizacion N N Lo U_"?dad N
Nivel . narrativo Nombre del del Método de calculo medida indicador del de medicién | indicador | val A Meta Verde | A il Roi Medios de verificacién Supuestos Administrativa
Componente | Actividad indicador alor | Afio erde | Amarillo | Rojo ejecutora
Que las prioridades de
la Administracién
Contribuir a la actualizacion de o ) (Cantidad de cursos Formato de Piiblica Municipal en
conocimientos de los temas de ) Este indicador mostrara la ) - o ) temas de capacitacién | .
Porcentaje de cumplimiento al realizados/ Cantidad de ) >= [>=80%&| <= |TransparenciaArt95L, Direccién de
Fin importancia e impacto en la i cantidad de cursos que forman Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual Ascendente | 100% | 2021 | 80% permanezcan siendo
_ 72 |Plan de Capacitacién N | cursos planeados y aprobados 80% | <=50% | 50% |listas deasistenciay .. Transparencia
APM mediante la capacitacion parte del Plan de Capacitacion. b 5 P las mismas y la
: presupuestalmente) *100 evidencia fotografica
de servidores piblicos. asistencia de las
servidores a
capacitacién
Los servidores piiblicos Los servidores piiblicos
cuentan con un plan de requieren que la Deteccion de | (Plan de capacitacién con Documento de plan de | 05 Procesos se
capacitacién adaptadoasus | Porcentaje de de deC. DNC aprobado/Proyecto de s _ 2dep implementan sin R
¢ 0 >= [>=80%&| <= |capacitaciénaprobado Direccién de
Propésito necesidades mediante una elaboracién del plan de incluya temas que se adapten a | plan de capacitacion Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual Ascendente | 100% | 2021 | 100% | o0 |” ~Fcdo F o0 T o enla cambios que afecten [, oL
adecuada Detecci6n de capacitacién sus funciones; este indicador | propuesto para aprobacién) * ° =oU% ° Direccidn al desarrollo del Plan P!
Necesidades de Capacitacion medira que se cuente conun 100 de Capacitacion
(DNC). Plan de capacitacion.
. - (Proceso para la Deteccién de Proceso documentado
o Este indicador mediré la - oo AR
Ejecucion del proceso de la entrega del proceso de Ia Necesidades Capacitacion dela ejecucion de la Los procesos se
” S ; _ |s—g09 - . B s
Componente h Deteccion de Necesidades de | Porcentaje en la ejecuciondel | J0 P80 P BCEC L | ejecutado/Proceso de Porcentaje | Gestién Calidad Anual ascendente | 100% | 2021 | 1000 | = |7 =80%& Deteccion de implementan sin Direccion e
Capacitacion que se realizade [DNC Capacitacién d d Deteccion de Necesidades de 80% | <=50% | 50% |Necesidades de cambios que afecten | Transparencia
manera anual. nzfxt:fl‘;’: # Ve‘a::: oa Capacitacién por ejecutar) * Capacitacién archivado |al desarrollo del DNC
? gente. en la Direccién
Informar del proceso para - - (Cantidad de Unidades
" » - Este indicador mediré el e
realizar la Deteccién de Porcentaje de cumplimiento en N o Administrativas . Los procesos se
Necesidades de Capacitaciéna |informar el proceso para porcentaje de cumplimiento de |; 2 das /Total de >= [>=800p&| <= |Correoselectronicos, | o entansin | Direccién de
Actividad 1 1 ¢ Lap ! G P informar a las Unidades ‘ a e Porcentaje |  Gestién Eficiencia Anual Ascendente | 100% | 2021 | 90% 0 oficios, comunicacién plel )
las Dependencias de la realizar el DNCa las Administrativas respectoal | Unidades Administrativas 80% | <=50% | 50% |i i cambios que afecten | Transparencia
Administracién Publica Dependencias  de DNC P que requieren ser informadas al desarrollo del DNC
Municipal y Paramunicipal. proceso de DRC. del proceso) * 100
.- . - (Catalogo de cursos de .
Definir los cursos que deban Este indicador mediré la 8% Catalogo de cursos de | Los procesos se
formar parte del catlogo para | Porcentaje de elaboracion del | elaboracién del catdlogode | C2Pacitacion aprobado enel >= |>=80%&| <= 6 idos |i sin Direccién de
- . ) i I . . s
Actividad 1 2 Ia Deteccién de Necesidades de | catdlogo de cursos cursos para el DNC con basea | PNC/Provecto de catélogo de | Porcentaje | - Gestion Eficiencia Anual Ascendente | 100% | 2021 | 100% | oo |” "o o0 | TR cambios que afecten | Transparencia
I, . . cursos de capacitacion A
Capacitacion. los instructores internos. programado) * 100 Capacitacién al desarrollo del DNC
(Servidores piiblicos
Se requiere un catalogo de registrados en el catalogo que
servidores publicos apoyan como instructores en
Porcentaje de servidores capacitados como instructores |impartir las capacitaciones
|dentificacion de los servidores | PAPIicos que apoyan como municipales que apoyen enla  |durante la ejecucion del Plan Catélogo de instructores | LOS Procesos se o
P . L instructores en impartir las ejecucion del Plan de de Capacitacién / Servidores . . " >= [>=80%&| <= implementan sin Direccién de
Componente 2 piblicos que impartiran cursos O I o - Porcentaje |  Gestién Calidad Anual Ascendente | 100% | 2021 | 100% contenidos en el Plan de ; )
4 itacit capacitaciones durante la Capacitacion impartiendo piiblicos registrados en el 80% | <=50% | 50% |c.ociiacio cambios que afecten | Transparencia
€ capacitacion. ejecucion del Plan de capacitaciones, por lo que este |catalogo de instructores apacitacion al desarrollo del DNC
Capacitacion indicador medira el catalogo de| contemplados para impartir
instructores que impartirn | las capacitaciones durante la
capacitaciones. ejecucion del Plan de
Capacitacion)*100
) i Se deben realizar acciones para| (Total de acciones que Los servidores
Acciones que se deben realizar - h o SO . piee
A Porcentaje de cumplimiento de  |que las Unidades faciliten recibir informacién piiblicos son
para que las Unidades : R )
o 3 las acciones que deben realizar | Administrativas informende ~ |para el DNC _ _ | Reporte de servidores |evaluados ensistema | .
- Administrativas informen las . L . y . . P >= [>=80%&| <= Py Direccién de
Actividad 2 1 ; e las unidades administrativas |las necesidades de programadas/Total de Porcentaje |  Gestion Eficiencia Anual Ascendente | 95% | 2021 | 90% piiblicos evaluadosen ~ |SIDET y los procesos :
necesidades de capacitacion : - : I~ 80% | <=50% | 50% | : >°° | Transparencia
v el personal adscrito a sus | PAra informar de las necesidades | capacitacién, por lo que este  |acciones que faciliten recibir sistema SIDET se implementan sin
D dncion. de capacitacién indicador mediré las acciones  [informacién para el DNC cambios que afecten
P " de este proceso. ejecutados)*100 al desarrollo del DNC
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