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Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Pr

Nombre del Programa Presupuestario

Combate ala corrupcion y faltas administrativas de los servidores piblicos

Clave 41
Eje rector 5. Ciudad Abierta
Objetivo Objetivo 5.5 Corrupcidn cero. Impulsar acciones integrales para fortalecer el combate a la corrupcién mediante la participacion ciudadana, mayor transparencia y cultura de la legalidad, a través del uso de la tecnologfa y la innovacién gubernamental.
Unidad Responsable Contraloria Municipal
Beneficiarios La Administracién Pablica Municipal, sus servidores piblicos ¢ indirectamente la sociedad
i esy Metas de la MIR
Nimero de Unidad de Tipode | Dimension |Frecuenciade| Sentidodel | Lineabase Semaforizacion Medios de Unidad
Nivel — Objetivo / Resumen narrativo | Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo ‘ b " ne entl _ | Meta ) ) o8 ¢ inistrati
Componente | Actividad medida indicador | del indicador | medicién | indicador | Valor Afio Verde Amarillo  Rojo v siecutora
e Este indicador mostrar4 la intervencién
Contribuir a que la Administracién eaco ! A
o h ! Propuestas al Plande | de la Direccién de Anticorrupcién
Piiblica Municipal sea eficiente, al ! - !
e trabajo del Comité dentro del Comité Coordinador del » » . Que se cuente con —
contar con servidores puiblicos ; ! ) y h Gestién para creacién del Comité - - >=80%&<| <= . - Direccién de
Fin Coordinador del Sistema| Sistema Municipal Anticorrupcién para ! Propuesta Estratégico | Eficacia Anual Ascendente | 1 |2021| 1 |>=80% Oficio de Solicitud | Quorum Legal para ”
capacitados, generando una ! el Coordinador =50% | 50% Anticorrupcién
Altmimacion do 1os actos y hechos de |Municipal prevenir, inhibir y sancionarlos actos y sesionar
’ v hech Anticorrupcion hechos de corrupcién y faltas
corrupcién y faltas administrativas s
La Direccién de Anticorrupcién como Admision de Informes
autoridad substanciadora y resolutora, ) )
2y reso : Este indicador mostraré los de Presunta —
- resuelven las faltas administrativas no | Procedimientos ; _ Informe mensual o - 80%&<| <= |Informe mensual en Direccién de
Propésito ! pr der Pr resueltos ° Estratégico | Eficacia Anual Ascendente | - |2022| 6 |>=80% - Responsabilidad y ”
graves, y remite vistas ante la resueltos P ministiativas que so osuelven en archivo interno 50% 50% |archivo interno acreditacion de actos y | AnticorTupcion
autoridad correspondiente, respecto a @ : osy
° hechos de corrupcion
los actos y hechos de corrupcion
Porcentaje de - : .
neaje (Capacitaciones de sensibilizacién en
: . P capacitaciones de . " . . . . y Contar con el
Capacitar a los servidores publicos ‘ on Este indicador mostrard el porcentaje | materia de anticorrupcién realizadas / s B0%&<| <= |Listadeasistencia ot necesario | Direccion de
Componente 1 sobre el proceso administrativo de ! de de ilizacién en |C: de izacién en Porcentaje Gestion Eficacia Anual Ascendente | 100% | 2021 | 100% |>=80%| " °.7° O lay —|presupuesto "
materia de n ! ’ ; =50% | 50% |evidenciafotografica |paraimpartirlas Anticorrupcién
responsabilidades ‘ . materia de anticorrupcion realizadas | materia de anticorrupcién
anticorrupcion rogramadas)*100 capacitaciones
realizadas prog
Porcentaje de X . . (Capacitaciones sobre Cédigo de Eticay
Disefiary aplicar programas y acciones |¢@pacitaciones sobre Este indicador mostrard el porcentaje | Conducta del Municipio de Monterrey Contar con el
de fomento ala ética en el servicio | C04igo de Eticay de capacitaciones sobre Codigo de Etica | impartidas  servidores pablicos de nuevo 80%&<| <= [Listadeasistencia resupuesto necesario | Direccién de
Actividad 1 1 o e e | conducta del Municipio de |y Conducta del Municipio de ingreso / Capacitaciones sobre Cédigode | Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente | 100% | 2021 | 100% |>=80%|™ g0 ©=| o [ (EAIEATS ,f.y presup o s "
publicoy estrategias de combate ala |y onterreya impartidasa | Monterreya impartidas a servidores | Etica y Conducta del Municipio de Monterrey b b |evidencia fotogréfica |para impartir las nticorrupcion
corrupcién servidores piblicosde | piblicos de nuevo ingreso programadas a impartir a servidores capacitaciones
nuevo ingreso pliblicos de nuevo ingreso)*100
Dar un adecuado seguimiento al Porcentaje de sanciones | X (Nimero de sanciones administrativas
cumplimiento de las sanciones administrativas Este indicador mostrard que fueron 1 e .ol cervidor piblico / Nimero >=80%&<| <= Queseacreditela | p0 o e
Actividad 1 2 ¢ lones " debidamente notificadas las sanciones ) yicor Pl ! Porcentaje Gestién Eficacia Anual Ascendente | 100% | 2021 | 100% |>=80% Oficio de Notificacién |existencia de una falta ”
impuestas por faltas administrativas o |notificadas al servidor de sanciones administrativas notificadas =50% | 50% ‘ Anticorrupcién
) o administrativas impuestas S administrativa
hechos y actos de corrupcién piblico para ejecucién) *100
Contar con datos de
Presentacién de de combate je de : X | (informes de Presunta Responsabilidad prueba suficientes que
ala corrupcién ante el Comité de faltas| ESte indicador mostrard el porcentaje |y yuinictrativa substanciados / Informes 80%&<| <= |Informemensualen |justifiquen la comision |Direccion de
Componente 2 - edimien de pr ientos de faltas o Porcentaje Gestién Eficacia Anual Ascendente | 100% | 2021 | 100% |>=80% o - - ”
P Coordinador del Sistema Municipal  |administrativas P oratas de Presunta Responsabilidad conta) v % " %" =s0% | 50% [archivo interno de un hecho o acto de | Anticorrupcion
Anticorrupcién. substanciados @ Admi a 100 corrupcién o falta
administrativa
La seleccion de los
Contribuir a que la Administracién | Participacién de la : X Consejeros
on _ articip: Este indicador mostrara que el ¢
Pblica Municipal sumen esfuerzos | Direccion de Municipio de Monterrey sume >=80%&<| <= |Conveniosde Ciudadanos que Direccién de
Actividad 2 1 para el combate a la corrupcion, Anticorrupcion en P Y Convenios de Integridad Piblica Convenios Gestién Trienal | Ascendente | 1 |2021| 2 |>=80%| oo - mosce forman parte del ”
2 TUPAONEN | esfuerzos para el combate ala =50% | 50% |Integridad Piblica an ¢ Anticorrupcion
ayudando a prevenir los hechos de | convenios de integridad | 1* 0% P Comité Coordinador
corrupcién y Faltas Administrativa. | piblica peion- del Sistema Municipal
Anticorrupcion
. R Integracién oportuna
Plan de trabajo para la imposicién de : X ) PO i
, sl N Este indicador mostrara las sanciones N ) ” - ) 80%&<| <= |Informemensualen |de los Procedimientos |Direccién de
Actividad 2 2 sanciones a los servidores piblicos | Resoluciones dictadas ! § Resoluciones dictadas Resoluciones Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente - |2022| 24 % . \ ! "
. administrativas impuestas 50% | 50% |archivo interno de Presunta Anticorrupcion
P Responsabilidad
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