Monterrey

Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa

Nombre del Programa Presupuestario

Combate ala corrupcién mediante la fiscalizacién y rendicién de cuentas

Clave 40
Eje Rector 5. Ciudad Abierta
Objetivo Objetivo 5.4 Control interno eficaz y capacitacion para un alto desemperio. Fortalecer el control interno municipal, mediante acciones que permitan asegurar de vigilancia, y continua del personal respecto a resultados esperados y rendicion de cuentas de las actividades
Unidad Responsable Contralorfa Municipal
Beneficiarios La Administracion Piblica Municipal, sus servidores publicos e indirectamente la sociedad
es y Metas de la MIR
Niimero de - ] ] i B ] i Linea base Semaforizacién ) Unidad
" - ) Nombre del Definicién del i . Unidad de Tipo de Dimensién | Frecuenciade | Sentido del Medios de s
Nivel Objetivo / Resumen narrativo - . Método de calculo ) P oo i i Meta e Supuestos Administrativa
Componente | Actividad indicador indicador medida indicador | delindicador | medicién indicador | valor  Afio Verde Amarillo  Rojo verificacion ejecutora
Contribuir al cumplimiento dela | o0 de (Total de procedimientos
hormativa ap]lcabF]’e enlos verificacién a Este indicador mide el |verificados / Total de Concentrado de Un alto nivel de rendicién de
. s S rocedimientos de |porcentaje de rocedimientos . foi - >= |>=80%& | <= |informesdela cuentas conlleva un uso de los Direccién de
Fin procedimientos de adjudicacion | Procoo e poreentajc proced ) Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual Ascendente - 2022 | 90% orme: " e oS clon ¢
) o adjudicacion de pr a verificar 80% <=50% 509% |Direccion de recursos publicos con eficiencia,  |Fiscalizacion
de Obra Publica y Adquisiciones, - el R - ’
" SO |Obra Piblica y verificados por la Direccién de Fiscalizacion eficacia, economia y calidad
mediante acciones de vetificacién C o iscalizacion) *
Adquisiciones Fiscalizacion) * 100
Porcentaje de
observaciones Este indicador mide el | (Vistas a la Autoridad
derivadas de porcentaje de Investigadora / Reporte de Un alto nivel de rendicién de
Identificar las observaciones no AT observaciones derivadas | Observaciones detectadas _ _ 200 _ P! cuentas conlleva un uso de los R
. 5 auditorfas internas ane 5 . . . o >= >=80%& <= |observaciones . o Direcci6n de
Propésito solventadas y que requieren vista de auditorias internas | que requieren Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Ascendente ND | 2022 | 100% recursos piblicos con eficiencia, -
P turnadasala . N . R 80% <=50% 50% |derivadas de . . Fiscalizacion
ala autoridad investigadora \rnada turnadas a la Direccién | investigacion en auditorias internas | €ficacia, economia, calidad y
Direccién de de Control Interno e auditorfas y y transparencia.
Control Internoe | jpyestigacién seleccionadas)*100
Investigacion
) : Este indicador mide los | (Informes de resultados )
Generar informes de resultados | Porcentaje de Este indicador mide los - | (Informes de resultados Las dependencias y entidades
- : informes de resultados | de auditorias generados/ _ _ 309 _  |nformesde . ! . s
de auditoria para cumplir conla  |informes de - . - N >= [>=80%& | <= municipales propicien altos niveles | Direccién de
Componente 1 o generados, derivados de |auditorfas programadas Porcentaje Gestion Eficacia Semestral Ascendente | 100% | 2021 | 100% resultados de - o
normatividad en materia de resultados i o 80% | <=50% | 50% o de eficiencia, ¢ y
fecalizacion " la ejecucion de por la Direccién de auditorfas transparencia
generados auditorfas seleccionadas | Fiscalicacién) * 100
— Este indicador mide la La actualizacién de los
Implementar un lincamiento de | neamiento de i de un de lineamientos en materia de
P ementa auditorfa alineadoal [} "F <™ lineamiento de auditorfa - ) : >= |>=80%& | <= |Lineamientode gt : Direccién de
Actividad 1 1 auditorfa alineado al Sistema lineamiento de ’ : Documento Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente - 2022 | 1 o ! Fiscalizacion propicia una o
e Sistema Nacional de ) alineado al Sistema 80% <=50% 50% |auditoria autorizado N e . Fiscalizacién
Nacional de Fiscalizacién ) " actuacién de actividades |5 ; . Administracién Pablica Municipal
Fiscalizacién A Nacional de Fiscalizacion.
de fiscalizacion eficiente y transparente
; - Actas de inicio d: . -
. e Porcentaje de actas |Este indicador mide el | ACtas de inicio de - El servidor ptblico sera mas
Realizar actas de inicio de de inici : auditorfa levantadas / _ _ 209 _  |Relacién de actas de " | : -
: e inicio de porcentaje de actas de - . - . . >=  |>=80%& | <= ) consiente de la importancia dela | Direccién de
Actividad 1 2 auditorfas para formalizar el o pare . Auditorfas programadas Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente - 2022 | 80% inicio de auditorfa N . p
- S auditorfa inicio de auditorfa A 80% | <=50% | 50% fiscalizacion y de sus 4reas de Fiscalizacion
inicio de las verificaciones 5 i roalivadas por la Direccién de levantadas onortunidad.
evantadas Fiscalizacion) * 100 P! -
Porcentaje de Este indicador mide el | (Comunicados de
) inf d T observaciones ” )
Comunicar las observaciones informes de porcentaje de informes e . Relacion de Las dependencias y entidades
preliminares a las instancias observaciones de observaciones preliminares de auditoria >= [>=80%& | <= |comunicadosde municipales propicien altos niveles | Direccion de
Actividad 1 3 prel © a7 meiantias . ’ * entregados / Auditorfas Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente - 2022 | 80% ’ - I~ ’ -
auditadas para su posterior preliminares preliminares rogramadas por Ia 80% <=50% 50% |observaciones de eficiencia, responsabilidad y Fiscalizacién
respuesta y posible solventacion i alas alas fmiddn o p preliminares transparencia
i i i instancias auditadas
instancias auditadas Fiscalizacion) * 100
- Porcentaje de o »
Cumplimiento por parte delas | equerimientos Este indicador medird el | oo g0
Dependencias que conforman el . porcentaje de h ) Oficios de Las dependencias y entidades
i atendidos por o requerimientos atendidos _ o _ - o . .
Gobierno Municipal, a los N . requerimientos . . >= |>=80%& | <= |contestaciéna municipales propicien altos niveles | Direccién de
Componente 2 . instancias / Ntmero de Porcentaje Gestién Eficiencia Semestral Ascendente - 2022 80% N
requerimientos de informacion cipales d atendidos por instancias |/ HE 0 ados 80% | <=50% | 50% [|requerimientosde |de eficiencia, responsabilidady |Fiscalizacion
emitidos por la Direccion de municipales dentro |, njcipales dentro de la | 1<% informacién transparencia
Fiscalizacion. delaejecuciénde | ¢jecucin de auditorias
auditorfas
) (Invitaciones a eventos,
Porcentaje de Este indicador mediré el |sesiones y actos de
asistencia a orcentaje de asistencia |gobierno atendidas por la
Actos de gobierno celebramos ) P ) goblerns cidas por . . |Las dependencias y entidades
eventos, sesiones y |del personal de la Direccion de Fiscalizacién - = 0, _ Relacion de asistencia N N . N
con la presencia de personal de ) M o ) " ) ) >= [>=80%& | <= . municipales propicien altos niveles | Direccion de
Actividad 2 1 " . N actos de gobierno | Direccion de / Total de invitaciones a Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Ascendente - 2022 | 95% ainvitaciones a actos e o
la Direccién de Fiscalizacion < . 80% | <=50% | 50% de eficiencia, responsabilidady |Fiscalizacion
. atendidas porla  |Fiscalizacion a eventos, |eventos, sesiones y actos de gobierno
como testigos de su ejecucién N N transparencia
Direccién de sesiones y actos de de gobierno recibidas en
Fiscalizacién gobierno municipales  |la Direccién de
Fiscalizacion)* 100
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es y Metas de la MIR
Niimero de L . . i L . N Linea base Semaforizacion . Unidad
. - . Nombre del Definicién del 4 " Unidad de Tipo de Dimensién |Frecuenciade | Sentido del Medios de . N
Nivel Objetivo / Resumen narrativo om i Método de cslculo ‘ P men o o Meta 108 €8 Supuestos Administrativa
Componente Actividad indicador indicador medida indicador | del indicador | medicién indicador | valor  Afo Verde  Amarillo Rojo verificacién ejecutora
Porcentaje de Este indicador medira el
requerimientos j '
Cumplimiento a los quer porcentaje de (Nimero de Las dependencias y entidades
. atendidos por requerimientos requerimientos atendidos _ —ano, _ .
requerimientos de informacién | . " N . " . . >= >=80%& <= |Oficios de municipales propicien altos niveles |Direccién de
Actividad 2 2 - 5 instancias atendidos por instancias |/ Nimero de Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Ascendente - 2022 | 80% . - N
emitidos por los Organos de e 80% | <=50% | 50% |constestacion de eficiencia, responsabilidady ~ |Fiscalizacién
5 municipales dentro |municipales dentro de la | requerimientos realizados
Fiscalizacién Superior umelp " ¢ transparencia
de la ejecucion de ~ |ejecucién de auditorfas  |)* 100
internas

auditorfas internas

Lic. Marfa de Lourdes Williams Couttolenc
Contralora Municipal
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