Matriz de Indicadores para Resultados

Nombre del Programa Presupuestario

Finanzas Publicas

Datos del Programa Presupuestario

Clave 38
Eje rector 05. Ciudad Abierta
Objetivo 5.1: Contribuir a lograr una administracién publica eficiente mediante el manejo del gasto corriente, la deuda municipal y la mejora en la percepcién del cumplimiento de disposiciones normativas en materia financiera dentro de las unidades Administrativas de la Tesorerfa Municipal.
Objetivo 5.3: Reducir tiempos y costos para la ciudadania y las empresas, mediante la simplificacién administrativa y la concentracién en un solo punto de toda la informacién de los tramites, r i iones y verificaciones para que los interesados no tengan que navegar en diversos
Objetivo portales electrénicos; asf como dar a conocer todos los trabajos y avances del pr el regulatorio, el facil acceso a la informacion, la transparencia y la lucha contra la corrupcién.

Objetivo 5.4: Fortalecer el control interno municipal, mediante acciones que permitan asegurar mecanismos de vigilancia, evaluacién y capacitacién continua del personal respecto a resultados esperados y rendicién de cuentas de las actividades municipales.

Objetivo 5.5: Impulsar acciones integrales para fortalecer el combate a la corrupcién mediante la participacién ciudadana, mayor transparencia y cultura de la legalidad, a través del uso de la fayla guber
Objetivo 5.6: Finanzas municipales con impactos sociales. Poner los recursos donde estén las prioridades
Unidad Responsable Secretarfa de Finanzas y Administraciéon
. Poblacién o érea de enfoque Potencial: las diversas unidades administrativas de la Administracién Municipal
Beneficiarios PR - . . . P i :
Poblacion o area de enfoque Objetivo: las unidades administrativas que se ven afectadas por los procesos de adquisicion, recaudacién y manejo de recursos financieros.
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Numero de L . . " . " . Linea base Semaforizacion . Unidad
. — Objetivo / Resumen . . . . X Unidad de Tipo de Dimension | Frecuencia de Sentidodel — 1 Medios de . N
Nivel Compo | Activida N Nombre del D del Método de célculo . - = 2 P, P ~ Meta . . N .. A rativa
narrativo medida del Valor | Aiio Verde | Amarillo | Rojo veri N
nente d ejecutora
Contribucién en el De la obligacién normativa . " i
_ ‘ (Informes financieros Que exista el flujo
cumplimiento en materia Porcentaje de informes de presentar informes . 6
! * 0 periédicos presentados de informacion -
. contable y presupuestal dela | financieros presentados que |financieros periédicos el . . o N >80%&< | <= |Informes Oficina del
Fin - : e " P / Informes financieros Porcentaje Estrategico Eficiencia Trimestral Ascendente _ 2022 | 100% |>=80% oportuna para
normativa aplicable que permitan la rendicién de indicador mide su eriodicos seatin 50% 50% |presentados cealizar Jo Secretario
favorezca a una rendicion de | cuentas. presentacién oportunaen | 0s S8
‘ calendario) * 100 procesos.
cuentas gubernamental. base al calendario.
De los meses del ejercicio | (Cierres contables Que exista el lujo
Précticas administrativas Porcentaje de cierres fiscal este indicador busca | mensuales realizados e eidn ) Direccion de
- adecuadas en el registro mensuales realizados medir el cumplimiento del | de conformidad con el . P (o >80%&< | <= |Informe mensual o
Propésito . ‘ . : Porcentaje Estrategico Eficiencia Mensual Ascendente _ 2022 | 80% |>=80% oportuna para contabilidad y
contable presupuestal de los | conforme al calendario calendario de cierres programa / Cierres 50% 50% |elaborado e oot Publion
ingresos y egresos. interno oficial 1 i 1 roces0s
para el ejercicio. programados)*100 p g
Con este indicador se busca
medir el registro contable Que exista el flujo
. Porcentaje de acciones : . .. . .
Registro contable ‘ presupuestal oportuno,a | (Acciones realizadas / Oficio de la de informacién N
realizadas para el registro A o : ) - - >80% &< | <= ; Direccién de
Componente 1 presupuestal oportuno de los través de la revision Acciones programadas) |  Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente _ 2022 | 80% |>=80% conclusién delos | oportuna para
! contable presupuestal 50% 50% Ingresos
ingresos. e I 05, oportuna de los cortesde | *100 cortes mensuales | realizar los
P gresos. ingresos y capacitaciones al procesos.
personal operativo.
Este indicador mide la
ste indi e (Total de cargas de
- eficiencia en la revision de | . :
Procesos eficientes en la Porcentaje de revisionesde  |los cortes del ingreso ingresos mensuales >80% &< | <= Existenciadelos |1, o an e
Actividad 1 1 |revisi6n enlos cortes ) ; ST realizadas al 5to dfa Porcentaje Gestién Eficacia Mensual Ascendente _ 2022 | 80% |>=80% M  |Oficios de corte  |recursos humanos
) cortes mensuales del ingreso | mensual para agilizar su P 50% 50% Ingresos
mensuales del ingreso. " habil / Total de cargas y materiales.
registro contable B .
de ingresos) * 100
presupuestal.
Existe
disponibilidad en
. . . P . . Listas de la programacion
Mesas de trabajo y/o Cantidad de capacitacionesal |Este indicador mostraréla | (+) Cantidad de 5 programaciony )
. I, . I i S >80% &< <= |asistenciay participaciénen | Direccién de
Actividad 1 2 capacitacion del personal de  |recurso humano en cajasde |cantidad de Gestion Eficiencia Semestral Ascendente _ 2022 3 >=80% . .
h ) : | 50% 50% |evidencia las capacitaciones |Ingresos
cajas de cobro de ingresos. | cobro de ingresos celebradas en el periodo. | realizadas evident
fotografica
aprovechamiento
de los asi:
Del programa de
conciliaciones de ingresos por | (Conciliacién de
Porcentaje de actividades inanci h
S centa fuente de financiamento ingresos por fuente de o
Conciliacién oportuna de los | realizadas para la establecidos en el ejercicio oot s80%a< | <= |mformede Se realizan los Direccién de
Actividad 1 3 ingresos por fuente de conciliacion de los ingreso de |fiscal vigente, mide la . e Porcentaje Gestion Eficienca Trimestral Ascentente _ 2022 80% >=80% M > e g cortes de ingresos |Planeacién
o R P e e realizadas/Conciliacién 50% 50% |Conciliacién
financiamiento. acuerdo a la fuente del realizacién de dichas ; de forma oportuna. | Presupuestal.
IR il envirtudde | de ingresos por fuente
contribuir al correcto registro | Programadas)*100
de los ingresos.
Existe
. " - " disponibilidad en
Cantidad de capacitaciones | Este indicador mostrara la Listas de a pm .
Actualizacién al personal en | realizadas para la cantidad de actualizaciones |(+) Cantidad de c0% &< | <o |asisenca al:tic? o Y | Direccion de
Actividad 1 4 el proceso de cobro de actualizacion del recurso celebradas en el periodo itaci Gestion Eficiencia Semestral Ascendente 2 2022 2 80% 502/ 50;/ evidencia v {Das act:allzacmncs Recaudacién
Recaudacion Inmobiliaria. | humano en cobro de respecto a la normatividad | realizadas ? " | booardfica Inmobiliaria
recaudacién inmobiliaria |aplicable. g )
aprovechamiento
de los
Con este indicador se busca
medir el registro contable Que exista el flujo
. Porcentaje de acciones ) ) ) . R
Registro contable - presupuestal oportuno,a | (Acciones realizadas / de informacién | Direccién de
realizadas para lograr el y b - ) - - >80%&< | <= "
Componente 2 presupuestal oportuno delos | 2. % BT - través de la revisién de Acciones programadas) |  Porcentaje Gestién Eficacia Mensual Ascendente _ 2022 | 90% 80% | g0 509 |Informe elaborado |oportuna para Planeacién
egresos. risu - expedientes, autorizaciones |* ° ° realizar los Presupuestal.
P P ) presupuestales y procesos.
recuperacién del recurso.
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Objetivos, Indicadores y M«

etas de la MIR

Numero de L . . " o " . Linea base Semaforizacion . Unidad
. — Objetivo / Resumen N . . X Unidad de Tipo de Dimension | Frecuencia de Sentidodel — 1 Medios de . N
Nivel Compo | Activida N Nombre del D del Método de célculo . - - e e . ~ Meta - . N : e A rativa
narrativo medida del Valor | Aiio Verde | Amarillo | Rojo veri N
nente ejecutora
- . Este indicador mide la (Cantidad de 6rdenes Correcto
Proceso eficiente en la Porcentaje de expedientes cantidad revisada de de pago revisadas / >80% &< <= Reporte de las funcionamiento en | Direccién de
Actividad 2 1 revision del expediente a para pago de contratisas, . . e pag Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente 80% 2022 90% >=80% °  |ordenes de pago .
) expedientes de 6rdenes de | Ordenes de pago 50% 50% el sistema de Egresos
pago. proveedores y otros revisados . o . revisadas.
pago recibidas. recibidas) * 100 registro.
Del programa de revisiones »
de autorizaciones (Revisiones de Todas las dreas
Porcentaje de revisiones presupuestales del ejercicio | 2Ut0rizacion presupuestal Reporte de s
Seguimiento oportuno dela | periédicas realizadas de fiscal vigente, mide la ejecutadas/Revisiones de >80%&< | <= |revisionesde entregan la
Actividad 2 2 o - N ) P autorizacién presupuestal Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral Ascendente - 2022 80% >=80% P documentacién de |Planeacién
autorizacién presupuestal | autorizaciones realizacion de éstaspara | oo 50% 50% |autorizaciones solicitudes de Presupuestal
presupuestales contribuir al adecuado ejercicio fiscal presupuestales |G puesta
registro presupuestal de 105 |yigente)*100 :
egresos.
nforme de | exista el ujo
Proceso eficiente de Porcentaje de actividades | Revisién y recuperacion (Actividades realizadas csomas | <o |oficosde deinformacién | Lo
Actividad 2 3 |recuperacién delosfondos |realizadas para recuperacién |oportuna de fondos de / Actividades Porcentaje Gestion Mensual Ascendente _ 2022 | 80% |>=80%| ", oz/ 09 % |recuperacionde |0POTtuna para Earesos
de afectacion especifica. de fondos. afectacion especifica. programadas) *100 ° * e dgs el realizar los 8
Jep procesos.
bancario
Acciones realizadas para
) n ) lograr el objetivo ) ) Falta de
Vinculacion efectiva entre las | Porcentaje de acciones (capacitaciones, mesas de (Acciones realizadas / -~ 80% & < - coordinacién Oficina del
Componente 3 dependencias ejecutoras del |realizadas para lograr una P: . o Acciones programadas) Porcentaje Gestion Eficacia Semestral Ascendente - 2022 80% >=80% M .| Informe elaborado .
o ; " trabajo y reuniénes) de o 50% 50% entre las dreas Secretario
gasto piiblico realizado. vinculacién efectiva. " & 100 ‘
vinculacién de las involucradas
dependencias
Existe
disponibilidad en
Programa de capacitacion del ) ) - . ) Listas de la programaciony | .
ol ool | Cantidad de capacitaciones  |Este indicador mostrardla | (+) Cantidad de 0%t | <o |aostoncia e igman |Direccion de
Actividad 3 1 [P ) realizadas en materia cantidad de itaci Capacitaci Gestién Eficiencia Mensual Ascendente _ 2022 3 >=80% 0 - senciay particip contabilidad y
proceso de ejecucién del ° : 50% 50% |evidencia las capacitaciones )
contable presupuestal celebradas en el periodo. | realizadas o Cuenta Publica
egreso fotografica
aprovechamiento
de los
Actividad 3 2 oportun y/o procedimientos cantidad de procesos Porcentaje Gestion Eficacia Anual Ascendente _ 2022 | 100% |>=80% M w A P :
procesos administrativos. S olinados ctualivados on el poriodo. | 4€ Procesos 50% 50% |autorizados persona titular de |Secretario
. p " | programados)*100 la Secretaria.
o Aprobacién por
Este indicador mostrara la
” . o _ -
Actividad 3 3 |Creacion de procesos Cantidad de procesos creados. | cantidad de procesos Cantidad de procesos | p o gimientos | Gestién Eficacia Anual Ascendente | 202 3 |>=80% | “80%M&< | <= lpocesos creados PR 4012 Oficina del
administrativos. creados en el periodo. creados 50% 50% persona titular de |Secretario.
periodo. la Secretarfa.
Realizar mesas de trabajo | ¢ 12 mesas programadas Faliade
Programa de mesas de intermunicipales para la enel semestre este 5800 &< | <= |Registrosde coordinaciény | g o)
Actividad 3 4 . L indicador mostrara cuantas | (+) Mesas realizadas Mesas Gestion Eficacia Semestral Ascendente _ 2022 4 >=80% asistenciay participacion de
trabajo intermunicipales. resolucion de problemas 50% 50% . N Secretario
interno. se llevaron a cabo durante el minutas las areas
) periodo. involucradas.

C.P. Rafael Serna Sanchez

Secretario de Finanzas y Administracién
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