Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Pr

Nombre del Programa Pr io Transver do la igualdad sustantiva y perspectiva de género para el desarrollo humano
Clave 28
Eje rector Ciudad Humana
Objetivo 4.11 Impulsar la transversalizacion de la perspectiva de género e igualdad sustantiva en la Administracion Piblica Municipal para contribuir a la equidad e igualdad de oportunidades, de trato, de toma de decisiones y de acceso de las mujeres a los beneficios del desarrollo.
Unidad bl Secretarfa de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva
Beneficiarios Habi del icipio de Monterrey
y Metas de la MIR
. Nimero de . . o . . X Unidadde  |Tipo de Dimensién |Frecuenci | g, ;40 ey | Lineabase Semaforizacién . I ) o
Nivel Objetivo / narrativo Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo medida indicador del ade - Meta Medios de verificacién Supuestos Unidad Administrativa ejecutora
Componente |Actividad Valor |Aiio Verde |Amarillo |Rojo
Impulsar.la trans/versallz.acmn dela Porcentaje de acciones Este indicador mide el porcentaje de 1. Obsté por en hen
perspectiva de género e igualdad propuestas para transversalizar | : "
: e A ° acciones propuestas para transversalizarla| . ) ) tecnolégicas para el desarrollo de las acciones,
sustantiva en la Administracién Piblica |la perspectiva de género e rsroctivn o atert o taualdad (Ntmero total de acciones concluidas para la 0% & 2 Falts o mrectiueste v negativa del porsonal
Fin - - |Municipal para contribuir a la equidad e |igualdad sustantiva en la persped B elguadac transversalizacién / nimero total de acciones Porcentaje  |Estratégico  |Eficacia  |Semestral |Ascendente - 2022 | 100% | >=80% ?® | <=50% |Padrén de personas beneficiairas g presupuesto y negativa de’ per: Direccién de igualdad sustantiva
. . PP sustantiva en la Administracién Piblica A >50% de toma de decisiones de la administracion
igualdad de oportunidades, de trato, de |Administracién Pablica an proyectadas para la transversalizacién)*100 P A
op n Municipal piiblica de colaborar para la ejecucién de
toma de decisiones y de acceso de las  |Municipal
N acciones
mujeres a los beneficios del desarrollo.
1. Falta de presupuesto para ejecutar las
acciones
2. Falta de tiempo suficiente para desarrollar las
acciones
3. Negativa del personal de toma de decisiones
Las personas que laboran dentro dela  |Cantidad de personas . . . 6n pa
personas que lab : pers Mide la cantidad de personas servidoras ) ) de la administracién piblica de colaborar para la
Administracién Piblica Municipal servidoras publicas de la piiblicas de la Administracién de (+) Sumatoria del nimero total de personas ejecucién de acciones
cuentan con desarrollo profesional Administracién de Monterre 3 . servidoras publicas de la Administracién de ot . <80% & . . i0 . " :
Propésito - - u P ‘ "T¢Y | Monterrey beneficiadas con perspectiva de piblicas - Personas  |Estratégico  |Eficacia  |Semestral |Ascendente - 2022 | 60 | >=80% %& | _50% |Padrén de personas beneficiarias 4 Falta de autorizacién de uso de horas Direccion de igualdad sustantiva
sobre perspectiva de género e igualdad |beneficiadas con perspectivade | , , . Monterrey beneficiadas con perspectiva de >50% laboral | I de I
: género e igualdad sustantiva desagregadas |, aborales para que el personal de la
sustantiva género e igualdad sustantiva | BT C R género e igualdad sustantiva administracién participe de las actividades de
desagregadas por género y edad fomento de desarrollo profesional con
perspectiva de género e igualdad sustantiva
5. Deficiencia en herramientas materiales o
humanas para el desarrollo de las acciones
6. Deficiente socializacién de acciones realizadas
1. Falta de presupuesto para ejecutar las
acciones
2. Falta de tiempo suficiente para desarrollar las
acciones
) ) 3. Negativa del personal de toma de decisiones
meulsar el dle§arrollo z lTplementacmn Contidad de acc de la administracién piblica de colaborar para la
Adminisraion Bila Municipal |orentades 3 eras ay amblene |21 1dicador e catidad de acloes ) Sunatot del néero deactones e Documento de recomendaciones paralss |1 rat de utorici
Componente 1 ! P: ¢ namp orientadas a crear un ambiente de igualdad |implementadas sobre crear un ambiente de Acciones | Gestion Eficiencia |Semestral |Ascendente - 2022 38 | >=80% 0& | =500 ! N S para 4. Falta de autorizacion de uso de horas Direccién de igualdad sustantiva
orientadas a crear un ambiente de de igualdad sustantiva y libre de | L0 R L minacion iualdad sustantiva y ibre de diseriminacion >50% adecuaciones normativas / Oficios enviados ||aborales para que el personal de la
igualdad sustantiva, libre de discriminacién o ) o ) administracién participe de las actividades de
discriminacién. fomento de desarrollo profesional con
perspectiva de género e igualdad sustantiva
5. Deficiencia en herramientas materiales o
humanas para el desarrollo de las acciones
6. Deficiente socializacién de acciones realizadas
1. Falta de presupuesto para ejecutar los
mecanismos
2. Falta de tiempo suficiente para implementar
Participar en la contribucién de Porcentaje de recomendaciones las mecanismos
! ! Mide el porcentaje de recomendaciones
der que se notificaron al i . i 3. Negativa o resistencia del personal de toma de
seleccién, ascenso y permanencia con  |4rea corr iente en detectadas que se notificaron al drea (Niimero de recomendaciones notificadas al drea <80% & decisiones de la administracién publica de
Actividad 1 1 | ualdad iul;orai 1o discriminacion materia de isualdad laboral y no| T en materia de igualdad correspondiente/ niimero de procesos Porcentaje Gestion Eficiencia |Anual Ascendente - 2022 100% | >=80% ~50% <=50% |Documento de recomendaciones generales mla’hnrur’ arala e ecuélén de mecanismos Direcci6n de igualdad sustantiva
g ¥ 110 discrimn ateria de Igy ¥ 1aboral y no discriminacién dentro dela  |identificados con trato diferenciado)*100 oo arpara a ejecuct Smos
dentro de la Administracién Piblica discriminacion dentro de la . de
o . administracién .
Municipal administracién elaborados entre personal de la administracién
5. Desconfianza del personal de la
administracion en personal que ejecuta los
mecanismos y los resultados de los mismos
Documento guia sobre buenas practicas para la
atencion a las personas LGBTTTI+
[ de i i sobre i6
Cantidad de documentos de de perspectiva de género e igualdad sustantiva
Elaborar documentos sobre perspectiva lineamientos, diagnésticos, Este indicador mide la cantidad total de dentro de la Administracién Piblica Municipal
- persp guias de buenas practicas y documentos de lineamientos, diagnésticos, X I iagnéstico de i i6n de ) )
de género e igualdad sustantiva H : o (+) Nimero total de documentos elaborados de . : ) 1. Deficiencia en herramientas materiales,
) e cartas compromiso con cartas compromiso y gufas de buenas ) L el J . - - <80% & personas trabajadoras con discapacidad 1 — )
Actividad 1 2 dirigidos para dentro de la . " At . lineamientos, diagndsticos, gufas de buenas Documentos | Gestién Eficacia Mensual  |Ascendente - 2022 5 >=80% o <=50% . [P . tecnolégicas o humanas para elaborar los Direcci6n de igualdad sustantiva
Administiation Piblica Municipal perspectiva de género e précticas con perspectiva de género e pricticas y eartas compromiso >50% dentro de la Administracion Piblica Municipal {1 85
igualdad sustantiva dentro de la |igualdad sustantiva dentro de la Documento de lineamientos para el uso
Administracién Piblica Administracién Piblica Municipal incluyente y no sexista del lenguaje dentro de
Municipal la Administracién Piblica Municipal
Cartas compromiso hacia el uso de los
lineamientos de lenguaje incluyente y no
sexista
1. Falta de presupuesto para realizar
modificaciones infraestructurales y presupuesto
Porcentaje de recomendaciones . : . L iagndstico con i ici
rcentaj " - . . (Ntmero de recomendaciones emitidas sobre los " ¢ ! para compra de materiales, servicio de
emitidas sobre los ajustes fisicos | Mide el porcentaje de recomendaciones A °¢ ) : generales sobre los ajustes fisicos requeridos  |arquitectura e ingenieria y mano de obra
2 . " ¢ ajustes fisicos requeridos dentro del espacio de ! y e a . "
) . requeridos dentro del espacio  |sobre los ajustes fisicos requeridos dentro ; e - dentro del espacio de lactancia y extraccion de |2. Falta de tiempo suficiente para ejecutar las
Emitir recomendaciones de mejora de ° i é > s lactancia y extraccién de leche habilitado y, de :
) ) de lactancia y extraccién de del espacio de lactancia y extraccién de y e oot ) ) - - <80% & leche habilitado mejoras —— )
Actividad 1 3 espacios accesibles e incluyentes dentro eron ¢ iclay los espacios fisicos, mobiliario y equipos dentro Porcentaje  |Gestion Eficiencia |Mensual |Ascendente - |2022 | 100% | >=80% <=50% ° Direccién de igualdad sustantiva
; A o leche, y de los espacios fisicos, |leche, y de los espacios fisicos, mobiliario y 05 TSIE08, MO 4 ) >50% D con 3. Negativa o rv del personal de toma de
de la Administracién Pablica Municipal oY < ! . 8 > de la Administracién Pablica Municipal/Nimero o con! €aclo €8 . ersol
mobiliario y equipos dentro de ~ |equipos dentro de la Administracién ! - - generales de los espacios fisicos, mobiliario y | decisiones de la administracién publica de
Oy EATIPS P e de espacios con falta de accesibilidad universal s s "
la Administracién Pblica Publica Municipal detectados)*100 equipos dentro de la Administracién Piblica | colaborar para la ejecucién de mecanismos
Municipal Municipal 4. Elaboracién de adecuaciones alejadas de las
necesidades reales del piblico objeto
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y Metas de la MIR

Niimero de . . Dimensién |Frecuenci . Linea base Semaforizacién
. - . o - o . Unidadde  |Tipo de Sentido del . I ) L
Nivel Objetivo / narrativo Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo medida ingicadur del ade P Meta Medios de verificacién Supuestos Unidad Administrativa ejecutora
Componente |Actividad indicador |medicién Valor |Afio Verde |Amarillo |Rojo
Impulsar acciones de sensibilizacién y ) ) ) ) ) 1. Obstéculos para elaborar el disefio
A . Cantidad de acciones de Mide la cantidad de acciones de . ) : ) instruccional y encuesta de satisfaccién por
capacitacién sobre perspectiva de had de N A oiom sobre (+) Sumatoria del nimero de acciones de J— P LA
Componente 2 género e igualdad sustantiva al personal v capacy caciony | ? sensibilizacién y capacitacién sobre perspectiva | Acciones |Gestion Eficacia  |Mensual |Ascendente - 2022 | 6 | >=80% 2% | <=50% |Ficha técnica con evidencia fotogréfica ¢ s Direccién de igualdad sustantiva
vaa pel sobre perspectiva de géneroe | perspectiva de género e igualdad . . S0 >50% 2. Negativa por parte de las personas
dentroy fuera de la Administracién | ‘ ° de género e igualdad sustantiva implementadas
Piblion Municipal igualdad sustantiva sustantiva capacitadas de responder la encuesta de
satisfaccion
1. Obstaculos para elaborar el disefio
Cantidad de personas instruccional por deficiencias en las
Desarrollar e implementar servidoras publicas capacitadas |Mide la cantidad de personas servidoras | (+) Sumatoria del nimero total de personas herramientas tecnologicas
capacitaciones sobre derechos humanos, |sobre derechos humanos, pliblicas capacitadas sobre derechos servidoras publicas capacitadas sobre derechos 2. Negativa por parte de las personas
) erspectiva de género e igualdad erspectiva de género e humanos, perspectiva de género e igualdad | humanos, perspectiva de género e igualdad - - <80% & ) .- capacitadas de responder la encuesta de S )
Actividad 2 1 |Perh 8 guz ca persp 8° % Persp genero & 1g 0% PETSp! genero e g Personas  |Gestién Eficiencia  |Mensual | Ascendente - | 2022| 100% | >=80% %& | -50% |Padrén de personas beneficiarias pacitads P Direccion de igualdad sustantiva
sustantiva de grupos en situacion de  |igualdad sustantiva de grupos | sustantiva de grupos en situacion de sustantiva de grupos en situacion de >50% satisfaccion
vulnerabilidad dentro de la ensituacién de vulnerabilidad | vulnerabilidad dentro de la A acion ilidad dentro de la Administracion 3. Ausencia de asistencia por parte de las
Administracién Péblica Municipal dentro de la Administracién |Pdblica Municipal Piiblica Municipal personas servidoras publicas
Piblica Municipal
1. Obstaculos para elaborar y difundir el material
) N audiovisual sobre lenguaje incluyente y no
Desarrollar una campaiia de Cantidad de campafias de ) ) - sexista por deficiencias en las herramientas
o ) sensibilizacién sobre Mide la cantidad de campafas de ) ] _ ]
sensibilizacion sobre perspectivade |18 B EEL ISR censibilipacion sobre perepectivs de género| () Sumatoria del niimero total de campaas de tecnolégicas.
) énero e igualdad sustantiva dentroy |} cnero ¢ ’ repe sensibilizacién implementadas sobre perspectiva N - ) <80% & e - . 2. Falta de presupuesto para contratar los — .
Actividad 2 2 |8 ; e igualdad sustantiva dirigido | e igualdad sustantiva dirigido dentro ) ‘ : Campafias | Gestién Eficacia  |Mensual |Ascendente - 2022 1| >=80Y <=50% |Ficha técnica con evidencia fotografica oo . Direccién de igualdad sustantiva
fuera de la Administracion Pablica del | 1% ° % Sean b CATg B o T A blion dor | de género e igualdad sustantiva dentro y fuera P % ss0% " & programas para el disefio del material. &
Municipio Aed“ T°.y[ uera [e,i]_ del B;[‘e“? ¢ 'a Administracion Prblica de de la Administracién Péblica 3. Falta de recurso humano para elaborar y
ministracién Pdblica de unicipio Hifundir of material
1. Negativa de la ciudadania de realizar la
encuesta para el diagnéstico sobre percepcion
del servicio pblico
Elaborar un diagnéstico de percepcién gf‘:‘;ﬂz‘:‘fj dﬁ;:z‘:“f:: f‘oes Este indicador mide la cantidad de (4 Némero de documentos de diagnéstico que 2. Deficiencia en herramientas materiales o falta
sobre la atencin ciudadana que permita ¢ 819800 e WCEEBS | documentos de diagnstico que integran ~|[+) PG €8 ACUmEntos €6 TIagTONICO — de personal humano para el desarrollo del
Actividad 2 3 |determinarsilaatencion que se brindaa e~ 'CAS SO U IWE O log resultados sobre el nivel de percepeion | B 9 FESuBacos soure £ B (e Documentos  |Gestion Eficacia  |Anual  |Ascendente - 2022 1| >=80% | o | <=509% | Documento de resultados de diagnéstico instrumento ) Direccion de igualdad sustantiva
Ia poblacién se da con una perspectiva ~|Pert BOn S0B1e B AN | sobre Ja atencion ciudadana con Do o o e oo™ 4 3. Deficiencia en herramientas materiales o falta
de género y de derechos humanos : persp perspectiva de género y derechos humanos | P€"*P generoy de personal humano para el andlisis de
géneroy derechos humanos resultados de instrumento
4. Disefio inadecuado de estrategia para la
aplicacién del instrumento de percepcién
Cantidad de documentos Mide Ia cantidad de documentos ] ] 1. Negativa de las regidurias y personas en las
) ) ” entregados sobre propuestas de (+) Sumatoria del nimero de documentos secretarfas de a de incluir la perspectiva de
Participar en la incorporacién de la ! h entregados sobre propuestas de mejora en ) I ’ h P~
! p ‘ mejora en el marco juridico y sot ) entregados sobre propuestas de mejora en el Documento que valide las propuestas de género e igualdad sustantiva en el marco juridico
perspectiva de género e igualdad P el marco juridico y normativo interno PP P - . <80% & . P - . " . :
Componente 3 D o e o mterna | noTmativo interno municipal |7 R0 e £ Y FORRE 0 marco juridico y normativo interno municipal Documentos | Gestién Eficiencia |Anual  |Ascendente - feozz | s | >=B0% | [0 | <=50% |mejora en el marco juridico y normativo ¥ normativo interno Direccién de igualdad sustantiva
ol para la integracién de la e estw‘; o énemg; e dad para la integracion de la perspectiva de género e ° interno municipal 2. Obstaculos de herramientas tecnolégicas y
P perspectiva de género e B iy e® 8 igualdad sustantiva material de papelerfa
ieualdad sustantiva
Gt e oamenscon L spmones e el
propuesta de modificaciénal | Mide la cantidad de documentos con ' yap i
Proponer modificaciones en los S © docul (+) Cantidad de documentos con propuesta de normatividad interna de la administracién
marco juridico y normativo | propuesta de modificacion al marco i : . o ,
reglamentos para incorporar la ! € it ‘ modificacién al marco jurfdico y normativo Documentos de propuesta de modificaciéna  |piiblica de reunirse con la Direccién de Igualdad
: interno municipal que cuentan  |jurfdico y normativo interno municipal que . <80% & p .
Actividad 3 1 |perspectivade género paralograrla |1 €10 BRSO e o o e b 1€ |interno municipal que cuentan con perspectiva | Documentos  |Gestién Eficacia  |Anual  |Ascendente - J2022 | 5| >=80% | T 0 | <=50% [tres normativas internas que cuenten con |Sustantiva para incluir la perspectiva de género Direccién de igualdad sustantiva
igualdad sustantiva en la persp 8 p con persp e & p de género para lograr la igualdad sustantiva en la oo perspectiva de género e igualdad sustantiva | igualdad sustantiva
PR lograr la igualdad sustantiva en |lograr la igualdad sustantiva en la ra o8 .
Administracién Pdblica Municipal e e Pl s Piblien Mot ) Administracién Piblica Municipal 2. Falta de herramientas tecnolégicas y material
. s P de papeleria para el desarrollo de las mesas de
trabajo

Dra. Ana Luna Serrano
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva
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