Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario

Promocion e Impulso al Deporte y Recreacion

Clave 26
Eje rector 04. Ciudad Humana
Objetivo Contribuir al fortalecimiento de la promocién y la activacion fisica en todos los segmentos de la poblacion del municipio de Monterrey mediante programas deportivos, recreativos y competitivos.
Unidad Responsable Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva
Beneficiarios Habitantes del municipio de Monterrey
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nimero de Unidad d — Di ., F ) Sentido del Linea base Semaforizacién Unidad Administati
Nivel Compone Objetivo / Resumen narrativo Nombre del indicador Definiciéon del indicador Método de calculo i a' e . “,)0 e u'ne|:1510n recue'm.:l,a .en'l o de Meta Medios de verificacion Supuestos nida . ministrativa
t Actividad medida indicador |del indicador| de medicién indicador Valor Ao Verde Amarillo Rojo ejecutora
nte
Este indicador mide la
Fortalecimiento de la promoci6n |Cantidad de personas cantidad de personas . . .
T P P P (+) Sumatoria del nimero de Padrén de Personas
de la activacién fisica en todos que acceden a las que acceden alas . o . Arps
. . N . X personas que accedieron a las Beneficiarias, Fichas Optima . .
. los segmentos de la poblaciéon acciones deportivas, acciones deportivas, . . L . <80% & P . e Direcci6én de Cultura
Fin - - L - . acciones deportivas, Personas Estratégico Eficacia Semestral | Ascendente - 2021 12,300 >=80% <=50% | Técnicas con fotografia, |participacion ..
del municipio de Monterrey recreativas y recreativas y . . >50% . . Fisicay Deportes.
. - . e L recreativas y competitivas memorias de las ciudadana.
mediante actividades deportivas, |competitivas competitivas A L
. i P desagregadas por género actividades
recreativas y competitivas. desagregadas por género. |desagregadas por
género.
. . B . Padrén de Personas
La mayoria de la poblacion . - Este indicador mide la . . o )
X X Cantidad de actividades . - (+) Sumatoria de la cantidad Beneficiarias, Fichas . . L
- regiomontana practica . - cantidad de actividades . . . . - <80% & . . |Interés de la Direcci6n de Cultura
Propésito - - A Y. . recreativas, fisicas y ) Y. de actividades recreativas, Actividades Gestion Eficacia Semestral Ascendente - 2021 65 >=80% <=50% | Técnicas con fotografia, . ..
actividades fisicas, recreativasy . recreativas, fisicas y e . >50% 3 comunidad Fisicay Deportes.
. L deportivas R fisicas y deportivas ofertadas memorias de las
deporte en espacios municipales deportivas .
actividades
Impl t: ficient - .
rlnp‘errllen ar su. 1c'1ein °s . Este indicador mide la . .
disciplinas, exhibiciones Cantidad de personas que . (+) Sumaria del nimero de
. . L cantidad de personas L.
deportivas y actividades participan en las . personas que participan en P
. . L. Lo . que participan en las S X . Optima . L.
recreativas en consideracién al |disciplinas deportivas, Lo . las disciplinas deportivas, - S <80% & Padron de personas o Direcci6n de Cultura
Componente 1 - . S L. disciplinas deportivas, - L. Personas Estratégico | Eficiencia Mensual Ascendente - 2021 3,700 >=80% <=50% . participaciéndela |_, .
tamaiio de la poblacién parael |exhibiciones y actividades exhibiciones exhibiciones y actividades >50% beneficiarias comunidad Fisicay Deportes.
desarrollo de la cultura fisicay |recreativas desagregadas . y . recreativas desagregadas por
L . actividades recreativas .
deporte en condiciones por género . género
. desagregadas por género
funcionales.
. Este indicador mide la
Cantidad de encuestas de .
. - . cantidad de encuestas de
. satisfaccién aplicadas . L. .
Fortalecer la calidad de las X . satisfaccion aplicadas . . . .
. . X para medir el nivel de . . (+) Ntimero de encuestas de . N <80% & Encuestas de Interés de la Direcci6én de Cultura
Actividad 1 1 acciones de las academias R X para medir el nivel de . . X Encuestas Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2021 400 >=80% <=50% . s . .
. calidad de las acciones R . satisfaccion aplicadas >50% satisfaccion comunidad Fisicay Deportes.
deportivas realizadas en las calidad de las acciones
X . realizadas en las
academias deportivas . .
academias deportivas
. . Este indicador mide la
Cantidad de espacios . .
. . . cantidad de espacios
. S deportivos (gimnasios, R X . . .
Realizar mantenimiento ™ X deportivos (gimnasios, |(+) Sumatoria del nimero de
. domo acudtico, unidades s . . . L
preventivo y proveer de R domo acudtico, unidades |espacios deportivos a los que . Solicitudes de . . L
L . . . deportivas, canchas . R Espacios - - <80% & o Interés de la Direcci6n de Cultura
Actividad 1 2 materiales para el mejoramiento . deportivas, canchas se les realizaron . Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2021 19 >=80% <=50% | mantenimiento . o
. deportivas y albercas) . A 5 deportivos >50% . comunidad Fisicay Deportes.
de la infraestructura de los con mantenimiento deportivas y albercas) mantenimiento preventivo y concluidas
espacios deportivos. . iz con mantenimiento provision de materiales
preventivo y provision de ; s
) preventivo y provision
materiales }
de materiales
. o . Mide la cantidad de
Capacitar y certificar al personal |Cantidad de personal de . L. . .
. o . X L. personal de la Direccién |(+) Sumatoria del nimero de e . . . .
. operativo y administrativo la Direccion de Cultura . . . N <80% & Certificado / diploma / |Interés de la Direcci6n de Cultura
Actividad 1 3 P . de Cultura Fisicay personal por capacitar y Personal Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2021 75 >=80% <=50%] . ) . . o
responsable de la politica Fisicay Deportes s i >50% evidencia fotografica  |comunidad Fisicay Deportes.
deportiva certificado y capacitado Deportes certificado y certificar
capacitado
(Numero de personas que
. . T . Este indicador mide el  |participaron en copas de
Realizar suficientes disciplinas |Porcentaje de personas X - .
deportivas, exhibiciones y que participan en copas porcentaje de personas | nataciény <80% & Padrén de Personas Interés de la Direcci6n de Cultura
Actividad 1 4 L . . - que participan en copas |campamentos/Ntimero de Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2021 100% >=80% <=50% | beneficiarias, Ficha . .
actividades recreativas parael |de nataciény L. . >50% L .. |comunidad Fisica y Deportes.
. de natacion y proyectadas para participar en Técnica con fotografia
desarrollo de la cultura fisica campamentos -
campamentos copas de natacién y
campamentos)*100
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Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

Niimero de Unidad d Tipo d Di L, F ) Sentido del Linea base Semaforizacién Unidad Administrati
Nivel Compone L. Objetivo / Resumen narrativo Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo n a_ € . u_)o © 1!net_1s1on recue_m_:l,a _en_l o de Meta . . Medios de verificacién Supuestos mda . ministrativa
¢ Actividad medida indicador |del indicador| de medicion indicador Valor Ao Verde Amarillo Rojo ejecutora
nte
(Numero de prospectos
Crear e implementar programas |Porcentaje de prospectos Este indicador mide el deportivos en proceso de
. p P g . ) prosp porcentaje de desarrollo /Ntimero de . . N <80% & Ficha técnica con Colaboracién de Direccién de Cultura
Componente 2 metodoldgicos para participar y |deportivos en proceso de . . Porcentaje Gestién Eficacia Anual Ascendente - 2021 100% >=80% o <=50%| . i . .
re . prospectos deportivos  |prospectos deportivos >50% evidencia fotografica  |particulares Fisicay Deportes.
presentar en competencias desarrollo en proceso de desarrollo |proyectados para el proceso
de desarrollo)*100
. Mide la cantidad de .
Cantidad de pruebas 3 (+) Ntimero de pruebas -
. . o pruebas aplicadas para . ; e Optima
Desarrollar en las/los aplicadas para identificar identificar prospectos aplicadas para identificar <80% & articipacion de Direccién de Cultura
Actividad 2 1 deportistas habilidades en prospectos deportivos R p p_ ¥ prospectos deportivos Pruebas Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2021 1,120 >=80% N <=50% | Pruebas fisicas técnicas p . P .
. L . o deportivos identificados |; e o >50% particulares y Fisicay Deportes.
actividades competitivas identificados con con habilidades identificados con habilidades municipio
habilidades competitivas L competitivas P
competitivas
Este indicador mide el . .
. X (Nimero de competencias en —
o Porcentaje de porcentaje de L. A Optima
Promover la participacién de competencias en las que |competencias en las que fas que se participaron los <80% & Memorias técnicas de articipacion de Direcci6n de Cultura
Actividad 2 2 las/los deportistas en las P L. q p q deportistas/Ntimero de Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2021 100% >=80% ;’ <=50% |las competencias con p . P .
. . se participan los participan los K >50% . . . particulares y Fisicay Deportes.
distintas competencias . ! competencias programadas evidencia fotografica .
deportistas deportistas . . municipio
para los deportistas)*100
. . Este indicador mide la
Crear e implementar programas |Cantidad de apoyos .
P P cantidad de apoyos .
y apoyos econdmicos como en  |econémicos como en P (+) Ntiimero de de apoyos P
especie para deportistas y especie otorgados a economicos como en econ6émicos como en especie Optima
s . especie otorgados a . . L - <80% & Padrén de Personas articipacion de Direccién de Cultura
Actividad 2 3 entrenadores de nivel deportistas y p . & brindados a deportistas y Apoyos Gestion Eficacia Anual Ascendente - 2021 90 >=80% N <=50% o p . p .
i . deportistas y >50% Beneficiarias particulares y Fisicay Deportes.
competitivo y/o representativo |entrenadores entrenadores entrenadores representando a municipio
municipal, estatal, nacional e representando a nuestro nuestro municipio p
. . S representando a nuestro
internacional. municipio I
municipio
. N . . Este indicador mide la . . .
Realizar una focalizacion Cantidad de colonias . . (+) Sumatoria de la cantidad . P Optima . i
. N . N N . n .z . N 0 + v
cantidad de colonias <80% & Ficha técnica con Direcci6n de Cultura
Componente 3 territorial de la oferta municipal |atendidas fomentando la R de colonias atendidas en las Colonias Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2021 36 >=80% <=50%| . . i participaciéndela |, .
L ‘s ‘s atendidas fomentando la . >50% evidencia fotografica . Fisicay Deportes.
de servicios en cultura fisica cultura fisica cultura fisica que se fomenta la cultura fisica comunidad
. . . . . Mide la cantidad de . .
Realizar acciones deportivas Cantidad de acciones . B (+) Sumatoria del nimero de A
U . acciones que permitan . " . Optima . .
. para nifos, jovenes y adultosy  |que permitan la P acciones que permitieron la . - - <80% & Padrén de Personas A Direcci6n de Cultura
Actividad 3 1 S .. la realizacién de L .. Acciones Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2021 36 >=80% <=50% L participaciondela |, .
personas de deporte Adaptado |realizacién de actividades . . realizacién de actividades >50% Beneficiarias . Fisicay Deportes.
) .. actividades recreativas y ) . comunidad
y Adulto Mayor recreativas y fisicas fisicas recreativas y fisicas
. Este indicador mide el
. Porcentaje de personas a - . L
Implementar acciones de . porcentaje de personas |(Numero de actividades de
e las que se les brindaron . . )
Activacion fisica para promover L .. |alas que se les brindaron | cultura fisica realizadas
.. servicios de cultura fisica L . ) -
el desarrollo de la cultura fisica R p . servicios de cultura fisica |desagregadas por tipo de . - Optima . .
. : . . . mediante vias deportiva, R P - e . . . - <80% & Ficha técnica con e Direcci6n de Cultura
Actividad 3 2 mediante vias deportiva, via B . mediante vias deportiva |servicio/Nimero de Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2021 100% >=80% <=50%| . . - participaciondela |, .
. " via recreativa, carreras . . L - >50% evidencia fotografica . Fisicay Deportes.
recreativa, carreras atléticas, atléticas, carreras , via recreativa, carreras |actividades de cultura fisica comunidad
carreras infantiles, torneos de . i atléticas, carreras programadas por tipo de
; . infantiles, torneos de . . o
ligas deportivas, . . infantiles, torneos de servicio)*100
ligas deportivas . .
ligas deportivas

Dra. Ana Luna Serrano

Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva
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