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Datos del Programa Presupuestario
Nombre del Programa Presupuestario Comunidades Saludables
Clave 24
Eje rector 04.Ciudad Humana
Objetivo 4.2 Coadyuvar a elevar la calidad de vida de las personas mediante acciones preventivas y servicios de salud de calidad en los centros de salud y sensibilizar, concientizar e informar acerca de salud preventiva, psicoldgica y bienestar social, asi como sobre la
) importancia de asumir un compromiso con el bienestar animal en el municipio de Monterrey.
Unidad Responsable Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva
Beneficiarios Habitantes del municipio de Monterrey
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nimero de Dimensién Linea base Semaforizacion Unidad
. s . s Definiciéon del A . Unidad de Tipo de Frecuencia | Sentido del Medios de L .
Nivel ¢ Actividad Objetivo / Resumen narrativo | Nombre del indicador indicador Método de calculo medida indicador del de medicién| indicador val Al Meta Verd A il Roi verificacién Supuestos Administrativa
Componente ivida o alor o erde marillo ojo .
indicador ejecutora
. . Este indicador mide el .
Numero de atenciones , . (+) Suma del nimero de
. - ; nimero de atenciones B -
Generar un cambio positivo brindadas en salud brindadas en salud atenciones brindadas en <80% & Padrén de Personas Contar con recurso
Fin - - biopsicosocial en la salud delas |preventiva, bienestar . . salud preventiva, Atenciones Estratégico Eficacia Semestral | Ascendente - 2022 | 1760 >=80% ? <=50% ‘. . Direcci6n de Salud
X - preventiva, bienestar K . - >50% Beneficiarias suficiente
personas y fauna urbana animal y habitos animal v habitos bienestar animal y habitos
saludables M saludables
saludables
(Numero de acciones de
. . Este indicador mide el  |salud preventivay
. - Porcentaje de acciones de N . X .
Sensibilizar, concientizar e . porcentaje de acciones | bienestar animal
informar acerca de salud salud preventivay de salud preventiva realizadas para la <80% & Ficha técnica con Contar con recurso
Propdsito - - N ; . bienestar animal ) P . y X P ) Porcentaje Estratégico Eficacia Semestral | Ascendente - 2022 | 100% | >=80% ° <=50% | . . . Direccion de Salud
preventiva y el bienestar animal realizadas para la bienestar animal comunidad/Ntimero de >50% evidencia fotografica  |suficiente
. p realizadas para la acciones de salud
comunidad . . .
comunidad preventiva y bienestar
animal nraaramadac nara
S Este indicador mide la .
Concientizar a las personas para . . (+) Suma del niimero de
ue puedan tomar decisiones Cantidad de personas que |cantidad de personas ersonas que asistieron a <80% & Padrén de Personas Contar con recurso
Componente 1 d p‘ asistieron a las actividades | que asistieron a las P . a Personas Gestién Eficacia Mensual Ascendente - 2022 | 1760 | >=80% 0 <=50% e . Direccion de Salud
conscientes y responsables sobre o - las actividades de >50% Beneficiarias suficiente
. de concientizacion actividades de I
su salud y la de los demas I concientizacion
concientizacion
U‘l Uumero ae Servicio:
preventivos
(nutricién/obesidad,
detecciones oportunas en
. . Este indicador mide el diabetes, hipertension
Porcentaje de servicios X . -
. . porcentaje de servicios |arterial, salud bucal,
Ofrecer servicios de salud preventivos . - .
. . . L . preventivos adicciones, autoestima,
preventiva (nutricién/obesidad, |(nutricién/obesidad, L. . . s
. . (nutricién/obesidad, autocuidado) gratuitos
detecciones oportunas en detecciones oportunas en . A Contar con recurso,
. X . L . ) ) L detecciones oportunas  |brindados por . . - <80% & . - P . .
Actividad 1 1 diabetes, hipertension arterial, diabetes, hipertension B ¢ - . Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2022 | 100% | >=80% o <=50% |Padrén de beneficiarios|equipo, insumosy |Direccién de Salud
salud bucal, adicciones, arterial, salud bucal en diabetes, hipertension| centro/Niimero de >50% personal suficiente
T o o . arterial, salud bucal, servicios preventivos
autoestima, autocuidado, entre adicciones, autoestima, L . s .
. . adicciones, autoestima, | (nutriciéon/obesidad,
otras) autocuidado) gratuitos . . .
. autocuidado) gratuitos |detecciones oportunas en
brindados por centro. K . . L,
brindados por centro. |diabetes, hipertension
arterial, salud bucal,
adicciones, autoestima,
autocuidado) gratuitos
Ao bt e
. . Ntmero de platicas
. - . . - Este indicador mide el cep .
Realizar platicas preventivas en |Cantidad de platicas cantidad de pldticas preventivas impartidas en
salud preventiva relacionadas con |preventivas impartidas en saep . centros de salud + . o Contar con recurso,
- P L preventivas impartidas PR X - . - <80% & Ficha técnica con X . -
Actividad 1 2 el ambito personal, familiar y centros de salud, centros Platicas impartidas en Platicas Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2022 17 >=80% <=50% | . . espacio y personal |Direccion de Salud
o . . en centros de salud, . >50% evidencia fotografica .
comunitario educativos y comunidad centros educativos centros educativos + suficiente
abierta 3 . y Platicas impartidas en
comunidad abierta ) .
comunidad abierta

SEJ-PEP-15 01/01/2022




Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

Niimero de Dimensién Linea base Semaforizacion Unidad
. s . s A . Unidad de Tipo de Frecuencia | Sentido del Medios de L .
Nivel L Objetivo / Resumen narrativo | Nombre del indicador . Método de calculo . L del Ll L o Meta . . . . Supuestos Administrativa
Componente | Actividad indicador medida indicador | . . de medicién| indicador Valor | Aifio Verde | Amarillo | Rojo verificacién .
indicador ejecutora
(Numero de personas que
asistieron a las platicas de
Porcentaie de personas Este indicador mide el  |salud preventiva
Brindar platicas de salud e asisti]eronl:; las porcentaje de personas |relacionadas con el
preventiva relacionadas con el qla’ticas de salud que asistieron a las 4mbito personal, familiar <80% & Padrén de personas Contar con recurso,
Actividad 1 3 ambito personal, familiar y p . . platicas de salud y comunitario/Ntmero Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2022 | 100% | >=80% ? <=50% . Ap espacio y personal |Direccién de Salud
o preventiva relacionadas . . >50% beneficiarias N
comunitario a las personas del PUI preventiva relacionadas |de personas esperadas de suficiente
L con el ambito personal, P . o
municipio de Monterrey o - con el ambito personal, |asistir a las platicas de
familiar y comunitario o N .
familiar y comunitario  |salud preventiva
relacionadas con el
Amhitn narcanal familiar
Cantidad de acciones Este indicador mide Ia
Implementar acciones orientadas orientadas a la tenencia cantidad de acciones (+) Sumatoria del niimero
ala tenencia responsable de . orientadas a la tenencia |de acciones realizadas
animales de compaiia y responsab},e deanimales responsable de animales |orientadas a la tenencia . L - <80% & Ficha técnica con Contalr Con recurso, . L.
Componente 2 P de compaiifay < R Acciones Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2022 22 >=80% <=50%| . . espacio y personal |Direccion de Salud
sensibilizacion sobre el maltrato A de compafifay responsable de animales >50% evidencia fotografica .
animal para su proteccién sensibilizacién sobre el sensibilizacién sobre el |de compaiiia suficiente
. p p y maltrato animal para su . . p X ,y
cuidado L. . maltrato animal para su |sensibilizacién
proteccién y cuidado - .
nrataccidn v enidada
Este indicador medira la |Numero de ferias de salud Contar con recurso,
. Realizar ferias y brigadas de salud |Cantidad de ferias . . . . . . . o <80% & Ficha técnica con . . L.
Actividad 2 1 . ybrig . y . cantidad de ferias y animal + nimero de Feriasy brigadas| Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2020 26 >=80% ? <=50%| . . espacio y personal |Direccion de Salud
animal brigadas de salud animal . . . . >50% evidencia fotografica .
brigadas de salud animal |brigadas de salud animal suficiente
(Ntmero de servicios
brindados a los animales
. . . Este indicador mide el de compaiiia de las
Promover servicios de salud Porcentaje de servicios . L .
. R X . porcentaje de servicios |personas en las brigadas y Contar con
animal para una tenencia brindados a los animales brindados a los animales ferias de salud <80% & Padrén de Personas recursos de
Actividad 2 2 responsable en los tutores a de compaiiia a través de < . . . Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2022 | 100% | >=80% ? <=50% . [P Direcci6on de Salud
P p )
través de ferias v brisadas de ferias v brigadas de salud de compaiiia a través de animal/Numero de >50% Beneficiarias difusion, personal e
salud animal ybrig y ar%imal ferias y brigadas de salud| servicios proyectados insumos suficiente
animal brindar a los animales de
compaiifa de las personas
en las brigadas v ferias de
. Este indicador mide la .
Cantidad de propuestas . (+) Nimero de
. cantidad de propuestas
- . realizadas de forma . propuestas de
Participar en sesiones para colaborativa para la realizadas de forma Reglamentos de Bienestar <80% & Propuesta de Contar con recurso,
Actividad 2 3 implementar un Reglamento de - p colaborativa para la g. . Propuestas Gestion Eficacia Anual Ascendente - 2022 1 >=80% ? <=50% |reglamento de espacio y personal |Direccion de Salud
. . . creacion del Reglamento . Animal Municipal en los >50% X . X
Bienestar Animal Municipal Bienestar Animal creacion del Reglamento ue se particing en su bienestar animal suficiente
Municipal Bienestar Animal q pdiseﬁop
P Municipal
Cantidad de acciones Mide Ia cantidad de
Fortalecer las acciones para realizadas (campafias y acciones realizadas
. pa brigadas rosas, asi como campaiias y brigadas +) Sumatoria del nimero . _|Contar con
mejorar la salud de la mujer, 8 P ybrig Reporte de mamografia
’ mamografias) para rosas, asi como de acciones (campaiias . " N <80% & P recursos de s
Componente 3 personas menstruantes y la . g )P ) . ( p y Acciones Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2022 22 >=80% % <=50% |y ficha técnicas con seu . Direcci6n de Salud
comunidad LGBTTTIQ+ mejorar la salud de la mamografias) para brigadas rosas, asi como >50% evidencia fotoerafica difusion, personal e
mujer, personas mejorar la salud de la mamografias) realizadas g insumos suficiente
menstruantes y la mujer, personas
comunidad T CRTTTIN. manctrnantac v la
Este indicador medira la
Otorgar mamografias y Cantidad de mamografias |cantidad de (+) Sumatoria del nimero Reporte de
- . . icolaous sin costo ografias de ografias Mamografi L - <80% & . Contar con recurs . »
Actividad 3 1 papanicolaous sin costo a la ¥ Papanicolaous sin co mamogratia . mamogratias y am g atlasy Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2022 440 >=80% % <=50% |mamografia, reporte de ntar Conrecurso | pyiveccion de Salud
. otorgadas a las mujeres papanicolaous sin costo |papanicolaous sin costo papanicolaous >50% N suficiente
mujer y personas menstruantes I . papanicolaous
del municipio otorgadas a las mujeres |otorgadas
del municipio.
. ~ . Este indicador medira I
Realizar campanas y brigadas de . N ste Indicado "1 trafa
Cantidad de campafiasy |cantidad campafias y . =
salud enfocadas 100% a la salud K . Numero de campaiias + . . - Contar con recurso,
- . brigadas rosas enfocadas |brigadas rosas . . Campafias y . N <80% & Ficha técnica con . . . .
Actividad 3 2 de la mujer, personas . ! nimero de brigadas R Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2022 22 >=80% <=50%| . . equipos, insumos y |Direccion de Salud
. en temas de salud integral |realizadas, enfocadas en . brigadas >50% evidencia fotografica .
menstruantes y la comunidad . . rosas realizadas personal suficiente
LGBTTTIQ+ para las mujeres temas de salud integral
para las mujeres
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Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Niimero de i i6 Linea base Semaforizacion i
. s . - Definicion del . . Unidad de Tipo de Dimensién Frecuencia | Sentido del Medios de l{“fdad .
Nivel L Objetivo / Resumen narrativo | Nombre del indicador . Método de calculo . o del L, o . Meta B . e s Supuestos Administrativa
Componente | Actividad indicador medida indicador | . . de medicién| indicador Valor | Aifio Verde | Amarillo | Rojo verificacién .
indicador ejecutora
Enfocar centros de salud hacia la Este indicador mediré la
salud de la mujer, personas Cantidad de centros cantidad de centros (+) Ntimero de centros en <80% & Ficha técnica del centro Contar con recurso,
Actividad 3 3 menstruantes y la comunidad operando enfocados en la < Centros Gestion Eficacia Anual Ascendente - 2022 2 >=80% ? <=50% R . insumos, equipos y |Direccion de Salud
. operando enfocados en |operacion >50% en funcionamiento - .
LGBTTTIQ+ salud de la mujer la salud de la mujer personal suficiente

Dra. Ana Luna Serrano
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva
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