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Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Presup ario

Nombre del Programa Presupuestario

Promocién de la Salud

Clave 23
Eje rector 04.Ciudad Humana
Objetivo 4.2 Coadyuvar a elevar la calidad de vida de las personas mediante acciones preventivas y servicios de salud de calidad en los centros de salud, al igual que, sensibilizar, concientizar e informar acerca de salud preventiva, psicolégica y bienestar social, asi como la importancia de
asumir un compromiso con el bienestar animal en el municipio de Monterrey
Unidad Responsable Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva
Beneficiarios Habitantes del municipio de Monterrey
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nimero de Dimensién Linea base izacién Unidad
Nivel c Actividad Objetivo / Resumen narrativo Nombre del indicad Defi 6n del indicad Método de calculo U:::::i:e i:t;?c(;gzr del E::;ﬁ??n Sii:‘.ltilcda‘:iﬂil val A Meta Verd A - Rol vl:l:;zl::c?:n p Administrativa
omponente ctivida indicador alor o erde marillo ojo ejecutora
B - o . . - B . . . Contar con recurso,
Impulsar e instaurar una politica ptblica |Porcentaje de pacientes El indicador permite medir |(Numero de pacientes Padrén de personas infraestructura,
. municipal enfocada en Mejorar lasaludy |recurrentes al servicio de el Porcentaje de pacientes  |recurrentes/Numero de . - . <80% & - .p PO . L
Fin - - . . . . . Porcentaje Gestion Eficacia Semestral Ascendente - 2022 100% >=80% <=50% |beneficiarias con mobiliario, insumos| Direccién de Salud
calidad de vida de las personas del salud brindado en cada recurrentes al servicio pacientes recurrentes >50% .
P N pacientes recurrentes |y personal
municipio de Monterrey centro brindado en los centros. proyectados)*100 .
suficiente
(Ntimero de servicios de
Coadyuvar a elevar la calidad de vida de - . salud quele medan acada
. R . - Este indicador mide el persona que recibe . Contar con recurso,
las personas mediante el incremento de  |Porcentaje de servicios de N - . Padron de personas X
acciones preventivas y servicios de salud |salud que le brindan a cada porcentaje de servicios de  |atencion en el centro de <80% & beneficiarias con infraestructura,
Propésito - - . . L salud que le brindan a cada |salud/Numero de servicios Porcentaje Gestion Eficacia Semestral Ascendente - 2022 100% >=80% <=50% . . mobiliario, insumos | Direccién de Salud
de calidad en los centros de salud persona que recibe atencién . . - >50% pacientes y servicios
- L persona que recibe atencién | de salud solicitados por . y personal
municipales en pro de la poblacién del en el centro de salud X brindados .
S en el centro de salud cada persona que recibe suficiente
municipio de Monterrey i
atencién en el centro de
salud)*100
. . . Mide el porcentaje de (Ntmero de accion es
Preparar y equipar los centros de saludy | Porcentaje de acciones acciones realizadas para realizadas /Numero de <80% & Ficha técnica por Contar con recurso
Componente 1 - Centro de Atencién Animal, valorando la |realizadas para ofrecer . P . Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2022 100% >=80% v <=50% - P .. Direccion de Salud
o - . . ofrecer espacios de salud acciones >50% accion suficiente
construccién, infraestructura y mobiliario |espacios de salud con calidad . .
con calidad programadas)*100
(Numero de promotores
. Mide el porcentaje de que apoyan en la difusién . Contar con recurso
Iniciar operacién del Centro de Salud de la Porcentaje de promotores promotores que apoyaran |del nuevo centro/ Numero <80% & Lista de promotores, suficiente para
Actividad 1 1 . que apoyaran en la difusién PP, Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2022 100% >=80% <=50% |Ficha técnica con Direcci6n de Salud
Mujer Fomerrey 45 en la difusién del nuevo de promotores proyectados >50% y mantenerlos
del nuevo centro e fotografia X
centro para apoyar en la difusién cautivos
del centro)*100
(Ntimero de renovaciones
. . . . realizadas de equipo,
. . Porcentaje de renovaciones |Mide el porcentaje de . _q P! .
Dotaral personal de equipamiento, realizadas de equipo, renovaciones realizadas de materiales, uniformes e <80% & Lista de entrega de Contar con recurso
Actividad 1 2 materiales, uniformes e insumos para el . “quipo, . . insumos/Nimero de Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2022 100% >=80% v <=50% |materiales, equipo, - Direcci6n de Salud
K . materiales, uniformes e equipo, materiales, K o >50% R R suficiente
correcto funcionamiento . . . renovaciones solicitadas de uniformes e insumos
insumos uniformes e insumos. equipo, materiales
uniformes e insumos)*100
(Numero de de acciones sin
- . costo realizadas para
. . Este indicador mide el N P
- . Porcentaje de acciones de . N mejorar de la salud y .
Servicios de mayor calidad acentuando el salud sin costo realizadas porcentaje de acciones de calidad de vida / Ntmero <80% & Padrén de personas Contar con recurso
Componente 2 - costo "0" en todos los servicios ofrecidos . salud sin costo realizadas . X Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2022 100% >=80% N <=50% |beneficiarias, fichas - Direcci6n de Salud
. para mejorar la salud y la . de acciones sin costo >50% P suficiente
por los centros de salud municipales R X para mejorar la salud y la técnicas
calidad de vida . X programadas para la
calidad de vida h
mejorar de la salud y
calidad de vida)*100
Incrementar la cobertura a través de El indicador permite medir |Ntmero de brigadas de Padrén de personas
. . R . . . X . sdica + nti } <800
Actividad 2 1 brlgadas y ferias de salud integral ‘f‘ue Cantidad de,: blrlgadas v ferias |la C.antldad de brl]ga@as v Sal}ld médica nlfm.ero de Brlgafias y Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2022 26 >=80% 80% & <=50% |beneficiarias, fichas Cor}t.ar CONTECUTSO | hyireccion de Salud
satisfacen la demanda de la mayoria de la |de salud médicas realizadas |ferias de salud médicas ferias de salud médica Ferias >50% técnicas suficiente
poblaciéon de Monterrey. realizadas realizadas
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Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

Nimero de Dimensién Linea base izacién Unidad
Nivel c Actividad Objetivo / Resumen narrativo Nombre del indicad Defi o6n del indicad Método de calculo U::::i(;:e i:(;?czggr del dFer f::j?c?:n Sic:::itilcda‘:igil val Afi Meta Verd A il Rol vl:l‘ié:’:c?:n Sup Administrativa
omponente ctivida indicador alor o erde marillo ojo ejecutora
Cantidad de documentos que |Mide la cantidad de
. - integran los procesos documentos que integran (+) Niimero de documentos
<80Y
Actividad 2 2 Incretl’n,entar la calidad en el servicio de estandarizados de la atencién |los procesos estandarizados |de procesos estandarizados| Documentos Gestion Calidad Anual Ascendente - 2022 1 >=80% 80%& <=50% |Manual de procesos Cor}t.ar CONTECUTSO | yireccion de Salud
atencién a la salud X - . >50% suficiente
a pacientes en todos los de la atencidn a pacientes en | elaborados
centros todos los centros
(Ntuimero de entidades
Porcentaje de entidades Mide el porcentaje de interesadas en generar una
Generar mecanismos de vinculaciéon con | (publicas o privadas) entidades (publicas o interaccién con el sector <80% & Contar con recurso
Componente 3 - el sector publico y privado, instituciones |interesadas en generaruna |privadas) interesadas en publico/Ntimero de Porcentaje Gestién Calidad Mensual Ascendente - 2022 100% >=80% >50; <=50% |Acuerdo formalizado suficiente Direcci6n de Salud
educativas y sociedad civil interaccion con el sector generar una interaccién con |entidades contactadas para °
publico el sector publico generar una interaccion
con el sector puiblico)*100
Este indicador mide la +) Sumatoria del nimero
Cantidad de profesionales . . ) .
. . . . P cantidad de profesionales | de profesionales que .
Realizar gestiones necesarias para que realizan Practicas ue realizan Practicas realizan Practicas <80% & Registro de Contar con recurso
Actividad 3 1 mejorar la salud publica Profesionales y/o Servicio 4 . - . - Profesionales Gestion Calidad Mensual Ascendente - 2022 28 >=80% N <=50% |profesionales por . Direcci6n de Salud
Social en los centros de salud Profesionales y/o Servicio | Profesionalesy/o Servicio >50% centro suficiente
L Social en los centros de Social en los centros de
municipal L .
salud municipal salud municipal
Nimero de entidades
Establecer una colaboracién entre los Este indicador permitira (
N X - . . . . confirmadas que apoyan en
niveles de gobierno estatal y municipal asi|Porcentaje de entidades saber el porcentaje de . .
como entidades privadas para la confirmadas que apoyaran en |entidades confirmadas que los programas de <80% & Registro de convenios Contar con recurso
Actividad 3 2 L o salud/Numero de Porcentaje Gestion Calidad Mensual Ascendente - 2022 100% >=80% <=50% |logradosy/o oficios de - Direcci6n de Salud
consecucion de los objetivos de la los programas de salud de los |apoyaran en los programas entidades invitadas para >50% colaboracién suficiente
direccién de salud. diferentes centros de salud de los diferentes P
centros apoyar en los programas de
salud)*100

Dra. Ana Luna Serrano

Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva
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