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Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Pr

p io
Nombre del Programa Presupuestario Desarrollo Integrado, Compacto y Eficiente
Clave 18
Eje rector 3. Ciudad Sostenible
Objetivo Contribuir a posicionar a Monterrey como la ciudad sostenible, inclusiva y accesible mas relevante del pais
Unidad Responsable Secretarfa de Desarrollo Urbano Sostenible
Beneficiarios Ciudadania en general
Objetivos, es y Metas de la MIR
Nimero de Linea base Semaforizacién Unidad
" Objetivo / Resumen Indl, ) o £ " Unidad de Tipo de Dimensién | Frecuencia | Sentido del . . as .
Nivel ) / N Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo N N P i Il Meta Medios de verificacién A
Componente Actividad narrativo medida del de Valor | Aiio Verde | Amarillo | Rojo !
ejecutora
Este indicador medird la
. Cantidad de Proyectos de cantidad de proyectos de
Contribuir a posicionar a " " Inversion encaminados a realizar Se cuenta con el personal —
Inversién encaminados a realizar Direccién General para un
X Monterrey como la ciudad Ny acciones que contribuyan a Total de Proyectos de . <80% & necesario y capacitado para
Fin - § acciones que contribuyan a N ° Proyectos Estratégico Eficacia Anual Ascendente _ 2022 | 3 Proyecto programado A Desarrollo Integrado
sostenible, inclusiva y accesible , posicionar a Monterrey como | Inversion realizados >50% la realizacion de las
Y posicionar a Monterrey como una " » h Compacto y Eficiente.
mas relevante del pais " una ciudad sostenible, inclusiva y acciones establecidas.
ciudad sostenible, inclusiva y "
. accesible entre las propuetas de
accesible A
proyectos de inversion
Este indicador medird las
Se cuenta con el personal s
Desarrollar acciones enfocadas [ o realizadas | 2CCI0NCS encaminadas a mejorar 0% oo | Direccion General para un
Propésito - - en mejorar el 6rden urbano del | s rea i el orden urbano en la ciudad de | Acciones Acciones Estratégico Eficacia Anual Ascendente _ 2022 | 1 | >=80% o Documento técnico elaborado ycan P Desarrollo Integrado,
para mejorar el orden urbano >50% la realizacion de las
Municipio de Monterrey Monterrey Compacto y Eficiente
acciones establecidas.
- Se cuenta con el personal
. - . Este indicador medird el . .
Suficiente control de inspeccion | Porcentaje de ordenes de S reentare do ordenos de <B0%8 Registro interno de estadistica de | 1€€eSario para realizarlas | Direccién General para un
Componente 1 - y vigilancia en materia de inspeccién solicitadas en materia |P e de .| Ordenes de Inspeccién Porcentaje Gestion Eficacia Semestral Ascendente _ 2021 | 100% | >=80% el <=500% |8 actividades de inspecciény | Desarrollo Integrado,
’ , inspeccion solicitadas en materia >50% inspecciones N "
desarrollo urbano sostenible  |de desarrollo urbano sostenible vigilancia Compacto y Eficiente
de desarrollo urbano sostenible "
correspondientes.
icic Este indicador medird la Cantidad de Capacitaciénes
Suficiente capacitacion al Cantidad de capacitaciones e -
; cantidad de capacitaciones impartidas en materia de Se cuente con la .
personal responsable de impartidas al personal impartidas al personal inspeccion y vigilancia al <B0% & Lista de asistencia y evidencia | disponibilidad de la Direccién General para un
Actividad 1 1 ordenar inspecciones en responsable de ordenar las P: Lt P! yvig Capacitaciones Gestion Eficacia Semestral Ascendente 1 2021 1 >=80% ° <=50% ol y P . Desarrollo Integrado,
: responsable de ordenar las personal responsable de >50% fotogrifica infraestructura para 3
materia de desarrollo urbano  |inspecciones en materia de " ! N . Compacto y Eficiente
inspecciones en materia de ordenar las inspecciones en impartir la capacitacion.
sostenible desarrollo urbano sostenible "
desarrollo urbano sostenible | materia de desarrollo urbano
sostenible
Contar con equipo suficiente | Porcentaje de personal encargado | E5t¢ Indicador mediréla Direccién General para un
" cantidad de equipo autorizado y
para realizar las funciones de ordenar inspecciones que Lo b e (Personal con equipo <B0%8& Material de trabajo asignadoal | S€ €Uenta conla Desarrollo Integrado,
Actividad 1 2 asignadas al personal cuenta con el equipo necesario |1 P . o quip Gestion Eficacia Semestral Ascendente _ 2021 | 100% | >=80% o <=50% o asig aprobacién de la compra Compactoy
funciones asignadas al personal |adquirido / personal con falta|  Porcentaje >50% personal . .
encargado de ordenar para realizar las funciones ) del equipo Eficiente/Direccion de
N encargado de ordenar de equipo) 100 y
inspecciones asignadas Adquisiciones
inspecciones
Colaborar con instituciones en | Porcentaje de asistencia a Este indicador medird la . eccitn Geners
la generacién de programas en con cantidad de en <80% & Lista de asistencia y evidencia | S CUeT@ con1a Direccién General para un
Componente 2 - i (Colaboraciones / Porcentaje Gestion Eficacia Semestral Ascendente N 2021 | 100% | >=80% <=50% N disposicion de instancias Desarrollo Integrado,
materia de desarrollo urbano  |en la generacion de programas en | programas en materia de . >50% fotografica o< -
invitaciones recibidas)*100 publicas, privadas y ONGS Compacto y Eficiente
sostenible materia de desarrollo urbano  |desarrollo urbano sostenible
sostenible
Contar con la participacion en Este indicador medird la
convenios colaborativos que participacion en la firma de
favorezcan el intercambio de | Porcentaje de convenios convenios colaborativos en favor | oo 0% & Se cuenta con la Direccion General para un
Actividad 2 1 conocimiento de anlisis, colaborativos celebrados en del intercambio de conocimiento colebrados/colaboraciones Porcentaje Gestion Eficacia Semestral Ascendente - 2021 | 100% | >=80% >§0::/0 <=50% |Convenio colaborativo disposicion de instancias Desarrollo Integrado,
diagnsticos y estudios materia de desarrollo urbano | de analisis, diagnosticos y . ) > publicas, privadas y ONGS Compacto y Eficiente
. efectuadas)*100
cientificos en materia de sostenible estudios cientificos en materia
desarrollo urbano sostenible de desarrollo urbano sostenible
Contar con suficientes estudios |Cantidad de estudios técnicosy | Lotc ndicador mediré la Se cuenta con la S
- técnicos y didgnosticos en diagnosticos en materia de cantidad de estudios téenicosy | c.,yi4ad e estudios técnicos | Estudios técnicos <80% & aprobacién del recurso Direccion General para un
Actividad 2 2 . diagnésticos en materia de . . . Gestion Eficacia Semestral Ascendente _ 2022 1 >=80% <=50% |Estudio técnico para la realizacién de los Desarrollo Integrado,
materia de desarrollo urbano | desarrollo urbano sostenible y diagnésticos realizados y diagnésticos >50% .
¢ " desarrollo urbano sostenible estudios técnicos y Compacto y Eficiente
sostenible realizados e
realizados diagnsticos
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Objetivos, es y Metas de la MIR
Nimero de Linea base Semaforizaciéon Unidad
N Objetivo / Resumen P P P B " Unidad de Tipo de Dimensién | Frecuencia | Sentido del . . e .
Nivel -, 4 / N Nombre del D del Método de calculo N N p . . P, _ Meta N . Medios de verificacién A rativa
Componente Actividad narrativo medida del de Valor | Aiio Verde | Amarillo | Rojo N
ejecutora
Suficiente y eficiente, capacidad Este indicador mediré el Se cuenta con el personal
operativa en atencién a las Porcentaje de cumplimientoalas  |porcentaje de resolucién de (Cantidad de tramites y Indicadores municipales de necesario y capacitado para| i e
demandas de trémites, demandas de trimites y servicios | tramites y servicios, en servicios resueltos ) / , — . . . o | iane | <80%& | ___ . |Trimitesy Servicios dela la realizacion de las
Componente 3 0 servicios y denuncias en en materia de desarrollo urbano | comparativa con el porcentaje de | (Cantidad de tramites y Porcentaje Gestién Eficacia Semestral Ascendente | 100% | 2021 | 100% | >=80% 550% | <"59% |Secretaria de Desarrollo Urbano y| actividades referentes a la Desarrollo Integrado,

" ; " - - " ‘ : Compactoyy Eficiente
materia de desarrollo urbano | sostenible resolucién de tramites y servicios a resolver)*100 Ecologfa (Mejora Regulatoria) | resolucién de Trimites y
sostenible servicios del periodo establecido Servicios

) . Cantidad de capacitaciones fste indicador medird la
Brindar capacitacion suficiente | cantidad de capacitacién es
al personal responsablede | mPartidasal personal impartidas, en comparativa con Se cuente con la Direcci6n General para un
a ) . 809 ‘dencis o ouen 2
Actividad 3 1 atender las solicitudes de responsable deatenderlas 1.y, de capacitaciones Cantidad de capacitaciones Capacitacién Gestion Eficacia Semestral Ascendente o | 2022 | 2 80% 80% & 0 |Lista de asistenciay evidencia | disponibilidad del lugary | p oo integrado,
tramites y servicios en materia solicitudes de tramites y servicios rogramadas en temas de impartidas >50% fotografica el instructor, para impartir Compacto y Eficiente
v en materia de desarrollo urbano | P"28" i la capacitacion. pactoy
de desarrollo urbano sostenible | T trémites y servicios de
Desarrollo Urbano
Este indicador muestra la
Suficientes sistemas digitales e
para dar soporte a la demanda creacion de sistemas digitales Se cuenta con la Direccion General para un
Actividad 3 2 de tramites y servicios en Cantidad sistemas digitales necesarios para brindar soporte | g1, digital implementado|  Sistemas Gestion Eficacia Anual Ascendente _ 2022 | 1 | »=80% | <B%& | __5oo; |Sistema digital implementado  |aprobacién de recursopara|  Desarrollo Integrado,

! implementados ala demanda de tramites y >50% ¢ !
materia de desarrollo urbano o suimplementacion Compactoyy Eficiente
bl servicios en materia de

Desarrollo Urbano
Contar con la realizacién de | Cantidad de mecanismos de Este indicador muestrael Se cuenta con el personal | .
e (| amneec gE mecan cumplimiento en la realizacion — Documento entregable del e Direcci6n General para un
Actividad 3 3 i d ! Y |de ismos de i de simplificacié Gestién Eficacia Anual Ascendente o | 2022 | 1 | >=80% . <=50% & pactaco para @ Desarrollo Integrado,
administrativay mejora mejora regulatoria ecanist ! ! >50% mecanismo implementado realizacion de mecénismos !
? administrativa y mejora implementados D Compacto y Eficiente
regulatoria implementados regultoria de ejecucion
Este indicador muestra el Indicadores municipales del
Suficientes medios alternos de |Foreentaje de solucion de orcentaje de cumplimiento en Programa Operativo Anual (POA), | g, o\ o1tz con el personal
it o s o conflictos derivados de denuncia ]I; mhwjn G m“ﬂ‘:dm erivaro | (Cantidad de conflictos 0% los cuales son publicados en el | © 08 ¢ ¢ rfa s | Direccion General para un
Actividad 3 4 materia de desarrollo urbano | Citdadana en materia de de denuncia ciudadana en solucionados/Cantidad de Porcentaje Gestion Eficacia Semestral Ascendente N 2021 | 100% | >=80% )qogh Portal municipal de mlwdddﬂ" ” Desarrollo Integrado,
desarrollo urbano sostenible conflictos a solucionar)*100 ; Transparencia, Minutas, listas de Compacto y Eficiente
P pactoy
sostenible materia de desarrollo urbano correspondientes
bl asistencia, listado de acuerdos,
308 documentos varios, etc.

Lic. Laura Irafs Ballesteros Mancilla

Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible
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