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Formacién y Profesionalizacién Policial

Clave

7

Eje rector 2. Ciudad en Paz
Objetivo 2.2.1 Fortalecer la formacién y actualizacion policial.
Unidad Responsable Secretarfa de Seguridad y Proteccion a la Ciudadanfa
Beneficiarios Todos los habitantes del Municipio de Monterrey

Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

Ndmero de tipode | Dimension | sentido de Linea base Semaforizacién Unidad administrati
- " . - . . . . ipo de recuencia entido del nidad administrativa
Objetivo / Resumen narrativo Nombre del indicador n del indicador Método de calculo Unidad de medida| p el N P Meta N
indicador | 4@ | demedicion |  indicador ejecutora
Componente | Actividad Valor Afio Verde Amarillo Rojo
Del total de elementos operativos, este |
Contribuir al dela paz de el indicador mosrard e porcontaje e | Nmero de lementos operativos Constancia de cada elemento |l personal operativo acude aas | ireccion de Desarrollo
Fin - - social mediante elementos policiales P y actualizados/NGmero de elementos Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Ascendente 100% 2021 100% >=80% | <80%&50%> | <=50% p P Institucional y Carrera
operativos actualizados elementos operativos actualizados que dela plantilla capacitaciones,
altamente capacitados h operativos proyectados a actualizar)*100 Policial
contribuirén a mantener el orden social
Las personas que se postulan al
puesto de policia cumplen con el
perfil.
Este indicador mostrar las labores que
realiza la Direccion de Desarrallo C formacion | Los cadetes aprueban los
El municipio de Monterrey cuente con | Porcentaje de cadetes nsadanaty G P ((Ntmero de cadetes graduados/Numero inicial académica y/o eximenes de control y confianza, | Ireccion de Desarrollo
Propésito - - personal de seguridad piblica capacitado | capacitados para el desempefio | e P gracua Porcentaje Estratégico Eficacia Semestral Ascendente 100% 2021 100% >-80% | <80%&50%> | <=50% |l t ’m_"y‘md" Y Institucional y Carrera
para el desempefio de sus funciones | de sus funciones ncremante me dimte s gradhonetn de nical auivalente MOPER _|se realiza un reclutamlento Policial
cadetes efectivo.
Todos los elementos que se
inscriben se gradiian
Los temas de actualizacién parala
Este laslabores que plantilla de personal se mantienen|
Personal de la Direccion de Desarrollo .
e e oot acreditados en el curso de realiza la Direccion de Desarrollo (Nimero de docentes acreditados en Listado de asistenciaa como prioritarios para mejorar su | Direccion de Desarrollo
Componente 1 - v " Primer Respondiente en Materia | Institucional y Carrera Policial para | VFG/Niimero de docentes Proyectados a Porcentaje Gestién Eficacia Anual Ascendente 100% 2021 100% >=80% | <80% & 50%> : desempefio Institucional y Carrera
capacitados para la imparticion correcta v capacitacion y constancia
e de Violencia Familiar y de asegurar que los cadetes obtenganla | capacitarse en VFG)*100 Policial
Género capacitacion adecuada, Larotacion del personal es
estable.
Los temas de actualizacién para la
ste indicador mostrard las labores que ‘ plantilla de personal se mantienen|
Certificar a la plantilla e Instructores de | Porcentaje de docentes Este indicad trard las labores g (Nidmero de docentes acreditados en P P
la Academiay Centro de Capacitacién | acreditados en el curso taller de | €217 12 Direccion de Desarrollo Taller de Competencias docentes/Ntmero Listado de asistencia a como prioritarios para mejorar su | Direccion de Desarrollo
Actividad 1 1 . y Institucional y Carrera Polical para asegurar “ Porcentaje Gestién Eficacia Anual Ascendente 100% 2021 100% >=80% | <80%&50%> | <=50% : desempefio Institucional y Carrera
Continua en Taller de Desarrollo de desarrollo de competencias | 1o EORY SRR BT b de docentes proyectados a acreditadarse capacitacion y constancia Polictal
Competencias Docentes docentes Shtengan1a capudicion adecuad en Taller de Competencias docentes)*100 L rotacion del personal es
estable.
Los temas de actualizacién para la
. plantilla de personal se mantienen|
Este indicador mostrara la capacitacion | (Ndmero de docentes acreditados en P P
Certificar ala plantilla dela Direccion de_|Porcentaje de docentes Continal pereonal destinado a labores | Sistema de usticia Penaly Nimero de como prioritarios para mejorar su | Direccion de Desarrollo
Actividad 1 2 |Desarrollo Institucional y Carrera Policial | certificados en el Sistema de a4l p 3 Porcentaje Gestién Eficacia Anual Ascendente 100% 2021 100% >=80% | <80% & 50%> Constancia de certificacion | desempefio. Institucional y Carrera
de ensefianza con motivo de mejorar la | docentes proyectados a acreditarse en
encl Sistema de Justicia Penal Justicia Penal W Policial
oferta educativa Sistema deJusticia Penal)*100 s
Larotacion del personal es
estable.
Los temas de actualizacién para la
Certificar ala plantilla de a Direccion de . - | (Nimero de docentes acreditados en plantilla de personal se mantienen|
N la capacitacién ) o !
Desarrollo Institucional y Carrera Policial | o1 S e e o | Competencias Basicas de a funcion como prioritarios para mejorar su | Direccion de Desarrollo
Actividad 1 3 |comoinstructor evaluador en aalp Policial/ Ntimero de docentes proyectados Porcentaje Gestin Eficacia Anual Ascendente 100% 2021 100% >=80% | <80% & 50% > Constancia de certificacion | desempefio Institucional y Carrera
o . evaluador en competencias | de ensefianza con motivo de mejorar la o
competencias bisicas de la funcion i aacreditarse en Competencias Basicas de P
bisicas de la funcién policial | oferta educativa "
policial a funcion Policial)*100 Larotacion del personal es
estable.
Los temas de actualizacién para la
lantilla de personal se mantienen|
Certificar ala plantilla de Docentes e Este indicador mostraré la capacitacion | (Namero de docentes acreditados en I3  per: .
Instructores de la Academiay Centrode | Porcentaje de docentes continua al personal destinado a labores | Justicia Civica/Ntimero de docentes como prioritarios para mejorar su | Direccion de Desarrollo
Actividad 1 4 tore ) e 2 y N Porcentaje Gestin Eficacia Anual Ascendente 100% 2021 100% >=80% | <80% & 50% > Constancia de certificacion | desempefio. Institucional y Carrera
Capacitacién Continua en Justicia Civica | certificados en Justicia Civica | de ensefianza con motivo de mejorar la | proyectados a acreditar en Justicia .
oferta educativa Civica)*100
Larotacion del personal es
estable.
Programa de actualizacion
Actualizacién e Implementacién del Con el objetivo de mejorar ¢l desempeio, B " ¥ |se mantiene la prioridad en temas |
programa de actualizacion Realizar el Programa de este indicador mostrard la creacién de | Programa de Actualizacion de actualizacion Direccion de Desarrollo
Componente 2 - progr feact y Actualizacién y ! 8! tuallzacion y Programa Gestion Eficacia Anual Ascendente 100% 2021 1 >=80% | <80% & 50% > N v Institucional y Carrera
profesionalizacion para mejorar el . un programa de actualizacién y Profesionalizacion elaborado . profesionalizacién policial. X
" Profesionalizacién Listado de generacs
desemperio profesionalizacion.
acreditado y constancia
El personal operativo conoce la
importancia de acreditar las
) (Nimero de elementos operativos evaluaciones que se le realizan
Este indicador mostrara el cumplimiento : ”
clementos o el |actualizados enlas 7 tcnicas de a funcién Listado de assten para desarrollar sus funciones. | Direccion de Desarrollo
o " y . T 202 istado de asistenc :
Actividad 1 |operativos en las 7 técnicas de la funcién las7 y " policia d Porcentaje Gestin Eficacia Tetramestral Ascendente 100% 2021 100% >=80% | <80%&50%> | <=50% : Y Institucional y Carrera
i adosen dela corporacién para " evidencia fotogrifica
técnicas de la funcién policial proyectados para actualizarse en las 7 Larotacion del personal es Policial
el desarrollo de sus funciones . ¢ .
técnicas de la funcién policial)*100 estable.
La operatividad lo permite.
El personal operativo conoce la
importancia de acreditar las
evaluaciones que se le realizan
o
Continuar capacitando a elemento Porcentaje de clementos enla capacitacién y actualizacin del  |sistema penal acusatorio/elementos Listado de asisten para desarrollar sus funciones. - Direccion de Desarrollo
v ntinuar capacitan s apacitacién y actualizacion i usatorio/elementos y . T 202 istado de asistenc N
Actividad 2 2 P . " v . P Porcentaje Gestin Eficacia Tetramestral Ascendente 100% 2021 100% >=80% | <80% & 50% > § v Institucional y Carrera
operativos en el sistema penal acusatorio dela corporacién para | operativos proyectados  actualizase en el evidencia fotogrifica
Sistema Penal Acusatorio " Larotacion del personal es P
el desarrollo de sus funciones sistema penal acusatorio }*100
estable.
La operatividad lo permite
El personal operativo conoce la
importancia de acreditar las
Continuar capacitando a elementos ) (Nimero de elementos operativos evaluaciones que se le realizan
Este indicador mostrar el cumplimiento
rati derechost " i el |actualizados en derechos humanosy Listado de asst para desarrollar sus funciones. | Direccion de Desarrollo
5 en e ? i 200 istado de asistencia N
Actividad 3 legalidad en Y ] legalidad de el Porcentaje Gestion Eficacia Tetramestral Ascendente 100% 2021 100% >=80% | <80% & 50% > ¥ Institucional y Carrera
dela corporacién para evidencia fotogr:
Derechos Humanos y Legalidad operativos poryectados para capacitarse Larotacion del personal es Policial
el desarrollo de sus funciones "
en derechos humanos y legalidad)*100 estable.
La operatividad lo permite
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Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

Niimero de Tipo d Dimensién F N Sentido del Linea base Semaforizacion Unidad administrati
- . - - . . . . ipo de recuencia entido del ” nidad administrativa
Objetivo / Resumen narrativo Nombre del indicador Defis n del indicador Método de calculo Unidad de medida| p el ) P Meta N
indicador | | @ | demedicion | indicador ejecutora
Componente | Actividad Indicador Valor Afio Verde | Amarillo | Rojo
El personal operativo conoce la
importancia de acreditar las
) (Numero de elementos operativos evaluaciones que se le realizan
Este indicador mostrard el cumplimiento
Continuar capacitando a elementos Porcentaje de elementos o i | | actualizados en perspectiva de Listado de asistencia para desarrollar sus funciones. | Direccion de Desarrollo
Actividad 2 4 P rati Y » t Porcentaje Gestién Eficacia | Tetramestral Ascendente 100% 2021 100% >=80% | <80%&50%> | <=50% v Institucional y Carrera
operativos en perspectiva de genero ” do d dela corporacién para . evidencia fotogr:
Perspectiva de Género tad perspectiva Larotacion del personal es Policial
el desarrollo de
de genero)*100 estable.
La operatividad lo permite.
El personal operativo conoce la
importancia de acreditar las
trardel N evaluaciones que se le realizan
Contar con elementos operativos Porcentaje de Elementos ’ mostrard el . ¢ ot para desarrollar sus funciones. | Direccion de Desarrollo
Actividad 2 5 s ope operativos capacitados en Y " s Porcentaje Gestion Eficacia Tetramestral Ascendente 100% 2021 100% >=80% | <80% & 50% > Listado de asistencia. Institucional y Carrera
capacitados en Justicia Civica > estado de fuerza de la corporacion para | elementos operativos proyectados a s
Justicia Civica § Larotacion del personal es Policial
el desarrallo de sus funciones actualizarse en Justicia Civica) 100 iy
La operatividad lo permite
strard el ( promocién de ascensos
Implementar convocatorias de Realizar convocatoria de enla ejecucion de la promocion de realizadas/Convocatorias de promocién Fotografia de convocatoria | ¢ Mantiene a prioridad en temas | Direccion de Desarrollo
Actividad 2 6 plemer promocién de ascensos ) P ? as de pi Convocatoria Gestion Eficacia Anual Ascendente 1 2021 1 >=80% | <80% & 50% > 8 de actualizacion y Institucional y Carrera
promocién de ascensos de manera anual ascensos scensos seenel impresa ¢ ,
realizadas , © profesionalizacion policial Policial
Piblica Municipal afio)

Titular de la Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania

CMU-PLC-29 03/05/19



