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Monterrey Matriz de Indicadores para Resultados
Datos del Programa Presup io
Nombre del Programa Presupuestario Promocion de Inversiones y Empleo
Clave 2
Eje rector 1. Ciudad Prospera
Objetivo Objetivo 1.1 Monterrey innovador y competitivo, Recuperar el liderazgo de Monterrey en competitividad, innovacién y crecimiento econémico como medio para mejorar la calidad de vida de las familias regiomontanas.
Unidad Responsable Secretarfa de Desarrollo Economico
Beneficiarios Ciudadanfa en General
Objetivos, es y Metas de la MIR
Nimero de . . . ” . . Linea base Semaforizacion . Unidad
N L . Nombre del fae 1A 4 < Unidad de Tipo de Dimensién | Frecuencia | Sentido del Medios de . .
Nivel Objetivo / Resumen narrativo O Definicién del indicador Método de célculo N e L L A _ Meta ; . A Supuestos | Administrativa
Componente Actividad indicador medida del de Valor Ao Verde Amarillo  Rojo verificacién ejecutora
De la totalidad de programas Priroizacion
Contribuir a la colocacion laboral formal a traves de |Porcentaje de ciudadanos f;::?:“:‘dzz “;“: d“’::;:'r‘:if‘;';:‘ﬂf“ € I[z'a“l'l‘z‘j;:j m‘;“el:‘;:“ — Reporte de atencign|4¢ 105 diversos | Direccin de
Fin vinculaciones con la iniciativa privada para la vinculados en materia de L N o Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual Ascendente 100% 2021 100% >=80% ° <=50% P proyectosy | Promocién de
A o vinculaciones realizadas por estos vinculaciones >50% ciudadana ¢
reactivacion economica inversiony empleo ° . suficiencia | Inversiones y Empleo
programas y el impacto directo a la prespuestadas) * 100
presupuestal
ciudag
. y (Empresas iorizaci it
. L Porcentaje de empresas | Mide el total de empresas existente enla |\ - . Priorizacion | Direccion de
Propésito Beneficio directo a la sociedad e instituciones existentes vinculadasal | ciudad a causa del desarrollo de las vinculadas/Total de Porcentaje |  Estratégico Eficiencia Mensual Ascendente 62,408 | 2021 100% seg0v | BO%& | gy, [Padronde de los diversos | Promocién de
privada por medio del desarrollo empresarial ne empresas registradas en el >50% emperesas
municipio de Monterrey yla de empleos i) 300 proyectos | Inversiones y Empleo
unicipio)
Los programas para el desarrollo de inversién Actualizacién de los programas
extranjera y local tiene como objetivo el fomentary |Porcentajes de Eventos | establecidos que fomentan las diferntes | (Nimero de eventos 0% Ficha técnica Suficiencia | Direccion de
Componente 1 promover e incentivar a las diferentes fuentes de | realizados en Desarrollo de | fuentes de inversién econémica para el | realizados/ Eventos Porcentaje Gestion Eficiencia Mensual Ascendente _ 2022 100% >=80% o <=50% S P Promacién de
; . . " >50% evidencia fotografica | presupuestal
inversién econémica a nivel empresarial del Inversién Desarrollo de Inversion Extranjeray programados )* 100 Inversiones y Empleo
Municipio Local
La Agenda Internacional tiene como objetivo
ampliar la perspectiva sobre las nuevas tendencias (Nimero de agendas en el
globales sobre innovacion, tecnologia entre otros {0 | Actualizar las nuevas tendencias globales | 0 /meem o <80%8 Suficiencia | Direccion de
Actividad 1 1 rubros importantes para el Desarollo Econémico I genca y las alianzas estrétegicas para el an Porcentaje Gestion Eficiencia Anual Ascendente 100% 2021 100% >=80% el <=50% |Agendas realizadas Promocién de
npo Internacionales realizadas y agendas >50% presupuestal
del Municipio de Monterrey. Desarrollo Econdmico de Monterrey S supuestadas) 100 Inversiones y Empleo
Asi mismo la intencién es generar alianzas presup
estratégicas para el beneficio de la ciudad.
Los Eventos de Networking/Noches de Innovacion
tienen como objetivo reunir al ecosistema Medicion del ecosistema emprendedor . .
emprendedor para que descubran nuevas Porcentaje de Eventos de | para el descubrimiento de nuevos (Nimero de eventos de <B0% & Ficha técnica Suficiencia | Direceidn de
Actividad 1 2 P! paragq N ) , pa " networking/Nimero de Porcentaje Gestion Eficiencia Mensual Ascendente 100% 2021 100% >=80% ° <=50% y y o 3 Promocién de
oportunidades negocios, encuentren clientes Networking realizados |aliados y actualizacion de la oferta de los >50% evidencia fotogrifica | presupuestal
B eventos planeados)*100 Inversiones y Empleo
potenciales, aliados estratégicos y conozcan la competidores.
oferta de otros competidores.
Las gestiones y vinculaciénes con aliados
estratégicos tiene como objetivo que el Municipio
por medio de la Secretaria de Desarrollo Economico . - . . .
B torquion 2 n iniciativa privads, universidaden. - | Porcentaje de Reuniones | Actualizacion e la sinergia con los (Nimero de reuniones <80%s&. Priorizacion | Direccion de
Actividad 1 3 Tuena 2 atlva privaca, 4 e de y organimos més representativos de la atendidas / niimero de Porcentaje Gestion Eficiencia Mensual Ascendente N 2022 100% >=80% ° <=50% |Minuta de los diversos | Promocién de
MIYPMES, cimaras empresariales, entre otros de Vinculacion atentidas >50%
e . ciudad reuniones solicitadas)*100 proyectos | Inversiones y Empleo
organismos para fines de tener una fuerte singergia
con los organismos mds representativos de la
ciudad
Los programas de capacitaciones tanto generales (Suma de capacitacianes
como focalizadas, tienen como objetivo > P . 5
roporcionar beneficios directamente a los Porcentaje de Medicion de herramientas para el generales y focalizadas <80% & Priorizacién | Direccion de
Componente 2 prop y Capacitaciones generales y realizadas / capacitaciones | Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral Ascendente 100% 2021 100% >=80% <=50% |Lista de asistencia |de los diversos | Promocién de
emprendedores, jovenes y ciudadania en general desarrollo de habilidades >50%
focalizadas realizadas generales y focalizadas a proyectos | Inversiones y Empleo
para fines de brindar herramientas para el Sealizar) 100
desarrollo de habilidades "
El programa de capacitaciones tiene el objetivo de (Nimero de capacitaciones
proporcionar beneficios directamente a los Porcentaje de Medicion de herramientas para el imparcidas; Nu}’me'_o B <B0%8 Priorizacion | Direccién de
Actividad 2 1 emprendedores, empresarios y empleados de la Capacitaciones generales P P: Porcentaje Gestion Eficencia Mensual Ascendente 100% 2021 100% >=80% ° <=50% |Lista de asistencia |de los diversos | Promocién de
desarrollo de habilidades capacitaciones >50%
comunidad para el desarrollo de habilidades realizadas esupuestadas)*100 proyectos | Inversiones y Empleo
administrativas, gerenciales y ejecutivas presup
El programa de capacitaciones focalizadas tiene el
o de sz |40 8 cpoctacnes s [Pcsinae
Actividad 2 2 pa . N Capacif desarrollo de en benefeicio o Porcentaje Gestion Eficiencia Mensual Ascendente 100% 2021 100% >=80% ° <=50% |Lista de asistencia Promocién de
Software, cursos de ingles, entre otros que el " capacitaciones >50% Presupuestal
. y estratégicas realizadas | del mercado laboral . Inversiones y Empleo
mercado laboral esté buscando y poder generar una presupuestadas)*100
colocacién efectiva
Brindar elementos de vinculacién laboral tiene (Ferias y Brigadas
como objetivo apoyar a la ciudadania en la Porcentaje de Feriasde || dice de empleo enel reahzadyas /ims 0% e Lista de asistenciay |Priorizacion | Direccion de
Componente 3 busqueda de empleo con la finalidad de disminuir |empleo y brigadas ner P Y Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral Ascendente 100% 2021 100% >=80% b <=50% 1Y | de los diversos | Promocion de
p o " Municipio de Monterrey brigadas >50% evidencia fotogrifica
el indice de desempleo en el Municipio de realizadas e wpestadas)*100 proyectos | Inversiones y Empleo
Monterrey presup
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Objetivos, es y Metas de la MIR
Nimero de . N N . N N Linea base Semaforizacion . Unidad
N L . Nombre del s . . 5 Unidad de Tipo de Dimensién | Frecuencia | Sentido del Medios de . .
Nivel Objetivo / Resumen narrativo P Definicién del indicador Método de calculo N Lo P Lo L " Meta N B . ) Supuestos | Administrativa
Componente Actividad indicador medida del de Valor Aiio Verde Amarillo Rojo verificacién ejecutora

Las ferias de empleo que se realizan dentro de la

Secretaria de Desarrollo Economico, tienen como . (Ntmero de ferias -

objetivo impulsar la vinculacién entre empresas | Creentaje de Feriasde 1 tar el indice de empleo enel | realizadas/Nimero de <80% & Lista de asistenciay |Suficiencia | ireccion de
Actividad 3 1 ) P P! empleo generales y ner P Porcentaje Gestion Eficiencia Mensual Ascendente 100% | 2021 100% >=80% . <=50% Y Promocién de

que ofrecen vacantes y quienes buscan un empleo | FF 50 SRR Y | Municipio de Monterrey ferias >50% evidencia fotogrifica |presupuestal | OHOTAEE

en el mercado laboral regiomontano, con la presupuestadas)*100 ¥ Empl

finalidad de reducir la tasa de desempleo.

Las brigadas de empleo, tienen como objetivo ) (Namero de brigadas de o _

apoyar a la ciudadania acercando en colonias y Porcentaje de Brigadas de |Aumentar el indice de empleo en las emplen “80% & Lista de asistenciay |PrioTizacion  [Direccion de
Actividad 3 2 zonas geograficas del Municipio de Monterrey las | 2" r'eq“za dags colonias y zonas ficas del peo Porcentaje Gestion Eficiencia Mensual Ascendente 100% 2021 100% >=80% 250% <=50% | o e fote ranza de los diversos| Promocién de

vacantes que ofertan las empresas para su P 2 Municipio de Monterrey et pianen dee)*100 o 8! proyectos Inversiones y Empleo

incorporacion- gadas planeada

ene com jete o lcereamiene g o |Treenaledeantencéna.|ncrementar o nciedeempleoencl |1 00 SUGRAE <wo%e Lista de astsenciay |PFOyectode | Direcién de
Actividad 3 3 ) i ciudadadanos en Bolsa de | Municipio de Monterrey as como el N Porcentaje Gestion Eficiencia Mensual Ascendente - 2022 100% >=80% o <=50% ) 1Y servicio Promocién de

empleos de la ciudad al ciudadano, asi como el P ! que solicitan >50% evidencia fotografica

o0 3 Empleo seguimiento de vinculacion h o constante Inversiones y Empleo
seguimiento de la vinculacion. informacion)*100

Lic. Betsabé Rocha Nieto
Secretaria de Desarrollo Econémico
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