e

Gobierna

Monterrey

Programa Operativo Anual 2022

Informacién General

Unidad Administrativa Responsable

Direccién de Asuntos Institucionales e Internacionales

Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
bre del dad d Semaforizacién dios d.
P Nombre del Programa Unidad de Medios de . . . N . .
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico g. N Meta - N N ) L Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Presupuestario medida Verde Amarillo Rojo verificacién
Elaborar y actualizar el Objetivo 1.1 Monterrey
Directorio de Fuentes de 1. Ciudad Préspera Innovador y Competitivo 47. Planeacién <80%& > Directorio de
1 Financiamiento L %P Objetivo 5.6 Finanzas y - 7 Directorio 12 >=80% " <=50% Fuentes de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. 5. Ciudad Abierta . . Proyectos Estrategicos 50% P
Nacionales e municipales con impactos Financiamiento
Internacionales sociales.
Objetivo 1.1 Monterrey
Realizar foros de trabajo s . Innovador y Competitivo s o, I
2 y discusion de temas | L C1Udad Prospera {05 6 Finanzas 47. Planeacién y Foros 3 >=g0y | <B0%&> | __goy, |  [Evidencia 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
. 5. Ciudad Abierta I ) Proyectos Estrategicos 50% fotografica
estratégicos municipales con impactos
sociales.
. ) Objetivo 1.1 Monterrey
Formalizar alianzas Innovador y Competitivo
tre el Munici 1. Ciudad Pros 47. Pl i6 80% & Cy S
3 entre & Yunicipio y Audad FTOSPETa | Objetivo 5.6 Finanzas aneacion y Alianzas 6 >=g0y | O0%&> | 5oy, | Conveniosy/o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2
Organismos Nacionales e |5. Ciudad Abierta . . Proyectos Estrategicos 50% acuerdos
. municipales con impactos
Internacionales sociales

Mtra. Tathiana Tanus Guerra

Directora de Asuntos Institucionales e Internacionales

Lic. Juan Armando Pacheco Gonzélez
Secretario Ejecutivo

SEJ-PEP-16 01/01/2022



Gobiemo
de

Monterrey

Programa Operativo Anual 2022

Informacion General

Unidad Administrativa Responsable

Direccién de Atencién Ciudadana

Desglose de Actividades

Calendarizacién de actividades

Nombre del Unidad de Semaforizacién Medios de Septiembr Noviembr
. ivi OBJETIVO ESTRATEGICO . A i i i ici
No. Actividad EJE RECTOR ) Programa ' medida Meta Verde Amarillo Rojo verificacién Enero |Febrero| Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto e Octubre e Diciembre
Presup io
5.1 Generar espacios de participacién
efectiva para avanzar hacia una
. - . . L P . o -
1 Porcentaje de tramlt.es de gestoria 5. Cl.udad admmlstrac.mn mas al.nerta, trar.ls'parente, 46: Atencion Porcentaje 100% > =80% <80% & > <=50% Oficios .dre 100% 100% 100% 100% 100%
externa realizados Abierta responsiva y efectiva, que utiliza la Ciudadana 50% resolucion
tecnologia para mejorar la atencién
ciudadana y el desempefio gubernamental
5.1 Generar espacios de participacion
efectiva para avanzar hacia una
Realizar un protocolo de atencién a la 5. Ciudad administracion mas abierta, transparente, 46. Atencion _ano, <80% & > o, Protocolo
2 linea 072 Abierta responsiva y efectiva, que utiliza la Ciudadana Protocolo 1 >=80% 50% <=50% elaborado 1
tecnologia para mejorar la atencién
ciudadana y el desempefio gubernamental
5.1 Generar espacios de participaciéon
efectiva para avanzar hacia una Reporte de
3 Re.allzar repor_te de solicitudes ) 5. Cl.udad admmlstrac.lon mas al.nerta, tral?s_parente, 46: Atencion Reporte 12 > =80% <80% & > <=50% solicitudes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
municipales canalizadas por secretaria Abierta responsiva y efectiva, que utiliza la Ciudadana 50% realizado
tecnologia para mejorar la atencién :
ciudadana y el desempefio gubernamental

Lic. Mario Alejandro Cavazos Garzon

Director de Atencién Ciudadana

Lic. Juan Armando Pacheco Gonzélez

Secretario Ejecutivo

SEJ-PEP-16 01/01/22



Gobiemo
de

Monterrey

Programa Operativo Anual 2022

Informacién General

Unidad Administrativa Responsable

Director de Control de Gestién y Agenda y Relaciones Piblicas

Desglose de Actividades Calendarizacion de actividades
Semaforizacién
Nombre del
- ) - - Unidad de Medios de ) § ’ -
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico Programa N Meta . . 108 O Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto Octubre Diciembre
. medida Verde Amarillo | Rojo verificacién
Presupuestario
5.1 Generar espacios e participacién efectiva para avanzar hacia una Correos electrénicos
Porcentaje de atencion a administracién mas abierta, transparente, responsiva y efectiva, que <80% &>
. ] . 6 9 o =509 o o o o o o 9 o 9 9 9 o
1 invitaciones recibidas 5.Ciudad Abierta | v mejorar In atoncion eradacana ¢l Atencién ciudadana | Porcentaje | 100% | >=80% 0% <=50% | enviadosy/o fichas | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
desempeiio gubernamental de andlisis
Porcentaie de eventos Objetivo 5.5 Corrupcién cero Impulsar acciones integrales para fortalecer el
) combate ala corrupcién mediante la participacién ciudadana, mayor Planeacion y
rogramados en la agenda e tura de la legalidad, a través del uso de la tecnologia y I <80% &> .
2 prog 5 5.Ciudad Abierta |jromrerc oy e de [ legalidad, atraves deluso defatecnologiayia Proyectos Porcentaje | 100% | >=80% ° <=50% | Agenda piblica 100% | 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
publica del Presidente innovacion gubernamental. 50%
Municipal Objetivo 5.6 Finanzas municipales con impactos sociales. Poner los recursos Estrategicos
donde estan las prioridades.
Objetivo 5.5 Corrupcién cero Impulsar acciones integrales para fortalecer el
combate ala corrupcion mediante la participacion ciudadana, mayor Planeacién y
Porcentaje de fichas técnicas . . t tura de la legalidad, vés del uso de la tecnologfa y I: . <80% &> Fichas técnicas
3 ) 5.Ciudad Abjerta || sParenciay cultura de falegalidad, a ravés del uso de fa tecnologia vl Proyectos Porcentaje 100% >=80% ° <=50% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
redactadas innovacién gubernamental : 50% redactadas
Objetivo 5.6 Finanzas municipales con impactos sociales. Poner los recursos Estrategicos
donde estn las prioridades.
P d . Objetivo 5.5 Corrupcion cero Impulsar acciones integrales para fortalecer el
orcentaje de convocatorias combate ala corrupcion mediante la participacion ciudadana, mayor Planeacién y
realizadas a funcionarias . . t tura de la legalidad, vés del uso de la tecnologfa y I: . <80% &> Ficha técnica por
4 I Y | 5.Ciudad Abijerta |Tnsparenciay cultura de lalegalidad, a través del uso dela teenologia y la Proyectos Porcentaje 100% 80% ° <=50% p 100% | 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
funcionarios para que acudan innovacién gubernamental : 50% evento
{fi Objetivo 5.6 Finanzas municipales con impactos sociales. Poner los recursos Estrategicos
a eventos especificos donde estan las prioridades.
Porcentaje de cartas
redactadas sobre cartas 5.1 Generar espacios de participacion efectiva para avanzar hacia una
solicitadas para disculpar, administracién mas abierta, transparente, responsiva y efectiva, que <80% &>
i i . 3 . i6n ci i 9 ~809 ~500 o o o o o o 9 o 9 9 9 o
5 agradecer o reconocer las, | 5-C1u0ad AbIerta | T mologia para mejorar b atencion cudadans v | Atencién ciudadana | Porcentaje | 100% | >=80% 0% <=50% | Cartasredactadas | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
acciones realizadas por desemperio gubernamental
instituciones o la i
5.1 Generar espacios de participacion efectiva para avanzar hacia una
Porcentaje de invitados administracion mas abierta, transparente, responsiva y efectiva, que <80% &>
i i . d . i6n ci i 9 o =500 i 4 o o o o o o 9 o 9 9 9 o
6 especiales atendidos 5.Ciudad Abierta | o para mejorar In atencion chudadana y I Atencién ciudadana | Porcentaje | 100% 80% 50% <=50% | Evidencia fotografica| 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
desempefio gubernamental
Lic. Jorge Reyes Trevifio Lic. Juan Armando Pacheco Gonzalez
Director de Control de Gestion y Agenda y Relaciones Piblicas Secretario Ejecutivo

SEJ-PEP-16 01/01/2022



Goblemo
de
& Monterrey

Programa Operativo Anual 2022

Informacién General

Unidad Administrativa Responsable

Coordinaci6n de Asesores

Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
- Semaforizacién )
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico Nombre del Prugll-ama Umda.d de Meta N . Me.dms de Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Diciembre
Presupuestario medida Verde | Amarillo | Rojo | verificacién
Objetivo 5.5 Corrupcién cero Impulsar acciones
Porcentaje de mensajesy integrales para fortalecer el combate a la corrupcién
discursos elaborados mediante a participacién ciudadana, mayor 47. Planeacién y Proyectos <80% &> Discursos y
1| Carala persong titular de | 5 Ciudad Ablerta|transparencia y cultura de la legalidad, a través del uso Eetratesicos Porcentaje | 100% | >=80% 0% <=50% | mensajes 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
Ta Presidentia Municipal, de la tecnologfa y la innovacién gubernamental. elaborados.
Objetivo 5.6 Finanzas municipales con impactos sociales.
Poner los recursos donde estan las prioridades.
P‘"Cde,"t?”e de informes Objetivo 5.5 Corrupcién cero Impulsar acciones
s borados integrales para fortalecer el combate ala corrupcién
P mediante la participacion ciudadana, mayor 47, Plancacion y Proyect <B0% &> Fichas técni
2  |parapresentarala 5. Ciudad Abierta |transparenciay cultura de la legalidad, a través del uso aneacion y Proyectos | porcentaje | 100% | >=80% 0 <=509 [ 1CMASLECMEAS ) 35000 | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
persona titular de la Yoty A Estrategicos 50% elaboradas.
Presiioncia Municina, dela tecnologfa y la innovacién gubernamental.
sobro [ actividades que Objetivo 5.6 Finanzas municipales con impactos sociales.
des « Poner los recursos donde estan las prioridades.
desarrolla el Municipio.
Porcentaje de atencién a Objetivo 5.5 Corrupcién cero Impulsar acciones
solicitades de apeyo integrales para fortalecer el combate a la corrupcién
. . mediante la participacion ciudadana, mayor 47, Plancacion y Pr 0% & Registro de
3 |tenicoparaelaborary/o | o 4. Abjerta |transparencia y cultura de la legalidad, a través del uso aneaciony Proyectos |, ontaje | 100% | >=80% | 898> | o509 [solicitudes 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
ajustar Reglamentos Yoty A Estrategicos 50% !
pora ol Meieipio de dela tecnologfa y la innovacién gubernamental. atendidas
Monterrey Objetivo 5.6 Finanzas municipales con impactos sociales.
: Poner los recursos donde estan las prioridades.
Objetivo 5.5 Corrupcién cero Impulsar acciones
Porcentaje de atencién a integrales para fortalecer el combate a la corrupcién Registro de
solicitudes de mediante la participacién ciudadana, mayor 47, Plancacién y Proyectos <80% &> solicitudes
4 |acompaiamientoa 5. Ciudad Abierta |transparencia y cultura de la legalidad, a través del uso Fetratepicos Porcentaje | 100% | >=80% 0% <=50% |atendidas / 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
dependencias que de la tecnologfa y la innovacién gubernamental. Minutas de
solicitan apoyo técnico. Objetivo 5.6 Finanzas municipales con impactos sociales. sesiones
Poner los recursos donde estan las prioridades.

Cecilia Avila Pérez

Coordinadora de Asesores

Lic. Juan Armando Pacheco Gonzalez

Secretario de la Oficina Ejecutiva

SEJ-PEP-16 01/01/2022



Gobiamo.

do
1 ri— Programa Operativo Anual 2022
Informacién General
Unidad Administrativa Responsable Consejeria Juridica
Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
Nombre del Semaforizacion Medios de
No. Actividad Eje Rector Obijetivo Estratégico Programa Unidad de medida | Meta icacit, Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Presupuestario Verde | Amarillo | Rojo verificacion

Objetivo 5.5 Corrupcién cero Impulsar acciones integrales
para fortalecer el combate a la corrupcién mediante la

Porcentaje de escritos participacién ciudadana, mayor transparencia y cultura de la . . ) .

1 |canalizados que fueron dirigidos |5. Ciudad Abierta |legalidad, a través del uso de la tecnologfa y la innovacién 47 Planeaciony Porcentaje 100% s=goy | <BOME> | __goy, [Registrodel Sistema | g0, 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
: o Proyectos Estrategicos 50% 1

al Presidente Municipal. gubernamental.
Objetivo 5.6 Finanzas municipales con impactos sociales.
Ponerlos recursos donde estén las prioridades
Objetivo 5.5 Corrupcién cero Impulsar acciones integrales
para fortalecer el combate a la corrupcién mediante la

Porcentaje de instrumentos participacion ciudadana, mayor transparenciay culturadela | b 0% Documento con

2 |juridicos analizados previa firma |5. Ciudad Abierta |legalidad, a través del uso de la tecnologfa y la innovacion |, %' ATy 1 porcentaje 100% | >=80% sovs | <=50% | observacionesy 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

del Presidente Municipal gubernamental. yectos Estrategicos >0% comentarios
Objetivo 5.6 Finanzas municipales con impactos sociales.
Poner los recursos donde estén las prioridades

Lic. Ana Lilia Garza Cadena Lic. Juan Armando Pacheco Gonzélez

Consejera Juridica Secretario Ejecutivo

SEJ-PEP-16 01/01/2022



Programa Operativo Anual 2022

Informacién General

Unidad Administrativa Responsable

Direccién de Comunicacién Social

Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
Semaforizacion
Objeti P Unidad d
No. Actividad Eje Rector Jetivo rograma nidad ce Meta ) . Medios de verificacion Enero Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
Estratégico | Presupuestario medida Verde | Amarillo | Rojo
. . N
1 Porcentaje de eventos cublertos por | ¢ ¢, 4.4 apjerta | > COTUPCIoN 45. Difusién Porcentaje 100% s=g0% | “B0%&> | __c04 | Reporte con evidencia fotografica |  100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
prensa cero institucional 50%
Porcentaje de difusiones escrita 5.5 Corrupcié 45. Difusio 80% & c iad I boleti
2 orcentaje de cifusiones escritas 5. Ciudad Abierta orrupeion 4>, Difusion Porcentaje 100% >=g0v | <B0%&> | g4y, | Correoenviado conelboletin 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
(boletines) realizadas en medios digitales cero institucional 50% adjunto
3 Porcentaje de difusiones escritas 5. Ciudad Abierta | 05 COTTUPCion 45. Difusién Porcentaje 100% s=gov, | <B0%&> | __gog, | Correoenviado conelboletin | 0, 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
(boletines) realizadas en radio cero institucional 50% adjunto
Porcentaje de difusiones escritas 5.5 Corrupcid 45. Difusio 80% & c iado con el boleti
4 orcentaje de cliusiones escri 5. Ciudad Abierta orrupeion . Dltusion Porcentaje 100% >=g00 | <B0%&> | g4y, | Correoenviado conelboletin 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
(boletines) realizadas en television cero institucional 50% adjunto
Porcentaje de difusiones escritas . » . , . ) )
5 | (boletines) realizadas en desplegados de | 5. Ciudad Abierta | 5> COTTUPcion 45. Difusién Porcentaje 100% s=gou | <B0%&> | __goy, | Correoenviado conelboletin 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Dronta cero institucional 50% adjunto

Lic. Andres Bichara Assad

Director de Comunicacion Social

Lic. Juan Armando Pacheco Gonzalez
Secretario Ejecutivo

SEJ-PEP-16 01/01/2022



Gobler

de
Monterrey Programa Operativo Anual 2022

Informacién General

Unidad Administrativa Responsable Direccion de Giras, Eventos y Logistica
Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
Nombre del . Semaforizacién .
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico Programa U:::::iade Meta vB:;‘liilco:c?éen Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Presupuestario Verde Amarillo Rojo
Porcentaje de eventos . 15.z An;mzla de Gohiemuf\i:;er:u |
N mplementar las mejores précticas en e -
exte]rpos adte"d‘dis 05. Ciudad ejercicio de los recursos municipales a 43 Eq“g?m‘_e"w 80% & Formato de
por el drea de eventos . Ciuda través de la co-creacién de politicas e mobiliario y . _ < o &> _ -
1 previamente Abiorta blcaty acctones concrens de cquipopara’ | FOTeentale | 100% | >=80% oo, | <=50% | solicitudde | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
. transparencia, acceso a la informacién, o apoyo
autorizados por la ) h . " eventos y logistica
Ados por’ rendicion de cuentas y participacion
Secretaria Ejecutiva ciudadana.
Lic. José Alejandro Miller Gonzalez Lic. Juan Armando Pacheco Gonzalez
Director de Eventos y Logistica Secretario Ejecutivo

SEJ-PEP-16 01/01/2022



Gobiemo
de

Ml Norterey Programa Operativo Anual 2022

Informacién General

Unidad Administrativa Responsable Direccién General de la Secretarfa Ejecutiva
Desglose de Actividades Calendarizacion de actividades
Semaforizacién
- Nombre del .
Actividad Eje Rector Ob]et,lv_o Programa Unlda.d de Meta . . Medios de verificacion| Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Estratégico Presupuestario medida Verde Amarillo Rojo
Porcentaje de difusiones
realizadas de programas, S, : I,
! 45. Difi 80% & Bit: de dif
eventos y proyectos quese | V. Ciudad Abierta | 5.5 Corrupcion cero | > ooon Porcentaje | 100% | >=80% | ~ool&> | _gqy, | Bitacoradedifusibny | o000 | 10000 | 10005 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
supervisan para cumplir con Institucional 50% evidencia fotografica.
la estrategia de comunicacion.
Porcentaje de reuniones
. . R P o, . . .
realizadas para difundir la V. Ciudad Abierta  |5.5 Corrupcién cero | > Difusién Porcentaje | 100% | >=80% | ~SU%&> | __gqy, | Listadodeasistenciay | 000000 | 10004 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
Estrategia de Comunicaciony Institucional 50% Plan elaborado.
el Plan Anual.
Porcentaje de avance en el y . . 45. Difusion . o, —ano <80%& > _cqo,, | Presentacién elaborada 5
Disefio de la Marca Monterrey. V. Ciudad Abierta  |5.5 Corrupcién cero Institucional Porcentaje 100% >=80% 50% <=50% del proyecto. 100%
Crear formatos para definir
los lineamientos e
ifusié 0
infrestructura para los V. Ciudad Abierta  |5.5 Corrupcion cero ?S.tlf)tlfu:gmnl Formato 2 >=80% < 8;’0/;’/& > <=50% Formato elaborado 2
eventos, nstitucional Q
Porcentaje de eventos . o . P
verificados que cumplan con | V. Ciudad Abierta  |5.5 Corrupcién cero ;‘:'t[i)t‘f“is ‘:"] Porcentaje | 100% | >=80% | - 82 0/2 /& > | <=s09 | Ficha tic“‘rc"‘nfeé evento | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
los protocolos definidos. stituciona ° programaco
Ing. Cecilia Irene Ortiz Rivera Lic. Juan Armando Pacheco Gonzalez
Directora General de la Secretaria Ejecutiva Secretario Ejecutivo

SEJ-PEP-16 01/01/2022



Gobier
de

Monterrey

Programa Operativo Anual 2022

Informacién General

Unidad Administrativa Responsable

Secretaria Particular

Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
Nombre del " Semaforizacién .
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico Programa Unidad de Meta Medios de Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre e | Diciembre
. medida N . verificacién
Presupuestario Verde Amarillo Rojo
Objetivo 5.5 Corrupcién cero
Impulsar acciones integrales para
fortalecer el combate a la
corrupcién mediante la
Porcentaje de documentos participacin ciudadana, mayor
registrados que son transparencia y cultura de la 46. Planeaciény <80% &> Bitacora de
1 . 8! V. Ciudad Abierta |legalidad, a través del uso de la y N Porcentaje 100% >=80% <=50% N 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
firmados por el Presidente 2@ty > Proyectos Estrategicos 50% registro.
ac tecnologia y la innovacién
Municipal.
gubernamental.
Objetivo 5.6 Finanzas municipales
con impactos sociales. Poner los
recursos donde estan las
prioridades.

Lic. Gabriel Sanchez Garcia

Secretario Particular

Lic. Juan Armando Pacheco Gonzélez

Secretario Ejecutivo

CMU-PLC-59 03/05/19



Programa Operativo Anual 2022

Informacién General

Unidad Administrativa Responsable

Direccion de Planeacién, Enlace y Proyectos Estrategicos

Desglose de Actividades

Calendarizacion de actividades

No.

Actividad

Eje Rector

Objetivo Estratégico

Nombre del
Programa
Presupuestario

Unidad de medida

Meta

Semaforizacion

Verde  Amarillo  Rojo

Medios de
verificacién

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio Julio Agosto | Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Realizar el portafolio de
proyectos estrétegicos de alto
impacto

V. Ciudad Abierta

Objetivo 5.5 Corrupcion cero Impulsar acciones
integrales para fortalecer el combate a la corrupcién
mediante la participacién ciudadana, mayor
transparencia y cultura de la legalidad, a través del uso
dela tecnologfa y la innovacion gubernamental.
Objetivo 5.6 Finanzas municipales con impactos
sociales. Poner los recursos donde estn las
orioridades.

46. Planeacitn y
Proyectos Estrategicos

Documento

<80% &>

=809
>=80% 50%

<=50%

Portafolio de
proyectos

Realizar capacitacion en materia
del Sistema Municipal de
Planeacion a las Dependencias y
Entidades

V. Ciudad Abierta

Objetivo 5.5 Corrupcién cero Impulsar acciones
integrales para fortalecer el combate a la corrupcion
mediante la participacién ciudadana, mayor
transparencia y cultura de la legalidad, a través del uso
dela tecnologfa y la innovacién gubernamental.
Objetivo 5.6 Finanzas municipales con impactos
sociales. Poner los recursos donde estan las

46. Planeacién y
Proyectos Estrategicos

Capacitacion

<80%&>

=80
>=80% 50%

<=50%

Constancias de
capacitacién

Realizar reportes de avance al
Plan Municipal de Desarrollo
parala integracién del Informe
de Gobierno

V. Ciudad Abierta

Objetivo 5.5 Corrupcion cero Impulsar acciones
integrales para fortalecer el combate a la corrupcién
mediante la participacién ciudadana, mayor
transparencia y cultura de la legalidad, a través del uso
dela tecnologfa y la innovacién gubernamental.
Objetivo 5.6 Finanzas municipales con impactos
sociales. Poner los recursos donde estn las
orioridades.

46. Planeaciény
Proyectos Estrategicos

Reportes

<80%&>

>=80% 50%

<=50%

Informe de avance

del Plan Municipal de

Desarrollo

Realizar los reportes de avance
de indicadores del Plan
Municipal de Desarrollo

V. Ciudad Abierta

Objetivo 5.5 Corrupcion cero Impulsar acciones
integrales para fortalecer el combate a la corrup
mediante la participacién ciudadana, mayor
transparencia y cultura de la legalidad, a través del uso
dela tecnologfa y la innovacién gubernamental.
Objetivo 5.6 Finanzas municipales con impactos
sociales. Poner los recursos donde estn las

46. Planeacién y
Proyectos Estrategicos

Reportes

<80%&>

=80
>=80% 50%

<=50%

Informe de avance

del Plan Municipal de

Desarrollo

Realizar reportes de indicadores
de Programas Presupuestarios

V. Ciudad Abierta

Objetivo 5.5 Corrupcion cero Impulsar acciones
integrales para fortalecer el combate a la corrupcién
mediante la participacién ciudadana, mayor
transparencia y cultura de la legalidad, a través del uso
dela tecnologfa y la innovacién gubernamental.
Objetivo 5.6 Finanzas municipales con impactos
sociales. Poner los recursos donde estn las
prioridades.

46. Planeaciény
Proyectos Estrategicos

Reportes

<80%&>

>=80% 50%

<=50%

Informe de
Programas
Presupuestarios

Realizar reportes de indicadores
de Programas Operativos
Anuales

V. Ciudad Abierta

Objetivo 5.5 Corrupcion cero Impulsar acciones
integrales para fortalecer el combate a la corrupcién
mediante la participacién ciudadana, mayor
transparencia y cultura de la legalidad, a través del uso
de la tecnologfa y la innovacién gubernamental.
Objetivo 5.6 Finanzas municipales con impactos
sociales. Ponerlos recursos donde estén las
orioridades.

46. Planeacién y
Proyectos Estrategicos

Reportes

<80%&>

=809
>=80% 50%

<=50%

Informe de
Programas
Operativos

Realizar plan de trabajo de
procesos documentados 2022

V. Ciudad Abierta

Objetivo 5.5 Corrupcion cero Impulsar acciones
integrales para fortalecer el combate a la corrupcién
mediante la participacién ciudadana, mayor
transparencia y cultura de la legalidad, a través del uso
dea tecnologfa y la innovacién gubernamental.
Objetivo 5.6 Finanzas municipales con impactos
sociales. Poner los recursos donde estn las
orioridades.

46. Planeacién y
Proyectos Estrategicos

Plan de trabajo

<80%&>

>=80% 50%

<=50%

Plan de trabajo
elaborado

Lic. Katia Lizbeth Salazar Reyes

Directora de Planeacién, Enlace y Proyectos Estratégicos

Lic. Juan Armando Pacheco Gonzalez

Secretario Ejecutivo

CMU-PLC-59 03/05/19




Programa Operativo Anual 2022

Informacién General

Unidad Administrativa Responsable Secretaria Privada

Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
Nombre del Semaforizacién Medios de
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico Programa Unidad de medida |~ Meta verificacion Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Presupuestario Verde | Amarillo | Rojo

Objetivo 5.5 Corrupcion cero Impulsar acciones
integrales para fortalecer el combate a la corrupcion
mediante la participacion ciudadana, mayor
transparencia y cultura de la legalidad, a través del 47. Planeacién y Porcentaje 100% s=g0% | “B0%E> | 50y Calendario 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
uso de la v la innovacion Proyectos Estrategicos 50%

Objetivo 5.6 Finanzas municipales con impactos

sociales. Poner los recursos donde estén las
prioridades.

Porcentaje de
1 |reuniones privadas  |V.Ciudad Abierta
agendadas.

Lic. Daniel Ibarra Almada Lic. Juan Armando Pacheco Gonzélez

Secretario Privado Secretario Ejecutivo

SEJ-PEP-16 01/01/2022



