Gobiemo

Monterrey

Programa Operativo Anual 2022

Informacién General

Unidad Administrativa Responsable

Direccion de Andlisis e Inteligencia Policial

Desglose de A

de
1 Semaforizacién
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico Programa Unidadde |, Medios de verificacién | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre |Noviembre| Diciembre
Presupuestario medida Verde Amarillo | Rojo
Generar productos de inteligencia ) N , Presentacion Kaizen
1| (presentaciones kaizen) parala prevenciény | | Cludaden |24 Inteligencia, Equipamiento| ;o o0 i4aq publica | Presentaciones | 155 | >=80% | “S0®& | _50%| Delictivo, Vial, Genero, | 13 12 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
! Paz y Tecnologfa contra el delito 50% > o e
combate de la delincuencia Comercio
5 Generar productos de inteligencia 11 Ciudad en | 2.4 Inteligencia, Equipamiento | oo <o oio i ool gg | scsong | <B0% & | - ggp| Presentacion juntadela| . . . B . . B B B . B
(presentaciones Juntas de la Paz) Paz y Tecnologfa contra el delito 50% > Paz
Porcentaje de fichas de investigacion ) R ,
3 |elaboradas para la intervencion de la policia de| | Cudaden | 2.4 Inteligencia, Equipamiento| ;o0 iqaq publica |  Porcentaje | 100% | >=80% | “S0®& |=509| Ficha de investigacién | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
2 rervend Paz y Tecnologfa contra el delito 50% >
investigacién
4 |Realizar capacitaciones técnicas al personal de | II. Ciudad en | 2.4 Inteligencia, Equipamiento | ooc o ooipi | e | g | <B0%& | oo | Listadeasisteniay o o 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0
analisis Paz y Tecnologfa contra el delito 50% > evidencia fotogréfica
) R Registro de reportes y
; 9
5 | Porcentaje dereportes ciudadanos canalizados| II. Ciudad en | 2.4 Inteligencia, Equipamiento| ;o0 iqaq publica |  Porcentaje | 100% | >=80% | ~S0& | =509 canalizaciones de Redes | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
de reportes viales en redes sociales Paz y Tecnologfa contra el delito 50% > Clones d

Titular de la Direccion de Analisis e Inteligencia Policial

Titular de la Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania




Programa Operativo Anual 2022

Informacién General

Unidad Administrativa Responsable | Direccién de Comando, Control, Comunicaciones y Computo

Desglose de Actividades Calendarizacion de actividades
Semaforizacion
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico | Programa Presupuestario | Unidad de medida Meta Verde  Amarillo  Rojo Medios de verificacién | Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
. - 2.4 Inteligencia,
Porcentaje de solicitudes de 11. Ciudad en equi amigento 08. Seguridad Ptibl 80% &
1 informacién de inteligencia : quipal y - Seguricad Hblica Porcentaje 100% >=80% | o7 <=50% | Oficio de contestacion | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
. N Paz tecnologia contra el Municipal 50%>
policial atendidas N
delito
. 2.4 Inteligencia,
Porcentaje de llamadas de 11. Ciudad en equi am‘;gento 08. S¢ idad Publica <80% &
2 |emergencia recibidas en el C4| quipal y -Seguridad Publica Porcentaje 100% >=80% ) <=50% | Reportedellamadas | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
. Paz tecnologia contra el Municipal 50% >
atendidas By
delito
Porcentaje de eventos 2.4 Inteligencia,
3 captados polr las cdmaras del| 1L Ciudad en equlpalmlentoy 08. Segunc.la.d Piblica Porcentaje 100% ~=80% <80% & <= 50% Ficha informativa de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
C4 canalizados para su Paz tecnologia contra el Municipal 50% > evento
atencién delito
Porcentaje de vehiculos de 2.4 Inteligencia,
4 interés seguu‘:los por camaras| Il Ciudad en equlpa}mento y 08. Seguru‘la‘d Pdblica Porcentaje 100% +280% < H(l/u & | __ 50% Ficha informativa de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de C4 canalizados para su Paz tecnologia contra el Municipal 50% > evento
atencién delito
Porcentaje de eventos de 2.4 Inteligencia,
s Prvl)tecclon Civil captafjos por| Il Ciudad en equlpalmlentoy 08. 5cgunc‘la‘d Piblica Porcentaje 100% ~280% <80%& | __ 50% Ficha informativa de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
camaras de C4 canalizados Paz tecnologia contra el Municipal 50% > evento
para su atencion delito
2.4 Inteligencia,
6 Porcentaje de reportes de | 11, Ciudad en equipamiento y 08. Seguridad Piblica Porcentaje 100% =809 | “S0%& ) 500 Tiket de Trabajo 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
soporte técnico atendidos Paz tecnologia contra el Municipal 50% >
delito
Titular de la Direccién de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo Titular de la Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania

CMU-PLC-59 03/05/19



Gabiemo

Monterrey

Programa Operativo Anual 2022

Informacién General

Unidad Administrativa Responsable

Direccién de Desarrollo Ins

itucional y Carrera Policial

Desglose de Actividades Calendarizacion de actividades
Semaforizacién
Nombre del Unidad de Medios de
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico Programa . Meta . " Enero |Febrero| Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Presupuestario medida Verde | Amarillo Rojo verificacion
Realizar capacitacién Fortalecer el desempeiio Listado de
continua a elementos IL Ciudad en policial de los elementos Formacién y <80% & asistencia
1 operativos en el manejo y P.az municipales de seguridad Profesionalizacién | Capacitaciones 17 >=80% 5004 D> <=50% evidenciay 0 2 5 2 5 3 0 0 0 0 0 0
conduccién de vehiculos publica para reducir la Policial ° .
. . . - fotografica
policiales incidencia delictiva
Realizar capacitacién For.ta.]ecer el desempefio . Listado de
continua a elementos |1 Ciudad en policial de los elementos Formacion y <80% & asistencia y
2 . . i municipales de seguridad Profesionalizacién | Capacitaciones 4 >=80% <=50% . . 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0
operativos en el sistema |Paz o ! L 50% > evidencia
. plblica para reducir la Policial B
penal acusatorio N . -~ fotografica
incidencia delictiva
Realizar capacitacién For.ta.]ecer el desempefio . Listado de
continua a elementos |11 Ciudad en policial de los elementos Formacion y <80% & asistencia y
3 . i municipales de seguridad Profesionalizacién | Capacitaciones 17 >=80% <=50% . . 0 2 5 2 5 3 0 0 0 0 0 0
operativos en derechos |Paz - ! L 50% > evidencia
h N plblica para reducir la Policial B
umanos y legalidad - . -~ fotografica
incidencia delictiva
Realizar capacitacién For.ta.]ecer el desempefio . Listado de
continua a elementos |1 Ciudad en policial de los elementos Formacion y <80% & asistencia y
4 . X i municipales de seguridad Profesionalizacién | Capacitaciones 4 >=80% <=50% . . 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0
operativos en perspectiva |Paz o ! L 50% > evidencia
plblica para reducir la Policial B
de genero N . -~ fotografica
incidencia delictiva
Fortalecer el desempeno
. licial de los elementos Formacién Certificado o
Porcentaje de cadet i po Y 9
5 apo;:;?): j&l:zdéerrf?ca;iite i)l.a;]ludad en municipales de seguridad Profesionalizacién Porcentaje 100% |>=80% <5%2/A)>& <=50% | constancia del | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
publica para reducir la Policial ° cadete
incidencia delictiva
Fortalecer el desempeno
. licial de los elementos Formacién Registro
Porcentaje de cadet i po y o gl
6 | orcentajececadetes II. Ciudad en municipales de seguridad Profesionalizacién Porcentaje 100% |>=80%| B0%& | 50% interno 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
internados en la academia |Paz P ! - 50% > .
publica para reducir la Policial actualizado
incidencia delictiva

Titutlar de la Direccién de Desarrollo Institucional y Carrera Policial

Titular de la Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania

CMU-PLC-59 03/05/19



Gobiemno
de

Monterrey

Programa Operativo Anual

Informacién General

Unidad Administrativa Responsable |Inspeccién General de Comando, Inteligencia y Desarrollo Institucional

Desglose de Actividades Calendarizaci6n de actividades
Semaforizacién
. . Objetivo . . . Medios de . . . . . -
No. Actividad Eje Rector Estratézi Programa Presupuestario | Unidad de medida Meta ificacié Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre
stratégico Verde | Amarillo | Rojo verificacién
Objetivo 2.4
. ) Inteligencia, o
1 Realizar reuniones de vigilancia | ) ;44 en paz |  equipamientoy Seguridad Publica Reunion kaizen 12 >=80% | “89%& | _5005 |  MinutaKaizen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de los productos de inteligencia N 50% >
tecnologfa contra el
delito
Realizar acciones de supervisiény OI?S;C‘:,’:;e'Z Formacion o0 Reporte de
2 vigilancia en el proceso de 02 Ciudad en Paz o rormaclony Accién 1 >=80% ° <=50% supervisiény 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
S proximidad Profesionalizacién Policial 500> °
promocién de ascensos . ‘ vigilancia
sirviendo a la ciudad

Titular de la Inspeccién General de Comando, Inteligencia y
Desarrollo Institucional

Titular de la Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania

CMU-PLC-59 03/05/19




Gobierno
de

Monterrey

Programa Operativo Anual 2022

Informacion General

Unidad Administrativa Responsable

Direcci6n de Justicia Civica y Consejos Ciudadanos de Seguridad

Desglose de Actividades Calendarizacién de actividad
Semaforizacion
No. Actividad Eje Rector Objetivo Programa Pr Unidad de medida Meta Medios de verificacion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Verde | Amarillo Rojo
Porcentaje de visitas de seguimiento Objetivo 2.3 Mejor ) . )
1 realizadas por el Centro de Atencién | II. Ciudad enpaz | comunidad, mayor | ' erspectiva de Género Porcentaje 100% | >=80% | <BO%& | __5qy, | Reportellenadode 100% 100% 100% 100% 100%
¢ 01 >50% visita
Integral para Adolescentes (CAIPA) seguridad
Porcentaje de visitas de seguimiento - )
; ) Objetivo 2.3 Mejor ) . .
2 realizadas a.alcasos canalizados por el Centro I1. Ciudad en paz comunidad, mayor Perspectiva de Género Porcentaje 100% 5=80% <80% & <=50% Reporte.ll.enado de 100% 100% 100% 100% 100%
de Atencién Integral para Adolescentes i 01 >50% visita
(CAIPA) a otras instancias 8!
Porcentaje de visitas de seguimiento - )
: ) o Objetivo 2.3 Mejor ) i .
3 realizadas por la Unidad de Atenciona |y, o 4od enpaz | comunidad, mayor | Ferspectiva de Género Porcentaje 100% | >=80% | <BO%& | __5qy, | Reportellenadode 100% 100% 100% 100% 100%
Victimas de Violencia Familiar y de Género seguridad 01 >50% visita
(UAVVT) :
) . - Objetivo 2.3 Mejor ) i .
4 Porcentaje de servicios de trabajo social |/ i\ qadenpaz | comunidad, mayor | LersPectiva de Género Porcentaje 100% | >=80% | “B9%& | 5005 | Expediente personal 100% 100% 100% 100% 100%
brindados por CAIPA seguridad 01 >50%
) . N Objetivo 2.3 Mejor ) i .
5 Porcentaje de servicios de psicologfa |1/ i qadenpaz | comunidad, mayor | Lerspectiva de Género Porcentaje 100% | >=80% | “B9%& | 500, | Expediente personal 100% 100% 100% 100% 100%
brindados por CAIPA seguridad 01 >50%
) . o Objetivo 2.3 Mejor ) i .
6 Porcentaje de servicios de criminologfa ¢ jaqenpaz | comunidad, mayor | PersPectiva de Género Porcentaje 100% | >=80% | “29%& | 5005 | Expediente personal 100% 100% 100% 100% 100%
brindados por CAIPA seguridad 01 >50%
) - S Objetivo 2.3 Mejor ) i :
7 Porcentaje de servicios de trabajo social |/ i\ qaqenpaz | comunidad, mayor | LersPectiva de Género Porcentaje 100% | >=80% | “29%& | 500, | Expediente personal 100% 100% 100% 100% 100%
brindados por UAVVI seguridad 01 >50%
) - — Objetivo 2.3 Mejor ) i ,
8 Porcentaje de servicios de psicologfa |1\ i qaqenpaz | comunidad, mayor | LersPectiva de Género Porcentaje 100% | >=80% | “%9%& | 5005 | Expediente personal 100% 100% 100% 100% 100%
brindados por UAVVI seguridad 01 >50%
. - v Objetivo 2.3 Mejor ) i ,
g | Porcentaje deservicios legalesbrindados |y, o 4adenpaz | comunidad, mayor | 'ersPectiva de Género Porcentaje 100% | >=80% | “%9%& | 500, | Expediente personal 100% 100% 100% 100% 100%
por UAVVI seguridad o1 >50%

Titular de la Direccién de Justicia Civica y Consejos Ciudadanos de Seguridad

Titular de la Secretaria de Seguridad y Proteccién a la Ciudadania

CMU-PLC-59 02/12/21



Gobiemo
de

Morrterrey

Programa Operativo Anual 2022

Informacién General

Unidad Administrativa

Direcci6n de Prevencion Social del Delito

Responsable
Desglose de Actividades Calendarizacion de actividades
Semaforizacion
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico | Programa Presupuestario | Unidad de medida Meta verde | Amarilio | Rojo | Medios deverificacién | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Jumio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
erde marillo | Rojo
. ) Objetivo 2.3 ,
q | Realizar diagndsticos enescuelas | Ciudad enpazy | . comunidad, mayor | Prevencion Social del Delito Diagnésticos 2 >=80% | “S0%& | 5005 | Diagnéstico elaborado 0 0 0 0 0 0 0 10 8 8 8 8
intervenidas segura ceguridad >50%
Porcentaje de canalizaciones Base de datos
realizadas para insercion Ciudad en paz Objetivo 2.3 P denominado
2 académica, laboral, cultural y a0 <N P2V | Mejor comunidad, mayor | Prevenci6n Social del Delito Porcentaje 100% >=80% S0, | <S0% | "Canalizaciones”dela | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
deportiva de infancias y 8 seguridad o Direccién de Prevencion
adolescentes. del Delito
) Objetivo 2.3 .
3 Realizar evento anual de Cludadenpazy | yoior comunidad, mayor | Prevencion Social del Delito Evento 1 >=80% | “S0%& | 5005 | Evidencia fotogrifica 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
reconocimiento policial segura ceguridad >50%
Realizar eventos mensuales para | . Objetivo 2.3 P
4 | reconocimiento por cumplearios | © gegum" Y| Mejor comunidad, mayor | Prevencion Social del Delito Eventos 8 >=80% oo | <=S0% | Evidencia fotogriica 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1
de policias S seguridad b
Porcentaje de convenios firmados |  Ciudad en paz Objetivo 2.3 <80% &
5 2 ; PAZY" 1 Mejor comunidad, mayor | Prevencién Social del Delito Porcentaje 100% >=80% 0& | <=50% | Convenios firmados | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
con instituciones educativas segura ccguridad >50%
Objetivo 2.3 ,
6 | Celebrar convenio con guarderfas | C939 M PAZY | i comunidad, mayor | Prevencion Social del Delito Convenio 1 >=80% <BO%& | __cog, Convenio firmado 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
segura opidad >50%
) ' Objetivo 2.3 .
7 | Celebrar convenio con INFONAVIT| (U434 €M PAZY | i comunidad, mayor | Prevencion Social del Delito Convenio 1 >=80% <B°/g & 1 500 Convenio firmado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
segura seguridad >50%
Porcentaje de convenios firmados | Objetivo 2.3 P
8 con establecimientos para g :Egum" *Y | Mejor comunidad, mayor | Prevencion Social el Delito Porcentaje 100% >=80% oo | <S0% | Convenios firmados | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
descuentos a policias $ seguridad b

Titular de la Direccién de Prevencion Social del Delito

Titular de la Secretaria de Seguridad y Proteccién a la
Ciudadania

CMU-PLC-59 03/05/19



Gobiemo
de

Manterrey

Programa Operativo Anual 2022
Informacién General
Unidad Administrativa P bl peccion General de Justicia Civica, Proteccion a la Ciudadania y Prevencién del Delito
Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
Semaforizacion
No. Actividad Eje Rector Ob’ﬁ,w.o Programa N Unidad de medida Meta Mefims de Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Estratégico Presupuestario Verde Amarillo | Rojo verificacién
Reali iones d fa té 23 Mejor 06. Prevencion Del <80% &

1 Callzar SESIONES de ASeSOria teCniCa CON | 5 ¢y qad en Paz | comunidad, mayor - Frevencion be Sesiones 25 >=80% . <=50% | Minuta de reunién 5 5 5 5 5

expertos de la politica de prevencién ) Delito >50%

seguridad

Participar en reuniones de Consejo 2.3 Mejor . .

2 | Técnico para retroalimentar y robustecer | 2. Ciudad en Paz | comunidad, mayor | °® Pre[‘)’:]'i‘g"" Del Participaciones 18 >=80% <fgo/;' /& <=50% | Minuta de reunién 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1
la politica de seguridad seguridad °

Titular de la Inspeccion General de Justicia Civica,
Proteccién a la Ciudadania y Prevencién del Delito

Titular de la Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania

SEJ-PEP-16 01/01/2022




Gobierno
de

Monterrey

Programa Operativo Anual 2022

Informacién General

Unidad Administrativa Responsable | Direccién de Proteccién Civil

Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
Semaforizaciéon
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico Programa . Unidad de medida Meta Medios de verificacién| Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Presupuestario " .
Verde | Amarillo | Rojo
3.1 Planeacién
1 Porcentaje de atenciona quejas | o3 ¢y 4o Sostenible | SSTALEBICAPATAUNA | b ey civil Porcentaje 100% =809 | <80%& | 5oy, | Reportedefolios 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
del Sistema Sentral ciudad innovadora, 50% > generados y atendidos
humanay sostenible
3.1 Planeacién
o | Porcentajede emergenciasviales | o3 oy o Sostenible | SSTALEBICAPATAUNA | b ey civil Porcentaje 100% >=80% | “89%& | _500 | Reporte de hecho 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
atendidas ciudad innovadora, 50%>
humanay sostenible
3.1 Planeacién
- S g
3 Porcentaje de incendios urbanos | 3 ¢, 424 sostenible | CSTACBICAPATAUNA | p i Civil Porcentaje 100% >=80% | “89%& | _500 |  Reporte de hecho 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
atendidos ciudad innovadora, 50%>
humanay sostenible
3.1 Planeacién
. o .
4 Porcentaje de eventos de fugasy | 3 0,424 sostenible | CST2tBICAPATAUNA | p 1o in Civil Porcentaje 100% >=80% | “89%& | _500 |  Reporte de hecho 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
derrames atendidas ciudad innovadora, 50%>
humanay sostenible
3.1 Planeacién
. o .
5 Porcentaje de casos emergentes | 5 (4. Sostenible | CSIAIEBICAPATAUNA | b o Givil Porcentaje 100% >=80% | “89%& | _500 |  Reporte de hecho 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
atentidos durantes lluvias ciudad innovadora, 50% >
humanay sostenible
3.1 Planeacién
) ,meact .
6 Porcentaje de emergencias | 3 ¢ 4,q sostenible | CSTALEBICAPATAUNA | b o Civil Porcentaje 100% 5=80% | <89%& | 5005 |  Reporte de hecho 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
‘varias” atendidas ciudad innovadora, 50%>
humanay sostenible

Titular de la Direccién de Proteccion Civil

Titular de Secretaria de Seguridad y Proteccién a la Ciudadania

CMU-PLC-59 03/05/19



Gobiemo
de

Programa Operativo Anual 2022

Monterrey

Informacién General

Unidad Administrativa

Direccion de Policia de Monterrey de Investigacion

Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
i Semaforizacién i
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico Programa N Umda_d de Meta . . Me_dlos de Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Presupuestario medida Verde Amarillo Rojo verificacién
Elementos programados para Objetivo 2.1 La seguridad )
1 |capacitacion en materia de policia | II. Ciudad en Paz | es responsabilidad de | Seguridad Publica Elementos 10 >=80% | 82/" & | =50y, |Constanciadel 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 6 0
de investigacion todos 50%> elemento
Porcentaje de atencién a las Objetivo 2.1 La seguridad <B0% &
2 medidas de proteccion dentro de | I Ciudad en Paz es responsabilidad de Seguridad Piblica Porcentaje 100% >=80% © <=50% |Oficio de contestacion 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
50% >
. o
juridiccién todos
Porcentaje de atencién a las Objetivo 2.1 La seguridad <B0% &
2 medidas de proteccion fuera de 1I. Ciudad en Paz es responsabilidad de Seguridad Piblica Porcentaje 100% >=80% © <=50% |Oficio de contestacion 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
50% >
. o
juridiccion todos
Porcentaje de atencién a oficios de Objetivo 2.1 La seguridad <80% &
4 investigacion asignados a elementos | II. Ciudad en Paz es responsabilidad de Seguridad Piblica Porcentaje 100% >=80% 500/1 <=50% |Oficio de contestacion 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de la policia de investigacion todos °

Titular de la Direccién de Policia de Monterrey de Investigacion

Titular de la Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania

CMU-PLC-59 03/05/19




Gobiemo

Programa Operativo Anual 2022

Informacion General

Unidad Administrativa Responsable

Direccién de Policia de Monterrey de Proximidad

Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
. ) - ot Programa ' ) Semaforizacién . I ' . ) ) ) -
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico . |Unidad de medida|  Meta Medios de verificacién | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Presupuestario Verde | Amarillo | Rojo
Porcentaje de atencion a quejas y/o . Objetivo 2.1 La seguridad es . . o —a00, <80% & _ coy, |Informe mesual del 9 9 0, o, o, 0, 0, " 9 9 " %
L s el 11, Ciudad en Paz | OPIElio 2L BB e® | Seguridad Pablica Porcentaje 100% >=80% SO | TS0 | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
Informe mensual de
centai o
2 Z’:ﬁi:ﬂ::jc";z;ﬁ&v°s de proximidad L. Ciudad en Paz Oﬁiggfl;}i‘h;:ﬁ:‘l‘ig‘i:s Seguridad Piblica Porcentaje 100% >=80% <58005 //“f‘ <=50% |operativos / fichas 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
° elaboradas
Informe mensual de
o
3 |Porcentaje de operativos filtro realizados I1. Ciudad en Paz °‘Zii"lﬁii£&§ii“.i?&fs Seguridad Publica Porcentaje 100% >=80% <;800u//ﬂ>& <=50% |operativos / fichas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
P 0% elaboradas
Informe mensual de
. " P o A &
4 z‘;’:f“(:;’z dﬁ}:‘i’;ri:vsf:“l‘“d"s de 11. Ciudad en Paz "‘:i;'x :a;‘hzi:ﬁ:i:‘if Seguridad Piblica Porcentaje 100% >=80% :SDOD//“} <=50% |operativos / fichas 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
sporte p se8 R elaboradas
. " P o A &
5 |Porcentaje de bitacoras operativas de 1L, Ciudad en Paz | OVetivo 2L Laseguridad es| o042 pbica Porcentaje 100% s=g0v | <80%& | _ gqy, |nforme mensual de 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
seguridad registradas responsabilidad de todos 50% > bitdcoras registradas
. e p surida %
g |Porcentaje e personas detenidas ingresadas| | ¢y 4o op pay |OPICtv0 21 La seguridad es| g4 piblica Porcentaje 100% >=80% | “89%& | 509, |Ficha de registro 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
en el registro del Centro de Detenciones responsabilidad de todos 5006 >
Porcentaje de personas detenidas a las que — i <a0%&
7 |seles realizan pruebas médicas para el IL. Ciudad en Paz ";i:xi;k(;::‘j‘e“lu:o:’ Seguridad Ptblica Porcentaje 100% >=80% soﬂ/ﬂ> <=50% |Parte médico 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ingreso al Centro de Detenciones e

Titular de la Direccion de Policia de Monterrey de Proximidad

Titular de la Secretaria de Seguridad y Proteccion a la Ciudadania

CMU-PLC-59 03/05/19



Gobierno
de

l’;lomerrgy

Programa Operativo Anual 2022

Informacién General

Unidad Administrativa

Direcci6n de Policia de Monterrey de Reaccién

Responsable
Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
Objeti P Unidad d Semaforizacién Medios d
No. Actividad Eje Rector o ]e:,'v." Pream edida Meta e Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
stratégico resupuestario medida Verde | Amarillo | Rojo | verificacion
Porcentaje de operativos Objetivo 2.1
1 realizados en zona de alto L. Ciudad en Paz seguridad es 08 Seguridad Publica Porcentaje 100% s=goyy | <B0%& | __ggy, |Partesinformativas) 5 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
S on o responsabilidad de Municipal 50%> del operativo
& todos
Objetivo 2.1 La Listas de asistencia
) ) ) . ,
5 Realizar capacitacionesalos | | oo L seguridades | 08 Seguridad Pablica | (L . sogo | <B0%& | _gpge | yevidencia 0 0 5 0 0 L 0 0 L 0 0 L
elementos de reaccion de 50% > fotografica / Oficio
todos parte informativa

Titular de la Direccién de Policia de Monterrey de Reaccién

Titular de la Secretaria de Seguridad y Protecci6n a la Ciudadania

CMU-PLC-59 03/05/19



Gobierno
de

Monterrey

Programa Operativo Anual 2022

Informacién General

Unidad Administrativa Responsable

Inspeccién General de Operacién Policial

Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
. ) . . Programa Unidad de Semaforizacién Medios de ) ) ) ) ) -
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico ) ’ Meta 08 £ Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Presupuestario medida Verde | Amarillo | Rojo verificacién
Porcentaje de operativos de vigilancia 2.2 Policla de 08 Seguridad Pablica <80% & Parte de novedades del
1 centaje de op s de vig 2Ciudad en Paz | proximidad sirviendo a gurida Porcentaje 100% >=80% & | =500 dades 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
realizados a elementos de policia ORI Muncipal 50% > Operativo
Porcentaje de operativos de vigilancia 2.2 Policla de 08 Seguridad Pablica <80% & Parte de novedades del
2 centaje de op s Ce Vig 2Ciudad en Paz | proximidad sirviendo a gurida Porcentaje 100% >=80% & | =500 dades 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
realizados a elementos de trénsito ORI Muncipal 500 > Operativo
2.2 Policia de
. - . .
3 |Porcentaje de campafias publicitarias 2Ciudad enPaz | proximidad sirviendoa | °° Seguridad Publica | p oo 100% >=80% | <89%& | 509 | Reporte con infografia 100% 100% 100%
realizadas de vacaciones seguras ORI Muncipal 500 >
Porcentaje de visitas realizadas de 2.2 Policia de o . I
4 |vigilancia a operativos anti alcohol con 2Ciudad enPaz | proximidad sirviendo a | °° Seguridad Publica | p i 100% =800 | <BO%& | __goy, |Basededatos Coordin| 500 | 10005 | 1009 | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Muncipal 50%> acion_Social
personal de Comunicacién Interna la ciudad P >0% -3
Porcentaje de boletines de Comunicacién 2.2 Policla de 08 Seguridad Pablica <80% & Boletin de
5 Jed s de @ 2 Ciudad en Paz | proximidad sirviendoa | ° >c80 104 Porcentaje 100% >=80% & | =500 < 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
Interna realizados ORI Muncipal 500 > comunicacién

Titular de la Inspeccién General de Operacién Policial

Titular de la Secretaria de Seguridad y Proteccién a la Ciudadania

CMU-PLC-59 03/05/19



Programa Operativo Anual 2022

Informacién General

Unidad Administrativa Responsable

Direcci6n de Vialidad y Transito

Desglose de Actividades

Calendarizacién de actividades

. ! - . Programa i . Semaforizacién Medios de ) . . ] . .
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico . |Unidaddemedida|  Meta oS of Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Presupuestario ; - verificacién
Verde | Amarillo | Rojo
2.6 Cultura vial y P
1 |Realizar operativos antialcohol 11. Ciudad en Paz prevencién de Movilidad Operativos 240 >=80% | g™ | <=50% | Reporte de Operativo| 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
accidentes °
Realizar informe estadistico e los puntos mas 2.6 Cultura vial y P—
2 |criticos de atropellos para desarrollo de 11 Ciudad en Paz prevencién de Movilidad Reportes 12 >=80% | oo | <=50%| Reporte Estadistico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
estrategias accidentes °
Realizar reportes para la recopilacién de 2.6 Cultura vial y P
3 |estadisticas de los 20 puntos mas conflictivos de | IL. Ciudad en Paz prevencién de Movilidad Reportes 12 >=80% | g™ | <=50%| Reporte Estadistico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
hechos viales accidentes ?
Porcentaje de capacitaciones realizadas en 2.6 Cultura vial y -
Jaciones fed p <80%& Informe y evidencia
4 | materia de cultura vial en instituciones 1L Ciudad en Paz prevencién de Movilidad Porcentaje 100% >=80% | g |<=50% otoratics 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
educativas accidentes >0% s
v o i 2.6 Cultura vial y . -
g |Porcentaje de capacitaciones realizadas en 1. Ciudad en Paz prevencién de Movilidad Porcentaje 100% g0y | “S0%& | 5oy, | Iformeyevidencia | 50, 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
materia de cultura vial en empresas 50%> fotografica
accidentes
Porcentaje de personas actualizadas en 2.6 Cultura vial y P
6 |normativa vial por infringir el Reglamento de 1L Ciudad en Paz prevencién de Movilidad Porcentaje 100% >=80% | g | <=50% | Listado de asistencia 100% 100% 100% 100% 100%
Trénsito de Monterrey accidentes Rt

Titular de la Direccion de Vialidad y Transito

Titular de la Secretarfa de Seguridad y Proteccién a la Ciudadania

CMU-PLC-59 03/05/19



Gobiemo
de

Monterrey

Programa Operativo Anual 2022

Informacién General

Unidad Administrativa
Responsable

Direccién Administrativa y Enlace Municipal

Desglose de Actividades

Calendarizaci6n de actividades

No.

Actividad

Eje Rector

Objetivo Estratégico

Programa
Presupuestario

Unidad de
medida

Meta

Semaforizacién

Verde

Amarillo

Rojo

Medios de
verificacién

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio Julio Agosto

Octubre

Porcentaje de mantenimientos
preventivos y/o correctivos
realizados a unidades operativas

2. Ciudad en paz

Objetivo 2.1 La seguridad es responsabilidad de
todos

Objetivo 2.2 Policia de proximidad sirviendo a la
ciudad

Objetivo 2.4 Inteligencia, equipamiento y
tecnologia contra el delito

08.Seguridad
Publica Municipal

Porcentaje

100%

>=80%

<80% & 50% >

<=50%

Bitacora de
mantenimiento

100%

100%

100%

100%

100%

100% 100% 100%

100%

100%

100%

100%

Porcentaje de solicitudes de
adquisiciones procesadas

2. Ciudad en paz

Objetivo 2.1 La seguridad es responsabilidad de
todos

Objetivo 2.2 Policia de proximidad sirviendo a la
ciudad

Objetivo 2.4 Inteligencia, equipamiento y
tecnologia contra el delito

08.Seguridad
Publica Municipal

Porcentaje

100%

>=80%

<80% & 50% >

<=50%

Oficios enviados

100%

100%

100%

100%

100%

100% 100% 100%

100%

100%

100%

100%

Porcentaje de solicitudes
atendidas de mantenimiento a
casetas

2. Ciudad en paz

Objetivo 2.1 La seguridad es responsabilidad de
todos

Objetivo 2.2 Policia de proximidad sirviendo a la
ciudad

Objetivo 2.4 Inteligencia, equipamiento y
tecnologia contra el delito

08.Seguridad
Publica Municipal

Porcentaje

100%

>=80%

<80% & 50% >

<=50%

Oficios enviados

100%

100%

100%

100%

100%

100% 100% 100%

100%

100%

100%

100%

Porcentaje de cumplimiento de
obligaciones de transparencia

2. Ciudad en paz

Objetivo 2.1 La seguridad es responsabilidad de
todos

Objetivo 2.2 Policia de proximidad sirviendo a la
ciudad

Objetivo 2.4 Inteligencia, equipamiento y
tecnologia contra el delito

08.Seguridad
Publica Municipal

Porcentaje

100%

>=80%

>=80%&<=
50%

<=50%

Acuses de los
formatos de
Transparencia

100% 100%

100%

100%

100%

100%

Porcentaje de atencién
solicitudes de informacién

2. Ciudad en paz

Objetivo 2.1 La seguridad es responsabilidad de
todos

Objetivo 2.2 Policia de proximidad sirviendo a la
ciudad

Objetivo 2.4 Inteligencia, equipamiento y
tecnologia contra el delito

08.Seguridad
Publica Municipal

Porcentaje

100%

>=80%

>=80%&<=
50%

<=50%

Oficios de
contestacién

100% 100%

100%

100%

100%

100%

Titular de la Direccién Administrativa y Enlace Municipal

Titular de la Secretarfa de Seguridad y Proteccién a la Ciudadania

SEJ-PEP-16 01/01/2022



