Gobierno
de

Monterrey Programa Operativo Anual 2022

Informacion General

Unidad Administrativa R bl Direcci6n de Cultura Fisica y Deporte

P

Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades 2022

Semaforizacién

No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico Programa Presupuestario | Unidad de medida | Meta Medios de verificacién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Verde Amarillo Rojo

4.8 Contribuir al fortalecimiento de la promocion de la

activacion fisica en todos los segmentos de la de la 26. Promocién e Impulso al >80%&< <= Padron de personas beneficiarias,
8! § P Porcentaje 100% >=80% N _ |listas de asistencia, fichas técnicas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

o 9
50% 50% con evidencia fotografica

Porcentaje de personas que participan .

i ) Ciudad Humana L. S . L.
en las brigadas deportivas poblacién del municipio de Monterrey mediante Deporte y la Recreacién
programas deportivos, recreativos y competitivos.

4.8 Contribuir al fortalecimiento de la promocién de la . P . .

R . o Fichas técnicas con evidencia
activacion fisica en todos los segmentos de la de la 26. Promocién e Impulso al >80% & < <= ip .

- S . . Evento 1 >=80% fotografica y listado de 1

poblacién del municipio de Monterrey mediante Deporte y la Recreacion 50% 50% participantes

programas deportivos, recreativos y competitivos.

Cantidad de eventos de
2 |abanderamiento en Olimpiadas y Ciudad Humana
Paralimpiadas realizado

4.8 Contribuir al fortalecimiento de la promocion de la
Cantidad de eventos "Deportista del Ciudad Humana activacion fisica en todos los segmentos de la de la 26. Promocion e Impulso al Evento 1 > = 80% >80% & < <=
afo" realizados poblacién del municipio de Monterrey mediante Deporte y la Recreacion - 0 50% 50%

programas deportivos, recreativos y competitivos.

Fichas técnicas con evidencia
fotograficay listado de 1
participantes

4.8 Contribuir al fortalecimiento de la promocion de la

activacion fisica en todos los segmentos de la de la 26. Promocion e Impulso al
poblacién del municipio de Monterrey mediante Deporte y la Recreacion

programas deportivos, recreativos y competitivos.

Porcentaje de equipos de la tercera
4 |edad que participan en el Nacional de | Ciudad Humana
Cachibol

~80%8& < - Fichas técnicas con evidencia
Porcentaje 100% | >=80% SOZ/ 50;/ fotografica y listado de 100%
° ° participantes con sus datos

Porcentaje de equipos representativos

ol X . 4.8 Contribuir al fortalecimiento de la promocién de la
que participan en el Sistema Municipal

SRS, . o _ . Py . .
5 |de competencias (copas metropolitanas | Ciudad Humana actlvacl.oln fisica en Fﬂ.d(.)S los segmentos de ]a. dela 26. Promocion e Impul.slo al Porcentaje 100% | >=80% | ~ 80% & < < Ficha tye§mca con evidencia 100% 100% 100% 100% 100%

torneo de los trabajadores, liga de poblacién del municipio de Monterrey mediante Deporte y la Recreacion 50% 50% |fotografica

campeones juegos]indigen'aj programas deportivos, recreativos y competitivos.

Porcentaje de eventos en los que 4.8 Contribuir al fortalecimiento de la promocion de la

R, s o _ . o . .
6 |participa la Direccion de Cultura Fisica | Ciudad Humana actlvacl.orn fisica en FD.d(.JS los segmentos de la. dela 26. Promocién e lmpul.s'o al Porcentaje 100% | »=80% >80%&< < Ficha t§§n1ca con evidencia 100%
Deporte poblacién del municipio de Monterrey mediante Deporte y la Recreacion 50% 50% |fotografica
ybep programas deportivos, recreativos y competitivos.
Lic. Adrian Alejandro Salas Vargas Dra. Ana Luna Serrano
Director de Cultura Fisica y Deporte Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva

SEJ-PEP-16 01/01/2022



Gobiemo
de

Monterrey Programa Operativo Anual 2022

Informacion General

Unidad Administrativa Responsable Direccion de Cultura

Desglose de Actividades Calendarizacion de actividades

No.

Actividad

Eje Rector

Objetivo Estratégico

Programa Presupuestario

Unidad de medida

Semaforizacién

Verde

Amarillo Rojo

Medios de verificacién

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Monto
solicitado

Porcentaje de eventos de celebraciones
realizados

Calidad Humana

4.7 Promoci6n e impulso al desarrollo cultural
Fortalecer el desarrollo cultural de las personas
del municipio de Monterrey mediante la
realizacién de actividades artisticas y culturales
yel . ' " i

equipamiento de los espacios culturales
municipales.

Promocién e Impulso al Desarrollo
Cultural

Porcentaje

100%

>=80%

>80% & <

50% <=50%

Ficha técnica con evidencia
fotografica

100%

100%

100%

100%

100%

Cantidad de eventos de 6pera realizados

Calidad Humana

4.7 Promoci6n e impulso al desarrollo cultural
Fortalecer el desarrollo cultural de las personas
del municipio de Monterrey mediante la
realizacién de actividades artisticas y culturales
yel . ' " i

equipamiento de los espacios culturales

Promocién e Impulso al Desarrollo
Cultural

Eventos

80%

>80% &<

0
50% 50%

Ficha técnica con evidencia
fotografica

Cantidad de proyecciones interactivas "Corazon
de Monterrey"

Calidad Humana

4.7 Promoci6n e impulso al desarrollo cultural
Fortalecer el desarrollo cultural de las personas
del municipio de Monterrey mediante la
realizacion de actividades artisticas y culturales
yel o . Slaia .

equipamiento de los espacios culturales

Promocién e Impulso al Desarrollo
Cultural

Proyecciones

>=80%

>80% & <

50% <=50%

Ficha técnica con evidencia
fotografica

Porcentaje de clases artisticas y culturales
impartidas

Calidad Humana

4.7 Promoci6n e impulso al desarrollo cultural
Fortalecer el desarrollo cultural de las personas
del municipio de Monterrey mediante la
realizacion de actividades artisticas y culturales
yel o . Dlaia .

equipamiento de los espacios culturales
municipales.

Promocién e Impulso al Desarrollo
Cultural

Porcentaje

100%

>=80%

>80% & <

50% <=50%

Ficha técnica con evidencia
fotografica

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Porcentaje de personas que asistieron a las
brigadas culturales

Calidad Humana

4.7 Promoci6n e impulso al desarrollo cultural
Fortalecer el desarrollo cultural de las personas
del municipio de Monterrey mediante la
realizacion de actividades artisticas y culturales
vel o ‘ I .

equipamiento de los espacios culturales
municipales.

Promocién e Impulso al Desarrollo
Cultural

Porcentaje

100%

80%

>80% &<

50% <=50%

Ficha técnica con evidencia
fotografica, lista de asistencia y
Padrén de personas beneficiarias

100%

100%

100%

100%

100

Cantidad de convenios de colaboracién firmados
que amplien la oferta cultural

Calidad Humana

4.7 Promoci6n e impulso al desarrollo cultural
Fortalecer el desarrollo cultural de las personas
del municipio de Monterrey mediante la
realizacion de actividades artisticas y culturales
vel o . Slaia ”

equipamiento de los espacios culturales
municipales.

Promocién e Impulso al Desarrollo
Cultural

Convenios

>=80%

>80% &<

50% <=50%

Convenio de colaboracién

Cantidad de tabuladores creados para la
colaboracién en acciones culturales y artisticas.

Calidad Humana

4.7 Promocién e impulso al desarrollo cultural
Fortalecer el desarrollo cultural de las personas
del municipio de Monterrey mediante la
realizacién de actividades artisticas y culturales
yel . : S lais iony
equipamiento de los espacios culturales
municipales.

Promocién e Impulso al Desarrollo
Cultural

Tabuladores

>=80%

>80% &<

50% <=50%

Tabuladores

Porcentaje de personas que acuden a las
actividades de ritmos latinos realizadas

Calidad Humana

4.7 Promoci6n e impulso al desarrollo cultural
Fortalecer el desarrollo cultural de las personas
del municipio de Monterrey mediante la
realizacion de actividades artisticas y culturales

yel o ‘ S lacis
equipamiento de los espacios culturales
municipales.

Promoci6n e Impulso al Desarrollo
Cultural

Porcentaje

100%

>=80%

>80% &<

50% <=50%
b

Ficha técnica con evidencia
fotografica, lista de asistencia y
Padrén de personas beneficiarias

100%

Mtro. Hugo Garza Leal

Director de Cultura

Dra. Ana Luna Serrano

Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva

SEJ-PEP-16 01/01/2022




Gobiemo
de

Monterrey

Programa Operativo Anual 2022

Informacién General

Unidad Ad rativa R bl Direccién de Educacién
Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
Programa Semaforizacién
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico Presupuestari | Unidad de medida Meta Verde Amarillo Rojo Medios de verificacién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
o
4.3 Desarrollar un programa integral que brinde espacios
X . o . escolares dignos para la continuacién de los estudios de las
Porcentaje de reuniones iniciales con comunidad nifias, nifios y adolescentes de Monterrey, y que, a su vez, Juntos y Juntas ~80% & < Bitacora de reuniones,
1 escolar para la conformacién de comités Ciudad Humana | fortalezca el sentido de pertenencia a la comunidad escolar, Porcentaje 100% >=80% 500 <=50% . ia f 4fi . 100% 100% 100% 100% 100%
participativos en beneficio de nifias, nifios y adolescentes escolarizados de| POT tu escuela 0% evidencia fotografica.
las escuelas publicas de educacién basica del municipio de
Monterrey, en situacion de vulnerabilidad.
4.3 Desarrollar un programa integral que brinde espacios
escolares dignos para la continuacién de los estudios de las Padrén de personas
: - nifias, nifios y adolescentes de Monterrey, y que, a su vez,
 |Cantidad deditiles escolares entregadosa Ciudad Humana | fortalozca e senido de pertenencia.a a comunidad escatar,| ) L1105 Y JUntas Utiles 75000 | >=80% | ~S0%&<|__500| beneficiarias, Ficha Técnica 75.000
estudiantes de educacién bésica en beneficio de nifias, nifios y adolescentes escolarizados de | PO tu escuela 50% con fotografia
las escuelas publicas de educacién basica del municipio de 8!
Monterrey, en situacién de vulnerabilidad.
4.3 Desarrollar un programa integral que brinde espacios
escolares dignos para la continuacién de los estudios de las
" ibli " nifias, nifios y adolescentes de Monterrey, y que, a su vez, 5
3 |Cantidad de personal de bibliotecas que hasido | 44 imana |forcalerca el sentido de pertenencia ata comanidad escalar, | JUIEOS ¥ Juntas Personas 56 s=goo | T80%E&< | _gng, Padrén de personas 56
capacitado en nuevas estrategias en beneficio de ninas, nifios y adolescentes escolarizados de | PO tu escuela 50% beneficiarias
las escuelas publicas de educacién basica del municipio de
Monterrey, en situacion de vulnerabilidad.
4.3 Desarrollar un programa integral que brinde espacios
. . escolares dignos para la continuacién de los estudios de las
Cantidad de acervos renovado y mejorado i, o adolscenes de Montrrey, e a5V, | [untos y Juntas 809 & <
4 Ciudad Humana | fortalezca el sentido de pertenencia a la comunidad escolar, y Acervos 273 >=80% o <=50% Base de datos y bitacora 273
en beneficio de nifias, nifios y adolescentes escolarizados de| POT tu escuela 50%
las escuelas piiblicas de educacion basica del municipio de
Monterrey, en situacién de vulnerabilidad.
4.1 Potenciar el desarrollo cognitivo y socioemocional de
. . . nifias y nifios en zonas prioritarias del municipiode | Modelo Integral
Cantidad de personal capacitadas en servicios de Monterrey, a través del Modelo de Atencién Integralala | 4o Atencién a la > 80% & < Lista de asistencia, Padrén de
5 atenci6n a la primera infancia Ciudad Humana | Primera Infancia en beneficio de las nifias y nifios de 0 a 5 . Personal 30 >=80% <=50% e 30
afios en situacion de vulnerabilidad y de sus padres de Primera 50% Personas Beneficiarias
familia o cuidadores primarios en zonas de atencién Infancia
prioritaria en la ciudad de Monterrey.

Lic. Nina Carolina Flores Jimenez
Directora de Educacion

Dra. Ana Luna Serrano
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva

SEJ-PEP-16 01/01/2022
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Monterrey Programa Operativo Anual 2022
L

Informacién General

Unidad Administrativa Resp | Direccién General de Promocién del Bienestar

Desglose de Actividades Calendarizacion de actividades

Semaforizacién

No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico Programa Presupuestario u a_d de Meta . . Medios de verificar
medida Verde Amarillo Rojo

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre

4.7 Promocion e impulso al desarrollo cultural Fortalecer el desarrollo cultural de las personas del municipio de
Monterrey mediante la realizacién de actividades artisticas y culturales y el mantenimiento, remodelacion,
adaptacién y equipamiento de los espacios culturales municipales./4.3 Desarrollar un programa integral que brinde
ignos para la continuacién de los estudios de las nifas, nifios y adolescentes de Monterrey, y
ala comunidad escolar, en beneficio de nifias, nifios y

cuelas publicas de educacién bésica del municipio de Monterrey, en situacién de
esarrollo cognitivo y socioemocional de nifias y nifios en zonas prioritarias del

del Modelo de Atencién Integral a la Primera Infancia en beneficio de las ni
o cuidadores primarios en zonas de
atencién prioritaria en la ciudad de Monterrey./ 4.6 Acercar a las colonias y fraccionamientos los servicios de

Ca,"nda,d de reuniones de trah.a,'o con titulares de las . atencién del 4mbito municipal en vinculacién con la sociedad civil, la iniciativa privada y la propia comunidad./ 4.8 Promocién de la salud, . > 80% & < Minuta de la reunién de
1 direcciones de Salud, Educacién, Culturay Cultura | Ciudad Humana | contribuir al fortalecimiento de la promocion y la activacién fisica en todos los segmentos de la poblacion del Comunidades Saludables Reuniones 24 >=80% 50% <=50% trabaio 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Fisicay Deportes para el seguimiento de las acciones municipio de Monterrey mediante programas deportivos, recreativos y competitivos./ 4.2 Coadyuvar a elevar la ) )
calidad de vida de las personas mediante acciones preventivas y servicios de salud de calidad en los centros de salud
y sensibilizar, concientizar e informar acerca de salud preventiva, psicolégica y bienestar social, asf como sobre la
importancia de asumir un compromiso con el bienestar animal en el municipio de Monterrey./ 4.4 Alcanzar la
igualdad de acc

vulnerabilidad./ 4.1 Potenciar el d
municipio de Monterrey, a tra
nifios de 0 a 5 afios en situacién de vulnerabilidad y de sus padres de famil

0 a servicios basicos para mejorar la calidad de vida de las personas de Monterrey que presentan

s a través de la implementacién de un Programa de Atencién Integral contra la Pobreza/4.11

6n de la perspectiva de género e igualdad sustantiva en la Administracién Pablica

pal para contribuir a la equidad e igualdad de oportunidades, de trato, de toma de decisiones y de acceso de
las mujeres a los beneficios del desarrollo.

. . . 411 Impulsar la transversalizacion de la perspectiva de género e igualdad sustantiva en la on Piblica |, lizando la i o + i
igual > < Min la reunion

Cantidad de reuniones de trabajo con las Ciudad Humana | Municipal para contribuir ala equidad e igualdad de oportunidades, de trato, de toma de decisiones y de accesode | | 121SVET olaigualdad | p o hiones 12 | =800 |~ 80%&< | 509, uta de la reuni6n de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

dependencias del Municipio de Monterrey las mujeres a los beneficios del desarrollo. sustantiva 50% trabajo

4.7 Promocion e impulso al desarrollo cultural Fortalecer el desarrollo cultural de las personas del municipio de
Monterrey mediante la realizacién de actividades artisticas y culturales y el mantenimiento, remodelacién,
adaptacién y equipamiento de los espacios culturales municipales./4.3 Desarrollar un programa integral que brinde
espacios escolares dignos para la continuacién de los estudios de las nifias, nifios y adolescentes de Monterrey, y

que, a su vez, fortalezca el sentido de pertenencia a la comunidad escolar, en beneficio de nifias, nifios y
pio de Monterrey, en situacién de
vulnerabilidad. / 4.1 Potenciar el desarrollo cognitivo y socioemocional de nifias y nifios en zonas prioritarias del

adolescentes escolarizados de las escuelas publicas de educacion basica del muni

municipio de Monterrey, a través del Modelo de Atencién Integral a la Primera Infancia en beneficio de las nifias y
nifios de 0 a 5 afios en situacién de vulnerabilidad y de sus padres de familia o cuidadores primarios en zonas de
Porcntaje de sctvdades e, ducatives, i oo 0 v | rommocion e mpulsot » o0 Fichs téenica on
3 deportivas y/o de salud en las que participala | Ciudad HUmana | Contribuir sl ortalociminto de s promocion y 12 activacion fisica en todos los segmentos do bn poblacion del Jesnrrollo culeural Porcentaje | 100% | >=80% |~ o0 [<=50% | o dfica | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%

Direccién General de Promocién del Bienestar municipio de Monterrey mediante programas deportivos, recreativos y competitivos./ 4.2 Coadyuvar a elevar la © g
calidad de vida de las personas mediante acciones preventivas y servicios de salud de calidad en los centros de salud
y sensibilizar, concientizar e informar acerca de salud preventiva, psicolgica y bienestar social, asi como sobre la
importancia de asumir un compromiso con el bienestar animal en el municipio de Monterrey./ 4.4 Alcanzar la
igualdad de acceso a servicios basicos para mejorar la calidad de vida de las personas de Monterrey que presentan
carencias sociales a través de la implementacion de un Programa de Atencién Integral contra la Pobreza/4.11
Impulsar la transversalizacion de la perspectiva de género e igualdad sustantiva en la Administracion Pablica
Municipal para contribuir a la equidad e igualdad de oportunidades, de trato, de toma de decisiones y de acceso de
las mujeres a los beneficios del desarrollo.

Lic. David Caballero Sanchez Dra. Ana Luna Serrano
Director General de Promocién del Bienestar Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva

CMU-PLC-59 03/05/19



Gobiemo
5

Monterrey

Programa Operativo Anual 2022
e

Informacién General
Unidad Administrativa Responsable | Direccion de Igualdad Sustantiva
Desglose de Actividades ! izacion de actividad
izacién
e . . . Programa Unidad de . e . . . . Noviembr | . .
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico . . Meta " . Medios de verificacién Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto |Septiembre| Octubre Diciembre
Presupuestario medida Verde |Amarillo| Rojo e
Objetivo 4.11 Impulsar la
transversalizacion de la perspectiva
Cantidad de cartas compromiso de género e igualdad sustantiva en la | Transversalizando la
firmadas por personas servidoras Ciudad Administracion Pablica Municipal Igualdad Sustantivay - 18 Cartas compromisos de
1 |publicas que se comprometen con Humana |P3r3 contribuir ala equidad e perspectiva de Cartas 18 >=80% f:::/ﬂ& <=50% |cada Secretaria y dependencia 18
el uso de los lineamientos del igualdad de opoertunidades, de género en el signadas por su persona titular
lenguaje no sexista e incluyente trato, de toma de decisiones y de desarrollo humano
acceso de las mujeres a los
beneficios del desarrollo.B
Objetivo 4.11 Impulsar la
Cantidad de documentos realizados tran§versah.zacxon dela perspecnva ) Documento .con
. . de género e igualdad sustantiva en la | Transversalizando la recomendaciones generales de
que integran recomendaciones de L I, L. . . P
. . . Administracién Ptblica Municipal Igualdad Sustantivay ajustes a los espacios fisicos
ajustes razonables de espacios Ciudad S . . ~ <B0% & ~ :
2 coi - h para contribuir a la equidad e perspectiva de Documentos 2 >=80% 50% <=50% |para promover la lactancia y 1 1
fisicos, mobiliario y equipos dentro | Humana | B . >50% Lo
de la administracién pablica igualdad de opoertunidades, de género en el extraccion de leche dentro de la
municipal p trato, de toma de decisiones y de desarrollo humano Administracién Publica
P acceso de las mujeres a los Municipal
beneficios del desarrollo.B
Objetivo 4.11 Impulsar la
transversalizacién de la perspectiva
Cantidad de instrumentos de de género e igualdad sustantiva en la | Transversalizando la
percepcion ciudadana disefiados . Administracién Pablica Munici Igualdad Sustantiva y L
. Ciudad . . . <80% & Instrumento de percepcién
3 |sobre la presencia de una para contribuir a la equidad e perspectiva de Instrumento 1 >=80% <=50% N 1
. . . Humana |; . . »50% ciudadana
perspectiva de género e igualdad igualdad de opoertunidades, de género en el
sustantiva trato, de toma de decisiones y de desarrollo humano
acceso de las mujeres a los
beneficios del desarrollo.@
Objetivo 4.11 Impulsar la
transversalizacion de la perspectiva
Cantidad de mesas de trabajo de género e igualdad sustantiva en la | Transversalizando la
realizadas para la armonizacién del Ciudad Administracién Publica Munici Igualdad Sustantiva y I - Listas de asistencia para las
4 |marco juridico y normativo interno Humana |Par@ contribuir a la equidad e perspectiva de Mesas 6 >=80% :so‘;’/., <=50% |mesas de trabajo 2 2 2
municipal con perspectiva de igualdad de opoertunidades, de género en el - Ficha de reporte de actividad
género e igualdad sustantiva trato, de toma de decisiones y de desarrollo humano
acceso de las mujeres a los
beneficios del desarrollo.@
4.4 Alcanzar la igualdad de acceso a _ Listas de asistencia
Cantidad de personal de la ser.vlclos ba;lcos paramejorar la - Ficha de reporte de actividad
L AR, - 5 calidad de vida de las personas de L S
Administracién Piblica Municipal Ciudad N Atencién Integral <80% & - Programa de capacitacion
5 A -, Monterrey que presentan carencias Personas 60 >=80% 50 <=50% . 30 30
que estd sensibilizado para la Humana sociales a través de la contra la pobreza >50% - Examen de evaluacion final
atencién de personas migrantes X ” - Encuesta de satisfaccién
implementacién de un programa de - Evidencia fotografica
Atencién Integral contra la Pobreza ¢
4.4 Alcanzar la igualdad de acceso a
servicios basicos para mejorar la - Padrén de personas
Porcentaje de personas migrantes . calidad de vida de las personas de L. beneficiarias
B . o Ciudad N Atencién Integral . <B0% & . .
6 |internacionales que recibieron Humana Monterrey que presentan carencias contra la pobreza Porcentaje 100% >=80% >50% <=50% |- Hoja de registro de entregade | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
alimentos sociales a través de la p : comidas por persona
implementacién de un programa de
Atencién Integral contra la Pobreza

Dra. Ana Luna Serrano

Valeria Rodriguez Gutiérrez

Directora de Igualdad Sustantiva

Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva

CMU-PLC-59 03/05/19
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Monterrey

Programa Operativo Anual 2022

Informacion General

Unidad Administrativa . -
B L Direccion de Salud
P
Desglose de Actividades 1 izacién de actividad
izacién
. - . P Programa N N N N o N R . . . .
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico . Unidad de medida Meta . . Medios de verificacién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Presupuestario Verde Amarillo Rojo
idad d - 1 4.2 Coadyuvar a elevar la calidad de vida de las personas
Canti al . e Calpzc“ac“’"esg mediante acciones preventivas y servicios de salud de Fich |
ersonal de salud en temas de i ibili icha técnica con evidencia
P! 1 . ca?lldabd en los centros de salud y senslblllzar,. Comunidades . >80% & < ) "
1 autoexploracion, toma de Ciudad Humana |  concientizar e informar acerca de salud preventiva, Saludabl Porcentaje 11 >=80% 500 <=50% |fotograficay padrén de personas 11
papapanucolau y exploracién psicologica y bienestar social, asi como sobre la aludables % beneficiarias
femenina, entre otros, importancia de asumir un compromiso con el bienestar
, . animal en el municipio de Monterrey.
4.2 Coadyuvar a elevar la calidad de vida de las personas
Porcentaje de capacitaciones para media.rs a:iccio\;es prevent:lvas y1 sdervlcios{)le] salud de Ficha téenica con evidencia
ersonal docente, personal del . calidad en los centros de salud y sensibilizar, Comunidades . >80% & < . A
2 P srea de la salud P Ciudad Humana |  concientizar e informar acerca de salud preventiva, Saludabl Porcentaje 100% >=80% 50: <=50% |fotograficay padrén de personas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
area de la salud y personas psicolégicay bienestar social, asf como sobre la aludables % beneficiarias
tutoras. importancia de asumir un compromiso con el bienestar
animal en el municipio de Monterrey.
4.2 Coadyuvar a elevar la calidad de vida de las personas
b mediante acciones preventivas y servicios de salud de
orcentaje centros que cuentan i i
]A N a - . Ca,hda,d en los centros e salud y SenSlbmzar’. Comunidades . >80% & < Licencias y avisos de
3 con licencias sanitarias Ciudad Humana concientizar e informar acerca de salud preventiva, Saludabl Porcentaje 100% >=80% 509 <=50% funci . 100%
psicolégica y bienestar social, asi como sobre la aludables % uncionamiento
importancia de asumir un compromiso con el bienestar
animal en el municipio de Monterrey.
4.2 Coadyuvar a elevar la calidad de vida de las personas
Porcentaje de servicios mcdna?tg a:jccm\;cs prcvcnt:lvas y1 sdcrvlclos gc] salud de
brindados a los animales de . calidad en los centros de salud y sensibilizar, Comunidades . >80% & < Padrén de personas
4 fifa de 1 Ciudad Humana | concientizar e informar acerca de salud preventiva, Saludabl. Porcentaje 100% >=80% 5000 <=50% benefi p . 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
compaiifa de las personas en e picolégica y bienestar social, asi como sobre la aludables % eneficiarias
Centro de Salud Animal importancia de asumir un compromiso con el bienestar
animal en el municipio de Monterrey.
ie de d . 4.2 Coadyuvar a elevar la calidad de vida de las personas
Porcentaje de 9‘9“‘0“25 mediante acciones preventivas y servicios de salud de
oportunas sin costo en cada calidad en los centros de salud y sensibilizar, . .
- . ¢ Comunidades . >80% & < Padrén de personas
5 centro de salud, beneficiando el | Ciudad Humana | concientizar e informar acerca de salud preventiva, Saludabl Porcentaje 100% >=80% 503 <=50% benefi p A 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
diagnéstico temprano de psicolégica y bienestar social, asf como sobre la aludables % eneliciarias
enfermedades importancia de asumir un compromiso con el bienestar
. animal en el municipio de Monterrey.
4.2 Coadyuvar a elevar la calidad de vida de las personas
mediante acciones preventivas y servicios de salud de
Porcentaje de platicas calidad en los centros de salud y sensibilizar, Comunidades > 80% & < Ficha técnica con fotografia, lista
6 informativas relacionadas ala | Ciudad Humana | concientizar e informar acerca de salud preventiva, Saludables Porcentaje 100% >=80% 502/ <=50% de asistencia, padrén de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
salud mental realizadas psicologica y bienestar social, as como sobre la u ° personas beneficiarias
importancia de asumir un compromiso con el bienestar
animal en el municipio de Monterrey.
4.2 Coadyuvar a elevar la calidad de vida de las personas
. mediante acciones preventivas y servicios de salud de
Cantidad de encuestas de calidad en los centros de salud y sensibilizar, >80% & <
7 satisfaccion respondidas por el | Ciudad Humana |  concientizar e informar acerca de salud preventiva, Promcién de la Salud Encuestas 28 >=80% 500 <=50% Encuestas de satisfaccion 14 14
personal médico psicolégica y bienestar social, asi como sobre la %
importancia de asumir un compromiso con el bienestar
animal en el municipio de Monterrey.
4.2 Coadyuvar a elevar la calidad de vida de las personas
mediante acciones preventivas y servicios de salud de h I d
. - lidad en los centros de salud y sensibilizar, Ficha técnica, listas de
Porcentaje de personas atendidas | .. @ y ¢ L . >80% & < . . .
8 ad t]y . : de salud i 1 Ciudad Humana |  concientizar e informar acerca de salud preventiva, Promcién de la Salud Porcentaje 100% >=80% 50/2 <=50% asistencia, padron de personas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
en cada brigada de salud integral psicol6gica y bienestar social, asf como sobre la % beneficiarias
importancia de asumir un compromiso con el bienestar
animal en el municipio de Monterrey.
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4.2 Coadyuvar a elevar la calidad de vida de las personas
mediante acciones preventivas y servicios de salud de
Cantidad de manuales de calidad calidad en los centros de salud y sensibilizar, S 80% & <
9 elaborados Ciudad Humana |  concientizar e informar acerca de salud preventiva, Promcién de la Salud Manual 1 >=80% OD <=50% Manual de calidad 1
psicolégica y bienestar social, asf como sobre la 50%
importancia de asumir un compromiso con el bienestar
animal en el municipio de Monterrey.
4.2 Coadyuvar a elevar la calidad de vida de las personas
mediante acciones preventivas y servicios de salud de
Cantidad de buzones de quejas y calidad en los centros de salud y sensibilizar, > 80% & <
10 sugerencias instalados en cada | Ciudad Humana |  concientizar e informar acerca de salud preventiva, Promcién de la Salud Buzones 15 >=80% 5 OD <=50% Ficha técnica con fotografia 15
centro psicologica y bienestar social, asi como sobre la 0%
importancia de asumir un compromiso con el bienestar
animal en el municipio de Monterrey.
4.2 Coadyuvar a elevar la calidad de vida de las personas
Porcentaje de recorridos mediante acciones preventivas y servicios de salud de
. calidad en los centros de salud y sensibilizar, o
11 |realizados porlos promotores en| o 4.4 yymana |  concientizar e informar acerca de salud preventiva, | Promcién de la Salud Porcentaje 100% >=goy | >80 A; &< =50% Ficha técnica con fotografia 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
las colonias aledafias a los psicolégica y bienestar social, asf como sobre la 50%
centros de salud importancia de asumir un compromiso con el bienestar
animal en el municipio de Monterrey.
4.4 Alcanzar la igualdad de acceso a servicios basicos
Cantidad de instrumentos para mejorar la calidad de vida de las personas de Atencién Intearal S 80% & <
12 aplicados para la realizacion del | Ciudad Humana | Monterrey que presentan carencias sociales a través de 1 b g Porcentaje 1,200 >=80% 5 OD <=50% Instrumentos aplicados 1,200
diagnéstico la implementacién de un Programa de Atencién Integral | CONtrala Pobreza 0%
contra la Pobreza
4.4 Alcanzar la igualdad de acceso a servicios basicos
Porcentaje de brigadas con para mejorar la calidad de vida de las personas de Atencién Integral > 80% & < Padron de personas
13 énfasis en los grupos vulnerables | Ciudad Humana | Monterrey que presentan carencias sociales a través de la Pob g Porcentaje 100% >=80% 50: beneficiarias, listas de asistencia, 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
realizadas la implementacién de un Programa de Atencién Integral | CONtrala Pobreza % ficha técnica con fotografia
contra la Pobreza
Porcentaje de candidatos en 4.4 Alcanzar la igualdad de acceso a servicios basicos
. o para mejorar la calidad de vida de las personas de - o
14 condiciones de vulnerabilidad | ;4 4 iimana | Monterrey que presentan carencias sociales a través de | “Atencion Integral Porcentaje 100% >=g0% | >80 /Z &< _s50% Reporte de visita médica 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
detectados que se les brindd la implementacién de un Programa de Atencién Integral |~ CONtrala Pobreza 50%
atencion médica domiciliaria. contra la Pobreza

Lic. Claudia Miriam Martinez Garza

Directora de Salud

Dra. Ana Luna Serrano

Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva
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Informacién General
Unidad Administrativa Responsable Direccién de Vinculacién Interinstitucional
Desglose de Actividades C izacién de activi
Semaforizacién
No. |Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico Programa . Unidad de medida Meta . . Medios de verificacion Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Presupuestario Verde Amarillo | Rojo
4.6 Acercar a las colonias y fraccionamientos
los servicios de atencion del ambito Padrén de Personas
- R i . o
1 |Porcentaje de testamentos tramitados Ciudad Humana municipal en vinculacién con la sociedad Contigo Monterrey Porcentaje 100% s=g00 | ~80%E&<] 50, Beneficiarias, Listas de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
civil, la iniciativa privada y la propia 50% asistencia
comunidad, a través del Programa Ahora nos
Cuidamos Juntas y juntos
4.6 Acercar a las colonias y fraccionamientos
los servicios de atencion del ambito Padrén de Personas
- - i . o
2 |Porcentaje de testamentos entregados Ciudad Humana municipal en vinculacién con la sociedad Contigo Monterrey Porcentaje 100% >=800 | 780 &< | 500, Beneficiarias, Listas de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
civil, la iniciativa privada y la propia 50% asistencia
comunidad, a través del Programa Ahora nos
Cuidamos Juntas y juntos
4.6 Acercar a las colonias y fraccionamientos
los servicios de atencion del ambito Padrén de Personas
3 |Porcentaje dejuicios sucesorios de Ciudad Humana municipal en vinculacién con la sociedad Contigo Monterrey Porcentaje 100% >=800 | ~80% &< 500, Beneficiarias, Listas de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
intestado especial acompanados civil, la iniciativa privada y la propia 50% asistencia
comunidad, a través del Programa Ahora nos
Cuidamos Juntas y juntos
4.6 Acercar a las colonias y fraccionamientos
los servicios de atencion del ambito Padrén de Personas
4 |Porcentaje dejuicios sucesorios Ciudad Humana municipal en vinculacién con la sociedad Contigo Monterrey Porcentaje 100% | >=80% | “80% &< | 50y Beneficiarias, Listas de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
testamentarios especial tramitados civil, la iniciativa privada y la propia 50% asistencia
comunidad, a través del Programa Ahora nos
Cuidamos Juntas y juntos
4.6 Acercar a las colonias y fraccionamientos
los servicios de atencion del ambito Padrén de Personas
5 |Porcentaje dejuicios sucesorios de Ciudad Humana municipal en vinculacion con la sociedad Contigo Monterrey Porcentaje 100% | >=80% | “80%&<|__5000|  Beneficiarias, Listas de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
transmisién hereditaria tramitados civil, la iniciativa privada y la propia 50% asistencia
comunidad, a través del Programa Ahora nos
Cuidamos Juntas y juntos
4.6 Acercar a las colonias y fraccionamientos
los servicios de atencion del ambito Padrén de Personas
g |Porcentaje dejuicios de identidad Ciudad Humana municipal en vinculacion con la sociedad Contigo Monterrey Porcentaje 100% | >=80% | “89%&< 1 _5004|  Beneficiarias, Listas de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
tramitados. civil, la iniciativa privada y la propia 50% asistencia
comunidad, a través del Programa Ahora nos
Cuidamos Juntas y juntos
4.6 Acercar a las colonias y fraccionamientos
los servicios de atencion del ambito Padrén de Personas
Porcentaje de tramites de rectificacion de . municipal en vinculacién con la sociedad . . >80% & < . .
7 L . Ciudad Humana - A . B Contigo Monterrey Porcentaje 100% >=80% <=50% Beneficiarias, Listas de 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
actas de nacimiento realizados. civil, la iniciativa privada y la propia 50% asistencia
comunidad, a través del Programa Ahora nos
Cuidamos Juntas y juntos
4.6 Acercar a las colonias y fraccionamientos
los servicios de atencion del ambito Padrén de Personas
P . P icipal inculacié \ . o
8 orcentaje de asesorfas juridicas Ciudad Humana municipal en vinculacién con la sociedad Contigo Monterrey Porcentaje 100% | >=80% | ~80%N&< | 50y Beneficiarias, Listas de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
brindadas civil, la iniciativa privada y la propia 50% asistencia
comunidad, a través del Programa Ahora nos
Cuidamos Juntas y juntos
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Porcentaje de personas asesoradas y

[ a otras dependencias en
materia de escrituracion

Ciudad Humana

4.6 Acercar a las colonias y fraccionamientos
los servicios de atencién del &mbito
municipal en vinculacién con la sociedad
civil, la iniciativa privada y la propia
comunidad, a través del Programa Ahora nos
Cuidamos Juntas y juntos

Contigo Monterrey

Porcentaje

100%

>=80%

>80% & <
50%

<=50%

Padrén de Personas
Beneficiarias, Listas de
asistencia

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Maria del Rocio Salazar Mercado
Directora de Vinculacién Interinstitucional

Dra. Ana Luna Serrano
Titular de la Secretaria de Desarrollo Humano e
Igualdad Sustantiva
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Informacion General

Unidad Administrativa

Direcci6n de Enlace Municipal

bl
P
Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
Semaforizacién
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico Programa Presupuestario Umda-d de Meta . N Me.dms de Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
medida Verde Amarillo Rojo verificacién
4.7 Promocién e impulso al desarrollo cultural Fortalecer el desarrollo
cultural de las personas del municipio de Monterrey mediante la
realizacion is y culturales y el
P v :
‘municipales./4.3 Desarrollar un programa integral que brinde espacios
ral énde de las nifias, nifios y
adolescentes de Monterrey, y que, a su vez, fortalezca el sentido de
pertenencia ala comunidad escolar, en beneficio de nifias, nifios y
adolescentes escolarizados de las escuelas piiblicas de educacién basica
del municipio de Monterrey, en situacion de vulnerabilidad./ 4.1
Potenciar el desarrollo cognitivo y socioemocional de nifias y nifios en
nas prioritarias del municipio de Monterrey, a través del Modelo de | Programa Juntos y Juntas por tu escuela,
Atencion Integral a la Primera Infancia en beneficio de las nifias y nifios de | Programa Modelo de Atencion Integral a primera
04a5 afios en situacion de vulnerabilidad y de sus padres de familiao | Infancia, Programa, Promocién e impulso al
Porcentaje de requerimientos cuidadores primarios en zonas de atencién prioritaria en la ciudad de | desarrollo Cultural, Programa Promocion e
N : Monterrey./ 4.6 Acercar a las colonias y fraccionamientos los servicios de | Impulso al deporte y recreacién, Programa de ~ 809
1 atendidos enmateriade | (5 4o pana | stenciondel ambi 1 en vinculacion con la sociedad civi,1a , Programa Promocion | Porcentaje 100% | >=80% | 789%&<|__s000| oficiosenviados | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
adquisiciones, recursos iniciativa privada y la propia comunidad./ 4.8 Contribuir al de la Salud, Programa Contigo Monterrey, ahora =50%
humanos y mantenimiento fortalecimiento de la promocién y la activacion fisica en todoslos | nos cuidamos juntas y juntos, Programa de
segmentos de la poblacién del municipio de Monterrey mediante Transversalizando la Igualdad Sustantiva y
3 /42 Coadyuvara | Perspectiva de género para el desarrollo
elevar la calidad de vida de las personas mediante acciones preventivas y | Humano.
de calidad en salud zar,
concientizar e informar acerca de salud preventiva, psicolégica y
bienestar social, asi como sobre la importancia de asumir un compromiso
con el bienestar animal en el municipio de Monterrey./ 4.4 Alcanzar la
igualdad de acceso a servicios basicos para mejorar la calidad de vida de
las personas de Monterrey que presentan carencias sociales a través de la
implementacion de un Programa de Atencion Integral contra la
Pobreza/4.11 Impulsar la transversalizacién de la perspectiva de género e|
igualdad sustantiva en la Administracion Piblica Municipal para
contribuir a la equidad e igualdad de oportunidades, de trato, de toma de
decisiones y de acceso de las mujeres a los beneficios del desarrollo.
4.7 Promocién e impulso al desarrollo cultural Fortalecer el desarrollo
cultural de las personas del municipio de Monterrey mediante la
realizacion i y culturales y el
re én, adaptacién y
municipales./4.3 Desarrollar un programa integral que brinde espacios
parala énde ios de las nifias, nifios y
adolescentes de Monterrey, y que, a su vez, fortalezca el sentido de
pertenencia a la comunidad escolar, en beneficio de nifias, nifios
adolescentes escolarizados de las escuelas piiblicas de educacién basica
del municipio de Monterrey, en situacién de vulnerabilidad./ 4.1
Potenciar el desarrollo cognitivo y socioemocional e nifas y nifios en
Porcentaje de solicitudes de zonas prioritarias del municipio de Monterrey, a través del Modelo de | Programa Juntos y Juntas por tu escuela, lici
Transparencia y Acceso a la Atencién Integral ala Primera Infancia en beneficio de las nifias y nifios de | Programa Modelo de Atencién Integral a primera Solicitudes de
A 05 afios en situacion de vulnerabilidad y de sus padres de familiao | Infancia, Programa, Promocion e impulso al Transparencia y
Informacién Publicay cuidadores primarios en zonas de atencién prioritaria en la ciudad de  |desarrollo Cultural, Programa Promocion e
Derechos ARCOP de la Monterrey. 4.6 Acercar a las colonias y fraccionamientos los servicios de | Impulso al deporte y recreacion, Programa de >=80%&< Accesoala
2 0 Ciudad Humana | atencién del dmbito municipal en vinculacién con la sociedad civil,la | Comunidades Saludables, Programa Promocion Porcentaje 100% >=80% <=50% Informacién y 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Secretaria de Desarrollo iniciativa privada y la propia comunidad./ 4.8 Contribuir al de la Salud, Programa Contigo Monterrey, ahora =50% D hos ARCOP de |
Humano e Igualdad fortalecimiento de la promocion y a activacion fisica en todos los | nos cuidamos juntas y juntos, Programa de erechos Fdela
° segmentos de la poblacién del municipio de Monterrey mediante Transversal izando la Igualdad Sustantiva y SDHIS, a través de
Sustantiva. . recrea 4.2 Coadyuvara | Perspectiva de género para el desarrollo ficios atendid
Atendidas. elevarla calidad de vida de las personas mediante acciones preventivas y | Humano. oficios atendidos
servicios de salud de calidad en los centros de salud y sensibilizar,
concientizar e informar acerca de salud preventiva, psicologicay
bienestar social, asf como sobre la importancia de asumir un compromiso
con el bienestar animal en el municipio de Monterrey./ 4.4 Alcanzar la
igualdad de acceso a servicios bésicos para mejorar la calidad de vida de
las personas de Monterrey que presentan carencias sociales a través de la
implementacion de un Programa de Atencién Integral contra la
Pobreza/4.11 Impulsar la transversalizacién de la perspectiva de género e|
igualdad sustantiva en la Administracion Pablica Municipal para
buir a la equidad e igualdad de oportunidades, de trato, de toma de
lecisiones y de acceso de las mujeres a los beneficios del desarrollo
Nota: El plazo de las Solicitudes de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica y Derechos ARCOP de la Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva va en alo enlaLey de i yAccesoala Pablica y la Ley de

Lic. Tania . Hernandez Gonzalez
Directora de Enlace Municipal

Dra. Ana Luna Serrano
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad
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