Programa Operativo Anual 2022

Informaci6n General
Unidad Administrativa " n - N :
Direccién de Fomento y Competitividad Sectorial
Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
S
. . - - - Unidad de Medios de ) . " . A .
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico Programa Presupuestario " Meta ) . oS Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
medida Verde | Amarillo | Rojo verificacién
Objetivo 1.2 Monterrey, capital de los negocios y
Porcentaje de atencién a del “'"F’"""“'“:'*I';‘“IP"*'““"““ T 1. Aboyo a Micro, Pequeiia . B0% < Bitacora de atencion
1 ciudadanos en temas de 1. Ciudad Prospera como capital ce Jos negocios y el - Apoyo a Micro, Pequena y Porcentaje 100% >=80% | o0 <=50% en el Centro 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
! emprendedurismo en México y América Latina con Mediana Empresa =50%
Emprendimiento el mejor clima de negocios, simplificacion de Emprendemos
trémites y cero corrupcion.
Objetivo 1.2 Monterrey, capital de los negocios y
del emprendedurismo Posicionar a Monterrey
Realizar eventos de espacios de| 1 c.. 42 prospera como capital de los negocios y del 01. Apoyo a Micro, Pequefiay Espacios 72 g0y, |7 =B0%&<| __go |Listasdeasistenciasy | ¢ B B A . A . A . 6 A .
emprendimiento emprendedurismo en México y América Latina con Mediana Empresa =50% evidencia fotogréfica
el mejor clima de negocios, simplificaci6n de
trémites y cero corrupcion.
Objetivo 1.2 Monterrey, capital de los negocios y
S del emprendedurismo Posicionar a Monterrey
Porcentaje de capacitaciones e e 01, Apoyo a Micro, Pequea . 80% &< Listas de asistencias
3 brindadas en materia de 1. Ciudad Prospera como capital de Jos negoclos y del -+ Apoyo a Wicro, Fequeliay Porcentaje 100% >=80% |~ o0 istas de asistenclas y | - o 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
o ! emprendedurismo en México y América Latina con Mediana Empresa 50% evidencia fotogréfica
icrocreditos el mejor clima de negocios, simplificacién de
trémites y cero corrupcion.
Objetivo 1.2 Monterrey, capital de los negocios y
et . del emprendedurismo Posicionar a Monterrey
Porcentaje de propuestas o o 01, Aboyo a Micro, Pequeia 80% & < p sd
4 analizadas que apliquena | 1.Ciudad Prospera como capital e los negocios y de +Apoye a Aero, tequetiay Porcentaje 100% >=80% o orreos de 100% 100% 100% | 100% 100% | 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
las ¢ lquen emprendedurismo en México y América Latina con Mediana Empresa 50% contestacién
proyectos productivos el mejor clima de negocios, simplificacién de
trémites y cero corrupcion.

Lic. Cristina Montemayor Gonzalez
Directora de Fomento y Competitividad Sectorial

Lic. Betsabé Rocha Nieto
Secretaria de Desarrollo Econémico

SEJ-PEP-16 01/01/2022



Gebemao
de

Monterrey Programa Operativo Anual 2022

Informacién General

Unidad Administrativa Direccién de Promocion de Inversiones y Empleo

Responsable
Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
Semaforizacion
P
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico rograma Unidad de medida Meta , | Medios de verificacién | Enero Febrero Marzo | Abril Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
Presupuestario Verde  Amarillo  Rojo
Objetivo 1.1 Monterey innovador y competiivo,
L | Brindar capacitaciones 1. Ciudad Jeaperllergodeonersn |02, Promocion de Capacitaciones s o _goy |7780%&<| g | Listas de asistenciay . . . s . . . . . s . .
empresariales Prospera e y Empleo =50% evidencia fotogréfica
devida de s il regomontanas.
Objetiv 1.1 Manterey innovador y competiivo,
) ; Recuperar el iderazgo de ontrrey en 6 - 809 oxpedi
2 Otorgar apoyos del 1. Ciudad competioidad mmovaciony rodmieno | 02 Promocibnde |l oo 200 s=g0% |77 B0%&<] gy, | Expedientedeapoyo 0 0 0 0 100 0 0 0 100 0 0 0
programa Empleo Temporal|  Prospera | ccosimio commdiomrsmeonat ealuad | Inversiones y Empleo =50% otorgado
devida s il regomontanas.
Objetivo 11 Monterey innovador y competiivo, .
Ficha técnica del evento,
Realt tos 1. Cludad Recaperarllderargo do Mantarroyn | 02, Promocién d _80% & )
3 calizar eventos en tuda competitvdad,innovacion y recimiento romocion de Eventos 25 >=80% |77 P00 &S] 5000 | listas de asistencias y 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2
Desarrollo e Inversién Prospera arameorar a calidad y Empleo =50% tas de I
micocomo medio evidencia fotogréfica
Objetiv 1.1 Monterey innovadory competiivo,
0 Recuperar el iderazgo d Monterrey en 2 6 - 809 i {stenci
4 |Realizar brigadas de empleo| L ¢1ud2d compeutiad. imocsciny recmento | 02 Promocionde g 4o e empleo 40 s=goy |TTB0%&<| gy, | Listasdeasistenciay 3 3 3 3 3 6 3 3 4 3 3
PrOSPEa | ccontmco coma e parsmforat hcaiad | Inversiones y Empleo =50% evidencia fotogréfica
devida do s il regomontanas.
Lic. Zaira Saenz Mansur Betsabé Rocha Nieto
Directora de Promocién de Inversiones y Empleo Secretaria de Desarrollo Economico

SEJ-PEP-16 01/01/2022



Gobiermno
de

Monterrey Programa Operativo Anual 2022
Informacién General
Unidad Administrativa s :
o L Direccion de Turismo
Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
Semaforizacion
. - . N Programa . N Medios de . N . . . .
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico Gy . | Unidad de medida Meta N N . Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Presupuestario Verde Amarillo verificacién
Objetivo 1.6 Turismo para el
4 B bienestar Reactivar el turismo d
Brindar cursos de . Jocal potenciando nuestra - Listas de asistencias
2 1. Ciudad P 03. Promocion >=80%&<
1 capacitacion en Prospera oferta turistica y Turistica Capacitaciones 7 >=80% _ 50;/ =50% y evidencia 0 0 0 3 1 2 0 0 0 0 0
materia turistica P reposicionando laMarca ° fotogréfica
Monterrey a escala nacional e
internacional
Objetivo 1.6 Turismo para el
bienestar Reactivar el turismo Ficha técnica del
" . local potenciando nuestra - R
Realizar eventos 1. Ciudad 03. Promocién >=80%&< evento, listas de
2 P oferta turisticay - Eventos 6 >=80% _ /2 <=50% . ) 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1
turisticos Prospera reposicionando laMarca Turistica =50%  asistenciasy
Monterrey a escala nacional e evidencia fotografica
internacional.
X Objetivo 1.6 Turismo para el
Porcejante de bienestar Reactivar el turismo .
eventos a los que se . local potenciando nuestra o Evidencia fotografica
; 1. Ciudad P * 03. Promocién ) >=80% & < o
3 asiste para u oferta turisticay - Porcentaje 100% >=80% % <=50% y ficha técnica 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
- Prospera onando 1M Turistica =50% ;
posicionar la marca reposicionando laMarca (cuando aplique)
Monterrey Monterrey a escala nacional e
internacional.
. Objetivo 1.6 Turismo para el
Porcentaje de bienestar Reactivar el turismo
colaboraciones N local potenciando nuestra " ’ i
1. Ciudad P ” 03. Promocién . >=80%&< Convenios
4 efectuadas con P u oferta turistica y Turisti Porcentaje 100% >=80% _ SOA‘: <=50% 1 l\; d 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
instituciones rospera reposicionando laMarca uristica =50% celebrados
turisticas Monterrey a escala nacional e
internacional.

Juan Jose Sanchez Mendoza
Director de Relaciones Institucionales y Turismo

Lic. Betsabé Rocha Nieto

Secretaria de Desarrollo Econémico

SEJ-PEP-16 01/01/2022



Gobierno

Monterrey

Programa Operativo Anual 2022

Informacion General

Unidad Administrativa Direccién de Enlace Municipal

Responsable
Desglose de Actividades Calendarizacién de actividades
Semaforizacion
. . - - Programa A i Medios de ’ . . . ) -
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico 8 . Unidad de medida Meta . ) L Enero Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Presupuestario Verde Amarillo Rojo verificacion
Objetivo 1.1 Monterrey innovador y
competitivo, Recuperar el liderazgo de
Porcentaje de atencion a Mont titvidad 6 2. Promocién de >=80%& < Reporte de
1 ) 1. Ciudad Prospera | Monterrey en competitividad, innovacion y - X Porcentaje 100% >=80% . <=50%| contestacién al 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
reportes ciudadanos crecimiento econémico como medio para | Inversiones y Empleo =50% !
mejorar la calidad de vida de las familias ciudadano
regiomontanas.
Objetivo 1.1 Monterrey innovador y
Porcentaje de atencion a ompetivo, Recuperar ol lderazgo de 2. Promocién de - B0% &< Captura de pantalla
2 ciudadanos viaredes | 1.Ciudad Prospera | OMterTey en competitividad, innovacion y - Porcentaje 100% >=80% | ..o <=50% | dela contestaciénal | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
\ crecimiento economico como medio para | Inversiones y Empleo =50% odad
sociales mejorar la calidad de vida de las familias cludadano
regiomontanas
. Objetivo 1.1 Monterrey innovador y
Porcentaje de competitivo, Recuperar el liderazgo de Acuses de los
cumplimiento de Monterrey en competitividad, innovaciény | 2. Promocion de >=80%&<
3 sbligaciones de L ciudad Prospera | e O o como mediopars | Inversionesy Empleo Porcentaje 100% >=80% 00 formatos de 100% 100% 100% 100% 100%
b -
transparencia mejorarla calidad de vida de las familias Transparencia
regiomontanas
Objetivo 1.1 Monterrey innovador y
Porcentaje de atencién Morterey on e, i 2. Promocién de >=80% & < Oficios de
4 solicitudes de 1. Ciudad Prospera | Monterrey en competitividad, innovacion y - Porcentaje 100% >=80% | oro <=50% i 100% 100% 100% 100% 100%
¢ A crecimiento economico como medio para | Inversiones y Empleo =50% contestacion
informacién mejorar la calidad de vida de las familias
regiomontanas

Marla Cano Guerra
Directora de Enlace Municipal

Betsabé Rocha Nieto
Secretaria de Desarrollo Econémico

SEJ-PEP-16 01/01/2022



