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Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario

Control Interno

Clave 8
Eje rector V. Gobierno eficiente, abierto y con participacién ciudadana
Objetivo V.8. Implementar el Sistema de Control Interno para el cumplimiento de objetivos, haciendo buen uso de los recursos publicos y teniendo eficiencia, eficacia, economia en la gestién piiblica; asi como prevenir actos de corrupcién.

Unidad Responsable

Contralorfa Municipal

Beneficiarios La Administracion Publica de Monterrey
jeti i es y Metas de la MIR
Nimero de Linea base Semaforizacion Unidad
. - N Nombre del Definicién del . " Unidad de Tipo de Dimensién | Frecuencia | Sentido del . N o . .
Nivel Objetivo / Resumen narrativo tom eint Método de calculo ¢ Tip men neia | Sent Meta Medios de verificacion Supuestos Administrativa
Componente | Actividad indicador indicador medida indicador |del indicador | de medicién | indicador |valor Afio Verde Amarillo Rojo Cjecutor
Este indicador mostrara el .
s . La  ciudadanfa  tiene
Contribuir a que la Administracién avance en el establecimiento Documentacién que indique las .
. o Evaluaciones realizadas a las Nimero de  evaluaciones| ) conocimiento las|Direccién  de  Control|
Fin Piblica Municipal tenga implementado e e un sistema de control Evaluaciones Estratégico Eficacia Trimestral Ascendente o | 208 | 3 0 0 0 |evaluaciones realizadas a las t
dependencias de Municipio realizadas acciones  del  control| Interno e Investigacion
sistema de control interno Consolidado interno consolidado y e dependencias del Municipio |1 "
funcionamiento.
Este indicador mostrara ell La gestion municipal se
El Gobierno Municipal de Monterrey| Documento con actividades| Nimero de actividades| Documento evidencia de las| "> 5 P )
- grado de madurez del . apega con la normatividad  Direccién  de  Control|
Propésito cuenta con un Sistema de Control Interno| revisadas ¥/ revisadas y/0|Documento Estratégico Eficacia Anual Ascendente o |208 | 1 0 0 0 |actividades revisadas y/o p 4
, Municipio en materia de legal, administrativa, étical Interno e Investigacién.
para su aplicacion
Control Interno y de conducta
Desarrollar actividades que contribuyen Mostrar  actividades que|Nimero de actividades Actividades que coadyuvan en|La normativa y el enfoque|
Componente 1 a la implementacion del sistema d al desarrollo del|realizadas / Nimero de|  Porcentaje Estratégico Eficacia Mensual Ascendente 0 | 2018 | 100 0 0 0 [la implementacin del sistema|del  control interno| Pl 4€ €0
. interno e Investigacion.
control interno. sistema de control interno | actividades definidas de control interno permanecen. &
Contar con la instalacién del sistema de Este Indicador mostrara laf La gestion municipal se
E 6n en cada del Sistema n del Sistemal\umere de instalaciones| g, Sistema Informitico de C: conla Direccion ~ de  Control
Componente 2 P S o del Sistema de Entrega-|> o Estratégico Eficacia Anual Ascendente o | 208 | 1 0 0 o | o
para cumplic con la " de peién en cada h Informético Interno legal, administrativa, étical Interno e Investigacin.
Recepcion.
aplicable. dependencia del Municipio y de conducta
Implementar_capacitacion a_servidores .
" La gestion municipal se
blicos en materia de responsabilidad Este indicador mostrara que|Capacitaciones s s
PN Capacitaciones ) Documentacién que muestre la|apega con la normatividad | Direccién ~ de  Control|
Componente 3 administrativa y posible comisién de se encuentra con personal|realizadas/Capacitaciones | Porcentaje Estratégico Eficacia Tetramestral |  Ascendente 0 | 2018 | 100 0 0 0 p °
" implementadas asistencia egal, administrativa, ética| Interno e Investigacion.
delitos y actos de corrupcion en el capacitado. programadas
o y de conducta
efercicio de Ia funcién piblica
s . La gestio 1
Actividades de difusion que|Difusiones Actividades de difusion que| " BSHIOR municipal se .
. Difundir temas de control interno en las| Difusiones realizadas . apega con la normatividad Direccién  de  Control
Actividad 1 1 al desarrollo Porcentaje Gestién Eficacia Anual Ascendente 0 | 2018 | 100 0 0 0 |contribuyen al desarrollo del h o
instancias del Municipio control interno legal, administrativa, étical Interno e Investigacién.
sistema del control interno | programadas sistema del control interno
y de conducta
Elaborar campanas _educativas _sabre Campaias y _difusiones N
Actividades,  campafias  y|La gestion municipal se
denuncias y  sanciones para los . educativas sobre denuncias y| Difusiones ' s
. Campaiias y difusiones| _— § difusiones realizadas  que|apega con la normatividad|Direccién  de  Control
Actividad 1 2 funcionarios y servidores en practicas sanciones que contribuyen al|realizadas/Difusiones Porcentaje Gestin Eficacia Anual Ascendente o | 2018 | 100 0 0 0 °
denunciasy sanciones permiten el desarrollo ~del|legal, administrativa, ética Interno e Investigacién.
contrarias a los principios establecidos en desarrollo del sistemadel| programadas
; sistema de control interno |y de conducta
el cédigo de conducta controlinterno
La gestio ipal
Solicitar  evaluaciones  de climal Solicitudes realizadas a las| oo o Peticiones a las 4reas que| :ngir::’;j::]“r’x'x;djg Direccion de Control
Actividad 1 3 de areas correspondientes de las 3 Solicitudes Gestion Eficacia Anual Ascendente 0 2018 | 2 0 0 0 |contribuyen al desarrollo del|*P°® o o
" realizadas legal, administrativa, étical Interno e Investigacién
codigo de ética actividades sistema del control interno
y de conducta
Inventario  de _ procesos
s levant tantivos-|La_gestio ipal
Identificar procesos . Identificacién de  procesos| Documento de  procesos relevantes (sustantivos-|La_gestién municipal se . 3
. Identificacion de procesos| _— § administrativos) por|apega con la normatividad| Direccién  de  Control
Actividad 1 4 sustantivos/administrativos  relevantes relevantes  de cadalrelevantes  (sustantivos-|  Documento Gestin Eficacia Anual Ascendente o | 208 | 1 0 0 0 1 - Co
relevantes dependencia que contribuyen el{legal, administrativa, ética| Interno e Investigacién.
de las instancias del Municipio municipal
desarrollo  del  sistema  de|y de conducta
control interno
Creacién de comité para la|La gestion municipal se
. Designar de trabajo para el pl . c té  par: et Administracion de R I tividad | Direccion ~ de  Control
Actividad 1 5 esignar equipo de trabajo para el PIan ¢ oacign e comite rear comite | para 3\ o cumento formalizado Documento Gestin Eficacia Anual Ascendente o | 208 | 1 0 0 0 ministracion de Riesgos due|apega con la normatividad Direccion  de  Gontrol
de la Administracion de Riesgos Administracién de riesgos coadyuva en la ética| Interno e
del sistema de control interno |y de conducta
Actividades, i La gestio ipal
Promover ¢l manclo adecusdo de e, ions y  giiones| OOV campatas Difutones difusones realzadas . que|apega cona normatwidad Direccion de Contro
Actividad 1 6 documentacion en las instancias del| ¥ relacionadas al buen manejo|realizadas/Difusiones Porcentaje Gestion Eficacia Anual Ascendente 0 2018 | 100 0 0 0 " que|apeg: o o
e ‘manejo de documentos ) permiten el desarrollo del|legal, administrativa, ética| Interno e Investigacién.
P sistema de controlinterno |y de conducta
s . _ Solicitudes realizadas a. las § X La gestion municipal se
Solicitar Ia promocién y difusién del buen|Campafias y difusiones de| >0 - S| Peticiones a las dreas que|"? B unicip .
> * ireas correspondientes de las|Ndmero  de  Solicitudes| y § v apega con la normatividad  Direccién  de  Control|
Actividad 1 7 uso de las tecnologfas de informacién y|tecnologias  de  Ia Solicitudes Gestion Eficacia Anual Ascendente o | 2018 | 1 0 0 0 |contribuyen al desarrollo del °
¢ p actividades para temas de]realizadas , legal, administrativa, étical Interno e Investigacion
seguridad de a informacién. informacién " A sistema del control interno
tecnologias de la informacion y de conducta
Pre inventario de los riesgos en|La gestién municipal sel
Pre inventario de los riesgos con base a Elaborar pre inventario de los Documento  de  pre los  procesos " g con'a tidad|Direccén de Contol
Actividad 1 8 8 Preinventariode riesgos  |riesgos con base a los|inventario de riesgos de los| Documento Gestion Eficacia Anual Ascendente 0 2018 1 0 0 0 o . 2 i o
los procesos relevantes legal, ética Interno e
procesos relevantes procesos relevantes onduc
por dependencia y de conducta
s s . Formato de revisiones de|La gestion municipal se
Actualizacién ala informacién del Informacidn del sistema d e Nimero de  revisiones| oncion o Infamacion | eers son 1a nomatuidad | Direccion  de  Control
Actividad 2 1 sistema de Entrega-Recepcion en las : 5 : realizadas de actualizacion| Actualizaciones Gestion Eficacia Anual Ascendente 0 2018 | 162 0 0 0 . logal 5
s po de cep ¢ del  Sistema de gal, éticalInterno e
unidades administrativas de informacién :
Recepcién y de conducta
Capacitar a los servidores ~piiblicos X La gestion municipal se
4 g Este Indicador mostrara las| . . .
- involucrados en materia de Entrega-|Capacitaciones realizadas en| Total capacitaciones i Documentacién que muestre el apega con la normatividad| Direccion  de  Control
Actividad 2 2 . > “Ml capacitaciones de Entrega- Capacitaciones Gestion Eficacia Tetramestral Ascendente 0 2018 2 0 0 0 . o
Recepcién materia Entrega-recepeion | ore realizadas personal asistido egal, administrativa, ética| Interno e Investigacion.
? y de conducta
. Este Indicador mostrara las La gestion municipal se
Capacitar a los servidores _piblicos| Capacitacones realizadas enl ., o, ciones | Capacitaciones Documentacién que muestre laapega con la normatividad Direccién ~ de  Control|
Actividad 3 1 involucrados ~ en  materia  de|materia de responsabilidad| <P realizadas/Capacitaciones Porcentaje Gestion Eficacia Tetramestral Ascendente 0 2018 | 100 0 0 0 q peg: h °
Responsabilidad asistencia legal, administrativa, étical Interno e Investigacin.
programadas
administrativa y de conducta
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