Gaa NG i i
sisnremaey Matriz de Indicadores para Resultados
—
Datos del Programa Pr io
Nombre del Programa Presupuestario Perspectiva de Género
Clave 39
Eje rector 11. Bienestar Social y Servicios Publicos
Objetivo 11.13. Promover la igualdad de género entre la poblacién a través de acciones de prevencién con perspectiva de género.
Unidad Responsable Instituto Municipal de las Mujeres Regias
Beneficiarios Ciudadania del municipio de Monterrey
jeti i y Metas de la MIR
Nimero de . i . Dimension . . Linea base Semaforizacion ) Unidad
. Objetivo / Resumen P L e P, " & Unidad de Tipo de Frecuencia | Sentido del Medios de . .
Nivel narrativo Nombre del del Método de calculo medida indicador del de medicién | indicador N Meta . B verificacién Supuestos Administrativa
« [ Actividad - N
‘omponente ctivida indicador Valor | Afio Verde | Amarillo Rojo ejecutora
C Cantidad de d: e
Contribuir a la disminucién de| cantidad de normas y reglamentos de los|Este indicador medird la cantidad de normas y| (C3ntidad de- documentos Se mantiene la prioridad|
Y las Brechas de o revisados que cumplan con _— y . , Inf Anual  de Instituto Municipal de las
Fin - - 5 'd - delyrogramas la|reglas impulsadas para la incorporacion de la omsrerealidnd | dqo| Documento | Estratégico Eficacia Anual Ascendente 0 2018 50 50 35 20 | tos en temas de Mujores Regine
género dentro de la poblacion del| . nyersalidad de la perspectiva de género. | transversalidad de perspectiva de género, ; de genero g 8
municipio  de  Monterrey ~por| perspectiva de género.
medio de la transversalidad de
las perspectiva de género en las
Politicas Piblicas
Contar con una implementacion N . |(Cantidad  de  acciones y
. Cantidad de acciones o eventos de prevencion Se mantiene la prioridad|
- adecuada con transversalidad de|NGmero de acciones de prevencién con ¢ planeadas/lacantidad de S y . , Inf Anual  de Instituto Municipal de las
Propésito - - ; : implementadas a través de los diferentes Evento Estratégico Eficacia Anual Ascendente 0 2018 50 50 35 20 en temas de perspectiva
la perspectiva de género en las| perspectiva de género acciones Resultados Mujeres Regias
o componentes de genero
politicas publicas municipales . desarrolladas)*100
Con el objeto de aumentar la revision de las| Politicas
Programar la realizacion del " ¢ Nimero de documentos| °
! " . politicas piiblicas establecidas en el municipio Piblicas Documentos de las
diagnéstico de la situacién actual| Nimero de actividades (programas, proyectos, revisados dentro de los , p §
: de monterrey para cambiarlas con perspectiva (programas, . . politicas  piiblicas| Se cuenta con apoyo de la| Instituto Municipal de las
Componente 1 - en perspectiva de género dentro|acciones  estratégicas) para gestionar la| 3¢ ™ p programas de la APM / Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 0 2018 15 15 10 0
: . . h . de género, este indicador mostraré el avance proyectos y/o municipales  desde| APM Mujeres Regias
de las politicas publicas del|integracion de politicas piblicas. : , Total de documentos por, h
. enla elaboracion de un diagnostico situacional acciones perspectiva de género
‘municipio de Monterrey. revisar o
de los programas de la APM estratégicas)
s - .| Diagnéstico de  situacion Documento
Ejecutar el diagnéstico de la Con el objetivo de aumentar las politicas
" actual en perspectiva de establecido  por el[Se cuenta con a
situacion actual en perspectival p ey de sicuacion actual en perspectiva| PAPIICas municipales desde la perspectiva de) ooy = o roeramas IMMR como|informacién ~ actualizada|Instituto Municipal de las
Actividad 1 1 de género dentro de las politicas| > 5¢  en persp género, se fortalecerd la equidad entre| Progt Diagnéstico Gestion Eficacia Mensual Ascendente 0 2018 1 1 0 0 ) P
" de género en programas municipales elaborado 2"l municipales ~ aprobado  / diagnéstico de|de los  programas| Mujeres Regias
publicas el municipio  de mujeres y hombres, este indicador medira la !
Proyecto de diagndstico en programas ‘municipales
Monterrey. cantidad de aguellas que lo integran i
perspectiva de género
Con el objeto de fomentar la perspectiva de .\ -
; (Nimero de programas y N
Los programas de municiplo de|po oo ge solicitudes e disefio de|SCT0 € 105 Programas municipales, este) g oooagos por  sexo Oficio y/o solicitud |y, opoyo transversal en| nstituto Municipal de las
Actividad 1 2 Monterrey desagregados| J indicador medird el avance en la|  BTCE P Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente 0 2018 50% 50% 35% 10% |oficial enviada por el > 2P%Y P:
indicadores desagregados por sexo j . L dentro de la AMP / Total de la Mujeres Regias
adecuadamente por sexo. implementacién del disefio de indicadores IMMR
programas solicitados)*100
desagregados por sexo
1 los  programa ida i
Capacitacién al funcionariado del Con el objeto de que los  programas(Cantidad de servidores Lista  oficial  de .
municipio de  Monterrey ~en| Porcentaje de personal de la APM capacitado en| MUMicIP1es estén integrados con perspectiva piblicos asistencia  a las| 108 MUncionarios PAHCOS| oo punicipal de las
Componente 2 - 5 3 de género, este indicador mostrard la| capacitados/cantidad  de| Porcentaje Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 100 | 2018 | 100% 80% 50% 25% asisten a las|
temas  de prevencion e perspectiva de género y lenguaje incluyente " i} . capacitaciones  del Mujeres Regias
: capacitacion  realizada a los  servidores|servidores  piblicos  a capacitaciones
identificacion de la violencia ! >, IMMR
publicos que tienen toma de decisiones capacitar)*100
i ) Nimero de campanas de Oficios de solicitud .
_ ) Este indicador mostraré el desarrollo de|comunicacion y - difusion Los funcionarios piblicos
Campafias de comunicacién ¥l 0.4 de campafias que fomentan valores de|campafias de comunicacién y difusién Internas|Internas _sobre  Igualdad Listas de asistencia del| ;o ™" ceso @ los|Instituto Municipal de las
Actividad 2 1 difusion internas que fomenten|* patias g P y & Campaiias Gestion Eficacia Mensual Ascendente 0 2018 3 3 1 0 [IMMR que P:
? igualdad y respeto que fomenten los valores de igualdad y|entre hombres y mujeres / internos de| Mujeres Regias
los valores de igualdad género. . pondan al tipo :
respeto entre los hombres y las mujeres Total  de  campaiias ’ comunicacién
de difusion
programadas
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« Actividad - N
‘omponente ctivida indicador Valor | Afio Verde | Amarillo Rojo ejecutora
Con el objetivo de integrar la igualdad de
género y perspectiva de género en los
Creacién de unidades de género| s oo e nidades de g6 i """l",’“p”‘le” e ll"j'“'"':r Nimero ded "";"f‘r"i’] je Oficio y/o solicitud ¢ " Jalmstitato. M | de
Actividad 2 2 dentro de las Secretarias del| )0 . O¢ CTeACON Ce unidades de penero en)mostrard [a gestion para crear unicades dejgenero creadas /Ot €| g4 icin g Gestion Eficacia Mensual Ascendente 0 2018 1 1 0 0 |oficial enviada por el|5¢ cuenta con lajlnstituto Municipal de las
las Secretarfas de la APM género en las Secretarfas de la Administracion|unidades ~ de  género infraestructura Mujeres Regias
Municipio de Monterrey " "
Piblica Municipal y asi, garantizar el acceso| programadas a crear
equitativo y no discriminatorio para mujeres y|
hombres.
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Nimero de - - i Dimension N - Linea base Semaforizacién i Unidad
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Nivel narrative Nombre del del Método de cileulo | 08 € o del do medicion | indicador ~ | Meta - ) verificacion Supuestos Administrativa
« Actividad - N
‘omponente ctivida indicador Valor | Afio Verde | Amarillo Rojo ejecutora
sincroy I prevecin e voloncnconas e de_ alres v ol de
- Talleres sobre los roles de gé 6 @ vio tid Total  d . tenci las| H terés ciudadano| Instituto M I de I
Actividad 2 3 alleres sobre los roles de género y prevencion . jer. osre indicador mostrard el avance en la| MPArdos / Total del o Gestion Eficacia Mensual Ascendente 0 2018 90 90 60 3o |biends  a asiHay intes cudadano) stituto Municpal de fas
dela violencia realizados ! talleres  planeados  a capacitaciones  del| por los talleres Mujeres Regias
realizacion de talleres informativos sobre los
" o impartir
roles de género y prevencién de la violencia.
Con el abjeto de promover los derechos de la| o Lsta ofical  de
P 6n sobre los derechos de| Tall bre los derechos de I mujeres, este indicador mostrard el avance en ddos 1 Total asist % las|Hay interés ciudadano|nstituto M | de 1
Actividad 2 4 romocion sobre fos derechos de| a‘eres sobre fos derechos de 1as MUCTES) 1y realizacion de talleres informativos sobre| Lo 00 O Talleres Gestion Eficacia Mensual Ascendente 100 | 2018 150 100 70 so [wsstenda @ a8 Ray dnteres cludadano) Mstituto Municpal de fas
la mujer realizados " talleres  planeados capacitaciones  del| por los talleres Mujeres Re
los derechos de las mujeres a la ciudadania en
impartir
general
Con el objetivo de que el Sistema Municipal Lista de asistencia
Implementacion el Sistemal . y para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de|Numero  de  sesiones oficial del Sistema|Se cuenta con la
X Cantidad de sesiones con Sistema Municipal . ” . " Instituto Municipal de las
Componente - Municipal para la Igualdad entre seguimiento a las recomendaciones de la|llevadas a cabo / total de|  Sesiones Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 0 2018 3 3 2 0 |Municipal para lalasistencia  de los|
" para la Igualdad entre Mujeres y Hombres Mujeres Regias
Mujeres y Hombres CONAVIM a dada instancia gubernamental|sesiones programadas Igualdad entre|integrantes
‘municipal Mujeres y Hombres
X Lista de asistencia
Mesas de trabajo con las Este indicador mostrars el avance en la| : .
ersonas integrantes del Sistemal Cantidad de sesiones en las cuales se realizan| realizacion de las sesiones de trabajo del| \Umero  de - sesiones oficial del Sistema)Se cuenta - con Il oo Municipal de Tas
Actividad 3 1 person & > - s " i llevadas a cabo / Total de| ~Sesiones Gestion Eficacia Mensual Ascendente 0 2018 3 3 2 0  |Municipal para lafasistencia  de los| P
Municipal para la Igualdad entre|los reportes de cada instancia. Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres Regias
iy N sesiones programadas Igualdad entre|integrantes
Mujeres y Hombres Mujeres y Hombres
Mujeres y Hombres
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