Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Pr

Nombre del Programa Presupuestario

Desarrollo Integral de las Mujeres

Clave 38
Eje rector 1L Bienestar Social y Servicios Pblicos
Objetivo IL12. Contribuir al desarrollo integral de las mujeres regiomontanas mediante acciones enfocadas a impulsar su desarrollo en el 4mbito social, laboral, salud, educativo, deportivo y cultural.

Unidad Responsable

Instituto Municipal de las Mujeres Regias

Beneficiarios Ciudadania del municipio de Monterrey
Objetivos, y Metas de la MIR
Nimero de Unidadde|  Tipo d i N 2 | sentido del |_Lneabase Semaforizacion
" . X . TV . . nidad de|  Tipo de mension | Frecuencia | Sentido del " " " .
Nivel Objetivo / Resumen narrativo Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo " I eyl I Meta Medios de verificacién Supuestos Administrativa
Componente | Actividad medida | indicador |del indicador| de medicién | indicador | valor | Adio Verde | Amarillo | Rojo ejecutora
Con el objetivo de fomentar la participacién de| MUléres  regiomontanas Hay interés ciudadano en|
Contibuir a 1a disminucién de lss brechas de| Nimero de mujeres regiomontanas apoyadas y| Co1 *1 (10 e fomeniar 18 PArichacn Mlpoyagas y beneficiadas en Padrén de beneficados del 1%/ e o nsttato Municipal de. Tas
Fin - - [eenero a través del acceso al desarrollo| beneficiadas en el Instituto Municipal de las| ") el Instituto Municipal de las| Personas |  Estratégico Eficacia Anual Ascendente | 30328 | 2018 | 135000 | 100,000 75000 50000 {1 : » s
integral, este indicador mostrar las personas desarrolladas  por el Mujeres Regias
el d s muers regomontanes Mujeres Regias Mujeres Regias / Meta Listas de asistencia del IMMR
beneficiadas Mrogramads IMMR
(Acciones estratégicas §
L35 Mujeres del municpio de Monterrey|Porcentale de accones Implementadas para ell oy e Se tiene asistencia de las| | G
Propésito - - tienen una vida ibre de violencia logrando la| Desarrollo Integral de  las Mujeres en- elf (*WeUAr e Seciotes AT €1 e o MCET) D EREAGS/ACNEE | porcentaje | Estratégico Eficacia Anual Ascendente 50% | 2017 | 70% 60% 40% 20% |Lista de asistencia del MR |personas a los. eventos| %1% FUMEP
igualdad sustantiva entre hombres y muieres. | municipio de Monterrey i P ¥ o el IMMR eres Reg
implementar)*100
Con el objetivo de que sea conocido por laf
Las Mujeres del municipio de Monterrey) ° Nimero de eventos de Las personas asisten y|
i Eventos de difusidn sobre los derechos de las| ciudadania y personal de la APM, los derechos de| h"+" Eventos de X Listados de entrega de folletos| Instituto Municipal de las
Componente 1 - [ formacn sore s derecos el L0S Lot muleres, et mleador mostard s sveos| 50n / Bventoscef E(LUCE ] Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 61 2017 | 80 7 50 0 feen los fllros| 00, PO
os mujeres de difusion realizados para tal efecto k
Con el objeto de sensibilizar sobre el derecho
Srsblzadin sire f 550 e 0l nmoraqon realiada al anversaro el IS0 312 parcpacn polica y I toma de| Nimero e eveno Listados de asistencia a log|!8S PeTSOnas asisten alos| | v
Actividad 1 1 |derechos de as mujeres en el dmbito aboral /o1 o lecisiones, este ador  mostrard  larealizados / Total de|  Foros Gestion Eficacia Anual Ascendente 1 2017 3 3 1 0 [ el IMMR foros en conmemoracion| G IWe, BEnEP
politco, social educacion de salud y cultural, conmemoracin. a1 amweriaro det - vote|events previstos del voto femenino. eres Reg
femenina
Nimero de eventos dentro] ¢ -
N Con el objetivo de promocionar los derechos de[de  la fia  de| FVOOs las personas asisten a los
Suficiente impulso y promocion social de los| Campafias de los derechos humanos de las| promacion de Listados deasistencia a_ los| Instituto Municipal de las
Actividad 1 2 e oA las mujeres entre Ia poblacién regiomontana y al | promocién de los derechos [ ™" 9 Gestion Eficacia Mensual Ascendente 0 2017 3 3 2 0 M'm o IMMR‘ foros en conmemoracion Mu‘:{; M
5 g personal de APM, de la mujer / Nimero de| |32 Lot del voto femenino. eres Reg
eventos previstos
Nimero de eventos en Ia Listados de asistencia y lstados|
Con el objetivo de sensibiizar sobre la .
Sufiientes acciones de sensibilzacion sOB1€) ¢, . aas de prevencion de cincer de mama y| prevencidn del cincer de mama y cervicoutering,| <UTPA3 de prevencion de de enrega de pases 2 estudios Instituto Municipal de las
Componente 2 - medidas de prevencion sobre el cincer de TP O e eor vetoit a1 o] chncer mama y| Campafas Gestion Eficacia Anual Ascendente 1 2017 3 3 1 0 |para prevenir el cncer de|Hayinterés ciudadano | GINe BOMEP
mamay cenvicouterino T ot cervicouterino / Numero del mama y cincer cervicouterinol eres Reg
panasp eventos previstos del M
Vinaos esalecdos cn _ongmizms 3|Con el abjtio de coablear slanass pars,
Vinculacion con organismos, civiles, y/o|fomentar 1a sensibilizacién sobre el cancer de| NOEO - de  convenios) v, s, . . Oficio y/o documento oficial de| . Instituto Municipal de las
Actividad 2 L |civies, universidades y/o especialistas especiaistas en tema de cincer de mama y| mama y cervicouterino, este indicador mostrard| Tre /N0 [de) ianygs Gestién Elicacia Mensual Ascendente 0 2017 s s 3 © | colaboracion con IMMR Hay interés cludadano |y e Regias
cervicouterino las alianzas establecidas para tal efecto propuestas de convenios
Con el obietivo de definir acciones y/o campaas|
Plan de Trabajo denominadol
. Plan de trabajo para el desarrollo de acciones e de sensibilizacion sobre la prevencién del cincer|Plan  de trabajo|
Actividad 2 2 B e ot | sensibiizacion sobre medidas e prevencion del de mama y  cervicouterino, este indicador| desarrollado y aprobado /| 1'% % Gestion Eficacia Anual Ascendente 0 2017 1 1 0 0 ampaia e Prevencion el s g " el equipo ;;‘"“““’R Municipal de  las
cincer de mama Teflcard €1 desartoll de . plan de. aceoncs| Propect de plande b | TP e e ¥|de trabajo ujeres
para tal efecto ervicouterin’
Nimero  de  mujeres
De las acciones que lleva a cabo el IMMR, este
indicador mostrar las atendidas por el Insituto| 271d2S por el instituto . Se cuenta con
Mujeres atendidas por e Municipal de las Mujeres Regias o cualquier| M3l de las mujeres Padrin - de - beneficiados dell . icipacion  de  Tas| nstituto Municipal de las
Componente 3 " s P i P 8l lAUer| L ogias / Total de mujeres| Personas Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 2000 | 2017 | 3000 3,000 2,000 500 |IMMR particip la p: la
Instituto Municipal de las Mujeres organizacion  civil, institucién educativa| . personas  por las| Mujeres Regias
ermarecarial con Is que S trabaja de Ia mang|PrEVIStS para atencin por Listas de asstencia del IMMR [Persen®e
para el desarrollo de las mujeres el instituto municlpal de las
Nimero de mujeres que
y Con el objeto de incentivar el ejercicio, este s
Implementacion  de  actividades  que asisten a las actividades del Padron de beneficiados del .
Actividad 3 1 [incentivan el cjercicio en las mujeres|MUeres ~repiomontanas beneficiadas - por}indicador mostrard las personas [ instituto / Total de mujeres| ~Personas Gestion Eficacia Mensual Ascendente s00 | 2017 | 3000 2550 1800 750 [IMMR fay interés - por losInstiuto Municipal de- las
actividades que incentivan el ejercicio las actividades como bailo terapia, zumba, cludadanos Mujeres Regias
regiomontanas e o e previstas para asistir a las Listas de asistencia del IMMR
3 ¥ yog actividades del instituto
Conndinacin de fris ntgraes de I avocsime e 1 mr rgiomoneans ot Nmerod orisnegrls| ., Hay terés por lo| ntitto Municpal e Las
Actividad 3 2 |mujer que favorecen la salud, economia y| Ferias Integrales de la Mujer realizadas ndieador mostrard Ios forian intemrales ware 1P 18 mujer / Total de| | Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 4 2017 9 8 5 2 |Documento oficial el IMMR | ¥ eSS Mujeres Roginn
autoestima de la mujer regiomontana e e 2 Integrales P I3 forias previstas & @ ores fegia
Con el objeto de favorecer ¢l desarrollo de
habilidades de autoempleo y mejora de la|Nimero  de talleres s
Capacacdn n el desarrllo e habiidades cconomis fmilar 'de a muer ‘t roducivos raliados ] Padin e benefiados Gl inierés por 1os|nstiuto Municpal de la|
Actividad 3 3 |para el autoempleo y mejora de lal Talleres productivos realizados e dicndor mostrart e persamme| Totl e aleres| | Taleres Gestion Eficacia Mensual Ascendente 386 | 207 | 500 500 300 100 [IMMR s P Majores R
cconomia familiar benciciadas en talleres como: claborscion d|productvos programado Uistas de asistencia del IMMR
Jabones, chocolateria, rosca de frutas y dulces,etc.
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